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SOMOS UNA ORGANIZACIÓN PRIVADA SIN FINES 

DE LUCRO, QUE INICIÓ SUS OPERACIONES EL 16 

DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2001, PROMOVIENDO EL 

DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL DE LAS COMUNIDADES 

VULNERABLES DE LA REPÚBLICA DOMINICANA. 

BUSCAMOS REDUCIR LOS ALTOS NIVELES DE POBREZA 

Y MARGINACIÓN DE NUESTRAS ZONAS DE ACCIÓN, A 

TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DEL CAPITAL 

SOCIAL, NATURAL Y PRODUCTIVO DE LAS COMUNIDADES, 

CONTRIBUYENDO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS 

POBLACIONES Y LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AMBIENTE Y 

LOS RECURSOS NATURALES.

FUNDACIÓN SUR FUTURO M I S I Ó N

Contribuir al desarrollo 

económico, social 

y humano de las 

comunidades pobres de 

la República Dominicana 

y a la gestión sostenible 

del ambiente y los recursos 

naturales.

V I S I Ó N

Ser una organización 

líder que trabaja 

para el desarrollo 

integral y sostenible 

de las comunidades 

pobres de la República 

Dominicana.

V A L O R E S

Responsabilidad

Solidaridad 

Equidad

Dignidad



O B J E T I V O S  I N S T I T U C I O N A L E S 

 ■ Promover la creación de espacios de articulación entre actores    

 públicos, privados y comunitarios a todos los niveles, para contribuir   

 a elevar la calidad de vida de la población meta en lo económico,   

 social y ambiental.

 ■ Fomentar modelos y prácticas de aprovechamiento sostenible de   

 los recursos naturales, que contribuyan a romper el círculo vicioso  

 de la pobreza y la degradación ambiental.

 ■ Contribuir a incrementar la resiliencia de la población en el país a 

 los efectos del cambio climático a través de la aplicación de medidas  

 de mitigación y adaptación.

EJES TRANSVERSALES

E Q U I D A D  D E  G É N E R O

S O S T E N I B I L I D A D  A M B I E N T A L

Promover igualdad de oportunidades de desarrollo integral para 

mujeres y hombres en todas las acciones desplegadas por la 

organización.

Promover estrategias para el manejo adecuado de los recursos 

naturales y medidas para la adaptación al cambio climático, el 

establecimiento de bosques y sistemas de producción sostenibles.
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MENSAJE 
DE NUESTRA 
PRESIDENTA

Han sido unos años llenos de desafíos, pero 
también de grandes triunfos, que nos han ins-
pirado a seguir adelante con más fuerza y 
pasión en nuestra misión de cambiar vidas, 
sabiendo que, ya hemos cruzado el umbral 
en el camino de los cambios en el medioam-
biente que nos conducen a nuevos retos.
Para muchos fue una sorpresa cuando nos 
unimos a la Convención de Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático hace 15 años. 
Hoy, ya los fenómenos climáticos extremos 
pero inusuales nos afectan a todos, especial-
mente a los más vulnerables. Estamos ante 
una nueva y real amenaza.
En Sur Futuro estamos listos para vivir los 
cambios defendiendo el derecho de los más 
necesitados a lograr la resiliencia ante unos 
fenómenos que no son de su responsabilidad. 
Nuestros campesinos esperan que el agua 
vuelva a �uir en los arroyos como antes, para 
dar de beber a sus animales, regar sus cul-
tivos y abastecer los acueductos que ahora 
están secos. Anhelan que mayo vuelva a ser 
el mes de las lluvias, pero ya no es así.
Debido a estos cambios, en estos dos años, 

hemos intensi�cado nuestros esfuerzos en ayudar a los agricultores a adoptar 
prácticas de manejo sostenible de los suelos. Hemos brindado asistencia técnica 
a través de 2,656 visitas a �ncas modelo, bene�ciando a 2,211 productores, 
incluyendo a 269 mujeres y 1,942 hombres, en comunidades como La Siembra, 
Arroyo Corozo, El Derrumbado, Guayabal, La Guama, Las Lagunas, Los Naran-
jos, Monte Bonito, Palomino y Los Fríos.
Nos hemos convertido en agentes de cambio al restaurar áreas y ecosistemas 
degradados, especialmente en las cuencas hidrográ�cas. Queremos asegurar que 
nuestros hijos tengan acceso a agua limpia, un derecho humano fundamental. Jun-
to al ministro de Medio Ambiente lanzamos el mes de la reforestación plantando 
6,300 árboles en colaboración con las comunidades locales, autoridades nacio-
nales, provinciales y municipales, así como representantes del sector empresarial 
en la Reserva Privada Siembra de Agua en Tábara, Azua.
Durante el período 2022-23, a través de nuestro programa de producción de 
plantas forestales, frutales y hortícolas, hemos cultivado y distribuido más de 4 
millones de plantas de especies forestales y 755 mil plantas frutales y de café. 
Estamos sembrando las semillas del cambio y cultivando oportunidades para el 
desarrollo sostenible de nuestras comunidades.
Trabajamos arduamente para crear capacidades que nos permitan combatir el cam-
bio climático y, al mismo tiempo, aumentar las oportunidades de los niños brin-
dándoles un futuro sostenible y próspero. A través de nuestro centro de lectura y 
promoción cultural Amaury Germán Aristy en Padre Las Casas, hemos fomentado 
actividades literarias y artísticas para 1,203 niños y jóvenes ávidos de conocimien-
to. Desde talleres de pintura hasta documentales de nuestra independencia nacio-
nal, enriquecemos la mente y el espíritu de cada uno. Además, en colaboración 

MELBA SEGURA DE GRULLÓN
Presidenta
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con CONANI, hemos implementado un proyecto de prevención de embarazos en 
adolescentes, promoviendo el cambio de comportamiento en 3,158 padres, madres 
y tutores, y empoderando a 2,747 niños, niñas y adolescentes.
En nuestro compromiso con un desarrollo integral y equitativo, hemos trabajado 
incansablemente en el área de desarrollo social. Hemos capacitado a 128 empren-
dedores de Tamayo, Padre Las Casas, Las Yayas y Bohechío en diversos cursos, 
abarcando temas como contabilidad, emprendimiento e inclusión �nanciera. Nues-
tro objetivo es empoderar a estas personas, proporcionándoles las herramientas ne-
cesarias para alcanzar el éxito y superar barreras. Además, hemos llevado a cabo 
209 talleres sobre institucionalidad democrática, promoviendo la participación ciu-
dadana y la construcción de comunidades sólidas. Hemos brindado la oportunidad 

de aprender sobre equidad, igualdad de género, liderazgo y comunicación efectiva 
a 3,221 personas (1,839 son mujeres y 1,382 hombres).
La juventud es el motor de nuestro futuro, y por eso nuestros encuentros deportivos, 
programas educativos y orientación han impactado la vida de 281 jóvenes. He-
mos creado espacios seguros y de apoyo donde nuestros jóvenes pueden crecer, 
aprender y soñar en grande.
No podemos olvidar el impacto transformador que hemos tenido en el ámbito 
de la vivienda. En colaboración con el Ministerio de la Vivienda y Edi�caciones, 
hemos construido 20 viviendas en 6 barrios, bene�ciando a igual número de fa-
milias vulnerables en Padre Las Casas, Azua. Nuestro compromiso se re�eja en 
cada hogar que hemos construido, brindando esperanza y estabilidad a aquellos 
que más lo necesitan. 
Nos enorgullece y celebramos los logros que hemos alcanzado siempre en alian-
zas con socios del sector público y privado. Cada vida transformada, cada sonri-
sa en el rostro de un niño y cada pulgada de suelo que protegemos, nos impulsa 
a seguir adelante con determinación y pasión renovadas. El futuro que estamos 
construyendo juntos va más allá de un simple sueño; es una realidad palpable.
Mi mensaje �nal se resume en esta sencilla exhortación del Papá Francisco: “Ca-
minemos cantando, que nuestras luchas y nuestra preocupación por este planeta 
no nos quiten la alegría de la esperanza”, porque con la esperanza y voluntad 
superaremos todas las di�cultades y mantendremos el futuro abierto para ésta y 
las próximas generaciones.

Melba Segura de Grullón
Presidenta de la Fundación Sur Futuro
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PLAN MAESTRO ACTUALIZADO DE LAS CUENCAS 
ALTAS DE LA PRESA DE SABANA YEGUA
El Plan Maestro actualizado para el manejo de las cuencas altas de la Presa de 
Sabana Yegua es un programa que se basa en la articulación efectiva de todos 
los involucrados que inciden en ese territorio. Este Plan se lleva a cabo a través 
de mecanismos estructurales y organizativos, que incluyen tanto al sector público, 
representado por las instancias sectoriales estatales y los gobiernos locales, como 
el sector privado formado por los productores, organizaciones de base y las orga-
nizaciones sin �nes de lucro.

ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES EN FINCAS
Con el propósito de acompañar a productores en la adopción de prácticas de 
manejo sostenible de los suelos para mejorar su productividad, el equipo técnico 
del área de Recursos Naturales realizó 2,656 visitas de asistencia técnica a �ncas 
modelos, dirigidas a 2,211 productores (269 mujeres y 1,942 hombres) en las 
comunidades de La Siembra, Arroyo Corozo, Derrumbado, Guayabal, La Guama, 
Las Lagunas, Los Naranjos, Monte Bonito, Palomino y Los Fríos. 

CONSTRUCCIÓN DE ABONERAS
 Se construyeron 8 aboneras orgánicas y se realizaron 4 jornadas de demostración 
del método sobre preparación de caldo sulfocálcico para el control de plagas y 
enfermedades, con 11 productores (2 mujeres y 9 hombres) en las comunidades de 
Palomino, Arroyo Yaya y Las Lagunas.

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  
Y  P R O D U C C I Ó N  A G R O P E C U A R I A

A TRAVÉS DEL ÁREA DE RECURSOS NATURALES 

Y PRODUCCIÓN AGROPECUARIA, SUR FUTURO 

PROMUEVE MODELOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES 

QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LAS CONDICIONES 

DE VIDA DE LA POBLACIÓN Y LA PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE, CONJUNTAMENTE CON EL USO 

EFICIENTE DE LOS RECURSOS HÍDRICOS. PRESENTAMOS 

A CONTINUACIÓN, LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y 

ACCIONES REALIZADOS DURANTE EL PERÍODO  

2022-2023 ENCAMINADOS A ESTE OBJETIVO. 

RECURSOS 
NATURALES Y 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA
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IDENTIFICACIÓN DE FINCAS PARA CERTIFICACIÓN DE LA MARCA  
CAFÉ MONTE BONITO
Se identi�caron 384 productores de las comunidades de Monte Bonito, Las Cañi-
tas y El Tetero, con el �n de levantar las informaciones técnicas requeridas por el 
INDOCAFÉ para acceder a la certi�cación. Esto contribuye a que los productores 
puedan incursionar en el mercado de la marca de Café Monte Bonito, mejorando 
sus oportunidades de negocios, sus bene�cios y su calidad de vida. 

MANEJO FORESTAL PARA LA PROTECCIÓN  
Y RESTAURACIÓN DEL MEDIOAMBIENTE Y  
LOS RECURSOS NATURALES

CAPACITACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE INCENDIOS
Se realizaron 8 talleres sobre prevención y control de incendios forestales dirigidos 
a 210 personas (16 mujeres y 194 hombres), de las comunidades Vallecito, El Gra-
mazo y Distrito Municipal La Siembra. A estos talleres asistieron representantes de 
los Comités de Desarrollo Comunitario (CDC), brigadas del proyecto agroforestal 
Las Cañitas, brigadas voluntarias de prevención de incendios forestales y produc-
tores en general.

JORNADAS DE REFORESTACIÓN
Con la participación de la presidenta de Sur Futuro, Melba Segura de Grullón, y 
el ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Miguel Ceara Hatton, se dio 
inicio el 4 de octubre de 2022, al mes de la reforestación nacional, con la siembra 
de 4,000 plantas en nuestra Reserva Privada Siembra de Agua, en Tábara Arriba. 
En dicha actividad participaron miembros de las comunidades del entorno de la re-
serva, autoridades nacionales, provinciales y municipales, así como representantes 
del sector empresarial interesados en este modelo de gestión público-privada que 
estamos desarrollando.

CAPACITACIÓN SOBRE USO EFICIENTE DEL AGUA PARA RIEGO EN ÉPOCA DE SEQUÍA
Se implementaron 12 talleres sobre uso y mantenimiento de sistemas de riego con 
la participación de 30 productores de las comunidades de Palomino, Los Naranjos, 
El Derrumbado, Viajama y Periquito, y un taller sobre el uso del agua a los usuarios 
del acueducto comunitario instalado en la comunidad de Las Cañitas.
Así mismo, fueron realizados 50 levantamientos para la instalación de línea matriz 
y sistemas en �ncas en las zonas de Palomino, Los Naranjos, Las Lagunas, El Reco-
do, La Sábila, Arroyo Yaya, Arroyo Corozo, Guayabal, Monte Bonito y La Guama.

CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA MARCA DE CAFÉ MONTE BONITO DIRIGIDA 
A PRODUCTORES
A �n de fortalecer las capacidades de los ca�cultores que trabajan bajo la marca 
de certi�cación Café Monte Bonito, se realizaron 7 talleres sobre comercialización 
con la participación de 45 productores. Igualmente se realizaron 14 talleres sobre 
manejo postcosecha en el cultivo del café y calibración de las máquinas despulpa-
doras, dirigidos por los técnicos de Sur Futuro y del Instituto Dominicano del Café 
(INDOCAFÉ), así como adhesión a la marca en la que participaron 391 ca�culto-
res (300 hombres y 91 mujeres) de las comunidades de Monte Bonito, El Tetero, Las 
Cañitas, Gajo de Monte, La Majagüita, Los Fríos y Peralta.

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  
Y  P R O D U C C I Ó N  A G R O P E C U A R I A
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En seguimiento a este acto de lanzamiento, el Banco Centroamericano de Integra-
ción Económica (BCIE) aportó recursos a Sur Futuro para cubrir la siembra y man-
tenimiento de plantas durante el período 2022–2023, equivalente a una hectárea 
anual de terreno, con plantas endémicas y nativas ya presentes y aprobadas en el 
Plan de Manejo de la Reserva, autorizado por el Ministerio de Medio Ambiente. 
Este programa continuará durante el 2024, y esperamos sirva para atraer a todas 
las empresas del sector privado que llevan a cabo labores de responsabilidad so-
cial empresarial en el país. 
En el año 2023, Sur Futuro y el Consorcio Energético Punta Cana – Macao (CEPM) 
realizaron, junto con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MMARN), una nueva jornada de reforestación en los terrenos de la Reserva. Esta 
actividad fue encabezada por Melba Segura de Grullón, presidenta de Sur Futuro, 
Rolando González Bunster, presidente y CEO de InterEnergy Group, y José Elías 
González, viceministro de Recursos Forestales del MMARN. 
Adicionalmente, se realizaron 4 jornadas de reforestación en las comunidades Las 
Lagunas, El Jobal y en el municipio Guayabal, en colaboración con la Unidad Téc-
nica Ejecutora de Proyectos Agroforestales (UTEPDA), el Ministerio de Medio Am-
biente, estudiantes de centros educativos y el equipo de facilitadores del Programa 
Cultivando Agua Buena. Se plantaron 6,300 árboles de cabirma santa, pino criollo 
y caoba hondureña, con la participación de 340 personas.
En estos dos años, Sur Futuro realizó 11 jornadas de reforestación en los márgenes 
de la Laguna de Caña de Castilla y en las comunidades Las Lagunas y Tábara Arri-
ba, en donde voluntarios plantaron 79,567 plantas de pino criollo, caoba hondu-
reña, cabirma santa, caoba criolla y cedro rojo. Así mismo, se realizó una jornada 

de reforestación educativa con la participación de 125 jóvenes de la comunidad 
de Padre Las Casas, plantando 1,500 plantas de las especies pino criollo, cedro 
rojo, caoba hondureña y grevilea.

ACCIONES DE PROTECCIÓN, RECUPERACIÓN DE ESPECIES NATIVAS Y ENDÉMICAS
Fueron realizadas 20 visitas de seguimiento a la plantación de especies forestales 
establecida en la reserva privada de Sur Futuro “Siembra de Agua” en Tábara 
Arriba, con el �n de brindar mantenimiento y evaluar el desarrollo de las plantas. 
Así mismo, se realizaron 12 charlas sobre Recuperación de Especies Nativas y 
Endémicas dirigidas a 104 jóvenes y productores de las comunidades de Las Ca-
ñitas, Guayabal, Los Auqueyes, Los Rodríguez y El Roblito.

CAPACITACIÓN EN SISTEMAS AGROFORESTALES A PRODUCTORES Y JÓVENES
Se realizaron 16 capacitaciones sobre sistemas agroforestales dirigidas a 564 pro-
ductores y jóvenes (74 mujeres y 490 hombres) de las zonas de Las Lagunas, La 
Siembra, Palomino, Monte Bonito, La Guama, Bohechío, Guayabal y Los Guayuyos. 

CAPACITACIÓN EN SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO FORESTAL A 
PRODUCTORES Y JÓVENES
Se realizaron 8 talleres sobre aprovechamiento forestal en las comunidades de 
Las Cañitas y Guayabal, donde participaron 250 productores y comunitarios (32 
mujeres y 218 hombres).

PRODUCCIÓN DE PLANTAS FORESTALES Y 
FRUTALES DE CALIDAD APLICANDO TÉCNICAS 
AMIGABLES AL MEDIOAMBIENTE

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN DE PLANTAS 
El programa tiene como �nalidad la producción de plantas forestales, frutales, de 
café y hortícolas para contribuir a la restauración ecológica y al incremento de 
la producción nacional con énfasis en especies promovidas por los ministerios de 

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  
Y  P R O D U C C I Ó N  A G R O P E C U A R I A
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Medio Ambiente y Recursos Naturales y de Agricultura, para el mejoramiento de 
los medios de vida de que permitan el desarrollo de nuestras comunidades.
En este sentido, Sur Futuro inició un amplio proceso tendente a la expansión de su 
capacidad de producción, con la instalación a inicios del 2023 de un nuevo vivero, 
PLC II, con una extensión de 20 tareas, destinado a la producción de aguacates. 
A partir del segundo trimestre del 2023, se empezaron los trabajos de un tercer 
vivero, PLC III, cubriendo unas 120 tareas, abarcando áreas de producción, reser-
vorios, almacenes y facilidades para el personal.

CUADRO DE RELACIÓN DE PLANTAS PRODUCIDAS EN LOS DIFERENTES VIVEROS

          CANTIDAD ENTREGADAS

VIVEROS TIPOS DE PLANTAS 2022 2023

 ■ CENTRAL  
(PLC I)

 ■ Pino criollo 1,950,000 1,417,000

 ■ Pino caribe 450,000

 ■ Caoba hondureña 60,000 120,000

 ■ Cedro 22,600 60,000

 ■ Grevilea 2,100 10,000

 ■ Caoba criolla - 40,000

 ■ Samán - 13,000

 ■ PLC II  ■ Aguacate - 155,000

 ■ PLC III
 ■ Mango - 20,000

 ■ Limón - 36,170

 ■ LAS CAÑITAS  ■ Café a raíz dirigida 544,500 -

TOTALES    2,579,200 2,321,170

PLANTACIONES AGROFORESTALES Y FORESTALES EN LAS CUENCAS ALTAS DE LOS 
RÍOS YAQUE DEL SUR 
Durante el período 2022–2023, se acompañaron 155 productores con el objetivo de 
establecer parcelas agroforestales sostenibles en la zona de La Siembra, Palomino, 
Guayabal, Las Lagunas, Periquito, Los Naranjos, Monte Bonito, Las Lagunas y Bohechío 
en la provincia de Azua y San Juan de la Maguana. En estas �ncas, como prácticas 
de conservación de suelo, se construyeron y rehabilitaron 14,264 metros lineales de 
barreras vivas utilizando como material vegetativo plantas de limoncillo, almácigos y 
musáceas; adicionalmente, 18,398 metros lineales de barreras muertas utilizando de-
sechos de guandul y piedras; y se construyeron algunas semi-terrazas. El objetivo de es-
tas prácticas es evitar la erosión del suelo y la escorrentía del agua dentro de las �ncas.

También, se realizó la distribución y siembra de plantas para sistemas agroforestales: 
10,895 plantas de aguacate, 59,549 de café, 2,800 de limón; y forestales: 7,550 
plantas de cedro, 63,025 de caoba hondureña, 13,400 de pino criollo y 2,500 
plantas de grevilea, bene�ciando a 173 productores en las zonas de Las Cañitas, La 
Sábila, Guayabal, Los Naranjos, La Siembra, Las Lagunas, Monte Bonito y Palomino. 
También se le suministraron materiales para la instalación de sistemas de riego a 
59 productores de las zonas de Guayabal, Palomino, La Siembra y Las Lagunas.

ÁREA PROTEGIDA PRIVADA SIEMBRA DE AGUA 
Esta es la primera reserva privada o área de conservación voluntaria, declarada 
o�cialmente en el país, autorizada mediante resolución No. 0028-2020 del Minis-
terio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Este modelo de participación del 
sector privado, en alianza con el sector público, para conservar los recursos: suelo 
y aguas, así como la biodiversidad, es una línea estratégica para incorporar al 
sector privado a la conservación.
Durante el período 2022 a 2023, Sur Futuro garantizó el sistema de protección en 
la Reserva, construyó un Centro de Visitantes, instaló un sistema de riego y llevó a 
cabo jornadas de siembra y mantenimiento post-plantación de especies nativas y 
endémicas ya presentes en el lugar.

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  
Y  P R O D U C C I Ó N  A G R O P E C U A R I A
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Durante los años 
2022 y 2023 se 
produjeron 4.9 
millones de plantas 
en los viveros de 
Padre Las Casas y 
Las Cañitas, Azua.

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  
Y  P R O D U C C I Ó N  A G R O P E C U A R I A
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POLÍTICA AMBIENTAL FUNDACIÓN SUR FUTURO
La política ambiental institucional tiene como objetivo implementar el mandato es-
tratégico de Sur Futuro e integrar los conceptos de cambio climático y reducción 
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en el trabajo cotidiano del 
personal, a través de cumplimiento de medidas para uso sostenible de los recursos 
naturales.
Durante el período 2022–23, la organización implementó diferentes acciones para 
mejorar su e�ciencia energética y la reducción de la huella de carbono identi�ca-
das en el informe de línea base en los siguientes componentes: consumo de combus-
tibles y de energía eléctrica, utilización de paneles solares en las instalaciones de 
Padres Las Casas, gestión de residuos sólidos, consumo de papel y manejo e�ciente 
del agua. En el Centro de Desarrollo Sostenible de Sur Futuro en Padre Las Casas 
está funcionando a plenitud el sistema de paneles solares de 30kw, produciéndose 
un ahorro de energía convencional.

CAPACITACIÓN EN CAMBIO CLIMÁTICO A JÓVENES Y PRODUCTORES EN LAS 
CUENCAS ALTAS DE LOS RÍOS YAQUE DEL SUR 
Se realizaron 48 capacitaciones sobre cambio climático y sus efectos en la pro-
ducción agropecuaria, bene�ciando a 1,112 jóvenes y productores (246 mujeres 
y 866 hombres) de las comunidades de Arroyo Cano, Monte Bonito, Arroyo 
Corozo, Guayabal, Los Naranjos, Los Rodríguez, Los Fríos, Palomino, Botonci-
llo, Las Lagunas y Los Severinos. Estas actividades tuvieron como objetivo que 
los productores adquirieran mayor conciencia y conocimientos sobre el cambio 

C A M B I O  C L I M Á T I C O  
Y  E N E R G Í A  R E N O V A B L E 

EL OBJETIVO ESTRATÉGICO DE NUESTRA ÁREA DE 

CAMBIO CLIMÁTICO Y ENERGÍA RENOVABLE ES 

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA RESILIENCIA DE LA 

POBLACIÓN A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN 

EL ÁREA DE INFLUENCIA DE SUR FUTURO, MEJORANDO 

SU CAPACIDAD ADAPTATIVA A TRAVÉS DE LA 

SENSIBILIZACIÓN Y LA CAPACITACIÓN, LA PROMOCIÓN 

DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES Y EL USO SOSTENIBLE DE 

LOS RECURSOS NATURALES. 

CAMBIO  
CLIMÁTICO  
Y ENERGÍA  
RENOVABLE 
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climático, sus causas y consecuencias, con la �nalidad de aplicar acciones para 
su adaptación, como la preservación del bosque, cultivos perennes, acciones de 
reforestación, instalación de sistemas agroforestales y uso de prácticas de conser-
vación de suelos.

CAPACITACIÓN A MUJERES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO
Se realizaron 6 capacitaciones sobre Educación Ambiental y Cambio Climático a 
150 mujeres de las comunidades de Las Cañitas y Las Lagunas.

CHARLAS SOBRE CAMBIO CLIMÁTICO, MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y 
GESTIÓN DE RIESGOS DIRIGIDAS A JÓVENES Y ADOLESCENTES
Durante el período se impartieron:

 ■ 20 charlas sobre cambio climático dirigido a 480 jóvenes y adolescentes de 
las comunidades de Botoncillo, Las Lagunas, Las Cañitas, Gajo de Monte, Los 
Rodríguez, El Roblito, Mata de Café y Gramazo (168 mujeres y 312 hombres).

 ■ 6 charlas sobre Gestión de Riesgos donde participaron 112 jóvenes y adoles-
centes de la comunidad de Las Lagunas (44 mujeres y 68 hombres).

 ■ 4 charlas sobre el manejo adecuado de residuos sólidos para los miembros del 
Comité Ambiental de las comunidades Las Lagunas y El Tetero, con la asistencia 
de 76 jóvenes y adolescentes (30 mujeres y 46 hombres).

PROYECTO ACCIÓN PARA PROMOVER LA 
RESILIENCIA AL CLIMA MEDIANTE UNA MEJORA  
DE LA GESTIÓN Y MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLE 
EN EL PARQUE NACIONAL LAGO ENRIQUILLO Y 
LAS COMUNIDADES CIRCUNDANTES
Este proyecto es parte del programa de Biodiversidad y Gestión de Áreas Protegi-
das (BIOPAMA por sus siglas en inglés), gestionado por la Unión Internacional para 
la Conservación de la Naturaleza (UICN), iniciativa del Grupo de Estados de Áfri-
ca, Caribe y Paci�co, del 11º Fondo Europeo de Desarrollo de la Unión Europea. El 
proyecto es ejecutado por el Fondo para el Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(Fondo MARENA), la Fundación Sur Futuro y el Ministerio de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales. 
El proyecto tiene como objetivo promover la conservación de la biodiversidad, la 
gestión sostenible de los recursos naturales, los servicios ecosistémicos y los medios 
de vida resilientes de la población local del Parque Nacional Lago Enriquillo y sus 
alrededores, aumentando la resiliencia y la adaptación al cambio climático. Este 
proyecto inició en octubre 2021 y culminará en el primer semestre del 2024. 

C A M B I O  C L I M Á T I C O  
Y  E N E R G Í A  R E N O V A B L E 
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El proyecto se ejecuta en las provincias Independencia y Bahoruco, especí�camente 
en el Parque Nacional Lago Enriquillo y comunidades circundantes. Entre sus prin-
cipales resultados se tienen:

CONSTRUCCIÓN DE UN INNOVADOR SISTEMA DE CAUTIVERIO DE NEONATOS DE 
COCODRILOS
Se construyeron dos piletas de hormigón bajo un novedoso modelo de refugio de 
neonatos de cocodrilos a los �nes de garantizar su supervivencia por un período 
de al menos 12 meses. Estos refugios buscan garantizar que los cocodrilos no sean 
presas de depredadores y por tanto, contribuir al aumento de la población de co-
codrilos en el Parque Nacional Lago Enriquillo.

CAPACITACIÓN PARA LA VIGILANCIA Y CONSERVACIÓN DE COCODRILOS E 
IGUANAS EN EL LAGO ENRIQUILLO

 ■ Fue realizado un taller de capacitación sobre vigilancia, protección y conser-
vación del Cocodrilo, dirigido a 30 miembros de la vigilancia y administración 
del área protegida.

 ■ Adicionalmente, se capacitaron 32 miembros del sistema de vigilancia y ad-
ministración del área protegida en Vigilancia, Protección y Conservación de 
iguanas, en taller impartido por los biólogos Ramón Joel Espinal y Deisy de 
Los Santos, los cuales cuentan con una gran experiencia en el ámbito de estos 
reptiles. 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA ZONA DEL LAGO ENRIQUILLO Y SU IMPORTANCIA

 ■ Se realizaron 6 cursos de sensibilización dirigidos a 35 maestros y directores 
de las escuelas de la Regional 18 del Ministerio de Educación, con la �nali-
dad de que sean entes multiplicadores de la protección y cuidado del área 
protegida.

ENTRENAMIENTOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS, PREVENCIÓN Y COMBATE DE 
INCENDIOS FORESTALES Y MONITOREO DE ESPECIES

 ■ Fueron capacitadas 40 personas del personal administrativo y guardaparques 
en técnicas básicas de control de incendios, con énfasis en el control de los 
incendios forestales, con el objetivo de reforzar las capacidades del personal, 
dotándole de los conocimientos básicos para actuar ante una eventualidad 
que se presente en el centro y su periferia, y para que puedan servir de apoyo 
a otras áreas que requieran este tipo de intervenciones urgentes.

 ■ Se realizaron dos talleres sobre Primeros Auxilios y Prevención de Incendios, 
donde se capacitaron 62 personas.

CAPACITACIÓN SOBRE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

 ■ Se impartieron dos talleres sobre mitigación y adaptación al cambio climáti-
co, capacitando a 29 miembros claves e impactando a unas 15 organizacio-
nes de base comunitaria del municipio de La Descubierta y sus comunidades 
adyacentes, para la sensibilización de los miembros de las organizaciones 
respecto a la importancia del Lago y como su accionar y sus medios de vida 
in�uyen e impactan en el área protegida.

PROYECTO REHABILITACIÓN DE HÁBITATS 
MARINOS Y SUS MEDIOS DE VIDA EN LA 
PROVINCIA DE SAMANÁ PARA SU ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO
Este es un proyecto ejecutado en alianza con el Centro para la Biodiversidad y el 
Desarrollo Sostenible (CEBSE), �nanciado por Caribbean Biodiversity Fund (CBF). 
Durante el primer año de ejecución (2023), hemos logrado avances signi�cativos 

C A M B I O  C L I M Á T I C O  
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en la restauración de ecosistemas costeros en la provincia de Samaná, con un 
enfoque particular en la recuperación de hábitats marinos y costeros. En cola-
boración con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el equipo 
identi�có y seleccionó áreas críticas para la restauración dentro del Refugio de 
Vida Silvestre Gran Estero, abarcando 60 hectáreas.
Los esfuerzos se han dirigido a reducir las amenazas a los hábitats marinos y 
costeros, abordando problemas como la contaminación, la sedimentación, el uso 
inadecuado de artes de pesca y el daño a los corales. La intervención se exten-
dió a las zonas de Gran Estero y El Astillero, donde se acometió el cuidado de 
87.5 hectáreas de plantaciones de mangle y drago existentes para garantizar un 
óptimo desarrollo.
A diciembre de 2023, se han plantado 412,042 árboles de mangle rojo en 41.2 
hectáreas ubicadas en Gran Estero y El Astillero, asegurando el mantenimiento 
de estas plantas. 
Se celebraron cinco reuniones para informar a las comunidades locales sobre el 
proyecto, en las que se contó con 68 participantes.
Se adquirieron equipos para los trabajadores temporales y el mantenimiento de 
viveros forestales. Se gestionó la producción de plantas para playas y zonas 
urbanas, con dos viveros operativos ubicados en El Portillo y Arroyo Barril, produ-
ciendo un total de 26,000 plantas de mangle y drago.
Además, se realizaron seis talleres en colaboración con el Consejo Dominicano 

de Pesca y Acuicultura y la Organización de las Naciones Unidas para la Alimen-
tación y la Agricultura (FAO por sus siglas en inglés), en los que se abordaron 
temas como el fortalecimiento institucional, el desarrollo económico, la diversi�-
cación y la conservación del medio ambiente. 
En cuanto a la conservación de los corales, se lograron avances signi�cativos, 
incluyendo la reproducción asexual y sexual del coral cuerno de alce (Acropora 
palmata) y del coral cerebro (Diploria laberinthyformis). También se llevaron a 
cabo actividades como el monitoreo de la salud de los arrecifes coralinos y la 
capacitación de buzos en prácticas de buceo ecológico.
La playa Rincón fue seleccionada para futuras acciones de restauración, con un 
plan de capacitación y monitoreo que se coordinará con el Viceministerio de Re-
cursos Costeros y Marinos en 2024.
También, se realizó una diplomado en Cambio Climático con enfoque en Adapta-
ción Basada en Ecosistemas (AbE) con la �nalidad de fortalecer las capacidades 
de 32 docentes y líderes comunitarios en la península de Samaná.
Se elaboraron dos planes de cuenca de los ríos Santa Capuza y Punta Balandra, 
a través de talleres de consultas comunitarias.
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2,500 personas 
fueron capacitadas 
en cambio climático 
en las provincias 
Azua, Enriquillo, 
Independencia, 
Bahoruco y Samaná.
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CENTRO DE LECTURA Y PROMOCIÓN CULTURAL 
AMAURY GERMÁN ARISTY
Este programa se desarrolla en centros educativos del nivel básico del municipio Pa-
dre Las Casas, en la provincia de Azua, 6 del casco urbano y 14 en zonas rurales 
de montaña ubicados en Monte Bonito, Las Lagunas, Las Cañitas, Gajo de Monte, 
El Limón y El Tetero.
Durante el período 2022–2023, se bene�ciaron un total de 1,203 niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos con actividades literarias y artísticas, tales como: 
talleres de pintura, documentales alusivos a la �esta de independencia nacional 
dominicana, taller de estrategias para el fomento de la lectura para docentes, ter-
tulias con los miembros de los clubes de lectura y participantes en cursos técnicos, 
encuentros “te cuento un cuento”, talleres de inducción al ajedrez, talleres de o�-
mática, encuentros de la lectura como experiencias de vida, rallys ambientales y la 
celebración del 75 aniversario de Amaury Germán Aristy.

E D U C A C I Ó N  
Y  S A L U D

EL ÁREA DE EDUCACIÓN Y SALUD DE LA FUNDACIÓN 

SUR FUTURO PROMUEVE EL DESARROLLO INTEGRAL DEL 

CAPITAL HUMANO CON MIRAS A CONTRIBUIR A LA 

SUPERACIÓN DE LA POBREZA, CON ENFOQUE DE GÉNERO 

Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, EN ALIANZA CON LOS 

SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO. DURANTE EL PERÍODO 2022 

A 2023, SE EJECUTARON LOS SIGUIENTES PROYECTOS Y 

PROGRAMAS.

EDUCACIÓN  
Y SALUD
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NO. ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES POR AÑO PARTICIPANTES
TOTAL 

PERÍODO2022 2023   2022  2023

M  F M  F

8  ■ Producción de Especies en Invernaderos 2 1 11 19 14 8 52

9  ■ Producción de Cultivo y Abono Orgánico 3 1 32 25 4 14 75

10  ■ Conservación de Recursos Naturales 1 1 10 9 15 8 42

11  ■ Producción de Hortalizas a Campo 
Abierto

1 1 11 8 13 5 37

12  ■ Aplicación de Plaguicidas y Monitoreo 
de Enfermedades 

0 1 0 0 11 8 19

13  ■ Cultivos Tropicales, Granos Básicos y 
Leguminosas 

0 1 0 0 10 8 18

14  ■ Producción de Musáceas 0 1 0 0 15 6 21

15  ■ Producción de Árboles Frutales 
(aguacate, chinola, lechosa y limón)

0 1 0 0 13 7 20

16  ■ Producción de Raíces y Tubérculos 0 1 0 0 15 5 20

17  ■ Ingles Técnico aplicado a la producción 
agrícola.

0 1 0 0 11 7 18

18  ■ Manejo de Informática Aplicada 0 1 0 0 14 8 22

19  ■ Servicios Auxiliares de Contabilidad 1 1 0 0 3 14 17

  ■ TOTALES 21 26 199 184 294 220 975

CENTRO OPERATIVO DEL SISTEMA (COS)
El Centro Operativo del Sistema (COS) que dirige Sur Futuro, es parte del programa 
de extensión de Acciones Formativas (AFs) que ejecuta el Instituto Nacional de For-
mación Técnico Profesional (INFOTEP) en Padre Las Casas. Las AFs que se ejecutan 
en este COS están divididas en dos grandes áreas: tecnología dura y tecnología 
blanda.
Durante el período 2022–2023, 897 jóvenes y adultos de ambos sexos, perte-
necientes a comunidades urbanas y rurales de los municipios Padre Las Casas y 
Guayabal, se integraron en acciones formativas del área agrícola (curso de Con-
servación de Recursos Naturales, Producción de Abono Orgánico, Producción en 
Ambiente Protegido, Producción en Invernaderos, Producción de Hortalizas a Cam-
po Abierto), de Electricista Instalador Residencial y Comercial, Servicios de Man-
tenimiento de Motocicletas, Manejo de Inventario, Servicios Auxiliares de Contabi-
lidad, Operaciones Básicas de Programas de O�cina y Diseño de Páginas Web, 
CCS, JavaScript y entre otros.

CUADRO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL COS EN EL PERÍODO 2022-2023:

PROGRAMA BRIDGE TO EMPLOYMENT  
(BTE-NIGUA)
El programa Bridge to Employment (BTE-Nigua), contó con el apoyo �nanciero de 
la empresa Johnson & Johnson asociado al Instituto Nacional de Trabajo y Aprendi-
zaje (NIWL) y FHI 360, una organización internacional de desarrollo humano, de-

NO. ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES POR AÑO PARTICIPANTES
TOTAL 

PERÍODO2022 2023   2022  2023

M  F M  F

1  ■ Servicios de Mantenimiento de 
Motocicletas

4 5 50 27 53 48 256

2  ■ Diseño de Páginas Web, CCS y 
JavaScript 

4 3 50 27 23 33 133

3  ■ Servicios Auxiliares de Contabilidad 
Tributaria

0 1 12 5 7 16 40

4  ■ Manejo de Inventario 1 1 11 10 7 12 40

5  ■ Servicios de Mantenimiento de 
Motocicletas

2 2 0 32 37 0 69

6  ■ Instalaciones de Redes Eléctricas 
Residenciales

1 1 0 15 17 1 33

7  ■ Producción en Ambiente Protegido 1 1 12 7 12 12 43

E D U C A C I Ó N  
Y  S A L U D
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dicada a mejorar las vidas de manera duradera mediante el avance de soluciones 
integradas impulsadas localmente. FHI 360 administra la iniciativa global de BTE y 
de ella recibimos asesoría y coordinación técnica.
El propósito del programa fue apoyar a los estudiantes a elevar sus competencias 
para poder ingresar en carreras de educación superior, y aumentar el interés por 
carreras profesionales relacionadas con la ciencia, ingeniería, tecnología, matemá-
ticas, manufactura, diseño y salud.
Este programa se implementó en el Liceo Profesor Juan Emilio Bosch Gaviño ubica-
do en el municipio Nigua, de la provincia San Cristóbal, iniciado en el año 2020 
y culminado en junio del 2023. Con este programa se bene�ciaron un total de 40 
estudiantes del 5to año de escolaridad del nivel secundario, y se involucraron 21 
docentes y 40 padres y madres. 
Al concluir el programa BTE se entregaron becas a 10 estudiantes meritorios del Liceo 
Profesor Juan Emilio Bosch Gaviño en agosto 2023 por un monto total de US$15,000, 
con el objeto de impulsar los estudios superiores en áreas de ciencia y tecnología.

PROYECTO DE EMPODERAMIENTO DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES Y PROMOCIÓN DE 
CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO DE PADRES, 
MADRES O TUTORES, FINANCIADO POR CONANI
Este proyecto es ejecutado de acuerdo a la estrategia de tercerización del Consejo Na-
cional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI), que tiene como objetivo general 
implementar un programa de empoderamiento de niños, niñas, adolescentes (NNA) 
y promoción de cambios de comportamiento o sensibilización de padres, madres y 
tutores (PMT), de prevención de las uniones tempranas y el embarazo en adolescentes 

en la República Dominicana. En este proyecto Sur Futuro estuvo a cargo de la imple-
mentación en las provincias Azua, Santiago y Puerto Plata en dos años consecutivos: 
2022 y 2023, bene�ciando a 2,747 niños, niñas, adolescentes de edades entre 8 a 
18 años, los cuales a través de acciones formativas desarrollaron habilidades para la 
vida que contribuyen a su empoderamiento, salud sexual, y salud reproductiva.
Asimismo, fueron bene�ciados 3,158 padres, madres y tutores (PMT), los cuales 
fueron sensibilizados/as sobre la importancia de practicar una crianza positiva y 
reconocimiento de los derechos de niñas, niños y adolescentes, así como brindar 
herramientas prácticas que les permitan promover un entorno familiar saludable.

Detalle de meta lograda en cada municipio por año:

MUNICIPIO
2022 2023                 TOTALES

 NNA  PMT  NNA  PMT         NNA  PMT

Santiago 353 439 554 598 907        1,037 

Puerto Plata 303 424 571 609 874        1,033 

Azua 411 453 555 635 966        1,088 

TOTALES 1,067 1,316 1,680 1,842 2,747        3,158 

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL A TRAVÉS DE CONCURSO DE PINTURA 
Y POESÍA PARA JÓVENES
Sur Futuro, con el �n de promover la conciencia y el compromiso ambiental en los 
niños y niñas a través del arte, realizó dos concursos de pintura y poesía con estu-
diantes del nivel primario y secundario de centros educativos de montañas.
Con este concurso se busca fomentar la creatividad y la autoexpresión de los jó-
venes mientras se les sensibiliza sobre temas ambientales importantes, como la 
conservación de la naturaleza, el manejo adecuado de residuos y la protección de 
la biodiversidad.
Para estos concursos fueron convocados los centros educativos de montaña, ubi-
cados en la cuenca del Río Grande o del Medio, dirigidos a estudiantes del nivel 
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primario y secundario de los centros Tomás Delgado de Gajo de Monte, Ramón 
María Ferreras de Las Cañitas, José Altagracia Furcal de Botoncillo, San Miguel de 
Las Lagunas, TV Centro y escuela primaria Valentín García de Las Lagunas, partici-
pando alrededor de 96 personas.

PROGRAMA CULTIVANDO AGUA BUENA (CAB) 
Este componente promueve el compromiso de los docentes, estudiantes y líderes 
comunitarios, en la implementación de iniciativas de protección, uso racional y 
conservación de los recursos naturales. Busca sensibilizar hacia el uso racional de 
los recursos naturales en particular modo en la cuenca alta de la Presa de Sabana 
Yegua, fomentando una adecuada adaptación a los efectos del cambio climático. 
Parte de este programa es la formación de comités ambientales, desarrollo de 
eco-auditorías y elaboración de planes de acción ambiental al interior de las escue-
las, para fomentar una cultura en favor del cuidado y uso racional de los recursos 
naturales para crear conciencia ambiental.   

Durante el período 2022–2023, a través del programa Cultivando Agua Buena se 
bene�ciaron directamente 3,386 participantes que incluyen niños, niñas, jóvenes, 
adolescentes y adultos de ambos sexos de las microcuencas de Río Grande o del 
Medio, quienes participaron en actividades que contribuyen a elevar la conciencia 
ambiental para la gestión sostenible de los recursos naturales y la adaptación al 
cambio climático.

E D U C A C I Ó N  
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RALLYS AMBIENTALES COMUNITARIOS
Realizamos cuatro (4) rallys ambientales, dos en la Escuela Valentín García de la 
comunidad de Las Lagunas y otros dos en el Centro Educativo Tomás Delgado de la 
comunidad de Gajo de Monte con una participación total de 250 estudiantes. Se 
dio una gran competencia lúdica y educativa donde se debatieron temas como La 
Carta de La Tierra. Los eventos estuvieron cargados de dinámicas, tanto de romper 
el hielo como de re�exión.

OPERATIVO MÉDICO EN PADRE LAS CASAS
En el ámbito de salud, la Fundación Sur Futuro junto al Despacho de la Primera 
Dama, el Servicio Nacional de Salud y la Dirección Regional Sur, realizaron un 
gran operativo médico en la sede central de Sur Futuro, en Padre Las Casas.
Este operativo médico fue realizando el 11 de agosto del 2022, donde más de 500 
personas de las comunidades pertenecientes a los municipios Guayabal, Bohechío, 
Las Yayas y Padre Las Casas se dieron cita para recibir atenciones médicas de 
varias especialidades.

E D U C A C I Ó N  
Y  S A L U D
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11,742 personas 
entre niños, niñas, 
adolescentes, 
docentes, padres, 
madres o tutores 
recibieron 
capacitación.
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CAPACITACIÓN MICROEMPRESARIOS DE 
COMUNIDADES DE LA CUENCA DEL RÍO YAQUE  
DEL SUR 
En abril del 2022, se �rmó un acuerdo interinstitucional entre Sur Futuro y el Minis-
terio de Industria, Comercio y MIPYMES (MICM), a �n de fortalecer las capacida-
des de gestión de microempresarios de comunidades de la cuenca del río Yaque 
del Sur. En el marco de este acuerdo, fueron capacitados 128 emprendedores de 
las localidades de Tamayo, Padre Las Casas, Las Yayas y Bohechío, según detalle 
siguiente:

NO. ACCIONES FORMATIVAS ACCIONES
   PARTICIPANTES

      M F      TOTAL

1 Contabilidad básica 1 8 18 26

2 Herramientas, Métodos y Técnicas de Solución 
de Problemas en la Microempresa 2 10 9 19

3 Emprendimiento: Propuesta de Valor 1 16 9 25

4 Emprendimiento: Modelo de Negocio 1 16 9 25

5 Inclusión Financiera 1 9 9 18

6 Formalización de la Microempresa 1 8 7 15

 TOTALES 7 67 61 128

D E S A R R O L L O 
S O C I A L

EL ÁREA SOCIAL DE SUR FUTURO TIENE COMO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROMOVER LA PARTICIPACIÓN, 

ARTICULACIÓN Y AUTOGESTIÓN DE LOS ACTORES 

LOCALES EN EL PROCESO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

CON ENFOQUE DE EQUIDAD DE GÉNERO. PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO ESTRATÉGICO, EN LOS 

AÑOS 2022 Y 2023 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES 

PROGRAMAS Y ACCIONES.

DESARROLLO
SOCIAL
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ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS PARA 
MICROEMPRESAS DE MUJERES
Fueron impartidos 4 talleres sobre la elaboración de planes de negocios a 4 mi-
croempresas propiedad de mujeres: Panadería de Las Cañitas, Cafetería de Las 
Lagunas, Dulcería de comunidad Batey 2 y Repostería de comunidad Batey 4, con 
el propósito de fomentar microempresas desarrolladas por mujeres rurales, y así 
mejorar sus ingresos y el de sus familias.

SEGUIMIENTO A PLANES DE NEGOCIO A 
MICROEMPRESAS DE MUJERES
Se realizaron 67 reuniones de seguimiento a los planes de negocio de los inverna-
deros del programa Mujeres Rurales del Futuro, de la procesadora de frutas de Villa 
Los Indios y de la producción de peces de la Asociación de Mujeres en Libertad de 
El Tetero, las cuales contaron con 153 participantes (90 mujeres y 63 hombres).

MEDIDAS PARA USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS 
NATURALES QUE REDUCEN EL TIEMPO DE LAS 
ACTIVIDADES DOMÉSTICAS DE LAS MUJERES
Durante el transcurso del período se desarrollaron las siguientes medidas:

 ■ Levantamiento de informaciones y de requerimientos para la construcción de 
pequeños acueductos comunitarios rurales, con la participación de 47 mujeres 
y 52 hombres (99 personas). 

 ■ 15 visitas de seguimiento al proceso de construcción y de funcionamiento de 
los 6 acueductos.

 ■ 2 talleres sobre administración y operación de acueductos rurales, que tuvieron 
una participación de 50 personas (36 mujeres y 14 hombres).

 ■ Apoyo en la realización de una asamblea constitutiva, de un video y de un acto 
de entrega del acueducto rural de Las Cañitas, eventos que tuvieron la presen-
cia de 123 personas total (28 hombres y 95 mujeres).

 ■ 4 talleres sobre Educación Ambiental y Cambio Climático en los cuales partici-
paron 75 mujeres.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA CUENCA 
ALTA DEL RÍO YAQUE DEL SUR
Se realizaron 209 talleres sobre institucionalidad democrática con una participa-
ción de 3,221 personas de la cuales 1,839 fueron mujeres y 1,382 hombres. Los 
temas abordados fueron:

 ■ Visión Empresarial de Productores.

 ■ La Cultura del Ahorro y la Mejora de las Finanzas Personales de Líderes Comu-
nitarios.

 ■ Gestión de Obras y Solución a Problemas Comunitarios vía los Presupuestos 
Participativos.

D E S A R R O L L O 
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 ■ El Cambio Climático y sus Efectos en la Agropecuaria

 ■ Empoderamiento Comunitario

 ■ Autogestión Comunitaria

 ■ Nuevo Liderazgo y Elecciones en los Plazos Establecidos de las Organizaciones 
Comunitarias

 ■ Equidad e Igualdad de Género

 ■ Autoestima y Autocon�anza de las Mujeres

 ■ El Orden Parlamentario y El Cumplimiento de Los Estatutos

 ■ Evaluación y Plani�cación de Acciones de los Comités de Desarrollo Comuni-
tario (CDC) 

 ■ Liderazgo y Comunicación Efectiva

 ■ Deberes y Derechos de los Ciudadanos, y uno sobre Trabajo en Equipo
Así mismo, se realizaron 16 acciones de movilización juvenil como: encuentros 
deportivos, educación emocional y orientación moral con organizaciones juveniles 
de la cuenca alta del río Yaque del Sur, dirigido a 281 jóvenes (127 hombres y 
154 mujeres).
De igual forma, 3 Comités de Gestión de mini hidroeléctricas que funcionan en la 
cuenca alta del río Yaque del Sur fueron fortalecidos por medio de la realización de 
2 talleres de gestión administrativa y de 19 reuniones de apoyo.

TALLERES SENSIBILIZACIÓN EN GÉNERO
El objetivo de estos talleres es proporcionar un espacio para la re�exión y el diá-
logo sobre temas de género, a �n de promover una comprensión más profunda y 
respetuosa de la diversidad de género, la sensibilización sobre las desigualdades 

y discriminación de género en la sociedad actual, y el reconocimiento de los dere-
chos humanos de todas las personas.
Durante el período se desarrollaron 4 talleres de sensibilización en género a mu-
jeres y hombres de las comunidades de Las Cañitas, Los Fríos, Los Guayuyos y El 
Recodo, contando con una participación de 72 personas, 67 fueron mujeres y 5 
hombres. 

APOYO AL DESARROLLO DE ORGANIZACIONES 
SIN FINES DE LUCRO DEL SUR
A �n de contribuir con el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil del 
Sur, se realizaron 2 talleres sobre Plani�cación y Elaboración de Proyectos para 
ONG del Sur, con una participación de 33 personas (23 hombres y 10 mujeres), 
que representaron a diversas entidades de las provincias de Azua, Barahona y 
Bahoruco. El objetivo de esta capacitación es que esas entidades se fortalezcan 
para realizar formulaciones exitosas de propuestas de proyectos, para a su vez, 
contribuir con el desarrollo comunitario de las localidades donde ellos accionan en 
favor de familias muy vulnerables.

PROYECTO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA MODALIDAD COGESTIÓN ENTRE INAIPI 
Y SUR FUTURO 
Durante los años 2022 y 2023, nuestra organización ha continuado con la imple-
mentación del programa bajo la modalidad de cogestión entre el Instituto Nacional 
de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI), centrado en brindar atención 
integral a la primera infancia en los Centros de Atención a la Familia e Infancia 
(CAFI) de Jeringa y Las Flores de San Cristóbal. A continuación, un resumen de las 
principales metas logradas en los CAFIs de Jeringa y Las Flores en San Cristóbal 
durante este período:

D E S A R R O L L O 
S O C I A L

44 45



METAS 2022 2023

 ■ Familias formadas 407 431

 ■ Talleres realizados a familias 71 100

 ■ Familias acompañadas a través de visitas a hogares 583 598

 ■ Talleres y encuentros de formación a técnicos 3 6

 ■ Niños y niñas en sala de estimulación temprana 409 341

 ■ Niños y niñas en sala de educación inicial 296 283

 ■ Niños y niñas apoyados en la declaración de nacimiento en articulación 
con red 85 128

 ■ Niños y niñas apoyados en la inclusión del seguro SENASA en 
articulación con la red 89 91

Uno de los puntos más destacados es el incremento gradual en el número de fami-
lias que recibieron formación y apoyo a través de visitas domiciliarias. Entre 2022 
y 2023, hubo un aumento signi�cativo en la cantidad de familias participantes, pa-
sando de 407 a 431 en cuanto a formación familiar, y de 583 a 598 en cuanto a 
acompañamiento familiar, respectivamente. Estos resultados evidencian el compro-
miso de nuestra organización para fortalecer los vínculos con la comunidad y brin-
dar un servicio integral que atienda las necesidades especí�cas de cada familia.
Adicionalmente, se ha registrado un notable incremento en la realización de talle-
res y encuentros formativos tanto para familias como para el personal técnico. Du-
rante el año 2023, se llevaron a cabo un total de 100 talleres dirigidos a familias 
y 6 talleres formativos para técnicos, comparado con los 71 talleres familiares y 3 
talleres técnicos en el año anterior. 
Por otro lado, es relevante mencionar los retos identi�cados en relación con la 
reducción en el número de niños y niñas atendidos en las salas de estimulación 
temprana y educación inicial durante 2023 en comparación con el año anterior.
Se destaca el éxito en el incremento del número de niños y niñas bene�ciados con 
la declaración de nacimiento y la inclusión del seguro SENASA en colaboración 
con la red, lo cual es producto del fortalecimiento de las relaciones con las comuni-
dades locales y gubernamentales para asegurar el acceso a servicios esenciales y 
la protección social de la población infantil asistida.
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SOS SAN CRISTÓBAL – SUR FUTURO
En respuesta a los trágicos sucesos resultantes de la explosión ocurrida en la ciu-
dad de San Cristóbal el 14 de agosto del 2023, Sur Futuro realizó un telemaratón 
denominado “SOS San Cristóbal - Sur Futuro”, con el objetivo de recaudar fondos 
para proporcionar apoyo a los afectados y trabajar en las necesidades identi�ca-
das durante las labores de rescate. Este telemaratón se llevó a cabo el día 20 de 
agosto 2023, con un respuesta importante de los donantes, recaudando la suma de 
RD$20,261,707, para ser invertidos en San Cristóbal. 

ENTREGA DE CAMIÓN – ESCALERA PARA 
BOMBEROS EN SAN CRISTÓBAL
Como paso siguiente al telemaratón realizado, Sur Futuro se incorporó a la mesa 
estratégica del comité “Unidos por San Cristóbal” con el objeto de coordinar de for-
ma conjunta los esfuerzos y la distribución de las líneas de acción a ser atendidas 
para maximizar el uso de los fondos recaudados. 
En diciembre del 2023, Sur Futuro entregó al Cuerpo de Bomberos de San Cristó-

bal un camión escala 2000 KME KOVATCH de 75 pies de extensión, con pistón 
de agua y espuma. Ese mismo día, se iniciaron los trabajos de remozamiento y 
ampliación de las instalaciones del Cuerpo de Bomberos, para convertirlas en sitio 
de trabajo digno y e�ciente.
Los trabajos abarcarán todas las áreas de la estación, incluyendo las instalaciones 
eléctricas y mecánicas, construcción de nuevos espacios para dormitorios de las 
brigadas masculinas y femeninas, o�cinas administrativas y preparación de una 
nueva sala situacional. Se concluirán en el primer semestre del 2024.

APOYO A JOVENES PARA USO PRODUCTIVO DEL 
TIEMPO LIBRE
En el período se produjo la entrega de utilería deportiva a 8 asociaciones de jóve-
nes de los municipios Padre Las Casas y Guayabal: 

 ■ Asociación de Jóvenes por el Progreso de la Meseta (ASOJOPROM).

 ■ Asociación de Jóvenes Emprendedores de La Guama (AJEGUA).

 ■ Asociación de Jóvenes en Progreso de El Limón (AJOPROLI).

 ■ Asociación de Jóvenes de El Recodo.

 ■ Asociación de Jóvenes de Arroyo Corozo (MARANATHA).

 ■ Asociación de Jóvenes en Movimiento de La Siembra (AJEM).

 ■ Asociación de Jóvenes de La Cucarita (ASOJODECU).

 ■ Asociación de Jóvenes Trabajando para el Futuro de Los Guayuyos (AJTPF).

A cada asociación se le hizo entrega de malla de voleibol y de un balón. Adicio-
nalmente, la Asociación de Jóvenes de La Cucarita también recibió una docena de 
bolas y equipo de protección para el receptor en los juegos de Sóftbol.
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Promesa Cumplida!
Gracias a las donaciones de 
la sociedad dominicana se 
hizo posible la dotación de 
un camión escala 2000 KME 
KOVATCH al Cuerpo de 
Bomberos de San Cristóbal.
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LOGROS CONSOLIDADOS DURANTE LOS AÑOS 
2022 Y 2023
PROGRAMA MICROCRÉDITO EMPRESARIAL 
Este programa está dirigido a pobladores de los municipios Las Yayas, Padre Las 
Casas, Tábara Arriba y Guayabal de la provincia Azua y los municipios Bohechío 
y San Juan de la Maguana en la provincia San Juan, y Tamayo en la provincia 
Bahoruco. 
En el período se otorgaron 723 créditos, de los cuales un 64% son mujeres y el 
36% hombres, para un monto total de RD$40,324,000, impactando a un total de 
3,615 personas, según se detalla en la tabla a continuación:

MICROCRÉDITOS COMERCIALES OTORGADOS

GÉNERO         CANTIDAD           MONTO EN RD$
PERSONAS 

IMPACTADAS

2022 2023 2022 2023 2022 2023

 ■ FEMENINO 249 218 12,914,000 12,046,000 1,245 1,090

 ■ MASCULINO 140 116 8,918,000 6,446,000 700 580

 ■ TOTAL 389 334 21,832,000 18,492,000 1,945 1,670

MICROCRÉDITOS COMERCIALES POR SECTOR DE INVERSIÓN

SECTOR      CANTIDAD            MONTO EN RD$
PERSONAS 

IMPACTADAS
2022 2023 2022 2023 2022 2023

 ■ COMERCIO 291 266 16,356,380 14,754,000 1,455 1,330

 ■ SERVICIOS 57 68 3,174,450 3,738,000 285 340

 ■ VIVIENDA PRODUCTIVA 41   - 2,301,170 - 205 0

 ■ TOTAL 389 334 21,832,000 18,492,000 1,945 1,670

M I C R O C R É D I T O

EL ÁREA DE MICROCRÉDITO SE ENFOCA EN ELEVAR LOS NIVELES DE 

INGRESOS Y COMPETITIVIDAD A AGROPRODUCTORES Y MICRO Y 

PEQUEÑOS EMPRESARIOS DE LA REGIÓN SUR, OFRECIENDO UN 

SERVICIO DE FINANCIAMIENTO QUE INCLUYE RESPUESTAS A SUS 

NECESIDADES DE ASISTENCIA TÉCNICA, GESTIÓN DE NEGOCIOS Y 

RECURSOS FINANCIEROS. EN ESTAS ACTIVIDADES SON TRANSVERSALES 

EL ENFOQUE DE GÉNERO, ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y USO 

SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

MICROCRÉDITO
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ECOCRÉDITOS DEL FUTURO
A través de este programa se han otorgados �nanciamientos a 72 familias produc-
toras por un monto de RD$6,794,500, para un total de 355 bene�ciarios directos e 
indirectos en los municipios Las Yayas, Padre Las Casas y Guayabal de la provincia 
de Azua, así como el municipio de Bohechío, provincia San Juan. Los préstamos 
fueron a 28 mujeres (39%) y 44 para hombres (61%).

MICROCRÉDITOS ECOCRÉDITOS DEL FUTURO

GÉNERO   CANTIDAD            MONTO
PERSONAS 

IMPACTADAS

2022 2023 2022 2023 2022 2023

 ■ FEMENINO 15 13 1,443,000 1,546,000 75 65

 ■ MASCULINO 19 25 1,702,500 2,103,000 90 125

 ■ TOTAL 34 38 3,145,500 3,649,000 165 190

MICROCRÉDITOS ECOVERDES POR SECTOR DE INVERSIÓN

DESCRIPCIÓN       CANTIDAD            MONTO

2022 2023 2022 2023

 ■ Semilla Mejorada 4 4 375,000 325,000

 ■ Reservorio 7 7 598,875 668,000

 ■ Sistema de Riego 20 21 1,855,845 1,916,000

 ■ Plantas frutales 4 4 315,780 290,000

 ■ TOTAL 31 36 3,145,500 3,199,000

M I C R O C R É D I T O
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En total se 
impactaron 3,970 
personas a través 
de 795 créditos con 
un monto total de 
RD$47,118,500.
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PURIFICADORAS DE AGUA CON SISTEMAS 
SOLARES 

Estos sistemas, además de su aporte al uso de energías limpias, permiten una reduc-
ción en los costos de operación por pago de energía eléctrica, lo que facilita que 
asociaciones comunitarias puedan ofertar el agua puri�cada a un precio accesible 
para estas comunidades. 

Las puri�cadoras de aguas solar comunitarias son las siguientes:

PROVINCIA COMUNIDAD O SECTOR ADMINISTRADOR

 ■ Azua

La Guanábana Club de Madres Nuevo Progreso

Los Negros Junta de Vecinos Brisas del Mar

Carrizal Cooperativa de Servicios Múltiples San Rafael

 ■ San Juan

Loma de Yaque (Buena Vista) Asociación de Agricultores Fe y Esperanza

Córbano Sur (ciudad de San Juan) Parroquia Espíritu Santos

Sabaneta Consejo parroquial Nuestra Señora de Guadalupe

Buena Vista (ciudad de San Juan) Parroquia San Juan Bautista

 ■ Barahona

La Guázara Asociación de Hombres y Mujeres Unidos por  
el Desarrollo de La Guázara

Batey 6 (Ingenio Barahona) Asociación Plataforma Vida

Fundación Fundación Segura de la Rosa

DETALLE DE LO REALIZADO EN CADA UNA DE ELLAS:

 ■ La Guanábana. Se construyó un almacén, un baño y un área exterior para 
lavado de botellones. La planta está funcionando a razón de 50 botellones por 
producción, con todos los requerimientos cumplidos en infraestructura y equi-
pamiento.

 ■ Los Negros. Se construyó un almacén, un baño y un área exterior para lava-
do de botellones.

I N F R A E S T R U C T U R A  
D E  D E S A R R O L L O  C O M U N I T A R I O

EL ÁREA DE INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO 

COMUNITARIO TIENE COMO OBJETIVO GESTIONAR LA 

CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN DE OBRAS CON 

LA PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES LOCALES QUE 

GARANTICEN EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LAS 

COMUNIDADES PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

INFRAESTRUCTURA 
DE DESARROLLO 
COMUNITARIO 
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 ■ Carrizal. Se construyó un almacén, un baño y un área exterior para lavado 
de botellones.

 ■ Loma de Yaqué. Se construyó un almacén, un baño y un área exterior para 
lavado de botellones.

 ■ Sabaneta. Se construyó un almacén, un baño y un área exterior para lavado 
de botellones.

 ■ Buena Vista. Se realizaron trabajos de adecuación y remozamiento, a una 
estructura existente donada por la parroquia para la adecuación de un alma-
cén, un baño y un área para lavado de botellones. 

 ■ Córbano Sur. Se realizaron trabajos de adecuación y remozamiento, a una 
estructura existente donada por la parroquia, para utilizar las áreas como un 
almacén, un baño y un área de fregaderos para lavado de botellones.

 ■ La Guázara. Se construyó un almacén, un baño, una cisterna y un área exte-
rior para lavado de botellones.

 ■ Fundación. Diseñado la construcción de un almacén, un baño y un área exte-
rior para lavado de botellones.

 ■ Batey 6. Se tiene proyectada la adecuación de un espacio cedido por la Aso-
ciación Plataforma Vida, para adecuar un almacén y un baño.

PROCESADORA DE FRUTAS, COMUNIDAD VILLA 
LOS INDIOS DEL MUNICIPIO DE PADRE LAS CASAS 
EN LA PROVINCIA DE AZUA
Dentro del marco del Proyecto Mujeres Rurales del Futuro V desarrollado en Padre 
Las Casas, se concibió la propuesta de construir una planta procesadora de frutas, 
en la comunidad Villa Los Indios, con el objetivo general de mejorar el nivel econó-
mico, la posición y condición social de las mujeres participantes.
Esta infraestructura cumple los parámetros, especi�caciones y características de la 
Dirección General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS) 
del Ministerio de Salud Pública y el Instituto de Innovación en Biotecnología e Indus-
tria (IIBI) para este tipo de proyecto. Cuenta con una entrada para materia prima, 
almacén de materia prima seca, congelador, área de control y entrada de personal, 
área de producción con línea de trabajo, almacén de productos terminados secos, 
congelador de productos terminados, área de despacho y baños.
Durante el período, se realizaron trabajos de mantenimiento a la infraestructura 
destinada para la procesadora, como se detalla:

 ■ Pintura general, techo y paredes interiores y exteriores.

 ■ Impermeabilización del techo.

 ■ Limpieza del entorno.

Las jornadas de capacitación a las mujeres bene�ciadas continuaron en el marco 
del Programa de Capacitación acordado con el Ministerio de Industria y Comercio 
y MIPYMES. 

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS A FAMILIAS VULNERABLES
En alianza con el Ministerio de la Vivienda, Sur Futuro desarrolló un programa de 
construcción de viviendas en barrios periféricos del municipio Padre Las Casas, 
provincia Azua. El 12 de octubre de 2022 se entregaron 20 viviendas en 6 barrios, 
bene�ciando a 20 familias vulnerables, con un estimado de impacto total en 80 
personas con una vivienda nueva y digna. 

BARRIOS / SECTORES DE PADRE LAS CASAS NO. VIVIENDAS

 ■ Cañada de Arroyo Higüero 9

 ■ Santa Ana 4

 ■ San Miguel 2

 ■ La Cruz 1

 ■ Los Maginos 1

 ■ Buena Vista 3

 ■ TOTAL 20

LAS VIVIENDAS ENTREGADAS TIENEN LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS:

 ■ Área de construcción de aproximadamente 45 m2 (5.90 m x 7.50 m).

 ■ Acera perimetral de aproximadamente 1 m de ancho.

 ■ Paredes de bloques de hormigón, con sus respectivas fundaciones, a un 1 m de 
altura desde el nivel de piso.

 ■ Estructura de madera que completa el cerramiento de las paredes, ventanas y 
puertas en madera sobre las paredes de bloques hasta 2.20 m de altura.

I N F R A E S T R U C T U R A  
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 ■ Techo a dos aguas con una estructura de madera techado de zinc.

 ■ Distribución en dos dormitorios, un baño interior, sala-comedor-cocina y galería 
plafonada en madera.

 ■ Instalaciones eléctricas conectadas a la red pública. 

 ■ Instalaciones sanitarias conectadas a la red de agua potable.

CONSTRUCCIÓN DE PEQUEÑOS ACUEDUCTOS COMUNITARIOS

ACUEDUCTO MÚLTIPLE EL PALERO Y LOS AUQUEYES
Durante este período fue construido un acueducto múltiple en la sección Las Cañi-
tas, Padre Las Casas, provincia Azua para las comunidades Palero y Los Auqueyes 
bene�ciando en conjunto a 70 familias, impactando a 280 personas.
Para la construcción del acueducto se realizaron los siguientes trabajos:

 ■ Construcción de líneas de conducción de agua en mangueras de polietileno 
desde el reservorio existente y tuberías de PVC a las llaves públicas.

 ■ Instalación de llaves públicas.

 ■ Replanteamiento la distribución de la línea de conducción y sustitución por man-
gueras polietileno. 

ACUEDUCTO MÚLTIPLE COMUNIDADES EL CEDRO Y 
PERIQUITO
Se realizaron trabajos para dotar de agua mediante llaves públicas a las comu-
nidades El Cedro que cuenta con aproximadamente 9 familias y Periquito con 17 
familias, ambas de la sección Las Cañitas, Azua. 
En ambas comunidades se realizaron conexiones mediante toma al reservorio prin-
cipal de Sabana de Las Cañitas, terminadas en llaves comunitarias. 

ACUEDUCTO LA GUAMA
La Guama, del municipio Guayabal, cuenta con 75 familias. Su acueducto dejó de 
funcionar debido al deterioro de su sistema de captación y reservorio.
Se trabajó en la construcción de la captación de agua, el cual es llevada a través 
de una línea de conducción rehabilitada hasta un reservorio existente mejorado. 
Las viviendas están dotadas de acometidas domiciliarias por lo que con la recons-
trucción de la obra de toma y la rehabilitación del reservorio ya la comunidad La 
Guama dispone del servicio de agua permanente. 

ACUEDUCTO ARROYO COROZO
La comunidad de Arroyo Corozo del municipio Guayabal presenta una población 
aproximada de 125 familias. Su acueducto está compuesto por una obra de toma 
en la parte alta de la comunidad (altura de 872 msnm) donde se conectaba directa-
mente sin �ltrar a una tubería de PVC convencional con tramos en muy mal estado 
que alimentaba cinco tinacos de asbesto cemento ubicados en la calle principal del 
pueblo. Las viviendas están dotadas de acometidas domiciliarias funcionales.
Se realizaron las siguientes acciones:

 ■ Habilitación de un área para tres tinacos plásticos como reservorio para el 
acueducto.

 ■ Colocación de las tuberías que conducirán el agua a las llaves comunitarias 

 ■ Excavación de la zanja para tubería de 40 mm que conducirá el agua.

 ■ Identi�cación con la comunidad de puntos para colocación de llaves comuni-
tarias.
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Construcción 
de pequeños 
acueductos 
bene�ciando  
a 296 familias.
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Al recorrer nuestra sede de Padre Las Casas, todos 

nuestros colaboradores te darán la bienvenida, incluidos 

nuestros búhos o cucuses (Athene cunicularia) que son 

los primeros que se asoman de sus cuevas para ver 

quienes nos visitan.

Estos búhos pequeños, de patas largas y ojos muy 

abiertos, hacen sus nidos en cuevas o madrigueras, 

donde depositan sus huevos y permanecen durante el 

año. Se alimentan de pequeños roedores e insectos, 

siendo excelentes biorreguladores en la agricultura de 

nuestro país.

Una pareja de estos cucuses encontró refugio en un 

montículo de tierra dispuesto temporalmente cercano al 

comedor. Se fueron apoderando del cariño de todos y 

actualmente, contamos con una gran familia de búhos 

que nos observan curiosos y reciben con elegancia a 

nuestros visitantes, mientras todos nosotros, orgullosos, 

observamos y protegemos su hogar.

LOS CUCUSES 
DEL CENTRO  
PADRE  
LAS CASAS 
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Actualmente, 
contamos con una 
gran familia de 
búhos que nos 
observan curiosos. 
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FECHA INSTITUCION(ES) OBJETO DEL CONVENIO 

26/01/2022 Instituto Agrario Dominicano (IAD) Realizar trabajos en conjunto destinados a elevar los niveles de 
vida de familias pobres en asentamientos agrarios en todo el país.

11/2/2022 Organización de las Naciones Unidas para 
la Alimentación y la Agricultura (FAO)

Fortalecimiento de la gobernanza de recursos hídricos en la 
cuenca del río Yaque del Sur. 

14/2/2022 AR Holding (Forever 21) Donación ropa y accesorios.

24/2/2022 Ministerio de la Mujer Establecer una alianza para formular y ejecutar acciones 
estratégicas para disminuir la brecha de género, la 
desigualdad e inequidad que afectan a las mujeres en todo  
el país en los ámbitos social, económico y ambiental.

24/2/2022  Fundación Siervas de Salinas Establecer un marco de cooperación, así como facilitar y 
fortalecer la colaboración entre las Partes, con carácter no 
exclusivo, en esferas de interés común a predeterminar.

25/2/2022 Instituto Dermatológico Dominicano y 
Cirugía de Piel Dr. Huberto Bogaert Díaz

Ejecutar Programa Apoyo a las poblaciones claves de mayor 
riesgo al VIH.

28/3/2022 INFOTEP Ejecutar 18 acciones formativas con una duración de 2,995 
horas para capacitar 270 participantes.

29/4/2022  Ministerio de Industria, Comercio y 
MIPYMES  

Promover y fomentar programas formativos y proyectos en 
general para impulsar el desafío de transformar a la República 
Dominicana en un país con crecimiento económico alto, 
sostenido e incluyente. 

5/8/2022 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Armonizar esfuerzos para la ejecución del Plan Maestro 
actualizado para el Manejo de las Cuencas Altas de la 
Presa Sabana Yegua durante su período de ejecución 
correspondiente al año 2013-2023.

5/8/2022 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Mantenimiento de la cesión y traspaso del Vivero de Padre Las 
Casas para la administración, gestión y producción de plantas 
a SUR FUTURO.

24/8/2022 INFOTEP Ejecución de 5 acciones formativas por un total de 960 horas 
de instrucción, dirigidas a capacitar 90 participantes. 

29/8/2022 CONANI y el GABINETE DE LA NIÑEZ  
Y LA ADOLESCENCIA (GANA-RD)

Puesta en marcha y ejecución del programa de 750 niños, 
niñas y adolescentes, así como promover cambios de 
comportamiento o sensibilización de 1050 padres, madres y 
tutores, en Azua, Puerto Plata y Santiago.

29/8/2022 CONANI y el GABINETE DE LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA (GANA-RD) y ONGs

Implementación de programas dirigidos a niños, niñas y 
adolescentes (NNA) y a padres, madres y tutores (PMT) en 
municipios priorizados. 

29/9/2022 O昀椀cina Nacional de Estadísticas (ONE), 
el Centro de Fomento y Promoción a las 
Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL) y 
Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL)

Articular esfuerzos para promover y establecer una red de 
apoyo antes, durante y después del X Censo Nacional de 
Población y Vivienda.

FECHA INSTITUCION(ES) OBJETO DEL CONVENIO 

1/1/2023 CBF y Sur Futuro Aumentar la resiliencia de los sistemas socioeconómicos a 
los efectos del cambio climático a través de la restauración y 
rehabilitación de los ecosistemas marinos, costeros y terrestres 
en la provincia de Samaná. 

1/2/2023 INAIPI y SUR FUTURO Cogestión de 02 CAFI de 4 estrategias en la zona 
metropolitana y 1 CAFI en Padre Las Casas para la atención 
integral de la infancia y la familia. 

4/4/2023 Dirección Ejecutiva de la Comisión de 
Fomento a la Tecni昀椀cación del Sistema 
Nacional de Riego

Acuerdo marco de colaboración interinstitucional. 

11/5/2023 Consorcio Energético Punta Cana Macao, 
A.S. y Sur Futuro 

Establecer un marco de cooperación, así como facilitar y 
fortalecer la colaboración entre las Partes, con carácter no 
exclusivo, en esferas de interés común a predeterminar.

25/5/2023 AR HOLDING (Forever 21 D. R., SRL) Donación de ropa y accesorios.

30/5/2023 Fundación Rica Establecer un marco de cooperación, así como facilitar y 
fortalecer la colaboración entre las Partes, con carácter no 
exclusivo, en esferas de interés común a predeterminar. 

12/7/2023 INFOTEP Alianza para aunar esfuerzos de apoyo a los jóvenes y adultos 
de zonas vulnerables de la Región Sur del país, en materia de 
energías verdes y cambio climático. 

11/8/2023 Fondo Especial para el Desarrollo 
Agropecuario (FEDA)

Cooperación Interinstitucional a favor de los productores 
agrícolas, para crear mejores estructuras que permitan el 
desarrollo de los comunitarios d la zona Sur del país. 

31/8/2023 FEDECARES Marco de cooperación para facilitar y fortalecer la colaboración 
entre las partes. 

3/10/2023 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Producción de plantas forestales para el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales.

13/11/2023 Ministerio de Turismo Acuerdo interinstitucional para el posicionamiento de 
Pedernales como destino turístico.

CONVENIOS CONVENIOS
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Al Consejo de Directores 
Fundación Sur Futuro, Inc.

OPINIÓN

Hemos auditado los estados �nancieros adjuntos de Fundación Sur Futuro, Inc., que compren-
den el balance general al 31 de diciembre 2023 y 2022, el estado de resultados, estado de 
cambios en el patrimonio y los estados de �ujos de efectivo por los años terminados al 31 de 
diciembre 2023 y 2022, así como las notas explicativas que incluye un resumen de las políti-
cas contables signi�cativas.
En nuestra opinión, los estados �nancieros que se acompañan, presentan razonablemente en 
todos los aspectos importantes, la posición �nanciera de Fundación Sur Futuro, Inc., al 31 de 
diciembre 2023 y 2022, así como el resultado de sus operaciones y �ujos de efectivo al 31 de 
diciembre del 2023 y 2022 , de conformidad con las Normas Internacionales de Información 
Financiera para pequeñas y medianas empresas (NIIF para PYMES), adoptadas por el Instituto 
de Contadores Públicos Autorizados de la República Dominicana (ICPARD).

FUNDAMENTO DE LA OPINIÓN

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Au-
ditoría (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante 
en la sección “Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados �nancie-
ros” de nuestro informe. Somos independientes de la Compañía de conformidad con el Código 
de Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética 
para Contadores, junto con los requisitos de ética que son aplicables a nuestra auditoría de los 
estados �nancieros en República Dominicana, y hemos cumplido con nuestras otras responsabili-
dades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Código de Ética del Consejo de 
Normas Internacionales de Ética para Contadores Públicos. Consideramos, que la evidencia de 
auditoría que hemos obtenido constituye una base para fundamentar nuestra opinión.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Administración es responsable de la preparación y presentación razonable de estos estados 
�nancieros, de conformidad con las NIIF, y del control interno que la administración determine 
lo necesario para permitir la preparación de estados �nancieros que estén libres de errores 
materiales, debido a fraude o error.
En la preparación de los estados �nancieros, la administración es responsable de la valoración 
de la capacidad de la entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, según apli-
que, las cuestiones relacionadas con negocio en marcha y utilizando el principio contable de 

I N F O R M E  D E  L O S  A U D I T O R E S  I N D E P E N D I E N T E S

La Fundación Sur Futuro, Inc. está regida por un Consejo Directivo, 
elegido por la Asamblea General de Socios, cuyos miembros son:

Melba Segura de Grullón 
presidente

Alexandra María Grullón Segura  
vicepresidente

Práxedes Castillo Pérez 
tesorero

Marisol Vicens 
secretaria

vocales 
Alicia Ortega Hasbun

Servio Tulio Castaños

Milton Ray Guevara

Celso Marranzini 
comisario de cuentas

Blas Ascacio Santos García 
suplente comisario de cuentas

miembros  
Domingo Marte

Blas Santos

Jerry Dupuy

Kathia Mejía

Manuel Corripio

Violeta Mazara

Manuel Estrella

Norma de Vargas

S. E. Monseñor Ramón Benito  
de la Rosa y Carpio

Soledad Álvarez de Vega

Margarita Rodríguez Rogers

Celso Marranzini

Damaris De昀椀lló
Jacqueline Malagón

Guarocuya Félix

Dulce Rodríguez

Roberto Saladín

Rolando González Bunster

CONSEJO DIRECTIVO
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FUENTES 
DE INGRESOS 

11%

42%

7%

40%

9%

67%

16%
8%

RD$17,120,736 
Fuentes  
Internacionales

RD$104,272,110 
Otras Fuentes 
Nacionales

RD$97,392,399  

Otras Fuentes 
Gubernamentales  
e Instituciones 
Descentralizadas:  
(Educación, 
Medio Ambiente, 
Agricultura, 
Desarrollo Social y 
Comunitario)

RD$26,000,000 
Fuentes  
Subvención Estatal  

• Año 2023

TOTAL

RD$244,785,245 

RD$22,409,115 
Fuentes  
Internacionales

RD$44,724,006 
Otras Fuentes 
Nacionales

RD$183,631,292  

Otras Fuentes 
Gubernamentales  
e Instituciones 
Descentralizadas:  
(Educación, 
Medio Ambiente, 
Agricultura, 
Desarrollo Social y 
Comunitario) 

RD$25,900,000 
Fuentes  
Subvención Estatal  

• Año 2022

TOTAL

RD$276,664,413

empresa en marcha, a menos que la administración tenga la intención de liquidar la empresa 
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
El Consejo de Administración es responsable de supervisar el proceso de información �nancie-
ra de la Fundación.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR CON LA AUDITORÍA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados �nancieros en su 
conjunto están libres de errores signi�cativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de 
auditoría que contiene nuestra opinión. 
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría 
realizada de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoría, siempre detecte una 
incorrección importante cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y 
se consideran signi�cativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razona-
blemente que in�uya en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los 
estados �nancieros.
Como parte de una auditoría de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría, ejer-
cemos juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional en la auditoría. Nosotros 
también:
• Identi�camos y evaluamos el riesgo de error material en los estados �nancieros, ya sea por 

fraude o error, diseñamos y realizamos procedimientos de auditoría en respuesta a esos 
riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoría su�ciente y apropiada para proporcionar una 
base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es 
más alto que de aquel resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusión, 
falsi�cación, omisión intencional, tergiversaciones o el pasar por alto los controles internos.

• Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoría para diseñar 
procedimientos de auditoría apropiados a las circunstancias, pero no con el propósito de 
expresar una opinión de la efectividad del control interno de la Entidad.

• Evaluamos la adecuación y razonabilidad de las políticas contables usadas por la gerencia 
para realizar las estimaciones contables y revelaciones relacionadas.

• Evaluamos la presentación general, la estructura y contenido de los estados �nancieros, 
incluyendo las revelaciones, y si los estados �nancieros representan las transacciones y 
eventos subyacentes de una manera que logren una presentación razonable.

• Nos comunicamos con la gerencia en relación, entre otras cosas, con el alcance y el cro-
nograma de la auditoría, así como de los hallazgos importantes de la auditoría, incluidas 
las de�ciencias signi�cativas en el control interno identi�cadas durante nuestra auditoría.

El Socio que origina este informe de auditoría independiente es el Lic. Héctor Guzmán Desangles.

No. de Registro en el ICPARD 
12917
GUZMAN TAPIA PKF

24 de abril del 2024
Santo Domingo, República Dominicana
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El futuro 
no se 
construye, 
se siembra.

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS 
POR ÁREA DE TRABAJO

RD$23,473,615 
Educación

RD$39,653,526  
Cambio  
Climático

RD$8,772,158 
Microcréditos

RD$8,252,322 
Desarrollo Social

RD$118,937,843   

Recursos Naturales  
y Producción  
Agropecuaria

RD$19,949,200  
Infraestructura  
de Desarrollo  
Comunitario

• Año 2023

TOTAL

RD$219,038,663 

9%

54%
4%

11%

18%

4%

3%

47%
12%

20%

13%

5%

RD$40,046,029 
Educación

RD$25,232,315  
Cambio  
Climático

RD$8,846,859  
Microcréditos

RD$23,574,982  
Desarrollo Social

RD$93,089,777    

Recursos Naturales  
y Producción  
Agropecuaria

RD$5,486,287   
Infraestructura  
de Desarrollo  
Comunitario

• Año 2022

TOTAL

RD$196,276,249  

Diseño editorial: Lourdes Saleme y Asociados • Fotografías: Fundación Sur Futuro • Impresión: Amigo del Hogar



www.surfuturo.org

O昀椀cina Santo Domingo
Av. 27 de Febrero esq.  
Av. Abraham Lincoln,
Unicentro Plaza, 3er. Nivel
Santo Domingo, República Dominicana
Teléfono: (809) 472-0611

O昀椀cina Padre Las Casas
Calle 27 de Febrero #9,
Padre Las Casas, Azua,  
República Dominicana
Teléfono: (809) 521-0023

O昀椀cina Tamayo
Calle Duvergé #27, 2do Nivel,
Tamayo, Bahoruco,  
República Dominicana.
Teléfono: (809) 527-1987

SurFuturo @SurFuturoSurFuturoRD


