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EL CEDAF

Mision

Vision

Valores

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), es una
institucion privada sin fines de lucro, creada en 1987 como Fundacion de De-
sarrollo Agropecuario, Inc. (FDA), para contribuir de manera estable al de-
sarrollo sostenible de la agricultura dominicana, a través del apoyo a la
generacion y transferencia de tecnologias.

A partir del ario 1997, la institucion adopto su nuevo nombre, lo cual signifi-
co un cambio en la forma de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera defi-
nida la preocupacion por el manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales y la sostenibilidad de la agropecuaria y la foresta, al tiempo de rea-
firmar nuestro compromiso de continuar apoyando el desarrollo agropecua-
rio nacional.

El CEDAF establecio un Fondo Patrimonial con recursos aportados por el
sector privado dominicano, representado por el Consejo Nacional de la Em-
presa Privada (CONEP), el Gobierno Dominicano y la Agencia para el Desa-
rrollo Internacional de los Estados Unidos.

Promover el desarrollo sostenible del sector agropecuario y forestal, a través
de la capacitacion, informacion, innovacion y andlisis de politicas y estrate-
gias sectoriales, avalados por una imagen de excelencia institucional y alta
credibilidad, con el fin de estimular una agricultura competitiva que contribu-
va a reducir los niveles de pobreza y a proteger el medio ambiente.

Ser lideres en gestion de la innovacion institucional y tecnologica para el de-
sarrollo agropecuario y forestal

» Innovacion: para asegurar el desarrollo tecnologico y posibilidades de competir
en una agricultura global

* Desarrollo tecnoldgico: para fortalecer el sector agropecuario.

» Credibilidad: nos permite concertar alianzas estratégicas para el fortalecimiento
institucional.

» Capacitacion: para asegurar los recursos humanos que requiere una agricultura
competitiva.

« Etica: para poder ofrecer una excelente imagen institucional.
* Imagen de excelencia institucional: caracteristica fundamental del CEDAF

» Diversidad de servicios: para satisfacer las necesidades del sector.



Mensaje del Presidente

En el anio 2003, el Centro para el Desarrollo Agropecuario, Inc. (CEDAF) realizé un destacado y eficiente
trabajo de apoyo al Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuariasy Forestales (SINIAF), el cual se reflejo en
diferentes actividades de formacion de recursos humanos, la facilitacion de asistencia técnica e informaciones de
manera oportuna, asi como el desarrollo de acciones de intercambio cientifico con instituciones nacionales e
internacionales, siempre con el proposito de que nuestros productores e investigadores estén en contacto
permanente con las tecnologias mas avanzadas.

En vista del compromiso asumido por el CEDAF desde su creacion, en 1987, con el desarrollo de los recursos
humanos del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), en el afiio 2003 apoyamos
mas de treinta y cinco actividades de capacitacion, las cuales consistieron en participacion en cursos, congresos,
seminarios, giras cientificas, entre otras, la mayoria al nivel internacional. También iniciamos tres programas de
maestria en coordinacion con la Universidad Autonoma de Santo Domingo, la Universidad Nacional Pedro Henri-
quez Ureiia y el Instituto Superior de Agricultura, entidades académicas dominicanas con las que mantenemos una
estrecha relacion de colaboracion. Estas maestrias se desarrollan en las dreas de Suelo, en Biotecnologia, y en
Ecologia y Medio Ambiente, tres temas de mucha importancia para el desarrollo sostenible de la agricultura domi-
nicana.

En el 2003, también fuimos actores de eventos de mucha importancia para la agricultura dominicana, especial-
mente en el drea de la biotecnologia. Durante el afio realizamos varias actividades de apoyo para la celebracion del
V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Biotecnologia Agricola (REDBIO 2004), evento del cual somos co-
organizadores. Con este proposito, técnicos de diferentes instituciones latinoamericanas visitaron el pais, e inter-
cambiaron experiencias sobre el tema de la biotecnologia con técnicos dominicanos.

Otra area ampliamente desarrollada fue la de Asistencia Técnica. En este aspecto, apoyamos las areas: forestal,
de frutales, institucional, de formulacion de proyectos, y de informacion y documentacion. En la parte institucional
interna, iniciamos el establecimiento de un Sistema de Informacion Gerencial, como una forma de hacer mas efi-
cientes los procesos administrativos del Centro.
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En el area de Informacion y Documentacion, el CEDAF recibio de la FAO cerca de cuatro mil publicaciones, ga-
rantizando la administracion y suministro de los materiales transferidos a los interesados. Durante el 2003 se tra-
bajo en el mejoramiento de los servicios de documentacion de cuatro universidades y escuelas con carreras
agropecuarias. Estas son: el Instituto Politécnico Loyola (IPL), el Instituto Superior de Agricultura (ISA), el Institu-
to Técnico del Cibao Oriental (ITECO) y la Facultad de Ciencias Agronomicas y Veterinarias de la UASD.

En lo que respecta al desarrollo institucional, en el 2003 nos mantuvimos en contacto permanente con organis-
mos internacionales. Participamos en las reuniones realizadas por FORAGRO, FONTAGRO, MUSALAC, CFCS y
otras, en calidad de miembros del Consejo Directivo de algunos de estos organismos o como invitados especiales.
También, suscribimos acuerdos de colaboracion con instituciones como la Fundacion Redbio Internacional,
CARFT, CODOCAFE y PRODEFRUT.

Nos sentimos satisfechos con el trabajo realizado en favor del sector agropecuario y en particular del SINIAF.
Mantendremos el apoyo hasta ahora brindado, procurando garantizar los recursos de que dispone el Centro para
estos fines. En nombre de la Junta Directiva agradecemos especialmente los esfiierzos del equipo humano que labo-
ra en el CEDAF, de la Comision Consultiva, de las instituciones del Sistema, por su dedicacion y aportes realiza-
dos.

Dr. José Miguel Bonetti Guerra
Presidente de la Junta Directiva del CEDAF



Informe de la Direccion Ejecutiva

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), consciente del papel que le ha tocado ju-
gar como parte del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), trabajo en el 2003
apoyando, como siempre, a las demas instituciones que lo componen, y tomando iniciativas tendentes a contribuir
con la sostenibilidad del Sistema. Aparte de los recursos propios del Centro, el SINIAF recibio contribuciones im-
portantes del Gobierno Dominicano que se tramitaron a través de la institucion. Se facilito asi la realizacion de acti-
vidades relevantes para el fortalecimiento de las instancias de investigacion y se estimulo el crecimiento profesional
de los recursos humanos que se desempenian en actividades de generacion y transferencia de tecnologias.

Durante el aiio 2003, las actividades mas importantes del CEDAF relacionadas con la formacion de los recur-

sos humanos, la asistencia técnica y la documentacion e informacion fueron, entre otras, las siguientes:

* Apoyo a treinta y cinco actividades en el area de capacitacion, las cuales consistieron en cursos, seminarios, mi-
siones técnicas a centros internacionales, participacion en congresos internacionales, organizacion de conferen-
cias magistrales con expositores locales y extranjeros, siempre tratando de ofrecer informaciones actualizadas
en temas de interés para nuestros relacionados.

» Enel area de asistencia técnica ofrecimos apoyo en las areas de Biotecnologia, en Formulacion y Evaluacion de
Proyectos, Recursos Forestales, Frutales y Documentacion.

» En el area de Documentacion e Informacion realizamos treinta visitas de asistencia técnica, capacitaciony se-
guimiento a los centros y estaciones experimentales del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales, y universidades y escuelas agropecuarias. Se celebraron dos encuentros de informacion e intercam-
bio con las escuelas agropecuarias y de recursos naturales. En esta actividad participaron la Universidad Auto-
noma de Santo Domingo (UASD), la Universidad Nacional Pedro Henriquez Ureiia (UNPHU), la Universidad
Tecnologica del Sur (UTESUR), el Instituto Tecnologico del Cibao Oriental(ITECO), la Universidad Agrofores-
tal Fernando Arturo de Merifio (UAFAM), el Instituto Politécnico Loyola (IPL); y el Instituto Agronomico San
Ignacio de Loyola (IASIL). Ademas, participaron cinco politécnicos bajo la Direccion Técnico-profesional de la
Secretaria de Estado de Educacion.

En lo que respecta a la Formacion de Recursos Humanos, durante el 2003 iniciamos tres maestrias en las dreas
de Manejo y Conservacion de Suelos Tropicales; Ecologia y Medio Ambiente, y Biotecnologia. Estas maestrias se
ejecutan en la UASD, la UNPHU y el ISA, respectivamente. Ochenta y un profesionales dominicanos participan en
el programa.

Envista de que la Republica Dominicana seria la sede, en el 2004, del “V Encuentro Latinoamericano y del Ca-
ribe de Biotecnologia” y dada nuestra condicion de co-anfitriones de dicho evento, organizamos y apoyamos, en el
2003, diversas actividades relacionadas con el area de la biotecnologia. Las mdas importantes fueron: contratacion
de dos especialistas cubanos para apoyar al CIBIO del IDIAF en la Organizacion y el Establecimiento del Sistema
de Inmersion Temporal para la Propagacion in Vitro de Plantas; conferencia sobre Biotecnologia: su rol en la ali-
mentacion mundial y la medicina; lanzamiento de la Fundacion REDBIO Dominicana, cuya sede es el CEDAF; reu-
nion de cientificos relacionados con la organizacion de Redbio 2004, Taller Subregional de Capacitacion y
Planificacion del Sistema de Informacion en Biotecnologia(INFOREDBIO); participacion en el seminario BIO
2003, celebrado en Washington, D.C., Estados Unidos.
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Las redes de desarrollo tecnologico Redmusa, Redfrut y Redapi, tuvieron una participacion muy activa durante
el 2003, especialmente en la capacitaciony en la difusion de informaciones de interés para los productores, actores
principales de las redes. Participamos en la “‘V Reunion de la Red Regional para la Investigacion y Desarrollo de
Platano y Banano (MUSALAC). Se sometio a la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), el proyec-
to “Fomentoy Desarrollo de la Apicultura en la Republica Dominicana”. Participamos en el Encuentro Interameri-
cano de Citricos, celebrado en Cuba. Se celebraron dos cursos para apoyar a los miembros de la Asociacion de
Viveristas Dominicanos (AVIDO). Los temas tratados fueron Injertia y Fertilizacion Inteligente. Se iniciaron las
acciones para dejar conformado el Cluster de Mango y el de Citricos.

Cumpliendo con nuestros compromisos institucionales a nivel internacional, en el 2003 participamos, en nuestra
condicion de miembro en la VI Reunion del Comité Ejecutivo de la Red de Investigacion y Desarrollo Agricola de
Ameérica Latina y el Caribe (FORAGRO). También, el CEDAF participé como invitado especial en la VII Reunion
Anual del Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (FONTAGRO). Se mantuvo la representacion del Fondo del
CARIFORUM para la Investigacion y el Entrenamiento en la Industria Agropecuaria y en la administracion y se-
guimiento del proyecto Bean / Cowpea (Titulo XII) que se ejecuta en la Estacion Experimental Arroyo Loro en San
Juan de la Maguana, con financiamiento de USAID/Michigan State University, y la asistencia técnica de la Univer-
sidad de Nebraska. También nos convertimos en depositarios del Centro de Documentacion de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQO), que ahora ofrece sus servicios desde el CEDAF.

En el ambito local mantuvimos una estrecha relacion de colaboracion con instituciones del SINIAF, especial-
mente con el IDIAF y las instituciones académicas. Suscribimos acuerdos de colaboracion reciproca con el Consejo
Dominicano del Café (CODOCAFE) y con el Programa Especial de Desarrollo de la Fruticultura Dominicana
(PRODEFRUT).

Finalmente, quisiera sefialar, que dado el papel que juega el CEDAF en favor del Sistema Nacional de Investiga-
ciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), y como una forma de hacer mas eficientes los mecanismos internos a
fin de optimizar la calidad de los servicios que ofrecemos, iniciamos durante el 2003 la instalacion de un Sistema de
Informacion Gerencial (SIGE), el cual nos permitira manejar de forma computarizada toda la informacion que re-
quieren los procesos bdsicos de gestion institucional interna. Esto contribuye a una optima eficiencia y efectividad
en los aspectos financieros, y una mayor transparencia en el manejo de los fondos que administramos.

Altagracia Rivera de Castillo
Directora Ejecutiva
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

La sostenibilidad del SINIAF es también
un compromiso del CEDAF

En los ultimos afos se advierte una gran preocupa-
cion sobre la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(SINIAF) de la Republica Dominicana. Se razona
que ha costado mucho esfuerzo la conformacion de
las organizaciones publicas del sistema: el Instituto
Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales (IDIAF) y el Consejo Nacional de Inves-
tigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF).
Se sefiala también que para funcionar adecuadamen-
te, el SINIAF todavia tiene que resolver algunos as-
pectos medulares, como la inclusion y participacion
activa de las universidades y ONG, en tanto compo-
nentes del sistema; y asegurar la garantia de finan-
ciamiento del mismo.

Queda claro, entonces, que para que el sistema resul-
te sostenible, se debe avanzar en la consecucion de
los mencionados temas. Pero, en el largo plazo, la
mayor garantia de sostenibilidad del sistema estara
dada por la relevancia y pertinencia de las investiga-
ciones que se realicen. Es decir, la capacidad del sis-
tema para resolver problemas a través de la investi-
gacion, especialmente aquellos que son mas fre-
cuentemente sefalados por los sectores productivos.

Al CEDAF, como parte del sistema, le ha tocado ju-
gar el rol de promotor y facilitador de algunas de sus
Instituciones e iniciativas, por lo que el desempefio
exitoso del SINIAF es en parte su responsabilidad.
Aunque el significado del término "exitoso" aplica-
do al SINIAF es relativo, y depende en gran parte de
factores internos y externos al sistema, hay algunos
en los que todo el mundo coincide deben estar pre-
sentes, como son el aporte de recursos financieros, la
capacitacion permanente de los investigadores, el
flujo continuo de informaciones actualizadas y la re-
muneracion adecuada del personal.

Probablemente, el indicador de mayor éxito, y que
en el corto y largo plazos haria sostenible el sistema

de investigacion, es la capacidad de éste para resol-
ver problemas tecnologicos relevantes en un tiempo
oportuno. Si un organismo de investigacion o un sis-
tema de investigacion no cumple con ese requisito,
no podra ser sostenible, ya que no seran ttiles para
aquéllos a quienes sirve y para los cuales se asignan
recursos.

En la fase actual de desempefio del SINIAF, los es-
fuerzos del CEDAF, tanto con recursos privados
como estatales, se han concentrado en determinados
aspectos que inicialmente podrian contribuir a la
sostenibilidad del sistema, principalmente en mate-
ria de capacitacion e informacion, los cuales, con
los servicios de expertos (asistencia técnica), poseen
vital importancia para un desarrollo tecnologico del
SINIAF que, ademas de resultar innovador, favorez-
ca un desempefio sostenible.

A continuacion, se detallan las actividades en favor
del SINIAF, asi como otras ejecutadas por los con-
tratos firmados entre el Gobierno Dominicano y el
CEDAF. Estos son: Formacién de Recursos Huma-
nos, Documentacion e Informacion y Asistencia
Técnica.

Contrato para la Formacion de
Recursos Humanos: Convenio

entre el Gobierno Dominicano y
el CEDAF:

El Programa de Formacioén de Recursos Humanos
surgi6 con el objetivo de dotar al pais de una masa
critica de profesionales, con posibilidades de impul-
sar, desarrollar y validar las tecnologias necesarias
para el desarrollo sostenible de la agropecuaria y la
floresta dominicana. Este programa se ejecuta con-
juntamente con el Consejo Nacional de Investiga-
ciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), e in-



cluye la realizacion de maestrias y doctorados
para profesionales en ejercicio, tanto en el pais
como en el exterior.

Ademas, con el programa se apoyan cursos
cortos en diferentes areas tematicas, tanto aqui
como en el exterior, entre las que se hallan: ad-
ministracién de la investigacion, metodologia
de investigacion, administracion de centros de
documentacién y gestion de informacion. Es-
tas actividades se realizan en adicion a los cur-
sos, conferencias, seminarios y talleres sobre
los aspectos tecnoldgicos que demandan los
profesionales agricolas. También facilita la ¢
participacion de técnicos del SINIAF en even-
tos y actividades cientifico-técnicas.

Las principales actividades de fortalecimiento

del Sistema a través de la formacion y Capaci-
tacion de Recursos Humanos durante el 2003 son
las siguientes:

* Conferencia: "Importancia del Disefio Experi-
mental Apropiado en los Resultados de Investiga-
cion", celebrada en el Salon de Conferencias del
CEDAF, el jueves 13 de febrero con la participa-
cion de 49 investigadores del SINIAF y profeso-
res nacionales.

* Conferencia: "Andlisis Estadistico de Datos Ex-
perimentales en Situaciones no Convencionales",
en el CEDAF, celebrada el viernes 14 de febrero
con la participacion de 56 investigadores de dife-
rentes instituciones nacionales, especialmente del
IDIAF, la UASD y empresas privadas.

* Dos conferencias en el Instituto Superior de Agri-
cultura (ISA), el viernes 20 de febrero. En ambas
actividades participaron los investigadores de la
Regién Norte y los estudiantes de los dos progra-
mas de maestria que se ejecutan en esa universi-
dad amparados en el Contrato.

* Curso sobre Disefio Experimental: celebrado en
San Francisco de Macoris, del 17 al 19 de febrero
con la participacion de 45 investigadores. El Dr.
Larry Nelson, Profesor Emérito de Biometria de

Memoria 2003

Conferencias

North Carolina State University, fue el facilitador
de las sefialadas actividades de capacitacion

Primera Reunion Técnica Regional de los Servi-
cios de Sanidad Vegetal de la Republica Domini-
cana, Cuba, Haiti y Jamaica, celebrada en La Ha-
bana, Cuba, del 17 al 21 de marzo. Los doctores
Pedro Jorge y Colmar Serra, Encargado e Investi-
gador, respectivamente, del Programa de Protec-
cion Vegetal del Instituto Dominicano de Investi-
gaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF),
viajaron a Cuba para participar en dicha activi-
dad.

Feria Agricola Internacional. El Ing. Héctor Ji-
ménez, Encargado del Programa Nacional de
Cafg¢, del Instituto Dominicano de Investigacio-
nes Agropecuarias y Forestales (IDIAF), viajé a
Francia para participar en la feria, la cual se cele-
br6 en Paris, Francia, del 21 de febrero al 2 de
marzo.

Quinto Congreso Nacional de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia. Los investigadores del Centro
Este del Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (IDIAF), Dr. Bolivar
Toribio (Director), la Ing. Birmania Wagner, del
(Programa Nacional de Pastos y Forrajes) y los
técnicos Ing. Sonia Pérez, del Programa Nacional
de Produccion Animal, Ing. Walkiria Cruz, Dr.
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Damian Ramirez, y Dr. Luis Tejada; viajaron a
Cuba para participar en el congreso. Los investi-
gadores hicieron exposiciones de los trabajos rea-
lizados por los respectivos programas que repre-
sentan. EI V Congreso se celebro en La Habana,
Cuba, del 26 al 28 de marzo.

Mision Académica: El Dr. Domingo Carrasco, Vi-
cerrector del ISA y Coordinador de la Maestria en
Biotecnologia; el Ing. Rafael Pérez Duvergé, Ge-
rente de Desarrollo Tecnoldgico del CEDAF, el
Dr. Rufino Pérez, Director del CIBIO del IDIAF,
y el Ing. Alfredo Morillo, Coordinador del Pro-
grama de Maestria en Ecologia y Medio Ambien-
te, que se ejecuta en la UNPHU, viajaron a Esta-
dos Unidos con el proposito de realizar gestiones
relacionadas con los programas de maestria que
se realizan en el pais, con la colaboracion de la
Universidad Estatal de Ohio (OSU). La actividad
se llevo a cabo del 6 al 15 de abril.

XLIX Reuniéon Anual del Programa Cooperativo
Centroamericano para el Mejoramiento de Culti-
vos y Animales (PCCMCA). Los técnicos del
IDIAF, Dr. José Rafael Espaillat, Encargado de la
Unidad de Cooperacion e Intercambio; Dr. Gena-
ro Reynoso, investigador del CIBIO; Ing. Juan de
Dios Moya, investigador del Programa Nacional
de Agroforesteria; Ing. Ana Mateo, investigadora
del Programa Nacional de Leguminosas; e Ing.
Juan Jiménez, investigador del Programa Nacio-
nal de Hortalizas, viajaron a Honduras para parti-
cipar en la reunion, que se celebro en La Ceiba,
Honduras, del 27 de abril al 3 de mayo.

Curso sobre Gestion de la Ejecucion de Proyec-
tos. El Ing. Isidro Quifiones, Encargado del De-
partamento de Atencion y Remediacion de la Se-
cretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARENA), viajé a Cartagena de
Indias, Colombia, para participar en el curso, ce-
lebrado en ese pais del 5 al 16 de mayo.

Entrenamiento en el Area de Diagnostico. La Ing.
Teresa Martinez, investigadora del Programa Na-
cional de Proteccion Vegetal del IDIAF, viaj6 a
Guadalupe para participar en dicha actividad, ce-

lebrada en ese territorio ultramarino de Francia,
del 12 al 23 de mayo.

Curso sobre Actualizacion en Nutricion Porcina.
La Ing. Sonia Pérez, investigadora del Programa
Nacional de Sistemas de Produccién Animal y en-
cargada del Mddulo de Produccion Porcina del
Instituto Dominicano de Investigaciones Agrope-
cuarias y Forestales (IDIAF), viajo a Costa Rica
para participar en el curso, celebrado del 18 al 24
de mayo.

Decimotercera Reunion Intergubernamental de
Citricos de la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Agricultura y la Alimentacion (FAO).
Los investigadores Ing. Cristomo Medina, coor-
dinador de la Red de Desarrollo de Frutales
(REDFRUT), y El Dr. Modesto Reyes Valentin,
encargado del Programa Nacional de Proteccion
Vegetal del IDIAF, participaron en la reunion rea-
lizada en La Habana, del 19 al 23 de mayo.

Mision Técnica a la Universidad de Puerto Rico.
Integraron la mision los sefiores: Ing. Maria Cor-
poran, Decana de la Facultad de Ciencias Agrono-
micas y Veterinarias de la UASD; Dr. Domingo
Carrasco, Vicerrector del ISA; Dra. Altagracia
Rivera de Castillo, Directora Ejecutiva del
CEDAF; y Pedro Pablo Pena, Gerente de Forma-
cion y Capacitacion del CEDAF; La actividad se
llevé a cabo del 1°° al 4 de junio.

Mision Técnica a la Universidad Estatal de Ohio
(OSU). El Ing. Angel Castillo, Director Ejecutivo
del IDIAF, el Dr. Rafael Ortiz Quezada, Director
Ejecutivo del CONIAF y Subsecretario de Estado
Extension y Capacitacion Agropecuarias, Secre-
taria de Estado de Agricultura (SEA); la Dra.
Altagracia Rivera de Castillo, Directora Ejecutiva
del CEDAF; y Pedro Pablo Pefa, Gerente de For-
macion y Capacitacion del CEDAF, viajaron a
Ohio, Estados Unidos, para participar en la mi-
sion, del 8 al 14 de junio.

Curso: Sistema de Recirculacion para la Acuicul-
tura. La Lic. Mercedes Garcia Marin, Encargada
del Programa Nacional de Acuicultura del IDIAF,



tomo el curso impartido por miembros del Progra-
ma de Acuicultura de la Universidad de Cornell,
el Freshwater Institute de Estados Unidos y el De-
partamento de Acuicultura e Industrias Pesqueras
de la Fundacion Chile, via INTERNET, del 14 al
18 de junio.

Curso: Disefio y Andlisis de Experimentos. Se
contrataron los servicios del Dr. Fabio Blanco,
Profesor de Estadisticas de la Universidad Nacio-
nal de Costa Rica, para impartir este curso, del
25-29 de agosto, con el objetivo de mejorar los
conocimientos sobre analisis de experimentos ¢
interpretacion de resultados en la investigacion
agricola, especialmente de los participantes de
las maestrias de Biotecnologia y de Suelos, los
cuales se encuentran en la fase de disefio de sus
respectivas tesis de grado.

Produccion Organica de Cultivos y Frutales. La
Ing. Teresa Gil particip6 en la actividad, en su
condicion de estudiante de la Maestria en Genera-
cion y Transferencia de Tecnologias. Este curso
forma parte de la formacion tutorial a distancia
del Centro de Educacion y Tecnologia (CET), que
opera en Santiago de Chile.

Maestria en Manejo Integrado de Plagas. Se cu-
brieron los gastos de instalacion en la Ohio State
University (OSU), de la estudiante graduada Ing.
Elba Yanira Disla, quien realiza sus estudios en
esa universidad. La Ing. Disla viajé el 2 de sep-
tiembre para iniciar el semestre de otofio.

Coordinacion de la Maestria en Ecologia y Medio
Ambiente. Se contraté al Ing. Alfredo Morillo
para coordinar dicha maestria, la cual se imparte
en la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia (UNPHU).

Contraparte Académica. Se contrato al Ing. Angel
Pimentel para desempefiar las funciones de con-
traparte académica de la maestria en Manejo y
Conservacion de Suelos Tropicales, que se realiza
la Universidad Autéonoma de Santo Domingo.

Reunién del Comité Directivo de la Red de Inves-
tigaciones y Desarrollo del Platano y Banano para
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América Latina y el Caribe (MUSALAC). El Ing.
Carlos Céspedes, investigador del Programa Na-
cional de Musaceas del IDIAF, la Dra. Altagracia
Rivera de Castillo y el Ing. Rafael Pérez Duvergg,
Directora Ejecutiva y Gerente de Desarrollo Tec-
nolégico del CEDAF, respectivamente, participa-
ron en dicha reunién, en Guayaquil, Ecuador, del
7 al 9 de julio.

* Reunion Final del Proyecto de Sigatoka Negra de
FONTAGRO. Los ingenieros Ramon Jiménez,
Carlos Céspedes y Domingo Rengifo, Encargado
y técnicos del Programa Nacional de Musaceas
del IDIAF, respectivamente, viajaron a Costa
Rica para participar en la mencionada reunion, del
29 de junio al 5 de julio, coincidiendo con el curso
Capacitacion e Investigacion para el Manejo Inte-
grado de la Sigatoka Negra.

* 39na Reunion Anual de la Sociedad Caribena de
Cultivos Alimenticios (CFCS). Los investigado-
res del IDIAF: Ingenieros Simon Bolivar Alcan-
tara, Ana Victoria Nufiez, Quisqueya Pérez y Juan
Ramoén Cedano, técnicos de los Programas Na-
cionales de Hortalizas, Cereales, Café y Legumi-
nosas Comestibles, respectivamente, viajaron a
Grenada para participar en la Reunion de la
CFCS, del 13 al 19 de julio.

Otras acciones en favor del Sistema Nacional de In-
vestigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF),
consistieron en la dotacion de recursos para la eje-
cucion de actividades propias de los programas de
maestria, asi como la contratacion de profesionales
para la realizacion de estudios, entre otras. A conti-
nuacion se detallan dichas actividades:

* Desembolso de los recursos correspondientes al
primer semestre académico formal en la Universi-
dad Auténoma de Santo Domingo (UASD), den-
tro del Programa de la Maestria en Suelos, equi-
valentes a RD$1,580,661.44 (Un millén quinien-
tos ochenta mil seiscientos sesenta y un pesos con
44/100). También se erogo otra suma a la UASD,
mediante Carta de Crédito de US$43,236.56
(Cuarenta y tres mil doscientos treinta y seis dola-
res con 56/100), a favor de la empresa Ele Interna-
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tional, para la adquisicidn de equipos de laborato-
rios de suelos que serian usados como apoyo a la
docencia en la Maestria en Manejo y Conserva-
cion de Suelos Tropicales.

Modulo Transcurricular. Se contrat6 a la Lic. Ra-
facla Paniagua Cabrera para desempeiar las fun-
ciones de este modulo, en la oficina de coordina-
cion de la maestria en Manejo y Conservacion de
Suelos Tropicales, que se imparte en la UASD. El
modulo transcurricular se define como un progra-
ma de induccion a los estudios de cuarto nivel.

Se entrego la suma de RD$702,643.90 (Setecientos
dos mil seiscientos cuarenta y tres pesos con 90/100)

al

Instituto Superior de Agricultura (ISA) para com-

pletar los trabajos de remodelacion del Laboratorio
de Biotecnologia del ISA, el cual se utilizara en las
actividades de la maestria en biotecnologia.
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Diagnostico Profesional del Sistema Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(SINIAF). Se contrataron los servicios de la Ing.
Agronomo Inés A. Brioso de Gonzélez para con-
ducir el diagndstico, lo que permitio identificar la
especializacion formal y la experiencia de los in-
vestigadores del SINIAF. Para la recoleccion de
las informaciones requeridas y las entrevistas con
los investigadores, la Ing. Brioso visitd diferentes
centros, estaciones experimentales y unidades de
investigacion y docencia.

Conferencia Magistral sobre ” Los Sistemas de In-
formacion Geografica en Recursos Naturales y
Agricultura”, pronunciada por el Dr. Brian Slater,
profesor de suelos de la Universidad Estatal de
Ohio (OSU). Esta actividad cont6 con la partici-
pacion de un numeroso publico, compuesto por
expertos nacionales en recursos naturales, espe-
cialmente en suelos; asi como estudiantes de los
programas de maestria: Manejo y Conservacion
de Suelos Tropicales, y Ecologia y Medio Am-
biente. En su presentacion, el Dr. Slater habl6 so-
bre las principales tecnologias geoespaciales y
explicd como pueden ser usadas en la agricultura
y en el manejo de los recursos naturales. Dio
ejemplos de como los Sistemas de Informacion

Geografica se pueden aplicar para mejorar la efi-
ciencia del suelo y realizar estudios del mismo.

Otras acciones amparadas en el Contrato de
Formacion de Recursos Humanos fueron:

 Participacion en el XII Congreso Mundial Fores-

tal. Los ingenieros Jos¢ de Moya y Ramoén Diaz
Beard, Presidente y Director Ejecutivo de la Ca-
mara Forestal Dominicana, Inc., respectivamente,
viajaron a Québec, Canada, para participar en di-
cho congreso, del 21 al 28 de septiembre.

Participacion en un entrenamiento técnico en la
Universidad Texas A&M, del 19 al 26 de enero,
los funcionarios del sector agropecuario: Ing. José
Fabelo, Subsecretario de Produccion; Dr. Rafael
Ortiz Quezada, Subsecretario de Estado de Exten-
sion y Capacitacion y Director Ejecutivo del Con-
sejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales (CONIAF); Agron. Leonardo Fafia,
Subdirector General del Instituto Agrario Domi-
nicano (IAD); Dra. Margarita Gil, Secretaria Eje-
cutiva del Consejo Nacional de Agricultura
(CNA); Ing. Rafael Liriano, Director del Departa-
mento de Computos de la SEA; Lic. José¢ Rafael
Paulino, Director del Departamento de Recursos
Externos de la SEA; e Ing. Sergio Uribe, Director
Ejecutivo del Instituto Nacional del Algodon. To-
dos asistieron al entrenamiento como represen-
tantes de sus respectivas instituciones.

El Ing. Santiago Rivas, Coordinador de la Red
Apicola (IDIAF/CEDAF), recibi6 financiamiento
para cubrir los costos de los exdmenes TOEFL y
GRE, que son requisitos previos a la solicitud de
inscripcion en programas de maestria en las uni-
versidades de Estados Unidos.

La Lic. Inmaculada Liriano, asistente de la Uni-
dad de Planificacion del IDIAF, particip6 en el
curso "Comercio Agricola Internacional, OMC 'y
Negociaciones Multilaterales" impartido por la
Universidad Politécnica de Valencia, via
INTERNET, por un periodo de 18 semanas a par-
tir del 31 de enero de 2003.



* El Lic. Luis José Nufiez, encargado de la Unidad
Administrativa del IDIAF, realizé un Postgrado
en Administracién Financiera en la Universidad
APEC.

* El Proyecto de Formacion de Jovenes Agriculto-
res (FORJA), recibi6 una beca para uno de los as-
pirantes del afio 2003.

Programas de Maestria

Para ampliar el nimero de beneficiarios en capacita-
ciones al nivel de maestrias ejecutadas localmente, y
apoyar al SINIAF con profesionales especializados
en areas tematicas prioritarias, se organizaron tres
maestrias con fondos del contrato sobre formacion
de recursos humanos: en Biotecnologia, Ciencias
del Suelo, y Ecologia y Medio Ambiente. Estas
maestrias se llevan a cabo en tres universidades del
pais.

Maestria en Biotecnologia: en el Instituto Superior
de Agricultura (ISA). La formacién de recursos hu-
manos en este campo intenta aprovechar las ventajas
y oportunidades que ofrece la biotecnologia para
contribuir al desarrollo econdmico y social, al mis-
mo tiempo que reduce los potenciales impactos ne-
gativos de su aplicacion. Durante el primer trimestre
se ofrecio el curso de nivelacion, en el que participa-
ron veintiun (21) profesionales nacionales. El pro-
grama formal se inici6 el 28 de abril.

Maestria en Manejo y Conservacion de Suelos
Tropicales: en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD). Para el disefio de esta
maestria se parti6 de la necesidad de enten-
der el problema de la degradacion de los sue-
los y comprender mejor la dindmica de éstos
en los paises tropicales, tratando, en la medi-
da de lo posible, de utilizar las capacidades
humanas del sector privado, en estrecha cola-
boracion con las instituciones académicas y
el sector publico. El programa formal se ini-
ci6 el 14 de abril de 2003, con la participacion
de 25 profesionales agropecuarios y foresta-

Memoria 2003

les de diferentes instituciones publicas y privadas.

Maestria en Ecologia y Medio Ambiente: Partici-
pan en el programa treinta y cinco (35) profesionales
que laboran en las universidades nacionales e insti-
tuciones publicas y privadas ligadas al manejo de
los recursos naturales. La Universidad Nacional Pe-
dro Henriquez Urefia (UNPHU) es la responsable de
esta maestria.

Becas en el Exterior: El programa de maestria in-
cluye también estudios en el exterior, con el proposi-
to de preparar, con el cuarto nivel, a profesionales
dominicanos que posteriormente se puedan integrar
a la docencia. Tres profesionales dominicanas fue-
ron las primeras beneficiarias: Dra. Silvia De Camps
Contreras (de la UASD), quien realiza en la Univer-
sidad Estatal de Ohio estudios de maestria en Medi-
cina Veterinaria; la Ing. Elba Yanira Disla (del Insti-
tuto Superior de Agricultura), una maestria en Ma-
nejo Integrado de Plagas; y la Ing. Susana de Jesus
(del CIBIO/IDIAF), quien también fue aceptada en
la Universidad Estatal de Ohio, para realizar estu-
dios de maestria en Biotecnologia.

Para la realizacion de estas maestrias, el CEDAF
firmo un acuerdo con la Ohio State University Re-
search Foundation (OSU). El 11 de febrero de 2003
se hizo un primer desembolso de US$50,000.00
(Cincuenta Mil dolares con 00/100), como avance
para el financiamiento del Acuerdo de Trabajo que
se establecid. Estos recursos son usados para cubrir
los gastos de: 1) Registro de las becarias en OSU; 2)
Instalacion de las becarias; 3) Ejecucion del progra-
ma de maestria.

/.‘.L J

Grupo de la Maestria en Biotecnologia.
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Cuadro Resumen: Actividades del programa de Formacion de Recursos Humanos durante el afio 2003:

Nombre de la Actividad

Lugar de
realizacion

Fecha

Participantes

Institucion Beneficiaria

Comercio Agricola Internacional

Universidad
Politécnica de
Valencia (Via

A partir del 31
de enero, con
una duracion de

Inmaculada Liriano

Unidad de Planificacion
del IDIAF

R.D., Haiti, Cuba y Jamaica

Internet) 18 semanas
Postgrado en Administracion APEC 2003 Luis José Nuilez Unidad Administrativa
Financiera del IDIAF
Conferencias sobre Disefio Enel CEDAFyen | 13,14y20de Investigadores y IDIAF, UASD; ISA 'y
Experimental: el ISA. Expositor: febrero estudiantes estudiantes de las
Dr. Larry Nelson maestrias
Curso sobre Diseflo Experimental Centro de Del 17 al 19 de 45 investigadores Instituciones del SINIAF
Capacitacion Mata febrero
Larga, San
Francisco de
Macoris
Curso Endurecimiento de Vitroplantas CIAT, en Del 3 al 7 de Julio Mejia CIBIO/IDIAF
de Yuca Colombia marzo
Primera Reunion Técnica Regional de | La Habana, Cuba 17 al 21 de Pedro Jorge y Colmar Programa de Proteccion
los Servicios de Sanidad Vegetal de marzo Serra Vegetal del IDIAF

Feria Agricola Internacional

Paris, Francia

21 de febrero al

Héctor Jiménez

Programa Nacional de

Genaro Reynoso, Juan de
Dios Moya, Ana Mateo y
Juan Jiménez

2 de marzo Café, IDIAF
V Congreso Nacional de Medicina La Habana, Cuba 26 al 28 de Bolivar Toribio, Birmania Director Centro de
Veterinaria y Zootecnia marzo Wagner, Sonia Pérez, Produccion Animal,
Valkiria Cruz, Damian IDIAF
Ramirez, Luis Tejada
Mision Académica para gestionar Universidad 6 al 15 de abril Domingo Carrasco, ISA, CEDAF,
acciones relacionadas con los Estatal de Ohio Rafael Pérez Duverge, CIBIO/IDIAF y de la
programas de maestrias ejecutadas en Rufino Pérez y Alfredo UNPHU
el pais morillo
Taller Subregional de Capacitacion y Montevideo, Del 22 al 24 de Rafael Pérez Duvergg, CEDAF y CIBIO/IDIAF
Planificacion del Sistema de Uruguay abril Tedfilo Suriel, Rufino
Informacion de Biotecnologia Pérez
XLIX Reuniéon Anual del PCCMCA La Ceiba, Del 27 de abril José Rafael Espaillat, Unidad de Cooperaciéon
Honduras al 3 de mayo

y los Programas
Nacionales del IDIAF
en: Leguminosas,
Agroforesteria,
Hortalizas y de
Biotecnologia

Curso Gestion de Ejecucion de
Proyectos

Cartagena de
Indias, Colombia

Del 5 al 16 de
mayo

Isidro Quinones

Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Entrenamiento en el Area de
Diagndstico

Guadalupe

Del 12 al 23 de
mayo

Teresa Martinez

Programa Nacional de
Proteccion Vegetal,
IDIAF

14



Memoria 2003

Curso sobre Actualizacion en
Nutricion Porcina

Costa Rica

Del 18 al 24 de

Sonia Pérez

Programa Nacional de

mayo Produccion Animal del
IDIAF
13ra Reunion Intergubernamental de La Habana, Cuba | Del 19 al 23 de Cristomo Medina Red de Frutales del
Citricos de la FAO mayo CEDAF
Mision Técnica Universidad de Del 1 al 4 de Maria Corporan, UASD, ISA,CEDAF
Puerto Rico junio Domingo Carrasco,

Altagracia Rivera de

Castillo y Pedro Pablo
Pena
Mision Técnica Universidad Del 8 al 14 de Altagracia Rivera de CEDAF, IDIAF,
Estatal de OHIO de junio Castillo y Pedro Pablo CONIAF
Pefia; Angel Castillo y
Rafael Ortiz Quezada
Curso sobre Sistema de Recirculacion Universidad de Del 14 al 18 de | Mercedes Garcia Marin Programa Nacional de
para la Acuicultura (VIA Cornell, el junio Acuicultura Del IDIAF
INTERNET) Freshwater
Institute de
Estados Unidos y
la Fundacion Chile
BIO 2003 Washington, D.C., | Del 21 al 28 de Rufino Pérez, Rafael CIBIO/IDIAF y CEDAF
Estados Unidos junio Pérez Duvergé
Reunion Comité Técnico de Guayaquil, 7 al 9 de julio Carlos Céspedes, IDIAF y CEDAF
MUSALAC Colombia Altagracia Rivera de
Castillo y Rafael Pérez
Duvergé
Reunion Proyecto Sigatoka Negra Costa Rica 29 dejunioal 5 | Ramoén Jiménez, Carlos Programa de Musaceas,
de julio Céspedes y Domingo IDIAF
Rengifo
39 Reunion de la CFCS Grenada 13 al 19 de Simo6n Bolivar Alcantara, IDIAF
julio Ana Victoria Nuiez,
Quisqueya Pérez y Juan
Ramoén Cedano
Postgrado en MIP Ohio State 2 de septiembre Elba Yanira Disla ISA
University
Entrenamiento Técnico Universidad 19 al José Fabelo, Rafael Ortiz SEA, IAD, Consejo
A&M, Texas 26/octubre Quezada, Leonardo Fafia, | Nacional de Agricultura
Margarita Gil, Rafael e Instituto Nacional del
Liriano, José Rafael Algodon
Paulino y Sergio Uribe
Conferencia Magistral: Implicaciones Impartida por el * Estudiantes, Profesores e UASD, SEMARENA,
de los Sistemas de Informacion Dr. Brian Slater, Investigadores IDIAF, UNPHU, ISAy
Geografica en el Manejo de los Centro de CONIAF
Recursos Naturales Conferencias/CED
AF
Participacion en el XII Congreso Québec, Canada 21 al 28 de José de Moya y Ramén Cémara Forestal
Mundial Forestal septiembre Diaz Beard Dominicana
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Contrato de Informacion y
Documentacion: Convenio entre
el Gobierno Dominicano y el
CEDAF

El principal logro del CEDAF en materia de docu-
mentacion e informacion en el afio 2003 ha sido el
inicio de la cosecha de los servicios que ofrece la
Red de Documentacion e Informacion para el Area
Agropecuaria y Forestal (REDIAF).

Entre los avances alcanzados en este afio de trabajo
pueden mencionarse: Centros de Informacion abier-
tos al publico, catdlogos de publicaciones de los cen-
tros disponibles para consulta via Internet; personal
capacitado en la operacion de los centros; materiales
de consulta en formato impreso o en linea; apoyo a
escuelas agropecuarias para el mejoramiento de sus
bibliotecas; nuevos portales en Internet desarrolla-
dos y alojados en el servidor de la REDIAF.

Se ha continuado el apoyo al Instituto Dominicano
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF), en el fortalecimiento de los centros esta-
blecidos y la preparacion para la apertura del Centro
de Informacion de su Campo Experimental de Cons-
tanza. De igual manera, se ha trabajado en el mejora-
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miento de los servicios de informacion de cuatro
universidades y escuelas con carreras agropecuarias,
que incluyen al Instituto Politécnico Loyola (IPL),
Instituto Superior de Agricultura (ISA), Instituto
Técnico del Cibao Oriental (ITECO), y la Facultad
de Ciencias Agronémicas y Veterinarias de la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Otro logro importante para el fortalecimiento del
trabajo de informacion del CEDAF, ha sido la trans-
ferencia a esta institucion, del Centro de Documen-
tacion de la Representacion de la FAO en la Republi-
ca Dominicana, el cual posee mas de cuatro mil vo-
limenes. Con este aporte se pretende garantizar la
administraciéon de los materiales transferidos, que
seran puestos a disposicion de las personas interesa-
das.

Principales actividades realizadas

A. Documentacion

* Realizacion de treinta (30) visitas de asistencia
técnica, capacitacion y seguimiento a los Centros
y Estaciones Experimentales del IDIAF, entre los
que se encuentran: CIBIO, Centro de Produccion
Animal, Centro Norte, Estacion Experimental de
Frutales (Bani), Estacion Experimental Arroyo
Loro (San Juan), Estacién Experimental
Arrocera (Juma, Bonao), Centro Norte y
Estacion Experimental Mata Larga (San
Francisco Macoris), asi como su sede en
La Vega.

* Celebracion de dos encuentros de infor-
macién e intercambio con las Escuelas
Agropecuarias y de Recursos Naturales.
Participaron: Universidad Autonoma de
Santo Domingo (UASD), Universidad
Pedro Henriquez Urena (UNPHU), Uni-
versidad Tecnoldgica del Sur
(UTESUR), Instituto Tecnolégico del
Cibao Oriental (ITECO), Universidad
Agroforestal Fernando Arturo de Meri-
o (UAFAM), Instituto Agronémico San
Ignacio de Loyola (IASIL),e Instituto
Politécnico Loyola (IPL); ademas de



cinco Politécnicos y Escuelas Agropecuarias bajo
la Direccion Técnico Profesional de la Secretaria
de Estado de Educacion. En la reunién se entregod
a cada escuela una coleccion de materiales biblio-
graficos sobre agropecuaria.

Realizacion de demostraciones sobre la REDIAF
alos profesores y estudiantes del ITECO, del ISA,
del Instituto Politécnico Loyola y de la Maestria
en Ecologia de la UNPHU, y en instituciones
como la Secretaria de Estado de Agricultura y el
IICA. Las demostraciones incluyeron el Portal
Agora, la Bases de Datos Agricola Plus Text, y el
WebAgris.

Adquisicion y entrega de publicaciones de refe-
rencia de la FAO y del IICA, para fortalecer el
acervo bibliografico de los Centros de Informa-
cion, siguiendo las recomendaciones de uno de
los técnicos del SINIAF.

Renovacion de la suscripcion al servicio de docu-
mentacion en linea ProQuest Agricola Plus Text,
que permite a las instituciones del SINIAF, acce-
der a informacién actualizada, proveniente de
mas de 200 de los principales journals internacio-
nales en materia agropecuaria y forestal.

Ofrecimiento de un Curso-Taller sobre Gestion de
Bases de Datos Bibliograficos disefiadas bajo el
sistema Web Agris y otros recursos electronicos,
para el manejo de los recursos de informacion dis-
ponibles en los centros de documentacion e infor-
macion vinculados a la REDIAF. Participaron
veinticinco técnicos de diez instituciones: IDIAF,
FAO, PNUD, SEA, CONIAF, IICA, UASD, IPL,
INDRHI, UAFAM.

Reuniones con directivos de universidades que
imparten carreras agropecuarias y forestales, para
determinar su participacion en la REDIAF. Se in-
cluyeron visitas y jornadas de trabajo al Instituto
Superior de Agricultura, Politécnico Loyola, Uni-
versidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) e
Instituto Técnico del Cibao Oriental (ITECO).

Se gestiono la visita del experto cubano Ing. La-
zaro Guzman, para dar asistencia técnica a la
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Realizacion de demostraciones sobre la REDIAF.

REDIAF, lo que se realiz6 a través del contrato de
asistencia técnica.

En el marco de la visita del experto cubano, se
ofrecio la conferencia: "Experiencia cubana en el
uso del manejador de bases de datos WebAgris y
la Biblioteca Virtual de la FAO en Cuba", en la
cual participaron técnicos de las areas de docu-
mentacién e informdtica de instituciones del
SINIAF.

A través de la via telefonica o de Internet, se han
brindado setenta y dos consultas a los encargados
y encargadas de los Centro de Documentacion e
Informacion del IDIAF.

Curso-Tualler sobre Gestion de Bases de Datos
Bibliograficos.
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» Se remitieron al SIDALC 1,064 registros biblio-
graficos, correspondientes al Centro de Informa-
cion del CEDAF, con lo cual se expande la difu-
sion de contenidos de la REDIAF.

B. Apoyo Informatico

En la funcién de apoyo informatico a la Red de Do-
cumentacion e Informacion en el Area Agropecuaria
y Forestal (REDIAF), se han realizado las activida-
des siguientes:

* Instalacion del sistema de base de datos WebAgris
en cada uno de los Centros de Documentacion del
IDIAF y la configuraciéon con los permisos y per-
sonalizacion para cada usuario. Cada encargado
del centro puede ingresar y hacer busquedas de
datos bibliograficos.

» Se instald y configurd el sistema de base de datos
WebAgris, en la Secretaria de Estado de Agricul-
tura, en el departamento de comunicacion de la
FAOy en el centro de documentacion del IDIAF.

Se modific6 y mejoro la interfase del WebAgris
usado en la Intranet de la Institucion, con un dise-
flo mas personalizado, usando el logo y colores
propios del CEDAF.

Se estableci6 un sistema de Protocolo de Transfe-
rencia de Archivos, con niveles de seguridad, ac-
ceso personalizado y carpetas asignadas para
cada encargado de los centros de documentacion
del IDIAF, de modo que puedan grabar y transfe-
rir datos desde su PC al servidor Web y viceversa,
asi como entre ellos mismos.

Se realiz6 la instalacion y configuracion del soft-
ware de E-mail para el dominio agora.org.do, de
modo que se puedan enviar y recibir e-mails des-
de este dominio.

Se ha realizado la publicacion online, en el Portal
Agora, de varias noticias y eventos ocurridos en el
sector agropecuario y forestal, integrando un bus-
cador que permite localizar noticias anteriores.

Se disefi6 e implement6 una “Bolsa de Oportuni-
dades Online”, a través de la cual los usuarios pue-
den solicitar y publicar de-
mandas y ofertas de servicios
y productos del area agrope-
cuaria y forestal.

» Se pusieron las Guias Técni-
cas del CEDAF online, en
formato Archivo Portatil de
Datos, a disposicion de los
usuarios que quieran consul-
tarlas en forma gratuita a tra-
vés de Internet.

* Se disefio y publicé una pagi-
na Web integrada en el web-
site de Agora, la cual describe
e informa sobre la REDIAF
(Red de Documentacion e In-
formacion en el Area Agrope-

SN cuaria y Forestal), y contiene

Reunion de trabajo sobre la REDIAF.
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descripciones sobre los obje-
tivos generales y especificos



de la REDIAF, un mapa grafico animado que
muestra la ubicacion de los centros de documen-
tacion de la REDIAF en el territorio nacional e
imagenes de cada uno de los centros.

« Se asign6 un espacio en el servidor Web de Agora
con acceso FTP, para ser usado por los estudiantes
de la Maestria en Ecologia de la UNPHU. Debido
a esto, los estudiantes y profesores pueden com-
partir archivos de materiales de clases, a los cua-
les no les era posible acceder a través de e- mail.

* Se mejord el formato de presentacion de la infor-
macion para la base de datos de la REDIAF online
basada en WebAgris, usando un disefio mas esté-
tico e interactivo para el usuario y afiadiendo faci-
lidades de impresion y de envio de e-mail.

* Se han exportado y publicado en internet los re-
gistros bibliograficos disponibles en el Centro de
Documentacion del CEDAF; asi como de los cen-
tros de documentacion del IDIAF, correspondien-
tes al Centro de Biotecnologia y Biodiversidad
(CIBIO) y Estacion Experimental Arrocera de
Juma, en Bonao.

* Se ha realizado el mantenimiento de la base datos
localmente, asi como la base de datos online de la
REDIAF, corrigiendo errores que han surgido, ha-
ciendo la reestructuracion de los datos y llevando
a cabo procedimientos y normas de backup.

» Se disefi6o un portal de WWW-ISIS en espanol, el |

cual se encuentra alojado en Agora y que servira
para darle publicidad al nivel internacional a los
trabajos de la REDIAF, asi como para darles so-

porte online en espafiol a los usuarios de |

WWW-ISIS.

» Se ha realizado el mantenimiento del Website de
Agora www.agora.org.do, actualizando periodi-
camente su contenido.

C. Produccion de medios

El CEDAF ha trabajado, junto a instituciones del
SINIAF, en el disefio y publicacion de informacio-
nes sobre temas de interés para el sector, en diferen-
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tes formatos. Se consignan a continuacion las princi-
pales iniciativas apoyadas, como parte del Contrato
CEDAF-Gobierno Dominicano en Documentacion
e Informacién:

REDBIO 2004: Elaboracion de Brochure y Poster
REDBIO 2004 (inglés y espafiol). Diseno: Carpeta,
Péagina Web Formulario de Registro, Calculador de
Tarifas para la Web, pagina de patrocinio; disefio y
elaboracion de un CD REDBIO 2004, para Viaje a
Washington. Mantenimiento Web Page REDBIO
2004. Actualizaciones y revisiones de Base de Da-
tos REDBIO 2004; Levantamiento de informacion
de Audiovisuales, Traduccion, Redes. Encargado
Comité de Publicaciones REDBIO.

SODIAF. Se apoy¢6 a esta organizacion en las si-
guientes actividades: Actualizacion pagina Web de
la SODIAF. Disefio de los Resumenes, del Brochu-
re, Poster y CD requeridos para la celebracion del
Congreso Bianual SODIAF. Preparacion del Reco-
nocimiento Péstumo que se hizo a los investigadores
fallecidos: Eugenio de Jesus Marcano, Rafael Marti-
nez Richiez, Freddy Saladin Garcia y Pedro Comalat
Rodes. Apoyo en la diagramacion del Boletin
SODIAF.

CEDAF. Para el Centro se realizaron: Diseno de tres
boletines informativos CEDAF. Disefio Presenta-
cion CARTF. Boletin CARTF y Brochure CARTF,
asi como CARTF MIP en Espafiol. Diagramacion de
la Memoria del III Encuentro Latinoamericano y del

Parte de los documentos distribuidos entre los centros
de documentacion.
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Caribe de proyectos financiados por la Fundacién
Kellogg, dentro de la “Iniciativa de Nutricion Huma-
na”, y supresentacion en un documento en papel, asi
como también en CD, con la edicion de mas de 100
copias. Se elabor6 un Boletin Electrénico y un Bro-
chure preliminar sobre el Centro de Documentacion
del CEDAF. Boletin REDAPI. Disefio del Brochure
sobre el CEDAF. Posters y certificados de las maes-
trias que se ejecutan localmente. Diplomas de dife-
rentes cursos. Calcomania de Convenio CEDAF -
Gobierno Dominicano. Arte de los sellos del Conve-
nio CEDAF- Gobierno Dominicano. Hoja creativa
CEDAF.Cartel Institucional (preliminar en confec-
cion). Cartel REDFRUT. .Memoria CEDAF.Cam-
bio a Corel Draw de Brochure REDIAF elaborado
por Randolph Robles. Documento para el curso
“Fertilizacion Inteligente”, impartido a través de la
Red de Frutales.

Miscelaneos: Disefio de los discursos pronunciados
en el ISA, del 15 de agosto de 1963 y el 26 de enero
de 1964. Desarrollo preliminar de una pagina Web
de la Sociedad Caribena de Cultivos Alimenticios
CFCS. Digitalizacion de portadas- contenidos. Di-
sefo preliminar de las paginas Web de la Fundacion
REDBIO Dominicana y de la Asociacion de Vive-
ristas Dominicanos (AVIDO). Disefio preliminar de
la pagina Web del Laboratorio Lamco/IDIAF. Dise-
o del poster del 11 Simposio del Instituto Politécni-
co Loyola. Disefio de la pagina Web del Coloquio de

Reunion de trabajo en la Biblioteca del ISA.
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Documentalistas del SINIAF recibiendo capacitacion
en el CEDAF.

Proteccion Vegetal/ IDIAF. Disefio Manual de Yuca
del IDIAF/ CIBIO. Diseno de Orquideas del
IDIAF/CIBIO. Disefio preliminar de la pagina Web
de Programa de Proteccion Vegetal, del IDIAF. Eti-
quetas para los Licores y los Muffings elaborados
por el CIBIO, del IDIAF. Escaneo de fotos de los
Centros Experimentales del DIA/SEA recibidos por
el IDIAF.

D. Relaciones Publicas

Durante este periodo, la Unidad de Relaciones Pu-
blicas del CEDAF estuvo trabajando arduamente en
el fortalecimiento de la imagen corporativa de las
instituciones que componen el SINIAF, es-
pecialmente dando a conocer entre sus pu-
_ blicos interno y externo; y entre la sociedad
en general, las distintas actividades realiza-
das:

» La publicacion de reportajes periodisti-
cos de pagina completa en los principales
periddicos de circulacion nacional, prin-
cipalmente en el Listin Diario y El
Caribe, y otros articulos de menor exten-
sion en los periodicos " El Nacional" y

» Se ha preparado y distribuido semanal-
mente la Resefna Periodistica elaborada
por el CEDAF.



* Se han elaborado las informacio-
nes para la actualizacion de los
Portales en Internet AGORA y
CEDAF.

* Se ha coordinado la cobertura de
prensa o elaboracion de reporta-
jes periodisticos para institucio-
nes como FORJA, ADECATIE,
SODIAF e IDIAF, ademas del
CEDAF y las Redes de Desarrol-
lo Tecnoldgico en Musaceas,
Frutales y Apicola.

E. Otras actividades

SIGE: Tanto la Gerencia de Infor-
macion y Comunicacion, como las
demas unidades del CEDAF, dedi-
caron esfuerzos extraordinarios
para la implantacion del Sistema de Informacion
Gerencial (SIGE), el cual facilita la planificacion,
control y ejecucion presupuestaria de los distintos
programas que se ejecutan en la institucion. Con el
apoyo de la compaiia consultora contratada al efec-
to, se trabajo durante el afio en el disefio, capacita-
cion y puesta en servicio de la senalada herramienta.

REDBIO 2004: A la Gerencia de Informacion y Co-
municaciéon del CEDAF le correspondid la respon-
sabilidad de coordinar el Comité de Promocion y
Relaciones Publicas del Encuentro REDBIO 2004,
por lo que durante todo el afio se realizaron trabajos
en ese sentido.

Apoyo a autores nacionales: En la continuacion de
su tradicion, el CEDAF, auspicio la publicacion del
libro "Antioxidantes orgdnicos - Medicalimentos
naturales, de la autoria del ingeniero agronomo Nel-
son Rodriguez Martinez.

Participacion en eventos: El CEDAF acompaii6 a
la Facultad de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias,
en la Exposicion Tecnoldgica organizada por esta
dependencia de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD).
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El Rector del 1SA, Ing. Benito Ferreira, acompanado del Dr. Domingo
Carrasco , recibe publicaciones adquiridas a través de la REDIAF.

Contrato de asistencia técnica:
Convenio entre el Gobierno
Dominicano y el CEDAF

Este contrato persigue, entre otras cosas, proporcio-
nar los expertos requeridos por el SINIAF, facilitan-
do los servicios de especialistas locales y extranjeros
que contribuyan a asegurar un desarrollo éptimo de
las actividades demandadas. Durante el afio 2003 se
gestionaron y se contrataron varios expertos deman-
dados por el SINIAF. A continuacidn se sefalan las
actividades mas relevantes:

Especialista en Gerencia y Desarrollo Organiza-
cional. Esta consultoria, realizada por el licenciado
José Féliz Marrero, se inicio en el 2002 y se continud
hasta junio de 2003. Este especialista fue contratado
con el fin de disefiar e implementar propuestas de
readecuacion de la estructura operacional del
CEDAF, acorde con las necesidades actuales de la
institucion, asi como redisefiar las relaciones de de-
pendencia para los programas de investigacion, ca-
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pacitacion, difusion, desarrollo institucional, y ad-
ministracion.

Especialista en proyectos. En el presente afo fina-
liz6 el contrato del Ing. Juan José Espinal, especia-
lista en proyectos, contratado para elaborar una pro-
puesta de programa para el fortalecimiento de las
empresas o laboratorios de cultivo de tejidos del
pais, a base de una alianza entre dichas empresas y
el Centro de Biotecnologia y Biodiversidad
(CIBIO), del IDIAF, a fin de que puedan suplir la
demanda nacional de material de siembra en culti-
vos estratégicos, por medio de la propagacion In vi-
tro.

Especialista en plantaciones forestales. Se contra-
t6 al Ing. Manuel Serrano para que hiciera una visita
al Proyecto Forestal Sabana Clara, con el fin de ob-
servar su situacion y comentar sobre el plan de ma-
nejo del mismo. De las conversaciones con personas
y la observacion general de la zona, quedo la impre-
sion de que para estos actores, el futuro de la misma
descansa en su potencial forestal, ya que se compro-
bo alo largo del proyecto la existencia de numerosas
plantaciones en desarrollo. Actualmente, en Restau-
racion existen 18 planes de manejo forestal y 6 ase-
rraderos. Un problema que se presenta en muchas de
las plantaciones es la presencia de ataques del insec-
to Ips, con lo cual se ve afectado el rendimiento.
Respecto al Plan de Manejo de Sabana Clara, los
propietarios de aserraderos tienen la expectativa de
que le sea vendida la madera de rollo, con lo cual se
podran generar mas empleos en las comunidades.

Especialista en recursos forestales. Se contrataron
los servicios de la doctora Penélope Jennings
Eckert, quien visito el pais en abril con el proposito
de completar una serie de entrevistas relacionadas
con el libro que se esta elaborando sobre la proble-
matica de los recursos naturales en el pais. La Dra.
Jennings se entrevistd con varias personas conoce-
doras del tema del desarrollo forestal del pais, entre
los que estaban el Presidente de la Republica inge-
niero Hipdlito Mejia, asi como también el Dr. Frank
Moya Pons y el vicealmirante Radhamés Lora Sal-
cedo, Secretario de la Secretaria de Recursos Natu-
rales y Medio Ambiente, y Director de la Defensa
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Civil, respectivamente. Se espera que el libro esté
terminado en el afio 2004.

Estudio sobre produccion actual y potencial de
mango, aguacates y piia. Con el fin de disponer de
guias de cultivo actualizadas para el uso de los pro-
ductores, inversionistas y técnicos del pais, se con-
trat6 un estudio que abarco la obtencidon de informa-
ciones sobre la produccion actual y potencial de los
cultivos de mango, aguacate y pifia. Este estudio
también incluy6 un plan de negocio. Esta actividad
se le encarg6 a Juan José Espinal y contiene una sec-
cion descriptiva de la industria y sus mercados; da-
tos e informaciones sobre caracteristicas de las fin-
cas o modelos de unidades productivas en la Repu-
blica Dominicana; area sembrada; volumenes y va-
lores de la produccion y la exportacion; nichos prin-
cipales de exportacion, participacion en los mismos,
elementos importantes para la competitividad, dis-
tribucion geografica, precios, mercados internos y
externos, cadena de comercializacion; rendimientos,
precios promedios mensuales en los diferentes mer-
cados y resimenes breves sobre los costos de pro-
duccidn, los ingresos y los beneficios netos. Una se-
gunda seccion contiene un Plan de Negocios y un
Anadlisis Econdmico basado en el estudio de varias
fincas modelo productoras de los cultivos mencio-
nados.

Especialista en relaciones publicas. Se continuo
con el contrato de la sefiora Joselin Saldana, con el
objetivo de mantener los vinculos del CEDAF con
organizaciones del sistema de investigaciones agro-
pecuarias y forestales y de los sectores publico y pri-
vado, en lo concerniente a actividades que son de in-
terés para el CEDAF, con el fin de mantener las bue-
nas relaciones e imagen, como una forma de que el
Centro pueda lograr sus objetivos institucionales.

Entre las labores realizadas por la sefiora Saldafia fi-
guraron: a) Desarrollo de vinculos de colaboracion
con las organizaciones con las cuales el CEDAF tie-
ne interés de emprender acciones conjuntas y forta-
lecimiento de aquéllos existentes con las organiza-
ciones que actualmente se relaciona; b) Tramitacion
y seguimiento continuo en cada una de las oficinas
involucradas, a las solicitudes de fondos de proyec-
tos y donaciones acordadas con el Gobierno Central,



asi como retirar, en representacion del CEDAF, los
desembolsos obtenidos; c¢) Participacion en la orga-
nizacion de eventos celebrados con el auspicio del
CEDAF, especialmente en aspectos relacionados
con la comunicacion y la participacion de organiza-
ciones y personas en dichos eventos, asi como ase-
sorando en los protocolos requeridos; y d) Asesord
al CEDAF en el uso de la publicidad como instru-
mento indispensable para la promocion de produc-
tos; y colaboracion con otras dependencias del
CEDAF en las actividades que necesitaron cobertu-
ra de medios de comunicacion.

Especialista en centros de documentacion. Se
contratd aun técnico cubano, especialista en centros
de documentacion, con el fin de asistir al CEDAF en
los trabajos de establecimiento de los centros de do-
cumentacion e informacion, como parte del apoyo
que se brinda al Sistema Nacional de Investigacio-
nes Agropecuarias y Forestales (SINIAF). El sefior
Lazaro Guzman Cristid fue contratado y trabajé en:
a) La configuracion del manejador de bases de datos
bibliograficas WebAgris; b) La instalacion de la
plataforma ISS Web Server, para el manejo de bases
de datos; c) Revision del portal en Internet Agora; d)
La visita a varios centros de documentacion de la
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REDIAF, para verificar el funcionamiento de las ba-
ses de datos bibliograficas en WebAgris; e) Una
conferencia sobre la experiencia cubana en el uso de
WebAgris y la Biblioteca Virtual de la FAO en Cuba;
f) Un taller avanzado sobre WebAgris y administra-
cion de bases de datos bibliograficos.

Especialista en Sistema Gerencial y Financiero.
El CEDAF contrat6 los servicios de una empresa es-
pecializada en ofrecer servicios de informacion ge-
rencial, para ayudarle a manejar mejor sus planes y
proyectos y hacerlos méas eficientes, especialmente
por los servicios que el Centro le ofrece a las institu-
ciones del SINIAF. Para esos fines, se contrato a la
empresa CVJ Ingenieria & Sistemas S.A. El contra-
to de Asistencia Técnica cofinancia el costo de la
implantacion del sistema.

Memoria del Proyecto Alianzas Publico-Priva-
das (PAPP). Origen del Proyecto: El Servicio Inter-
nacional para la Investigacion Agricola Nacional
(ISNAR), inici6 un proyecto para estudiar el tema de
las alianzas publico-privadas para la investigacion
agroindustrial. El proyecto fue formulado a solicitud
de lideres de investigacion agricola en Latinoaméri-
ca. En esencia, el proyecto Alianzas Publico- Priva-
das (APP), explora el potencial de las alianzas para

Participantes en uno de los talleres del Proyecto Alianzas Publico - Privadas para la Integracion Agroindustrial.
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el desarrollo de la agroindustria en Latinoamérica.
Persigue promover la innovacion institucional en in-
vestigacion agroindustrial, por medio de la promo-
cion de alianzas publico-privadas, siendo sus objeti-
VOs:

* Definir y difundir el potencial y las limitantes de
las alianzas publico-privadas para la investiga-
cion agroindustrial a un amplio grupo de organi-
zaciones de investigacion agricola, agencias de
desarrollo y compaiiias de pequefia, mediana y
gran escala del sector privado.

* Entregar materiales de capacitacion y guias que
permitan el fortalecimiento de la investigacion
agroindustrial por medio de alianzas publico-pri-
vadas.

+ Establecer alianzas funcionales de investigacion
agroindustrial en tres paises pilotos.

El proceso de implementacion del proyecto consta
de cuatro (4) fases, las que se realizaran a través de
talleres. En el ano 2003 se llevaron a cabo dos, uno

sobre Sensibilizacion y un segundo taller en Pla-
neacion (Ver figura). A continuacion se presenta in-
formacion relacionada con estos talleres:

1) Taller de Sensibilizacion

Objetivo general: crear y unir una base suficiente-
mente amplia de actores-organizaciones, que bajo la
identificacion de objetivos de interés comun, permi-
ta crear consenso sobre las necesidades de investiga-
cion y/o de gestion en las cadenas agroindustriales,
que puedan tener un alto grado de resolucién si son
enfrentadas conjuntamente por los sectores publico
y privado.

Objetivos especificos: a) Motivar; b) Conformar un
comité gestor de cadena; y c¢) Disefiar un Plan de Ac-
cion para facilitar el proceso.

La primera fase del proceso de implementacion del
proyecto fue realizada el 13 de mayo, en el Hotel Ja-
ragua, parala Cadena de Café;yel 15 de mayo, en el
Hotel Hodelpa Gran Almirante, en Santiago, para la
Cadena de Platano.

Para el desarrollo de los
objetivos de este taller se
realizaron cuatro (4) sesio-
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nes de trabajo:

e Ira. Sesién: introduc-
cion de la tematica del
proyecto APP;

* 2da. Sesion: analisis de
los cambios actuales en
la demanda por investi-
gacion agroindustrial, el
enfoque de demanda de
empresas y organizacio-
nes publicas, la compo-
siciéon de las cadenas
agroalimenta-
rias/agroindustriales, la
innovacidon como objeti-
vo de una posicion com-
petitiva y la estrategia
para lograrlo;

-

s 5§

Sesion de trabajo sobre la Cadena Agroalimentaria del Platano.



* 3ra. Sesion: introduccion de temas relevantes en
cuanto a las alianzas publico-privadas, esquemas
de conciliacion de intereses, el proceso de cons-
truccion de alianzas, incognitas y riesgos, leccio-
nes aprendidas y por aprender; y

* 4ta. Sesion: enfoque de la metodologia en la orga-
nizacion y planeacion del desarrollo de las cade-
nas agro-productivas, su potencial para introducir
la innovacion tecnoldgica, potencial competitivo,
manejo de objetivos, andlisis de tendencias de
mercado, construccion de vision de futuro.

2) Taller de planeacion

Objetivo General: identificar y desarrollar propues-
tas de innovacion, que se ejecuten a través de alian-
zas publico-privadas para las cadenas de café y pla-
tano de la Republica Dominicana.

Objetivos Especificos: a) Identificar y priorizar pun-
tos criticos en las cadenas; b) Analisis del potencial
competitivo de la cadenas; y ¢) Disefio de estrategias
y alianzas para la gestion.

La segunda fase del proceso de implementacion del
proyecto se realizo en el Salon de Conferencias del
CEDAF, del 28 al 31 de octubre de 2003.
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Las actividades realizadas para el alcance de los ob-
jetivos fueron: 1) Revision y discusion del mapeo de
ambas cadenas; 2) Trabajo en plenaria sobre el ana-
lisis y puntos criticos e identificacion de demandas
de innovacion; 3) Trabajo en grupos por segmentos
o eslabones de la cadena: construccion de arboles de
problemas y analisis "Causa-Efecto”; 4) Trabajo en
plenaria: oportunidades y desafios acordes con las
perspectivas del mercado; 5) Plenaria sobre posibili-
dades de innovacion para aprovechar oportunidades
y solucionar puntos criticos; 6) Trabajo en grupos:
identificacion de propuestas de innovacion para me-
jorar la competitividad de las cadenas de café y pla-
tano, que puedan implementarse bajo alianzas publi-
co-privadas; 7) Presentacion de las propuestas, dis-
cusion y consenso; 8) Programacion de actividades
futuras y compromisos para la preparacion de las
propuestas que conformen el plan de accion, para la
innovacion en las cadenas de café y platano de la Re-
publica Dominicana, a implementarse bajo el esque-
ma de alianzas publico-privadas.
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Gerencia de Desarrollo Tecnologico:
Impulsando la Aplicacion de la
Biotecnologia para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal de la Republica

Dominicana

El sector agricola de la Republica Dominicana de-
sempefia un rol destacado en el abastecimiento de
alimentos, la generacion de divisas y la oferta de
empleos en el drea rural. El suministro de niveles
adecuados de los alimentos tradicionales a los domi-
nicanos, representa un objetivo importante dentro de
los planes para afianzar la seguridad alimentaria.
Otros igualmente relevantes son la elevacion de la
competitividad de la agricultura dominicana y la
preservacion los recursos naturales.

Los esfuerzos por alcanzar los objetivos antes men-
cionados se llevan a cabo en un nuevo entorno glo-
bal, con cambios significativos en las politicas co-
merciales y avances relevantes en el ambito cientifi-
co-tecnoldgico, donde la modernizacion tecnoldgica
del sector agroalimentario y el establecimiento de
capacidades para satisfacer las nuevas demandas del
comercio internacional surgen como dos desafios
importantes.

El notable desarrollo cientifico-tecnologico de los
ultimos afios ha generado nuevas tecnologias que es-
tan modificando los patrones de produccion de la in-
dustria y la agricultura. Entre éstas se destacan las
nuevas aplicaciones de la biotecnologia, las cuales
han adquirido especial importancia en todas las acti-
vidades productivas, pero de manera destacada en la
agricultura, afectando los procesos de pre y postco-
secha en la producciéon de cultivos alimenticios, la
pecuaria y la foresta.

En los ultimos afios, el auge de la biotecnologia ha
sido sorprendente, sobre todo en los paises en desa-
rrollo. Estos han reconocido el valor de la biotecno-
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logia en sus estrategias, como una forma de mante-
ner altas tasas de crecimiento, asi como afianzar su
competitividad en mercados cada dia més abiertos.
Se prevé que su aplicacion, ademas de reforzar la
competitividad de la agricultura en estos paises, les
conferird ventajas para realizar cambios en dicho
sector.

En la industria agroalimentaria, la biotecnologia
estd causando cambios impactantes, especialmente
suministrando alternativas que han revolucionado
los procesos de produccion. Estas nuevas alternati-
vas son de gran interés, en una €poca en la que los
valores agregados relacionados con los procesos in-
dustrial y comercial superan al de la produccion pri-
maria en muchos rubros alimenticios. Para los pai-
ses en desarrollo, la biotecnologia ofrece un conjun-
to de opciones o herramientas, necesarias para en-
frentar el dilema de asegurar una produccion susten-
table de alimentos, mejorar la competitividad del
sector agro-alimentario, asi como mejorar los ingre-
sos rurales y reducir la pobreza (UNIDOS, 2003).

A pesar de las aparentes restricciones que limitan la
participacion de los paises pequefios en la investiga-
cion biotecnoldgica, éstos se veran afectados por el
auge de la misma y, por lo tanto, no podran permane-
cer al margen de los avances globales que se produz-
can en este campo (Eyzaguirre, 1996). Las nuevas
técnicas permiten incrementar la eficacia de las acti-
vidades de investigacion y desarrollo, acelerando
los procesos para la obtencién de nuevas variedades
y la creacion de productos.



El aprovechamiento de la biotecnologia en la agri-
cultura dominicana constituye una gran oportunidad
y alavezun gran reto, en especial para las institucio-
nes de investigacion, los productores y la agroindus-
tria. Las necesidades y oportunidades para su apli-
cacion son amplias, abarcando diversos rubros y
problemas que limitan su productividad. Algunos de
estos problemas amenazan la seguridad alimentaria
de los sectores mas empobrecidos. Sin embargo,
para lograr un efectivo aprovechamiento de los nue-
vos avances en la biotecnologia, se requiere de una
estrategia de desarrollo y aplicacidon, que tome en
consideracion las capacidades existentes y las areas
o cultivos con mayor potencial para su aprovecha-
miento.

A pesar de disponer de aplicaciones de mucha utili-
dad para mejorar la eficiencia de la agricultura do-
minicana, como son las de micro-propagacion via
cultivo de tejidos, técnica de diagnosis mediante la
utilizacion de monoclonales, entre otras, su explota-
cion todavia es muy limitada. Podemos aprovechar
las técnicas ya disponibles para hacerlas mas asequi-
bles a los diferentes tipos de productores y preparar
un marco regulador para su utilizacion.

En el pais existe un nimero apreciable de laborato-
rios de cultivo de tejidos, con capacidad instalada
para suplir a los productores dominicanos de mate-
rial de siembra de alta calidad. Sin embargo, se re-
quiere que mejoren sus procesos tecnoldgicos y de
comercializacion, para que puedan consolidar y am-
pliar su oferta de servicios y productos. En este sen-
tido, es importante impulsar el uso de las técnicas
biotecnoldgicas ya disponibles en la agricultura do-
minicana y apoyar el desarrollo del emergente mer-
cado de produccion de plantulas por micropropaga-
cion.

Las empresas y los laboratorios privados estan en
capacidad de producir més de 10.7 millones de vitro-
plantas; y dicha capacidad puede ser ampliada con la
implementacion de sistemas artesanales, manejados
por las propias asociaciones o grupos de producto-
res, como una forma de cubrir la demanda del pais en
materiales de siembra en cultivos tales como: plata-
no, banano, yautia, pifia, entre otros.

Memoria 2003

La agricultura dominicana requiere de una moderni-
zacion tecnologica que le permita lograr mayores
impactos en la economia nacional e incrementar la
productividad y competitividad del sector. Esta mo-
dernizacion garantizaria la calidad de su oferta, en
funcion de las exigencias de los mercados interna-
cionales en los cuales participa, asi como las del
mercado interno expuesto a la competencia interna-
cional y a una demanda de bienes y servicios cada
vez mayor del sector turistico.

Esta necesidad de modernizacion ha sido reconocida
por el gobierno dominicano a través de la imple-
mentacion de varias iniciativas con apoyo de orga-
nismos internacionales y del sector privado tenden-
tes a elevar la competitividad de nuestra agricultura.
Una iniciativa que debemos mencionar se refiere al
"Proyecto de Apoyo Transitorio para la Competiti-
vidad Agroalimentaria (PATCA)," el cual tiene in-
corporado un ment de opciones tecnologicas. En el
mismo se contemplan recursos para el uso de vitro-
plantas, como parte del componente de apoyo a la
sanidad e inocuidad agroalimentaria y que ejecutara
la Secretaria de Estado de Agricultura. Este proyec-
to cuenta con financiamiento del BID.

Enla actualidad, existen grandes oportunidades para
mejorar el abastecimiento de material de siembra de
alta calidad en rubros alimenticios como el platano y
el banano, raices, tubérculos, frutas y vegetales, asi
como en especies ornamentales y forestales. La dis-
ponibilidad de material de siembra de alta calidad en
estos rubros puede ser incrementada rapidamente
con la diseminacion de técnicas rutinarias y moder-
nas de micropropagacion (cultivo de tejidos, inmer-
sion temporal, embriogénesis, entre otras), el mejo-
ramiento de las capacidades de los laboratorios pri-
vados de cultivos de tejidos y la promocion de siste-
mas artesanales para la micropropagacion.

Dentro de las estrategias para enfrentar las limitacio-
nes bidticas de la agricultura dominicana, la biotec-
nologia también representa una herramienta impor-
tante para reducir los dafios y riesgos de plagas cua-
rentenarias que disminuyen los rendimientos y la ca-
lidad de los productos, pero que ademds amenazan la
seguridad alimentaria y la capacidad del pais para
exportar. La incidencia de plagas como la Sigatoka
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Negra, la Broca del Caf¢, la Tristeza de los Citricos,
los problemas de presencia de larvas e incidencia de
virus en frutas y vegetales, pueden ser manejados de
manera efectiva con las técnicas disponibles de mi-
cropropagacion, sistemas de diagnosis, produccion
de biocontroladores, entre otras.

Son numerosas las oportunidades de reducir los ries-
gos ambientales debido al uso indiscriminado de in-
sumos y plaguicidas por la agricultura convencional,
con la aplicacion de nuevas técnicas de biotecnolo-
gia 'y, en consecuencia, mejorar la salud. El desarro-
llo de nuevas variedades resistentes a insectos ha
provocado una reduccidon importante en el uso y los
volumenes de aplicacion de plaguicidas.

Por otro lado, la utilizacidon de variedades con resis-
tencia incorporada a insectos y herbicidas ha facili-
tado el desarrollo de los sistemas de siembra en for-
ma directa, asi como la agricultura de conservacion
de ciertos recursos fisicos. La baja productividad en
suelos marginales del pais, con problemas de ero-
sion, acidez, salinidad y toxicidad de aluminio, pue-
de ser superada con la incorporacion de herramien-
tas biotecnologicas, especialmente de aquéllas que
aceleren los procesos de produccion de nuevas va-
riedades e insumos para la agricultura.

La preocupacion creciente y las nuevas exigencias
en los mercados internacionales relacionadas con la
inocuidad agroalimentaria y la bioseguridad, en los
cuales participa la Republica Dominicana, obliga a
que haya un replanteamiento de los procesos de pro-
duccidn y manejo postcosecha, a fin de garantizar la
sostenibilidad de nuestra participacion en dichos
mercados, asi como la insercion del pais en otros
nuevos.

Son amplias las necesidades y oportunidades para la
utilizacion y diseminacion de las técnicas biotecno-
logicas en la Republica Dominicana, pero las mis-
mas deben responder a las necesidades de la agricul-
tura y los mercados, asi como a temas estratégicos
para la sociedad dominicana, como son la conserva-
cion de los recursos naturales, la seguridad alimen-
taria y la explotacion y conservacion de la biodiver-
sidad.
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En el pais existen condiciones favorables para el de-
sarrollo de un programa de promocién y uso de la
biotecnologia. Los avances en el mejoramiento de la
infraestructura de investigacion y el establecimiento
de varios laboratorios privados son elementos favo-
rables que deben ser aprovechados. El CEDAF en-
tiende que la biotecnologia debe formar parte de la
agenda de investigacion local; y reconoce la necesi-
dad de impulsar el mejoramiento de las capacidades
existentes para lograr su maximo aprovechamiento.
Asimismo, el CEDAF considera que es necesario
impulsar alianzas entre sectores productivosy cen-
tros de investigacion, promover la utilizacion de la
biotecnologia y proyectarla como un instrumento de
desarrollo de la agricultura, en interés de entregar a
la sociedad, bienes y servicios que mejoren la cali-
dad de vida de los dominicanos.

El CEDAF reconoce en la biotecnologia una herra-
mienta importante para el desarrollo de la agricultu-
ra, que permita generar riqueza y bienestar social en
la Republica Dominica; y es sobre esta base que ha
venido apoyando acciones en favor de la formacion
de los recursos humanos; la participacion de técni-
cos dominicanos en cursos, talleres, seminarios de
capacitacion, tanto en el pais como en el exterior,
para lograr un mejor entendimiento sobre el tema,
tanto en los profesionales agricolas como en otros
sectores. Dentro de las herramientas a tomar en
cuenta se incluyen: 1) La micropropagacion, que fa-
cilita la multiplicacion de plantas libres de virus; 2)
La seleccion asistida por marcadores, aplicada al
mejoramiento convencional; y 3) La ingenieria ge-
nética para la produccion de organismos, con nue-
vas caracteristicas. Para el CEDAF es impostergable
la incorporacion de estas tecnologias a los progra-
mas de investigacion, con el objetivo de mejorar los
sistemas de produccion practicados por los peque-
flos y medianos productores. Teniendo en cuenta lo
sefalado, el CEDAF apoy0, en el 2003, las siguien-
tes actividades:

 Participacion en el curso Endurecimiento de Vi-
troplantas de Yuca, a través del contrato para la
formacion de recursos humanos. El Ing. Julio
Mejia, investigador del area de diagnosis del Cen-
tro de Biotecnologia y Biodiversidad (CIBIO),



del IDIAF, viajo a Colombia para participar en di-
cho curso, celebrado en el CIAT, del 3 al 7 de
marzo.

Contratacion de dos especialistas en biotecnolo-
gia de plantas, pertenecientes al Instituto de Bio-
tecnologia de las Plantas y de la Universidad Cen-
tral de las Villas, en Cuba. Esta contratacion se
ejecuto a través del contrato de “Asistencia Técni-
ca”, para trabajar conjuntamente con el personal
del CIBIO, del IDIAF. Los sefiores Daniel Agra-
mante Pefidlver y C. Manuel A. de Feria estuvie-
ron en el pais del 8 al 18 de mayo de 2003, con el
proposito de apoyar al IDIAF en la organizacion y
el establecimiento del Sistema de Inmersion Tem-
poral (SIT), en la propagacion in vitro de plantu-
las. Las actividades realizadas fueron: a) instala-
cion y puesta en funcionamiento del sistema de
inmersion temporal en la propagacion in vitro de
plantulas, ajustado para musaceas; b) realizacion
y promocion de actividades de capacitacion en el
uso de este sistema; c) elaboracion de un manual
de procedimientos de las técnicas de manejo de
Inmersion Temporal en Cultivo in Vitro; y d) defi-
nicion de una estrategia para promover el uso del
sistema de inmersion temporal y su utilizacién en
otros cultivos.

Contratacion de los servicios de un especialista en
proyectos. El CEDAF, a través del contrato de
Asistencia Técnica, apoy0 esta participacion. El
especialista elabor6é una propuesta de programa
para el fortalecimiento de las empresas o labora-
torios de cultivo de tejidos del pais, a base de una
alianza entre dichas empresas y el Centro de Bio-
tecnologia y Biodiversidad (CIBIO) del IDIAF, a
fin de que puedan suplir la demanda nacional de
material de siembra en cultivos estratégicos, por
medio de propagacion In vitro. El especialista tra-
bajo en el establecimiento de una estrategia ope-
rativa para la produccion, a precios competitivos,
de material de propagacién en platano, guineo,
yuca, lame, yautia, ajo, papa y ornamentales, con
la participacion del CIBIO y los laboratorios de
cultivo de tejidos del pais.
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 Participacion de especialistas en biotecnologia.

Un grupo de cientificos en biotecnologia visité el
pais, actividad auspiciada bajo el contrato de
Asistencia Técnica. Los especialistas invitados
por el CEDAF apoyaron al Centro de Biotecnolo-
giay Biodiversidad del IDIAF. Durante su partici-
pacion en el pais, se realizaron las siguientes acti-
vidades:

- Conferencia "BIOTECNOLOGIA": su rol en la
alimentacion mundial y la medicina. Esta confe-
rencia fue realizada el 4 de marzo, en el Hotel
Santo Domingo como parte de las actividades
organizadas con la participacion de los cientifi-
cos internacionales doctores Juan Izquierdo y
Alejandro Mentaberry. Sirvio para educar sobre
los avances mundiales de la biotecnologia y
como la Republica Dominicana pudiera aprove-
charlos. La visita de los expertos también per-
miti6 la celebracion de una rueda de prensa,
donde se le anuncid al pais, la agenda del IDIAF
y el CEDAF alrededor de la Biotecnologia. Se
explico el alcance del Encuentro Latinoamerica-
no y del Caribe de Biotecnologia Vegetal y su
importancia para el pais y la region.

- Lanzamiento, el 5 de marzo, de la Fundacion
REDBIO Dominicana. El CEDAF ha auspicia-
do la creacion de la filial de la Fundacion
REDBIO Internacional, con el propdsito de pro-
mover el desarrollo biotecnoldgico en el pais.
Esta filial se llamara "Fundacion REDBIO Do-
minicana (FRD)" y servird para captar recursos
(tecnolodgicos y econdmicos). Este lanzamiento
se realizo en el CEDAF y cont6 con la presencia
de una serie de personalidades relacionadas con
la biotecnologia.

- Durante los dias 6 y 7 de marzo se celebrd una
reunién de cientificos relacionados con
REDBIO 2004 en el Barcelo Bavaro Conven-
tion Center. Diez cientificos internacionales
provenientes de: Brasil, Argentina, Costa Rica,
Estados Unidos, Uruguay, Cuba y Chile, junto a
ocho cientificos nacionales, estuvieron trabajan-
do en el contenido técnico de REDBIO 2004.
Entre los especialistas extranjeros que participa-
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ron se encontraban : Maria Cristina Pérez
(Cuba), Daniel Pagliano (Uruguay), Joe Tohme
(Colombia), Alejandro Mentaberry (Argentina),
Juan Izquierdo (Chile), Helaine Carrer (Brasil),
Maria Elena Aguilar (Costa Rica) y el sefior
Eloy Rodriguez (Estados Unidos). Los domini-
canos participantes fueron Graciela Godoy, Ru-
fino Pérez, Rafael Pérez Duvergé, Bernarda
Castillo, Teofilo Suriel y Altagracia Rivera de
Castillo.

El CEDAF participd en la organizacion de
REDBIO 2004. EI 15 de marzo, en una reunion
realizada en Bavaro, Republica Dominicana, se
iniciaron los preparativos para la celebracion del
"V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de
Biotecnologia Agricola" (REDBIO 2004), el
cual tendria lugar del 21 al 25 de junio de 2004.
La Republica Dominicana fue seleccionada
como sede de este gran evento, en la reunion de
la Red Latinoamericana de Biotecnologia Vege-
tal (REDBIO/FAO) efectuada los dias del 20 al
22 de octubre de 2002, en Buenos Aires, Argen-
tina. El otorgamiento de la sede se hizo como
respuesta a una solicitud de la Secretaria de Es-
tado de Agricultura y del Instituto Dominicano
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF) y avalada por el Gobierno Dominicano,
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a través de una comunicacion enviada al Direc-
tor General de la FAO. Como instituciones anfi-
trionas nacionales actuarian el IDIAF, el
CONIAF y el CEDAF. A escala internacional
estarian la Red de Cooperacion Técnica en Bio-
tecnologia Vegetal para Latinoamérica y el Cari-
be de la FAO (REDBIO/FAO) y la Fundacion
REDBIO Internacional. En la reunion de
REDBIO 2004, se analizarian las informacio-
nes mas actualizadas en el &mbito de la biotec-
nologia, ya que contaria con la asistencia de mas
de 700 cientificos, investigadores y agro empre-
sarios. Particularmente se trataria sobre los re-
tos que se presentan y las perspectivas frente a
los cambios que se estan llevando a cabo a nivel
mundial, en lo que respecta a los procesos de
apertura de los mercados.

La reunion de INFOREDBIO, sirvidé de marco
para iniciar las discusiones sobre el programa de
trabajo. Se discutieron aspectos relativos a las
posibles sesiones y areas tematicas, potenciales
expositores, identificacion de instituciones y
contactos en los diferentes paises, mecanismos
para el financiamiento de la actividad y el apoyo
de la FAO y otras instituciones regionales de co-
laboracion.

Acto de firma del convenio para el establecimiento de la Fundacion REDBIO Dominicana. De izquierda a
derecha figuran Daniel Pagliano, de REDBIO Internacional, Altagracia Rivera de Castillo, Directora Ejecutiva
del CEDAF y Juan Izquierdo, de la FAO.



- Taller Subregional de Capacitacion y Planifica-
cion del Sistema de Informaciéon en  Biotecno-
logia (INFOREDBIO). En coordinacion con el
contrato sobre "Formacion de Recursos Huma-
nos” y siguiendo las lineas trazadas por el
CEDATF respecto al tema de la biotecnologia, se
apoyo la participacion de los sefiores Ing. Rafael
Pérez Duvergé e Ing. Teofilo Suriel, Gerentes de
Desarrollo y de Planificacion del CEDAF, res-
pectivamente, y del Dr. Rufino Pérez, Director
del CIBIO del IDIAF, quienes viajaron a Uru-
guay para participar en dicho taller, del 22 al 24
de abril.

- BIO 2003. EI Dr. Rufino Pérez, Director del
Centro de Biotecnologia y Biodiversidad, del
IDIAF, y el Ing. Rafael Pérez Duvergé, Gerente
de Desarrollo del CEDAF, viajaron a Washing-
ton, D.C., Estados Unidos, para participar en
este evento, celebrado del 21 al 28 de junio.

Redes de Desarrollo
Tecnologico

Las Redes de desarrollo tecnoldgico se crearon
como un esfuerzo conjunto entre la Secretaria de Es-
tado de Agricultura y el Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), con el pro-
posito de canalizar proyectos de investigacion y de
transferencia de tecnologias, asistir a los producto-
res con informaciones y documentaciones oportu-
nas, ademds de proveer asistencia técnica en musa-
ceas, frutales y apicultura. Durante el desarrollo de
las redes, se ha facilitado la capacitacion a técnicos 'y
productores a nivel nacional e internacional, quienes
han podido intercambiar experiencias y material ge-
nético.
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Red Apicola Dominicana (REDAPI)

Mejoramiento Genético y Produccion de Abejas
Reinas de Calidad para los Productores Apicolas
Dominicanos.

El desarrollo de una industria apicola rentable des-
cansa en la disponibilidad de material vivo de alta
calidad, producto de un riguroso proceso de selec-
cion y mejoramiento genético. Ante esta importante
necesidad de la apicultura dominicana, desde el afio
2002, la REDAPI ejecuta el proyecto “Mejoramien-
to Genético y Produccion de Abejas Reinas de Cali-
dad para los Productores Apicolas Dominicanos”, en
un esfuerzo conjunto entre el CEDAF, el IDIAF, el
CONIAF y la Direccion General de Ganaderia
(DIGEGA). Este proyecto persigue aumentar la
productividad de los apiarios locales, dotandolos de
reinas de alto potencial genético para el estableci-
miento de colmenas. De manera especifica, el pro-
yecto persigue suministrar a los productores apico-
las abejas reinas obtenidas a partir de progenitores
seleccionados; y modernizar las técnicas de cria de
abejas reinas, a través de la validacion y transferen-
cia de tecnologias y practicas para la produccion de
las mismas.

Principales actividades desarrolladas por el proyec-
to durante el 2003:

e Conclusion del acondicionamiento de la infraes-
tructura del Centro.

» Conformacion de apiarios para la produccion de
abejas reinas.

» Establecimiento de nucleos de evaluacion genéti-
cay caracterizacion apicola en Mao, La Vega, Bo-
nao, Salcedo y Santo Domingo (en el Centro de
Produccion Animal del IDIAF).

* Seleccion y preparacion de colmenas para la con-
feccion de nucleos de fecundacion tipo "Baby" y
alimentadores internos.

» Toma de muestras para la caracterizacion apicola

en las regiones Central, Este, Nordeste, Sur y Su-
roeste.
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* Pasantia con estudiantes de término de la carrera
en Produccion Animal del Instituto Superior de
Agricultura (ISA).

» Seleccion y traslado de colmenas rusticas para la
caracterizacion apicola en las regiones Este, Sury
Suroeste; asi como el establecimiento en equipo
tipo Langstroth.

» Establecimiento de una plantacion de Acacia
mangium 'y de coco malayo.

» Formalizacion de la participacion de la contrapar-
te del IDIAF.

* Pasantia a estudiantes del Programa de Forma-
cion de Jovenes Agricultores (FORJA).

» Rediseno de la propuesta para el proyecto "Mejo-
ramiento Genético y Produccion de Abejas Rei-
nas de Calidad para los Productores Apicolas Do-
minicanos”, para nuevo sometimiento al Consejo
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Fo-
restales (CONIAF).

* Equipamiento de las oficinas, sala de reuniones,
lobby y laboratorio.

Manejo de la Varroasis

 FElparasito externo de las abejas meliferas, Varroa
destructor continua siendo el principal problema
sanitario de los apiarios en la Republica Domini-
cana. Con relacidon a esta patologia, conocida
como Varroasis, en el ano 2003, la REDAPI ad-
quirid y distribuy6 a los productores, a través de
las asociaciones apicolas, el acaricida apicola
Mampu. La REDAPI provee el producto a un pre-
cio subsidiado, de manera que las asociaciones
generen un fondo rotativo por la venta a sus socios
y apicultores relacionados. Este mecanismo de
distribucion garantiza un acceso permanente, eco-
némico y agil al producto para el control de esta
enfermedad, que existe internacionalmente. Asi-
mismo, se elabord un anteproyecto para el estudio
regional del ciclo biologico de la Varroa, el cual
también servird como trabajo de tesis a un estu-
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diante de término de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria de la Universidad Nacional Pedro Henri-
quez Urefia (UNPHU). A través de este estudio, se
tendran las primeras nociones del comportamien-
to de Varroa destructor en nuestro ambiente, lo
que permitiria el disefio y mejoramiento de estra-
tegias de manejo integrado de la plaga.

Desde el afio 2001, la REDAPI lleva a cabo un pro-
yecto en la comunidad de Boca de Yuma, en Higiiey,
con el objetivo de contribuir a la recuperacion de las
colmenas perdidas por los efectos del paso del Hura-
can Georges, en 1998. Partiendo de las actividades
previstas, en el transcurso del afio 2003 se realizaron
los siguientes trabajos:

* Supervision y mantenimiento de apiarios para la
produccion de nucleos y paquetes.

* Provision de insumos.

* Confeccion de embudos para la formacién de pa-
quetes de abejas.

» Disefo de jaula para paquetes.

» Elaboracion de propuesta de validacion de suple-
mento alimentario apicola sometido a Mallén Ve-
terinaria, como alternativa nutricional para el pro-
yecto.

Proyecto Apicola para la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA)

A solicitud del Embajador de la Reptiblica Domini-
cana en Japon, Ing. Emilio Olivo, la REDAPI elabo-
r6 y sometio a la Agencia de Cooperacion Interna-
cional del Japon (JICA), el proyecto "Fomento y De-
sarrollo de la Apicultura en la Republica Dominica-
na", por un monto de US $ 2, 575,100.00.

La duracion del proyecto seria de tres afos y tiene
como objetivo general: mejorar los ingresos de los
pequeiios y medianos productores apicolas de la Re-
publica Dominicana, para elevar su calidad de vida'y
mitigar la pobreza. De manera especifica, el proyec-
to pretende alcanzar los siguientes objetivos: 1)
Contribuir al mejoramiento de la tecnologia de pro-



duccidn; 2) Promover la capacitacion y el entrena-
miento de alto nivel a técnicos y productores; 3) Im-
pulsar el fortalecimiento y organizacion de asocia-
ciones y grupos de apicultores; 4) Contribuir a la di-
versificacion y comercializacion de la produccion
apicola.

Capacitacion

Desde su formacion, la REDAPI promueve la capa-
citacion y formacion de recursos humanos, por en-
tender que ésta es una prioridad para el desarrollo de
la apicultura dominicana. En consecuencia, en el
afio 2003, y en coordinacion con la Gerencia de Ca-
pacitacion del CEDAF, se realizaron importantes ac-
tividades, las cuales se detallan a continuacion:

* Curso de introduccion a la apicultura, para estu-
diantes de término de agronomia del Instituto Po-
litécnico Loyola, en San Cristobal.

» Encuentro con representantes de escuelas agrope-
cuarias y la Direccién Técnico- Profesional de la
Secretaria de Estado de Educacion, para el disefio
e implementacion del Plan Integral de Capacita-
cioén en Apicultura.

* Curso de Introduccion a la Apicultura para profe-
sores del Departamento de Educacion del Jardin
Botanico, quienes participan en los Viernes de la
Miel.

 Participacion en el "Curso de Experimentacion
Agropecuaria”, en San Francisco de Macoris.

» Participacion en el curso sobre “Evaluacion y Pre-
paracion de Proyectos”, en la unidad de Postgra-
do, Facultad de Ciencias Agronomicas y Veteri-
narias, Universidad Autonoma de Santo Domin-

go.

Difusion

En interés de mantener un flujo permanente de infor-
maciones actualizadas y cientificas, de interés gene-
ral para los apicultores, durante el afio 2003 la
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REDAPI llevo a cabo diversas actividades, entre las
que se destacan las siguientes:

* Publicacion Boletin REDAPI Vol. 5, No 1.
* Redaccion Boletin REDAPI Vol. 6, No 2.

+ Actualizacion del Sitio de la Republica Domini-
cana en la Red Apicola Latinoamericana Apinet-
LA: www.apinetla.com.ar .

* Organizaciéon y participacion como jurado del
Tercer Concurso Nacional de Mieles.

* Participacion en Exposicion Apicola en la Feria
Agropecuaria 2003.

» Presentacion de Exhibicion Apicola en la Semana
Aniversario de la Plaza de la Salud.

e Coordinacion de "Viernes de la Miel", ultimo
viernes de cada mes, Jardin Botanico Nacional.

* Reportaje sobre Proyecto: "Mejoramiento Gené-
tico y Produccion de Abejas Reinas de Calidad
para los Productores Apicolas Dominicanos" para
el periodico "El Caribe".

Otras actividades realizadas con miras a lograr una
mayor integracioén de los productores a la Red, asi
como para promover una cultura de cooperacion
fueron las siguientes:

» Actualizacidn de informacion referente a técnicos
y apicultores.

* Confirmacion y actualizacion de la lista de repre-
sentantes de la Red en las Asociaciones Apicolas

a nivel nacional.

* Encuentro Regional con Asociaciones de Apicul-
tores de la Linea Noroeste.
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Red de Desarrollo Tecnolégico de Frutales
(REDFRUT)

Proyecto Produccion y Certificacion de Material
de Propagacion de Plantas de Citricos

Los citricos constituyen una fuente importante de vi-
taminas, minerales, azucares y otros compuestos,
por lo que ocupan una parte importante y comple-
mentaria en la dieta humana. Ademas los grandes,
pequefios productores y las agroindustrias son una
fuente de empleo de muchos dominicanos. De los
factores que limitan la produccion y que mas estra-
gos estan causando en las zonas productoras de pais,
los mas importantes son las enfermedades, princi-
palmente las producidas por virus y viroides, como
es el caso de la Tristeza de los Citricos, la cual es
transmitida por insectos chupadores y por el mate-
rial de propagacion infectado.

En vista de lo sefialado, en el 2003 se continud con el
proyecto de produccion de yemas libres de tristeza.
Se realizaron las pruebas sobre Tristeza de los Citri-
cos a las plantas que estan bajo tineles (invernadero)
y los resultados fueron negativos. Con la colabora-
ci6n de técnicos del IDIAF, se realizaron varios mo-
nitoreos para determinar la posible incidencia de
plagas y enfermedades. Se hicieron aplicaciones
preventivas de insecticidas, aceites agricolas y fun-
gicidas. Se continuaron las actividades de manteni-
miento, tales como fertilizacion, control de malezas
y las labores preventivas, desinfectando los utensi-
lios de trabajo con el uso de cloro.

Con la colaboracion del Instituto de Investigacion de
Frutas Tropicales de Cuba, se espera para el periodo
2004-2005, contar con los diagndsticos de las demas
enfermedades que atacan a los citricos; y certificar
completamente las plantas para todas las enfermeda-
des que las afectan.

Curso Taller de Injertia en Frutales. Continuando
con las capacitaciones iniciadas en el 2002, el
CEDATF auspicio, en febrero de 2003, otro curso de
capacitacion sobre injertia en Frutales, actividad
que se realizo a través de la Asociacion de Viveristas
Dominicanos (AVIDO). En esta oportunidad, veinti-
cinco (25) personas recibieron capacitacion en injer-
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tia en frutales tales como: nispero, zapote, citricos,
mangos y aguacate. Como en otros talleres, la ca-
pacitacion consistid en una parte tedrica en las au-
las y una sesion practica en los viveros. En el curso
participaron como instructores los sefiores: Bernabé
Mafion Rossi, Arismendy Duvergé, Julio Martich,
Angel Ayala, Osvaldo Vargas, Lépido Batista y Cris-
tomo Medina Pachano.

Curso de Fertilizacion Inteligente. La Asociacion
de Viveristas Dominicanos (AVIDO) que auspicia el
CEDAF, realiz6 el curso sobre “Fertilizacion Inteli-
gente”, el cual reunio a viveristas de distintas partes
del pais. La actividad se llevo a cabo en el Salon de
Conferencias del Centro y tuvo como expositor prin-
cipal al sefior Igal Lupo, experto israeli, con mas de
treinta afios dedicado a la asesoria y produccion de
flores y vegetales para la exportacion y al cuidado de
invernaderos. Las palabras de introduccion fueron
pronunciadas por el sefior Bernabé Mafion Rossi,
presidente de AVIDO, quien agradeci6 el apoyo de
los presentes a la jornada de capacitacion. El sefior
Milciades Mejia, Director del Jardin Botanico Na-
cional Francisco Moscoso Puello ponder6 el aporte
que representa este encuentro para el medio ambien-
te dominicano. Resalté el papel protagénico que tu-
vieron en este tipo de iniciativas instituciones como
el CEDAF, la REDFRUT, AVIDO vy el Jardin Bota-
nico, asi como otras vinculadas al sector agropecua-
rio. El curso estaba integrado por dos sesiones, una
teorica y una practica, esta ultima realizada en las
instalaciones del Jardin Botanico, que consistio en la
formulacion y aplicacion de fertilizantes. En la acti-
vidad participaron personas ligadas al sector agrope-
cuario, incluyendo viveristas, técnicos y producto-
res.

Encuentro Interamericano de Citricos. Esta acti-
vidad fue realizada en Veracruz, México, con la par-
ticipacion de representantes de la Red Interamerica-
na de Citricos. La Republica Dominicana estuvo re-
presentada por el coordinador de la REDFRUT. Al
evento asistieron expertos de toda América Latina,
Europa y Asia, tratdndose temas sobre la experien-
cia con patrones tolerantes al virus de la tristeza, ma-
nejo de la fertirrigacion, mercado mundial de los ci-
tricos, perspectiva de la citricultura mexicana, las
buenas practicas agricolas de manejo de las frutas y



vegetales, y la importancia de la inocuidad en la pro-
duccién de alimentos.

En el encuentro también se efectud un taller sobre
certificacion, en el que se trataron temas relaciona-
dos con la importancia de la implementacion de un
programa de certificacion, los sistemas de inspec-
cion, certificacion y estacion de cuarentena, las ex-
periencias del sistema de certificacion de Uruguay y
del Brasil; asi como ¢l sistema de reconversion en
México, entre otros. Asimismo, hubo un taller sobre
Bioclimatologia, en el que se presentaron temas re-
lativos al uso del clima y su importancia en la pro-
duccion  de los citricos. En el recorrido técnico se
mostro el desarrollo de la citricultura mexicana y la
aplicacion de las normas internacionales de produc-
cion de plantas certificadas. Ademas, se observaron
viveros de fundacion, multiplicadores y viveros co-
merciales.

Reuniones Iniciales para la Formacion del Clus-
ter del Mango. Con la participacion del coordinador
de la REDFRUT en representacion del CEDAF, téc-
nicos de AVIDO, del CONIAF, del IDIAF, de la
JAD, PRODEFRUT vy los productores de mango,
fueron dados los primeros pasos para la formacion
del Cluster del Mango. Con esta
agrupacion multidisciplinaria se
pretende la produccion de mangos
de alta calidad, para la exportacion
a los mercados europeos y esta-
dounidenses. En este sentido, con
el apoyo de las instituciones de in-
vestigacion, se pretende romper
con las barreras de exportacion ha-
cia los Estados Unidos. Con rela-
cion al mercado local, se aspira
ofertar a los consumidores man-
gos de alta calidad; y para aque-
llos que no cuenten con dichos es-
tandares exigidos por las compa-
fias procesadoras, que utilicen las
frutas en la produccion de jugosy
mermeladas. i

Reuniones Iniciales para la For-
macion del Cluster de Citricos.
Con la participacion del coordina-
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dor de la REDFRUT, representantes de AVIDO, el
CONIAF, el IDIAF, la JAD, PRODEFRUT Yy los
productores de citricos, fueron dados los primeros
pasos para la conformacion del Cluster de Citricos.
Con la formacién de este grupo se pretende aumen-
tar la produccion nacional, contar con plantaciones
mas sanas y controles adecuados de plagas y enfer-
medades.

Asamblea Ordinaria de la Asociacion de Viveris-
tas Dominicana AVIDO. En junio se realizo la se-
gunda asamblea ordinaria de AVIDO, la que cont6
con la participacion de todos sus miembros. El presi-
dente saliente, Bernabé Mafion Rossi, leyo las me-
morias correspondientes a los dos afios de su ges-
tidn, las cuales incluian informacion sobre la funda-
cion de dicha institucion, la obtencion del local o do-
micilio, en este caso en el CEDAF, la obtencion del
mobiliario de oficina, la visita a la feria de Aibonito,
en Puerto Rico; y los cursos de capacitacion con la
presencia de charlistas nacionales e internacionales.
El presidente entrante, Agronomo Lépido Batista,
conjuntamente con los demés miembros del Consejo
Directivo, prometid trabajar intensamente a favor
del desarrollo de cada uno de los asociados.

Directiva de la Asociacion de Vvieristas Dominicanos, elegida en el
CEDAF, en junio de 2003.
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Reuniones Regulares para la Coordinacion de
Actividades de la Asociacion de Viveristas Domi-
nicanos. Con la participacion de la Junta Directiva
de AVIDO, encabezada por su presidente, el Agron.
Lépido Batista, se realizaron reuniones bimensua-
les, para debatir los principales problemas que afec-
tan a los viveristas dominicanos. Ademas se progra-
maron y ejecutaron actividades para facilitar la so-
lucion de dichos problemas.

Guias de Cultivo de Frutales. A fines de 2003 se
iniciaron los trabajos para la elaboracion de nuevas
guias de cultivo. En esta nueva etapa de produccion
de material de ensefianza para productores y técni-
cos se han tomado en cuenta los mercados interna-
cionales y locales, los costos actualizados de pro-
duccidn, las etapas de produccion del cultivo, inclu-
yendo la etapa de vivero, el transplante, la siembra,
el mantenimiento de las plantas en el campo, el ma-
nejo postcosecha, el procesamiento y un enfoque de
manejo de los principales problemas de plagas y en-
fermedades que se presentan en todo el proceso. Se
espera que para el 2004 se inicien los trabajos de ela-
boracion de las guias para los cultivos de la Pifia, el
Mango, el Aguacate y el Cacao.

Participacion en actividades de capacitacion
El coordinador de la Red de Frutales particip6 en el
curso sobre “Experimentacion Agropecuaria”, cele-

brado en la Estacion Experimental Mata Larga, del
IDIAF, con sede en San Francisco de Macoris. Este
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curso fue auspiciado por el CEDAF, a través del con-
trato sobre formacion de recursos humanos y tuvo
una duracion de 35 horas. Durante ¢l 2003, también
se particip6 en la "V Reunion de la Red Regional
para la Investigacion y el Desarrollo de Platano y
Banano (MUSALAC)"; La Directora Ejecutiva del
CEDAF, Altagracia Rivera de Castillo y el Gerente
de Desarrollo Tecnoldgico, Rafael Pérez Duvergé,
asistieron a la IV Reunién del Comité Directivo de la
Red de Investigacion y Desarrollo del Platano y el
Banano de América Latina y el Caribe
(MUSALAC), celebrada en Guayaquil, Ecuador, del
7-9 de agosto de 2003, con el objetivo de conocer
sobre el desarrollo de las actividades de MUSALAC
programadas en el Plan Operativo 2002-2003 y par-
ticipar en la elaboracion del plan para el periodo
2003-2004. Asimismo, informar sobre las activida-
des de investigacion y desarrollo ejecutadas en la
Republica Dominicana en platano y banano, asi
como conocer los proyectos en marcha en los demas
paises que integran la Red. La participacion en la
reunion de MUSALAC permitidé promover la cele-
bracion de REDBIO 2004 entre las demés organiza-
ciones participantes, asi como la de solicitar que
INIBAPy MUSALAC se involucren como patroci-
nadores del Taller en Biotecnologia, con énfasis en
Musaceas, el cual se realizaria durante la V Reunion
de REDBIO 2004. Los representantes de la Red
aprobaron la solicitud y autorizaron al coordinador
de la misma para que procediera a apoyar la organi-
zacion del taller.
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Desarrollo Institucional y
Administracion: E1 CEDAF colabora con
instituciones nacionales e internacionales
del sector agropecuario y forestal y
promueve su desarrollo.

Desarrollo Institucional

FORAGRO. E1 CEDAF, en su condiciéon de miem-
bro, particip6é como representante de las fundaciones
de apoyo a la investigacion, en la Reunion del Comi-
té Ejecutivo de la Red de Investigacion y Desarrollo
Agricola de América Latina y el Caribe
(FORAGRO), celebrada del 16 al 19 de septiembre
en la ciudad de Panama, Republica de Panama. En
representacion del Centro asistié su Directora Eje-
cutiva, Dra. Altagracia Rivera de Castillo. Como
parte de las actividades programadas durante la reu-
nion, se realizo la eleccion del presidente y los vice-
presidentes del FORAGRO para el periodo
2003-2004, resultando electos el Dr. David Berroa
de Panama, como presidente; el Dr. Claudio Barriga,
de Chile, y el Dr. Francisco de la Flor, del Peru,
como Vicepresidentes. También en la reunion se se-
lecciond a la Republica de Panama, como sede de la
proxima reunion bianual FORAGRO 2004 y del Co-
mité Ejecutivo del Foro, a celebrarse en septiembre
de 2004. En la citada reunion se abordaron temas de
mucha importancia, tales como: a) Acceso a merca-
dos agricolas, requeri-
mientos e innovacion tec-
noldgica; b) Especialistas
en Agronegocios; c¢) Tec-
nologias para la gestion
institucional; d) Nuevas
Tecnologias, entre otros
temas. La Dra. Rivera de
Castillo aprovecho6 su par-
ticipacion en la reunion
para promover la celebra-

cion, en el pais, de REDBIO 2004, del cual el
CEDAF es co- anfitrion, junto al IDIAF y el
CONIAF.

FONTAGRO. En calidad de invitado especial, el
CEDAF, representado por su Directora Ejecutiva,
particip6 en la "VII Reunion Anual del Fondo Re-
gional de Tecnologia Agropecuaria
(FONTAGRO)", que se celebro del 28 de septiem-
bre al 2 de octubre, en Caracas, Venezuela. [La reu-
nion fue presidida por el Dr. Prudencio Chacon. Los
puntos de la agenda de discusion fueron: a) Informe
del Presidente del Consejo de Direccion del
FONTAGRO; b) Informe del Secretario Ejecutivo
del Directorio del FONTAGRO; c) Informe de la
Administradora del FONTAGRO; d) Informe de los
patrocinadores del FONTAGRO; e) Evaluacion ex-
terna del Fondo y sus implicaciones; f) Plan de ac-
cion 2004-2005; g) Posible convocatoria 2004: Par-
ticipacion de Centros Regionales e Internacionales;
h) Presentacion y discusion de los resultados de la
convocatoria 2003; 1)
Consolidacion del Fon-
do; j) Mesa redonda so-
bre actualizacién del
MOP del Fondo, entre
otros. Durante la reunion
se eligieron el presidente
y Vicepresidente y se se-
leccion6 a la Republica
Dominicana como sede
de la reunion anual a ce-
lebrarse en el 2004.
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CARTF. El CEDAF, en representacion del Fondo
del CARIFORUM para la "Investigacion y el Entre-
namiento en la Industria Agropecuaria (CARTF)",
firmé contratos que favorecen a instituciones nacio-
nales con fondos para la ejecucion de proyectos de
investigacion en sus areas de trabajo. Los proyectos
financiados a través del CARTF incluyen, entre
otros, uno dirigido al desarrollo de un sistema de
postcosecha para la exportacion de habichuela y
guandul fresco, financiado a Tropijugos, S.A., y otro
destinado a la busqueda de una estrategia para la di-
versificacion y diferenciacion competitiva de la coo-
perativa de pimienta Mama Tingd. La actividad se
llevo a cabo en el Saléon de Conferencias del
CEDAF.

FAO. La Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion (FAO), transfiri6 al
CEDAF su Centro de Documentacioén, anuncio que
fue hecho en un acto celebrado en las oficinas del
Centro. El representante interino de la FAO, sefior
Jean Francois Ghyoot, sefialo que al hacer esta
transferencia, el organismo lo que busca es que un
mayor numero de usuarios se beneficie del conteni-
do de sus publicaciones. En nombre del CEDAF, re-
cibid la transferencia el Secretario de la Junta Di-
rectiva, el Licenciado Jerry Dupuy.

Instituto Superior de Agricultura/Maestria en
Biotecnologia. En el 2003 se inici6 la maestria en
Biotecnologia, la cual se ejecuta en el Instituto Su-
perior de Agricultura (ISA). Esta maestria se cred
por el interés que existe de dotar al pais de los recur-
sos humanos requeridos para realizar las investiga-
ciones que demanda el sector, en un area de tanta im-
portancia como la biotecnologia. Se procura con la
misma ofrecer los conocimientos necesarios para
dar respuestas a problemas que afectan la producti-
vidad de determinados rubros, asi como de sistemas
de produccion, que contribuyan de manera relevante
con la seguridad agroalimentaria de los dominica-
nos. En esta maestria participan veinte profesionales
de todo el pais, quienes ademads pertenecen a institu-
ciones publicas y privadas agropecuarias, asi como a
las universidades.

INFOREDBIO/FAOQO. Del 2 al 5 de diciembre de
2003, se celebro en la Ciudad de Panama, Panama, el
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"Segundo Taller Sub-regional (Meso Américay Ca-
ribe) de Capacitacion y Planificacion del Sistema de
Informacion en Biotecnologia Agricola". En esta ac-
tividad participaron, por la Republica Dominicana,
los senores: Rufino Pérez, del IDIAF; Rafael Pérez
Duvergé y Altagracia Rivera de Castillo, en repre-
sentacion del CEDAF. Se discutieron temas de mu-
cho interés para el desarrollo de la biotecnologia, en-
tre los que estan: a) Situacion y avances del proyecto
InfoREDBIO; b) Factores de éxito, riesgo y organi-
zacion del sistema InfoREDBIO; ¢) Innovacion e In-
vestigacion; d) Percepcion publica y educacion; e)
Bioseguridad y propiedad intelectual.

REDBIO. El CEDAF participo en la organizacion
el "V Encuentro Latinoamericano y del Caribe en
Biotecnologia Agricola (REDBIO 2004)", reunién
que cada tres afios agrupa a cientificos de América
Latina y el Caribe relacionados con el tema; y que en
esta oportunidad tiene como sede a la Republica
Dominicana. La actividad se haria en junio de 2004.
La participacion del CEDAF en este tipo de evento
se enmarca dentro de sus objetivos, tienen que ver
con el desarrollo de nuevos conocimientos, especial-
mente de aquellos que contribuyan a mejorar la se-
guridad alimentaria de los dominicanos; pero ade-
mas, porque la biotecnologia esta dentro de los te-
mas de interés para la institucion. Como una mues-
tra del reconocimiento que hace el CEDAF al tema
de la biotecnologia, durante el afio 2003 se cred la
Fundacion Redbio Dominicana (FRD), la que per-
mitird una mayor promocion de la biotecnologia y
de los beneficios que se logran cuando se hace una
acertada utilizacion de ella. La FRD es filial de la
Fundacion Redbio Internacional, con sede en Mon-
tevideo, Uruguay.

CODOCAFE. El CEDAF y el Consejo Dominica-
no del Café¢ (CODOCAFE), firmaron un convenio
de colaboracion reciproca con el objetivo de fomen-
tar acciones y proyectos que impulsen el desarrollo
de la caficultura dominicana. El Centro estuvo re-
presentado por su Directora Ejecutiva, la Dra. Alta-
gracia Rivera de Castillo,y CODOCAFE por su Di-
rector Ejecutivo, el agronomo Leonidas Batista. El
sefior Batista senald la importancia del acuerdo, ya
que el mismo permitira planificar, disefiar y desarro-
llar acciones a favor de la caficultura dominicana.



Las areas de cooperacion del convenio se concen-
tran, entre otros, en el seguimiento y evaluacion de
proyectos; formacion de recursos humanos; desa-
rrollo y adaptacion de nuevas tecnologias agrico-
las, forestales y agroforestales. Este acuerdo se fir-
mo en la sede del CEDAF.

PRODEFRUT. Un acuerdo interinstitucional
para el desarrollo de la fruticultura dominicana fue
firmado entre el Centro para el Desarrollo Agrope-
cuario y Forestal Inc. (CEDAF), el Instituto de In-
vestigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)
y el Programa Especial de Desarrollo de la Fruti-
cultura Dominicana (PRODEFRUT). Este acuerdo
pretende elaborar e implementar un plan general a
largo plazo que permita el desarrollo de este impor-
tante renglon de la agricultura dominicana. Las ins-
tituciones estuvieron representadas por sus directo-
res ejecutivos, los sefiores: Altagracia Rivera de
Castillo, Angel Castillo y Victor Valerio, del
CEDATF, del IDIAF y del PRODEFRUT, respectiva-
mente.

PROYECTO TITULO II/Bean/
Cowpea (CRSP)

El Proyecto Bean/Cowpea Collaborative Research
Support Program (CRSP) es un consorcio interna-
cional entre los Estados Unidos e instituciones de
paises en desarrollo, que se encarga de realizar in-
vestigaciones colaborativas y entrenamientos en el
area de investigaciones en frijol comun y caupi.

El CRSPes financiado por la Agencia para el Desa-
rrollo Internacional de los Estados Unidos, a través
de la Oficina de Desarrollo Econdmico Agricola y
Comercial. El proyecto Bean/Cowpea CRSP inici6
una nueva concepcion por cinco afos en septiembre
de 2002, bajo el titulo de "Consorcio Regional para
Acrecentar el Consumo y Produccion de Frijol Co-
mun y Caupi en Africa y Latinoamérica". Esta con-
cepcion ha adoptado una nueva estrategia global
para promover la cadena de valores para frijol co-
mun y caupi, en tres regiones: Africa (Este, Oeste y
Sureste), Latinoamérica que abarca la region de
América Central y el Caribe. En lo que respecta a
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La doctora Altagracia Rivera de Castillo, Directora
Ejecutiva del CEDAF y el Agron. Leonidas Batista
firman el convenio CEDAF-CODOCAFE.

esta ultima, los objetivos primarios del proyecto
son: 1) Incrementar la sostenibilidad de los sistemas
de produccion en frijol comun en zonas agroecologi-
cas divergentes; y 2) mejorar la productividad y cali-
dad del frijol comtn a través del mejoramiento gene-
tico, utilizando ambas herramientas: la biotecnolo-
gia molecular y el fitomejoramiento tradicional.

Enla Republica Dominicana, el proyecto colaborati-
vo Bean/Cowpea CRSP tiene un acuerdo interinsti-
tucional entre la Universidad de Nebraska-Lincoln,
Nebraska, Estados Unidos, el Centro para el Desa-
rrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), y el Insti-
tuto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales (IDIAF). E1 CEDAF ha administrado el
proyecto desde 1994 hasta la fecha, beneficiando
este acuerdo, con un aporte tanto en insumos como
en tecnologia a la institucion que representa el sector
oficial, en este caso el IDIAF. Las actividades que
realiza el proyecto en la Reptblica Dominicana son:

LACS5-A2: Desarrollo Sostenible de Estrategias
para el Manejo de Enfermedades.

Objetivo 1: Desarrollar estrategias para el desplie-
gue de genes de resistencia en enfermedades fungo-
sas compatibles con los sistemas de manejo integra-
do, a través de seleccion asistida por marcadores
moleculares. Esta actividad tiene como colaborador
lider al Dr. J.R.Steadman, de la Universidad de Lin-
coln-Nebraska; y como responsable en la Republica
Dominicana a la Dra. Graciela Godoy de Lutz. Ade-
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mas, cuenta con el apoyo de Juan Arias y Yony Se-
gura, del Programa de Proteccion Vegetal, del
IDIAF.

LACS-A1. Desarrollo de variedades mejoradas de
frijol comuin para las zonas bajas de produccion,
en la region de Latinoamérica y el Caribe.

Objetivo 1: Desarrollar y desplegar cultivares de
frijol comun adaptados y mejorados para las zonas
bajas de produccion en América Central, el Caribe'y
Estados Unidos.

Objetivo 2: Aumentar la resistencia a la roya, mustia
hilachosa, mosaico dorado amarillo y mosaico ne-
crotico comun del frijol por medio de la seleccion
recurrente, cruces inter especificos y seleccion asis-
tida por marcadores moleculares. Esta actividad tie-
ne como colaborador lider al Dr. Jim Beaver, de la
Universidad de Puerto Rico-Mayagiiez; los respon-
sables en la Republica Dominicana son: Graciela
Godoy de Lutz y Eladio Arnaud Santana. Ademas,
participa como colaboradora Ana Mateo, del Pro-
grama Nacional de Leguminosas Comestibles del
IDIAF.

Ademéas de los estudios de variabilidad patogénica
de R. solani y U. appendiculatus, se han hecho es-
fuerzos para identificar, a nivel molecular, la cepa
del virus que causa el mosaico necrdtico comun pre-
sente en la Republica Dominicana. Las investigacio-
nes realizadas a través del proyecto Bean/Cowpea
CRSP en el pais contribuyeron a que se eliminaran
unos 10,000 qq de la semilla contaminada por el vi-
rus. La identificacion a nivel molecular del virus se
hizo con la colaboracion de los Dres. Phil Miklas
(USDA) y N. Flores-Estévez (CINVESTAP-IPN,
México). Por medio del analisis de la transcriptasa
reversible y PCR de la secuencia de aminoacidos de
la capa de proteina del virus, se determin6 que la
cepa local pertenece al patogrupo VI en vez del I1I,
como previamente se identificaba en base a pruebas
serologicas y con lineas diferenciales.

La Mustia hilachosa del frijol comun es causada por
Thanatephorus cucumeris (Anamorfo: Rhizoctonia
solani). Esta enfermedad es endémica en la region
de América Central y el Caribe. El estado asexual de
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R. solani es un complejo de la especie compuesta de
subgrupos dentro de grupos de anastomosis y posee
una amplia gama de hospederos. En investigaciones
previas se determind que existen por lo menos seis
subgrupos que causan los sintomas de Mustia hila-
chosa. La variabilidad entre estos subgrupos se ex-
presa en la virulencia, resistencia a fungicidas, tem-
peratura 6ptima de crecimiento y epidemiologia (ve-
locidad de desarrollo, tipos de propagulos, disemi-
nacion y supervivencia).

Por otro lado, en lo que respecta al mosaico dorado
amarillo del frijol, se evaluaron las lineas rojo mo-
teado PR9745-232 y PR9909-5, en una finca de un
productor en Bastidas, Azua, en donde anualmente
se presentan altos niveles de infestacion del virus en
las siembras de frijol. Estas lineas contienen genes
de resistencia al mosaico dorado amarillo tales como
el bgm-1, que reduce el sintoma de mosaico en las
hojas infectadas por el virus y el Bgp que reduce la
deformacion de las vainas, también causada por el
virus. Bajo condiciones de infeccion por el virus, es-
tas lineas desarrollaron menos sintomas de mosaico
y su produccién en verde fue de 1667 y 1574 kg/ha,
respectivamente, mas del doble de lo que produje-
ron las variedades susceptibles PC 50 y JB 178, con
595y 661 kg/ha, respectivamente.

La disponibilidad de lineas con genes de resistencia
al virus del mosaico dorado amarillo, con tipo y co-
loracion de grano no comerciables para cosecha en
seco son una opcion para los pequenos productores
en zonas donde el virus es endémico, ya que estas
pueden ser cosechadas en verde.Actualmente, en la
Republica Dominicana se estan evaluando lineas
avanzadas, las que poseen los genes de resistencia
antes mencionados para el mosaico dorado amarillo,
y los genes I y bc-3 para resistencia al mosaico co-
mun y el mosaico necrotico comun del frijol, que
también han causado pérdidas en la produccion, en
variedades de coloracién negra, blanca y tipo pinto
en el Valle de San Juan y San Rafael del Yuma. Estas
lineas avanzadas poseen una arquitectura erecta,
también QTL para resistencia a la bacteriosis y para
altos niveles de produccion, en condiciones de se-
quia y altas temperaturas. Estas lineas seran incor-
poradas a un vivero regional que serd evaluado en
Haiti, Honduras, Puerto Rico y la Republica Domi-
nicana.



Administracion

Un Sistema de Informacion Gerencial Para El
CEDAF

Como una forma de hacer mas eficientes sus proce-
sos administrativos, en el 2003 el CEDAF contrato
los servicios de CVJ, Ingenieria & Sistemas, S.A.,
para que presentara una propuesta, encaminada a do-
tar al CEDAF de un Sistema de Informacion Geren-
cial (SIGE) que maneje de forma computarizada
toda la informacion que los procesos basicos de ges-
tidn requieran, utilicen y/o produzcan.

El Sistema de Informacion Gerencial propuesto
(SIGE) tiene las siguientes caracteristicas:

* Todos los documentos de gestion - fichas de pro-
gramas y proyectos, matrices de productos, pro-
gramas de actividades, presupuestos programati-
cos, contratos, ordenes de compra y pago, che-
ques-, son preparados directamente dentro del
SIGE (de esta manera, el concepto de "registrar
informacion en el Sistema", es substituido por el
de "realizar el trabajo en el Sistema").

* La consistencia de toda la informacién utilizada
en la preparacion de los instrumentos de gestion
es verificada en términos de las normas operativas
y el Plan Operativo Anual vigentes, para garanti-
zar que la ejecucion se realice exclusivamente
dentro del marco programatico vigente (y que
todo ajuste requerido sea preparado en el Siste-
ma).

» La preparacion, revision / consulta y aprobacion,
de cada instrumento son acciones diferentes, cuyo
acceso es autorizado o restringido, por separado,
para cada usuario (de manera que en cada caso
tenga acceso a realizar las acciones que le compe-
tan y utilice la informacion pertinente disponible).

* La aprobacion de cada instrumento de gestion es
requisito para su utilizacion posterior (por ejem-
plo: para poder preparar una orden de pago de un
contrato es necesario que el contrato esté aproba-
do; y para poder emitir el cheque correspondiente
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es necesario que la orden de pago también esté
aprobada).

« La secuencia ASIGNACION - OBLIGACION -
PAGO de recursos, constituye la base del control
presupuestario: los pagos son preparados exclusi-
vamente a partir de las obligaciones procesadas y
¢stas a partir del POA y de sus asignaciones.

* El concepto de "preparar informes" tiende a ser
sustituido por el de "imprimir o consultar salidas
de informacion", porque toda la informacion de la
gestion esta actualizada en la base de datos del
Sistema y los prototipos de salidas requeridas son
implementadas como opciones accesibles al usua-
rio.

 El trabajo de apoyo se convierte en la puerta de
entrada de la informacion de la gestion al Sistema,
y a partir de ese punto la preparacion de cada ins-
trumento de gestion se convierte en una secuencia
de actividades distribuidas y descentralizadas
pero dependientes, interrelacionadas, imprescin-
dibles y complementarias.

(Por ejemplo, a partir de determinadas instruccio-
nes, una secretaria prepara un contrato en el Siste-
ma: entonces le corresponde al Gerente del Progra-
ma revisar los términos de referencia; al Gerente Fi-
nanciero verificar el calendario de pagos previsto, la
pertinencia de las cuentas presupuestarias afectadas
y la disponibilidad de los recursos requeridos; y a la
Direccion Ejecutiva aprobar el contrato.

Posteriormente, cuando corresponda, segun los tér-
minos contractuales, una secretaria recibe instruc-
ciones para preparar en el Sistema la solicitud del
primer pago del contrato en cuestion: entonces le co-
rresponde al Gerente del Programa certificar el cum-
plimiento de los términos de referencia; al Gerente
Financiero procesar la solicitud efectuar la prevision
de fondos para el pago; y a la Direccion Ejecutiva
autorizar el pago).

* El disefio modular de la aplicacion y la estructura

que relaciona totalmente la base de datos utiliza-
da, garantizan la flexibilidad del Sistema y su ca-
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pacidad para ser expandido y/o modificado sobre
la marcha.

Objetivos Especificos

1) Adaptar, a las necesidades del CEDAF, el soft-
ware aplicativo de CVIJ Ingenieria & Sistemas que
se requiera, para informatizar e integrar en el SIGE
propuesto los siguientes procesos basicos de ges-
tion:

* Programacion operativa.

* Apoyo administrativo.

* Preparacion de los documentos de gestion diaria.
* Generacion de informes gerenciales.

+ Registro y control de correspondencia.

2) Implementar en el CEDAF el SIGE propuesto y
capacitar al personal en la operacion y mantenimien-
to del mismo.

3) Asesorar al CEDAF en la adquisicion e instala-
cion de un equipo servidor de archivos para la base
de datos del SIGE.

Los nuevos instrumentos de programacion del
CEDAF

A partir del presente aflo, el CEDAF opera en base a
un programa operativo anual (POA) y un presupues-
to programatico anual, que tienen las siguientes ca-
racteristicas estructurales:

* El POA define los Productos esperados del
CEDAF y el Programa de Accion (PA) es respon-
sable de cada Producto.

* El presupuesto del CEDAF se obtiene al consoli-
dar el presupuesto de los Productos definidos en
el POA (y/o el presupuesto de los PA responsables
de su obtencion).

* Se consigue consolidando el presupuesto de sus
actividades.
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* El presupuesto de las actividades de cada PA, pro-
viene de agregar las actividades que tendra a su
cargo para la obtencion de cada uno de los pro-
ductos esperados del CEDAF.

Dentro de este contexto, cada Programa de Accion
es responsable de:

* Enlos Productos a su cargo: formular el progra-
ma de trabajo para la obtencion del Producto
como un todo; realizar el acompanamiento fisico
y presupuestario del programa de trabajo; y, a par-
tir de tal programa de trabajo, ejecutar aquellas
actividades que sean de su competencia directa y
coordinar la ejecucion de las que competan a otros
PA.

* Enlos Productos a cargo de otros PA: De acuer-
do con el programa de trabajo formulado por el PA
responsable del Producto, ejecutar las actividades
que sean de su competencia directa y realizar el
acompanamiento fisico y presupuestario de las
mismas.

Las nuevas necesidades de informacion del
CEDAF

Para poder operar de manera eficiente dentro del
marco del POA y del presupuesto programatico
anual, las gerencias de los Programas de Accion del
CEDAF deben disponer, en todo momento, de la in-
formacion necesaria para:

* Acompafiar la ejecucion fisica y financiera de
cada uno de los PA.

* Mantener actualizado el estado de compromisos,
obligaciones y pagos.

» Evaluar y proyectar las necesidades y disponibili-
dades presupuestarias y financieras a corto y me-
diano plazos.

» Tramitar los reembolsos financieros y las reasig-
naciones presupuestarias requeridos.
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La informacién requerida debe cumplir con los si-
guientes requisitos:

Estar disponible en todo momento a partir de
su primera instancia (por ejemplo, la informacion de
un contrato, debe estar disponible desde el momento
en que comienza a ser preparado, para que su consis-
tencia y alcance sean verificados en términos del
POA y del presupuesto vigentes).

* Ser consistente con el POA y el presupuesto pro-
gramatico vigentes (corresponder a Productos y
Actividades del POA vigente, y hallarse dentro de
los limites presupuestarios que le correspondan).

+ Estar desagregada en los niveles del POA (Pro-
ducto, PA, actividad, fuente de financiamiento,
categoria de gasto).

» Ser accesible de forma selectiva, de acuerdo con
atributos predeterminados para cada usuario den-
tro de cada contexto (por ejemplo, la Gerencia Fi-
nanciera puede registrar los pagos de todos los
contratos, mientras que los PA tan solo pueden
consultar los pagos de los contratos que le compe-
ten de manera directa.

* Poder ser consolidada y presentada en los térmi-
nos y formas preestablecidos por los usuarios (por
ejemplo, de acuerdo con los formatos de los infor-
mes requeridos por cada fuente de financiamien-
to).




m§§i§§§ Pﬁ#&ARls i

INTERNATIONAL

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Ala  Junta de Directores del
Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc.

Hemos efectuado la auditoria del estado de posicion financiera adjunto del Centro
para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. al 31 de diciembre de 2003 y del
estado conexo de actividades y de flujos de efectivo por el afo que termind en esa
fecha. Esos estados financieros son responsabilidad de la administracion del Centro.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con
base en nuestras auditorias.

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria. Estas Normas requieren que planifiquemos y realicemos la auditoria para
obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de
errores significativos. Una auditoria incluye examinar sobre una base selectiva la
evidencia que respalda los montos y las revelaciones en los estados financieros. Una
auditoria incluye evaluar, tanto los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones significativas hechas por la administracién, como la presentacion en
conjunto de los estados financieros. Consideramos que nuestras auditorias ofrecen
una base razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacion financiera del
Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. al 31 de diciembre del 2003 y
los efectos de las transacciones y otros eventos que originaron cambios en el activo
neto y sus flujos de efectivo por el afio que termino en esa fecha, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

iembro del Institulo do Conted Av. Orlega y Gossel #28, Allliodos o:
Piblicos Autorizados de ls Rep. Dom Suite 1-B, Ensoncha Maco
Sto Dgo, Repiblica Dominicana, -
e e pﬁﬁAms
Registeo Now2l @ 566-5404, Fox: 562-4235, - 3

www.maderosoriona.com
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003
(Valores expresados en RDS)

ALI1IYUD
ACTIVOS CORRIENTES:
EFECTIVO EN CAJA Y BANCO (Nota 2) 75,135,169
CUENTAS POR COBRAR
Intereses 1,974,746
Funcionarios y empleados 532,695
Otras 3,810,384
Total cuentas por cobrar 6,317,825
PAGOS ANTICIPADOS 23,550
Total Activo Corriente 81,476,544
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS (nota 1)
Edificaciones 7,567,764
Equipos de transporte 1,108,849
Mabiliarios y equipos de oficina 1,464,457
Otros equipos y aplicaciones 2,575,368
Magquinarias y equipos 609,463
Mejoras a la propiedad arrendada 161,661
Mejoras en proceso 346,796
Sub-total 13,834,358
DEPRECIACION ACUMULADA (8,084,275)
Propiedad, planta y equipos, neto 5,750,083
OTROS ACTIVOS 44,526
87,271,153
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE:
DOCUMENTOS POR PAGAR (nota 3) 416,730
CUENTAS POR PAGAR
Proveedores locales 156,684
Otras 579,841
Total cuentas por pagar 736,525
ACUMULACIONES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR (nota 4) 1,945,205
Total pasivo corriente 3,098,460
ACTIVOS NETOS
ACTIVOS NETOS ACUMULADOS 84,172,693
Total activos netos 84,172,693

87,271,153
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 10. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003
(Valores expresados en RDS)

INGRESOS:
Ingresos por intereses
Ingresos por comisiones
Subvencion gubernamental
Otros ingresos
Total de ingresos

GASTOS:

Gastos de investigacion y validacion

Gastos de capacitacion

Gastos de asistencia técnica

Gastos de difusion

Gastos de administracion

Gastos de desarrollo institucional
Total de gastos

Aumento en activos netos
Activos netos no restringidos al inicio del ano
Ajustes que modifican los activos netos acumulados

Activos netos al inicio del ano, ajustados

Pérdidas acumuladas al final del periodo

13,136,702
14,000,000
2,500,000
1,845,988

31,482,690

1,567,419
103,670
150,266

1,018,730

4,701,576

2,837,414

10,379,075

21,103,615

63,170,088
(101,010)

63,069,078

84,172,693



Memoria 2003

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 10. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003
(Valores expresados en RDS)

Flujos de efectivo por actividades de operacién:
Resultado neto de actividades 21,103,615

Conciliacién entre el resultado neto y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion:
Ajustes para conciliar la pérdida neta con el efectivo
neto usado en las actividades de operacion:

Depreciacion 26,561
Provision para prestaciones laborales 633,784
Provision para regalia pascual 530,937
Ajustes de afos anteriores (101,010)
Activos netos restringidos (25,396,607)
Total ajustes (24,306,335)

Cambios de activos y pasivos netos del efecto de compra:

Aumento de cuentas por cobrar (3,356,440)
Disminucion de pagos anticipados 233,599
Aumento de cuentas por pagar (138,466)
Disminucion de acumulaciones por pagar (196,028)
Total cambios netos (3,457,335)
Efectivo neto usado en actividades de operacion (6,660,055)

Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion de activos fijos 404,872

Efectivo neto usado en actividades de inversion 404,872

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:

Pago de financiamiento (308,270)
Efectivo neto usado en actividades de financiamiento (308,270)
Disminucion neta de efectivo (6,563,453)
Efectivo al inicio del periodo 81,698,622

Efectivo al final del periodo 75,135,169
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Junta Directiva

José Miguel Bonetti Guerra
Presidente

Luis B. Crouch
ler Vicepresidente

Mario Cabrera
2do Vicepresidente

Jerry Dupuy
Secretario General

Irving Redondo
Tesorero

Luis Villeya
Director

George Arzeno Brugal
Director
Hipdlito Mejia
Director

Ilse Mena de Rodriguez
Director

Francis Redman
Director

José Luis Venta
Director

Vivian Lubrano de Castillo
Director

Santiago Tejada
Director

Manuel de Js. Vinas Ovalles
Director

Rafael Ortiz Quezada
Director

José Manuel Armenteros
Director

Amilcar Romero
Director

Domingo Marte
Asesor

Bienvenido Brito
Comisario

Ignacio Caraballo
Comisario Suplente
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Comision Con

Luis B. Crouch
Coordinador

Francis H. Redman
Isabel Abréu
Mario Cabrera
Jerry W. Dupuy
Domingo Marte
José Roman Herndndez Barrera
Santiago Tejada
Rafael Ortiz Quezada
Héctor Acosta
Radhamés Lora
César V. Paniagua
Enrique Armenteros

Manuel de Jesus Vinas Ovalles
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Socios Fundadores

Sociedad Industrial Dominicana, C. por A.
Banco del Comercio Dominicano, S. A.
Central Romana Corporation
La Antillana Comercial, S. A.
Fertilizantes Santo Domingo, C. por A.
Ledn Jiménes, C. por A.

Compafiia Anonima de Explotaciones Industriales
Fertilizantes Quimicos Dominicanos, S. A.
Banco de Desarrollo Agropecuario, S. A.
Grupo Financiero Popular, S. A.
Financiera Empresarial, S. A.

Grupo Empresarial Industrias Lavador
Proteinas Nacionales, C. por A.
Industria Cartonera Dominicana, S. A.
Pasteurizadora Rica, C. por A.
Industrias Nigua, C. por A.

Banco Gerencial & Fiduciario
Financiera de Capitales y Primas, S. A.
Compafiia Dominicana de Teléfonos, C. por A.
Consorcio Agroindustrial Delta, S. A.
Seguros América, C. por A.

Empresas J. Gassoé y Gasso, C. por A.
Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Universidad Central del Este
Sociedad Dominicana de Conservas y Alimentos, S. A.
Aseguradora Dominicana Agropecuaria, C. por A.
Préstamos El Conde, S. A.

Industrias Asociadas, C. por A.

Banco de Desarrollo BHD, S. A.
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Maicera Dominicana, C. por A.
Talleres Cima, C. por A.
Banco Nacional de Crédito, S. A.
Productora de Papas, S. A.
Granja Mora, C. por A.

Banco Mercantil, S. A.
Semillas Surenas, S. A.
Dominit, S. A.
Publicitaria Interamérica, S. A.
Compaiiia Andénima Tabacalera
Barcel6 & Cia, C. por A.

Ing. Agron. Domingo Marte
Dr. José Miguel Bonetti Guerra
Grupo Intercontinental, S. A.
Induspalma, S. A.
Plantaciones Oscar de la Renta, S. A.
Brugal & Cia., C. por A.
Luoma Vitrolab, S. A.

Banco Intercontinental, S.A.
AGROFEED
Seguros Universal América, C. por A.
MERCASID
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Personal que labora en el CEDAF

Altagracia Rivera de Castillo
Directora Ejecutiva

Teofilo Suriel
Gerente de Desarrollo

Rafael Pérez Duvergé
Gerente de Investigacion

Pedro Pablo Pefia
Gerente de Capacitacion

César Amado Martinez
Gerente de Difusion

Grace Zowe de Cabral
Gerente Administrativa

Ana Julia Correa
Gerente Financiera

Gonzalo Morales
Enc. Publicaciones y Audiovisuales

Enmanuel Leger de los Santos
Enc. Centro de Computos

Santiago Rivas
Coordinador REDAPI

Ivan Roperto
Digitalizacion
Cristomo Medina
Coordinador REDFRUT

Gabino Vega
Coordinador REDMUSA

Miralba Cabral
Asistente Administrativa

Yomaly del Pilar Henriquez Cabrera
Asistente Area Técnica

Rumania Ortiz Soto
Asistente Centro de Informacion

Lucién Yulissa Paulino Estévez
Recepcionista

Luis Peralta
Ayudante Direccion Ejecutiva

Félix Ramon Garcia
Conserje

José Salomoén Guillén
Seguridad
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