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Palabras del Presidente

Me satisface tener este espacio para presentarles de manera resumida
las memorias institucionales del Centro para el Desarrollo Agropecua-
rio y Forestal- CEDAF- para el periodo enero-diciembre del ario 2023.
Estas memorias reflejan los esfuerzos del equipo técnico y administrati-
vo del CEDAF y el compromiso y guia de su junta directiva.

El CEDAF cuenta con un plan estratégico institucional (PEI) desde el
ario 2022, herramienta de planificacion que contempla los ejes estrateé-
gicos hasta el ario 2027. Este PEI se fortalece con los planes operativos
anuales, y desde el primer trimestre de 2023, podemos resaltar que he-
mos continuado con el proceso sistemitico de monitoreo de nuestros
proyectos y programas en curso, utilizando las herramientas disponi-
bles para el cumplimiento de las metas trazadas.

El diserio y la utilizacion sistemitica de estos instrumentos de plani-
Santiago Tejeda Escoboza ficacion han significado un cambio importante en el quehacer del CE-
Presidente del CEDAF DAF, no sélo a nivel del monitoreo de sus planes y proyectos, sino
también en la estandarizacion de sus politicas institucionales, utilizan-
do herramientas que nos permitan la medicion de los resultados, y las

" .
En virtud de nuestro 04505 tecnoldgicos disponibles para darlas a conocer.

compromiso con el mejo-
ramiento continuo de la Como forma de facultar a nuestro pais de fondos destinados a la mitiga-

institucion, hemos imple- cion y adaptacion del cambio climdtico, el CEDAF dirige esfuerzos en
mentado acciones especifi- obtener su acreditacion como entidad de acceso directo al Fondo Verde
cas disefiadas para alcan- ~ para el Clima y facilitar el acceso a los recursos financieros alli disponi-
zar un nivel sobresaliente bles, con el proposito de convertirse en la primera institucion nacional
de desempeiio” habilitada para presentar proyectos ante ese importante organismo fi-

nanciero internacional.

El proceso de acreditacion ante el Fondo Verde ha implicado una refor-
ma integral de los procesos de nuestra institucion, dotando al CEDAF
de documentos de gestion y politicas institucionales acordes con las
mejores prdcticas internacionales. Esperamos muy pronto el poder ce-
lebrar este hito para nuestro pais y el CEDAF.
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En el dmbito operativo, en este ario entregamos proyectos a aliados que confiaron en el CEDAF como su
institucion implementadora, habiendo superado el reto de lograr la continuidad de las actividades una
vez culminado el trabajo de campo de los mismos.

El CEDAF a lo largo de su historia se ha ido adaptando a los cambios que nos ofrece el entorno economi-
co, y este ario 2023 no ha sido la excepcion: hemos fortalecido las bases y establecido alianzas estratégicas
con el objetivo de impulsar proyectos para el desarrollo del sector agro y forestal, aunando sinergias con
diversas Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales, para el desarrollo de los distintos secto-
res del pais, siempre enfocados en el respeto al medioambiente y la proteccion de los recursos naturales.

De este modo, hemos recibido el apoyo de Instituciones que siempre han confiado en el CEDAF para
ejecutar sus planes y proyectos, asi como oficializado sinergias con nuevos actores que han visto la rele-
vancia y trayectoria de nuestras ejecutorias.

Esta credibilidad alcanzada en el sector y nuestra trayectoria de excelencia que se remonta al ario 1987,
significo el que se invitara al CEDAF a colaborar, en el ario 2023, a la elaboracion de diversas estrate-
gias y politicas por parte del Gobierno Dominicano, destacando las dreas de salud piiblica, educacion, y
medioambiente, como apoyo a la estructuracion de politicas puiblicas en las dreas mencionadas.

Entendemos que la formacion de recursos humanos es la forma de garantizar que nuestro pais cuente a
futuro con profesionales capacitados para dar respuestas a los retos de sostenibilidad e innovacion que
presenta el sector, por lo que sequimos apostando a la cobertura de estudios superiores para estudiantes
de grado en disciplinas relacionadas al sector, a saber: ecologia, ingenieria agronomica y manejo de soft-
ware.

Estamos confiados en que juntos lograremos dotar a nuestro pais de respuestas a los retos que supone
cambio climdtico, y de una innovacion que permita conservar nuestros recursos naturales, teniendo, en
los arios por venir importantes iniciativas en ese sentido.

Finalmente, quiero resaltar el compromiso con que todos los colaboradores que laboran en el CEDAF
han asumido los retos que se van presentando, ofreciendo respuestas oportunas en momentos criticos, asi
como a nuestra Junta Directiva y la Asamblea del CEDAF, sin cuyo apoyo y compromiso, no hubiera
sido posible el mostrar la fortaleza y exitosa ejecutoria que nuestra Institucion presenta el dia de hoy.

Muchas gracias!
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El CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc.
(CEDAF), es una instituciéon privada, sin fines de lucro,
creada en 1987 como Fundacién de Desarrollo Agropecuario,
Inc. (FDA), para contribuir al desarrollo sostenible de la
agricultura dominicana a través del apoyo a la generacién y
transferencia de tecnologias, la comunicacién, capacitacion
y la asistencia técnica.

A partir de 1997 la instituciéon adopta su nuevo nombre,
lo cual significa un cambio en la forma de ver y hacer las
cosas, asumiendo de manera definitiva la preocupacion por
el manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales,
y la sostenibilidad agropecuaria y forestal, al tiempo que
reafirma el compromiso de continuar apoyando el desarrollo
agropecuario nacional.

La accion del CEDAF esta orientada a contribuir con una disminucién en los niveles de pobreza
de la sociedad dominicana mediante la creacién de capacidades e innovaciones que revaloricen
la vida rural y hagan sostenible la actividad agropecuaria. Este proposito se alcanza mediante
la ejecucion de proyectos que se orientan a través de cinco ejes estratégicos que estan presentes
en todos los esfuerzos e iniciativas de la institucion y cuyo impacto final se expresa en mejorar
las condiciones de los productores agropecuarios y pobladores rurales.

Mision 2022-2027

Promover la innovacién y el desarrollo sostenible de los sectores agropecuario, forestal y
ambiental, a través de capacitaciéon, informacién, inocuidad y trazabilidad, monitoreo y
evaluacién de proyectos, integracion de sinergias y programas que estimulen la conservaciéon
de recursos naturales contribuyendo a un ambiente sano, a la creacion de capacidades y a la
mejora en los niveles de vida de la poblacién dominicana.

Vision 2022-2027

Ser una institucion referente importante en gestion de proyecto para la innovacién y el cambio
tecnolégico, la adaptacion y mitigaciéon al cambio climético, la inocuidad y trazabilidad
agroalimentaria y en la promocién y desarrollo sostenible de los sectores agropecuario, forestal
y ambiental.

Valores

* Solidaridad * Honestidad

* Trabajo en equipo * Cooperacion

* Vocacion de servicios * Responsabilidad

* Innovaciéon * Transparencia

* Credibilidad * Eficiencia

e Etica Institucional * Excelencia Institucional.
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Ejes Estratégicos

La acciéon del CEDAF esta orientada a contribuir con una disminucién en los niveles de pobreza
de la sociedad dominicana mediante la creacion de capacidades e innovaciones que revaloricen
la vida rural y hagan la actividad agropecuaria sostenible. Este propoésito se alcanza mediante
la ejecucion de acciones que se orientan a través de los siguientes ejes estratégicos:

Administracién, Monitoreo y Seguimiento de Proyectos

Contribuir a mejorar el nivel de vida de las personas y comunidades impactadas por proyectos
ejecutados por el CEDAF.

1. Fortalecer las competencias técnicas, financieras, del capital humano; y la estructura
organizacional

Inocuidad y Trazabilidad Agropecuaria

Contribuir con una agricultura mds sana e inocua mediante el uso de buenas practicas de
produccioén, manejo y comercializacion.

1. Acompafiamiento a productores para la adopcion de tecnologia, para elevar la productividad
de sus cultivos.

2. Impulsar investigaciones en dreas que contribuyan a elevar la competitividad y sostenibilidad
de la agropecuaria y la foresta.

Formacién de Recursos Humanos y Capacitacién

Desarrollar y fortalecer las capacidades metodolégicas e instrumentales de los productores,
profesionales e investigadores nacionales.

1. Implementar programas de formacién y capacitacion para el personal técnico y productores.

2. Promover el uso delas TICs, alos actores involucrados en los procesos productivos y personal
del CEDAF, para hacer la actividad agricola, pecuaria y forestal mas rentable y resiliente al
cambio climatico.

Recursos Naturales, Ambiente y Cambio Climdtico

Contribuir a detener el calentamiento del planeta tierra, y elevar la resiliencia de la agricultura
y la foresta, a los impactos del cambio climético.

1. Implementar acciones hacia la sostenibilidad de los ecosistemas que proveen agua en calidad
y cantidad, el mantenimiento de los bosques, proteccion de la biodiversidad, suelos, reduccion
de emisiones, entre otros.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF)

Calle José Amado Soler No. 50, Ensanche Paraiso.
4 C E Dx F Apartado Postal 567-2.
J & . Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.

Teléfono (809) 565-5603
Correo Electrénico: cedaf@cedaf.org.do
Sitio web: www.cedaf.org.do
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Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2023, con una firme conviccién de renovacion, llevamos a cabo el lanzamiento
de la nueva identidad visual del CEDAF. Esta nueva imagen visual se adapta a los nuevos
retos asumidos, incorporando los componentes de sostenibilidad medioambiental como parte
esencial de nuestros proyectos, y mostrandolo de esta forma. Una visual estilizada, con lineas
claras y definidas que permite enfocarnos en los resultados, sin mayores distracciones. Esta-
mos seguros de que esta nueva imagen nos permitird proyectar una presencia mas solida y
coherente, facilitando la interaccién con nuestros diversos publicos y reforzando nuestro com-
promiso con la excelencia y la innovacion. Con este nuevo perfil corporativo, el CEDAF busca
ampliar su presencia y mejorar su visibilidad, promoviendo una interaccién mas agil, sencilla
y efectiva con sus diversos publicos.

Del mismo modo, una nueva péagina web, disponible a través de computadoras o dispositivos
moviles, con redes sociales actualizadas, permiten a nuestros relacionados y todo interesado el
dar seguimiento al trabajo diario y logros de nuestra Institucion, con solo dar un click.
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CEDAF CEDAF CEDAF

CEDAF

Como parte de las iniciativas encaminadas a salvaguardar los recursos hidricos de nuestro
pais, el CEDAF form¢6 parte comité de microcuenca, autoridad de subcuenca y consejo de
cuenca hidrogréafica en REP. DOM. encargada de redactar el reglamento de gestion de las
cuencas hidrograficas. En este contexto, estamos sumamente agradecidos con el Viceministe-
rio de Suelos y Agua del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, quien propusie-
ra la inclusion del CEDAF en el consejo de vigilancia para la puesta en marcha del reglamento
antes mencionado.

Del mismo modo, el CEDAF también particip6 en la Feria Internacional de Alimentos, Tabaco
y Bebidas, conocida como AGROALIMENTARIA 2023, en su octava edicién. En este evento,
organizamos un panel con el tema “Requisitos fitosanitarios y de inocuidad del Caribe para la
exportacion de productos agricolas frescos”. Como panelistas, contamos con la participacion
del sefior Horrys Friaca, Especialista Internacional en Sanidad Agropecuaria e Inocuidad de
los Alimentos en el IICA; el sefior Porfirio Alvarez, Especialista en Manejo Integrado de Plagas;
y el sefior Isael Silverio, de la Subdireccion de Cuarentena Vegetal del Ministerio de Agricultu-
ra. La moderacion estuvo a cargo de la Gerente de Proyectos del CEDAF.

= Mostrando el compromiso de nuestra Junta Directiva en el
devenir diario de la Institucion, el Presidente Santiago Te-
jada Escoboza realiz6 una visita en compania del Sr. Sergio
Grullon y Luis Ernesto Perez Cuevas, Secretario y Tesorero,
respectivamente, a la inauguracién de la Estacion Experi-
¢ mental Frutales del Instituto Dominicano de Invest1gac1ones
Agropecuario y Fores- e .
tal (IDIAF), localizado en
Bani provincia Peravia.
Esta estacion busca encon-
trar soluciones tecnolégicas que mejoren la competitividad
de los sistemas productivos, garanticen la inocuidad de los
alimentos y primordialmente, asegure la sostenibilidad de
los productores rurales para contribuir a la reduccion de la
pobreza.
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Del mismo modo, la Junta Directiva del CE-
DAF curs6 una visita de cortesia a uno de
nuestros socios fundadores, el expresidente
de la Reptiblica Dominicana, Ing. Hipolito
Mejia Dominguez. En esta visita conversaron
sobre las experiencias adquiridas en el de-
venir diario, con la evolucién de los sectores
que nos incumben y los planes contemplados
para el CEDAF: nuevas alianzas y enfoques,
como adaptacion a la demanda de los temas
de actualidad, procurando siempre aplicar
las mejores précticas para la productividad
y sostenibilidad en el campo. El conocer las
experiencias y recomendaciones de nuestros
socios fundadores ha sido fundamental para
el logro de los objetivos Institucionales.

Por otro lado, en consonancia con nuestro objetivo de aportar a la sostenibilidad y la reduccion
de la huella de carbono asi como ser participes en la adaptacion de la Reptiblica Dominicana
ante el cambio climético, asistimos a las charlas de “Implementacién de los mercados de car-
bono y el articulo 6” en el cual se resalt6 el papel crucial de los gobiernos y el sector privado
puedan cumplir con con los compromisos de cero emisiones o neutralidad de carbono para
2050, como propone el Panel Intergubernamental sobre el cambio climatico (IPCC).

Continuamos el proceso de Fortalecimiento con el Ministerio de Medioambiente como Auto-
ridad Nacional Designada (AND) para la participacién del sector privado y apoyo a la acredi-
tacion del Centro de Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), como Entidad de Acceso
Directo (EAD) al Fondo Verde del Clima (FVC), para el cual hemos completado con todas las
actividades y objetivos del proyecto. Las informaciones suministradas estdn en proceso de
revisiéon y aprobacién por parte de la entidad acreditadora. De este modo, y para fortalecer el
relacionamiento y conocer las experiencias y mejores practicas en la Region, en el mes de julio
participamos en el Didlogo Regional con Latinoamérica del Fondo Verde del Clima. Dentro de
los aspectos destacados de este dialogo se destaca la presentacion de la reingenieria en la prio-
rizacién de los proyectos apoyados bajo dicho Fondo. Se trata de un enfoque sistémico basado
en criterios cientificos y alineado con los grandes temas de desarrollo econémico. Este ser4 el
mecanismo de referencia del acuerdo de Paris.

En ese sentido, estuvimos presentes en el taller “'SCRUM” del proyecto Learning By Doing, el
cual tomo6 como tema principal la transiciéon climatica desde los diferentes sectores econdémi-
cos. En este taller, diferentes expertos resaltaron la incidencia de la accion humana en el cam-
bio climatico. El mismo incluy6 la participacion en una mesa de trabajo, resaltando los retos
mas relevantes para el sector agropecuario.

El CEDAF en su condicién de miembro de la Comisiéon de Veeduria establecida por mandato
de la ley 94-20 sobre Educacién y Comunicacién Ambiental de la Reptblica Dominicana par-
ticipé de manera intensiva con el Ministerio de Educacién en la elaboracién y seguimiento,
hasta su aprobacién del Reglamento de Aplicacién de dicha ley.
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Por otro lado, el CEDAF colaboré con el Ministerio de Salud Publica en los trabajos relacio-
nados a las Guias Alimentarias Basadas en Sistemas Alimentarios (GABSA) para la Reptublica
Dominicana. Para ello, el Ministerio de Salud, de la mano con la FAO, coordinaron reuniones
de seguimiento de la elaboracion de las guias, con la participaciéon de diversos actores, entre
los que se encuentra el CEDAF. Recientemente, la FAO present6 el primer borrador de las
GABSA, en el cual indicaron, de manera especifica, la necesidad de que se incluyera al CEDAF
como institucién a ser involucrada permanentemente en la elaboracién de recomendaciones
técnicas.

A mediados del 2023 fuimos beneficiados a través
de la Embajada de Canad4 y su Fondo para Iniciati-
vas Locales, de un proyecto para el “Fortalecimien-
to de las Capacidades Técnicas para la Implemen-
taciéon de Tecnologia en la Produccién del Cultivo
Intensivo de Especie Acuicola en La Pascuala, pro-
vincia de Samana. Este proyecto inici6 en el mes
de julio, iniciando los trabajos requeridos para su
entrega a los beneficiarios en el mes de diciembre.
Se estima la entrega del informe final del mismo en
el primer trimestre del ano 2024.

De igual modo, en este 2023 se reactivaron los acercamientos con los diferentes sectores agro-
pecuarios y forestales del pais, escuchando sus necesidades y planteando hojas de ruta que
pudieran devenir en proyectos especificos para su solucion. Es en este tenor que realizamos un
conversatorio sobre la situacion Apicola Nacional donde invitamos a diferentes actores, qué
incluyeron la Unién Europea, la Asociacion de Apicultores de Villa Altagracia, la Asociacion
de Apicultores de la Provincia de San Cristébal, la Direcciéon General de Ganaderia, el Minis-
terio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como el Ministerio de Agricultura. Como
resultado, varias notas conceptuales fueron realizadas, tomando en cuenta las necesidades
de este sector. Estas notas conceptuales dieron lugar a una alianza estratégica, firmando un
acuerdo de colaboracién con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, a través de su
Viceministerio de Comercio Exterior, para el desarrollo de proyectos conjuntos.

En el marco de este acuerdo se aprueba el proyecto ” Fortalecimiento y creaciéon de capacida-
des en el sector apicola para el fomento de la comercializacién y reduccion de los obstaculos en
las cadenas de valor, Santo Domingo, RD, 2023. El piloto serd implementado en San Crist6bal
y tiene como objetivo principal consolidar una produccion apicola que garantice la sanidad
de las abejas; calidad y trazabilidad de los productos de la colmena impulsando la actividad
apicola sustentable y generando acciones para mitigar los cambios que amenazan el desarrollo
y sostenibilidad del sector.

Ya finalizando un afio bastante productivo, renovamos el Acuerdo de Colaboracién mutua
entre el CEDAF y Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), como
base para la presentaciéon de propuesta conjunta para la firma de un Acuerdo con el Caribbean
Biodiversity Fund, de forma que el CEDAF sea la Institucion implementadora del Proyecto de
Adaptacion Basada en Ecosistemas, proyecto que busca reducir las inundaciones costeras en
Cuba y Haiti, salvaguardando los manglares en dichas costas. El mismo cuenta con un presu-
puesto de US$2.0 millones de dodlares, a desarrollarse en 28 meses. En el mismo, la Secretaria
del Corredor Biolégico del Caribe colabora con apoyo en la parte técnica.
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CEDAF

Administracion,
Monitoreo y
Seguimiento de
Proyectos

En el transcurso del afio 2023, el Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal experimen-
t6 una notable evolucién en sus capacidades de
monitoreo y seguimiento de proyectos, gracias
a la implementacién de una consultoria estraté-
gica en el marco del proyecto de Fortalecimien-
to de la Autoridad Nacional Designada (AND)
para la participacion del sector privado y apoyo
a la acreditacion del Centro de Desarrollo Agro-
pecuario y Forestal (CEDAF), como Entidad de
Acceso Directo (EAD) al Fondo Verde del Clima
(FVQ). Esta iniciativa se llevé a cabo con el pro-
posito de respaldar la acreditacion del Centro
de Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF)
como Entidad de Acceso Directo (EAD) al Fondo
Verde del Clima (FVC).

A través de esta colaboracién, se introdujeron
un conjunto de esquemas y herramientas inno-
vadoras que estan a la vanguardia del cambio

tecnologico. Estas soluciones no solo mejoran la
eficiencia en el monitoreo y seguimiento de pro-
yectos, sino que también fortalecen la capacidad
del CEDAF para destacarse como una entidad
lider en la estructuraciéon de propuestas para el
desarrollo de los sectores agropecuario, forestal
y medioambiental. Durante las discusiones, se
propusieron herramientas como Asana, Micro-
soft Teams, Microsoft Project, Project Libre, en-
tre otras, con el objetivo de evaluar su idoneidad
para satisfacer las necesidades del CEDAF. Estas
plataformas abarcan desde la gestion de proyec-
tos y el seguimiento de tiempos y recursos hu-
manos, hasta herramientas de analisis de datos
para evaluar el progreso y los resultados de los
proyectos, asi como sistemas de comunicacién
interna para mejorar la colaboracion entre los
equipos. La exploracion de estas nuevas tecnolo-
gias de vanguardia refleja nuestro compromiso
continuo con la excelencia y la adaptacion a los
avances del mundo cambiante, asegurando asi
nuestra relevancia y efectividad en el panorama
actual.
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En el &mbito administrativo, como resultado de las recomendaciones de la consultoria en adi-
cién del software Quickbooks, se adoptaron otras soluciones tecnolégicas. Por ejemplo, se in-
tegré un sistema de gestion empresarial (ERP) que centraliza la informacién relacionada con
la logistica, compras, inventario y contabilidad, facilitando la coordinacién de todas las areas
y optimizando los procesos internos.

Por otro lado, durante el afio 2023, se llevo6 a cabo el lanzamiento de la nueva imagen corpo-
rativa del CEDAF. Este evento marca un paso significativo en nuestro proceso de renovacion
institucional, en consonancia con la necesidad de modernizar nuestra organizacién para adap-
tarnos a los desafios actuales. La revitalizaciéon de nuestra imagen se manifiesta a través de
una renovacién completa que abarca desde el logo hasta la papeleria, pasando por nuestras
plataformas en redes sociales (Instagram, Twitter y Facebook), la pagina web, la intranet y
el servidor de correo del CEDAF, asi como la contrataciéon de personal altamente calificado.
Aprovechamos la incorporacion de estos nuevos colaboradores para involucrarlos en el proce-
so de implementacion de las politicas institucionales en temas de género, medioambiente y no
discriminacion, asi como la socializacién del Brandbook institucional.
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Esta coherencia en nuestra identidad visual no solo fortalece la imagen del CEDAF hacia nues-
tros usuarios y relacionados, sino que también simplifica los procesos de comunicacién con
clientes potenciales, tanto en proyectos presentes como futuros. Estamos seguros de que esta
nueva imagen nos permitird proyectar una presencia méas solida y coherente, facilitando la
interacciéon con nuestros diversos publicos y reforzando nuestro compromiso con la excelencia
y la innovacion.
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CEDAF

Inocuidad y
Trazabilidad
Agropecuaria
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El mercado de alimentos demanda de normas de
calidad que obligan a productores, distribuidores
y exportadores a cumplir un camulo de exigen-
cias para que sus productos estén aptos para la
exportacion, asi como garantizar la inocuidad de
los alimentos que adquieren los distintos consu-
midores.

En este anio, se continuaron las actividades de
instalacion, capacitacion y supervision, sobre el
sistema de trazabilidad SERV2.0 en distintas
empresas procesadoras y exportadoras del pais, asi
como la actualizacion de la plataforma.

Asimismo, las regulaciones puestas en vigor por
los gobiernos y las industrias en los mercados
de destino de frutas y vegetales mas relevantes
para la Republica Dominicana, generan presio-
nes para que las cadenas productivas nacionales
se comprometan a establecer sistemas de traza-
bilidad, identificando los productos e insumos y
documentando los flujos (entradas y salidas) en
sus procesos productivos y de gestion.

Para alcanzar estos objetivos, el CEDAF dentro
del marco del Programa de Desarrollo de capa-
cidades para el sector agropecuario y forestal de
la Reptblica Dominicana, para instituciones sin
fines de lucro (ASL) y solicitada al Centro Nacio-
nal de Fomento y Promocion de las Asociaciones
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sin Fines de Lucro (CASFL), el CEDAF inclu-
ye dentro de sus actividades, el fortalecimien-
to del sistema de trazabilidad agricola con el
objetivo de llegar a los productores, las empa-
cadoras, las procesadoras y cadenas de super-
mercados.

El CEDAF mediante el Sistema de Trazabili-
dad SERV2.0 pretende fomentar el uso de la
trazabilidad en las empresas de frutas frescas
y procesadas, garantizando la inocuidad de
los productos a ser consumidos. El objetivo
principal es la instalaciéon del Sistema de Tra-
zabilidad SERV2.0, la capacitacion en el uso
del mismo y sobre la relevancia que supone
el contar con un sistema de trazabilidad, asi
como el seguimiento de empresas agrope-
cuarias productores de frutas frescas y frutas
procesadas, para contribuir a mejorar el nivel
de competitividad de las mismas, ofrecer pro-

ductos de calidad y aumentar las exportacio-
nes, ademas de mejorar el cumplimiento de
las normas y acuerdos internacionales sobre
rastreabilidad (trazabilidad) de los alimentos.

El contar con un sistema de trazabilidad sera
obligatorio para exportar frutas y vegetales
frescos a los Estados Unidos, a partir del afio
2025, de acuerdo a las regulaciones estableci-
das bajo la ley FSMA.

Objetivo

Contribuir a mejorar el nivel de competitivi-
dad del subsector de la Cadena de Valor de
Frutas y Vegetales, tanto frescos como proce-
sados, para aumentar las exportaciones y me-
jorar el cumplimiento de las normas y acuer-
dos internacionales sobre rastreabilidad de
los alimentos del cual el pais es signatario.

El Sistema de Trazabilidad SERV2.0 fue auspiciado por el Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos (USDA) en el marco del Programa Exporta Calidad (PEC), ejecutado por International Executive
Service Corps (IESC) en sociedad con el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF).
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Funcionalidad del Sistema
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Permite administrar, los clientes, pedidos,
productores, intermediarios, procesos y
generacion de etiquetas con codigo QR.

Este Sistema generar los codigos de barra
a partir de los cédigos internos usados en
su negocio (productos, productores, etc.) y
de igual forma admite estdndares como el
GS1.

Creacion de procesos, tantos como los re-
quiera su negocio y manejar campos adi-
cionales en caso de que requiera controlar
un parametro en un proceso en particular.

Administrar usuarios, contrasefias, asig-
nar roles y permisos.

Generacion y consulta de etiquetas de tra-
zabilidad para unidades de consumo, ca-
jas y pallets.

Generacion de reportes (Recall, Produc-
tores/Rubros, Pedidos, Ingresos, Despa-
chos, entre otros).

Etiquetas rastreables al momento de gene-
rarse.

El sistema estd habilitado para funcionar
sin una conexion a internet.

* Es un sistema responsivo, que permite ser
usado en equipos de escritorio y disposi-
tivos moviles como en celulares y tablets
con conexion inaldmbrica.

* Sincronizaciéon con web de trazabilidad
del CEDAF por solicitud del beneficiario,
lo que le permitira a su cliente consultar
via internet la informacién del producto y
la informacién minima de trazabilidad.

* Con el SERV2.0 obtendras la siguiente in-
formacion al rastrear una caja: producto-
res/fabricantes, intermediarios, fincas y
sus campos/fabricas y almacenes, trans-
portistas, ingresos a la planta, generacion
de 6rdenes de fabricacion, lotes y caduci-
dades, productos (rubro + variedad + cate-
goria + calibre), especificaciones de cajas o
envases, procesos de un lote en especifico,
registro de informaciones de inocuidad,
despacho (contenedor, puertos, embarque
etc.), fecha (cosecha, empaque, despacho
etc..) y destinos.

Este informe presenta las actividades especi-
ficas realizadas en el afio 2023 de la actividad
fortalecimiento del sistema de trazabilidad
agricola con el objetivo de llegar a las empa-
cadoras, las procesadoras y cadenas de super-
mercados.
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Actividades Realizadas aiio 2023

Para el afio 2023 se realizaron actividades para lograr la incorporaciéon de empresas empaca-
doras y exportadoras de frutas frescas, manejadas dentro de proyectos realizados con el fin de
lograr el interés en el uso de la trazabilidad y fortalecer a esas empresas con la capacitaciéon y
asistencia técnica sobre el uso el sistema de trazabilidad agricola SERV2.0, y con esto, enfrentar
los requerimientos futuros del comercio internacional en lo que respecta a trazar los productos
y el tema de la inocuidad de los mismos.

Fecha Localidad Visitas de Seguimiento Visitas de Instalacién
27 de Edificio Corporativo Reinstalacién del sistema de
enerode  GESI, Suite 505, C/  Trazabilidad SERV2.0 en un nuevo
2023 Heriberto Ntifez Esq. computador, ya que se les habia
C/ Parabola, Ens, descompuesto en el que lo habian
Santo Domingo instalado.
El31de  Calle Principal, Visita de instalacion del sistema de
enero de  Sabaneta, San Juan, Trazabilidad SERV2.0 y se inici6 el
2023 41000 proceso de capacitacién en el uso
del mismo
20 de Nave No.9 Zona Visita de seguimiento en la cual se hizo
marzo de Franca, Villa contacto con 4 técnicos y se repasaron
2023 Altagracia, 91000 los pasos a seguir en el Sistema
SERV2.0.
23 de Nave No.9 Zona Limpieza base de datos y entrenar
mayo del  Franca, Villa el personal en el llenado de base de
2023 Altagracia, 91000 datos. Villa Altagracia
10 de Julio C. Altagracia Savifién Instalacién del Sistema SERV2.0 en
del 2023 11, Santo Domingo la Coopcardon de forma Remota
Agosto C. Altagracia Savifiéon Visita de capacitacion en la durante la
2023 11, Santo Domingo cual se proporcionaron instrucciones
sobre el uso del sistema de
trazabilidad SERV2.0
21 de Calle Ezequiel Instalamos el sistema de
noviembre Medina #10, Rancho trazabilidad SERV2.0 a la empresa
Arriba, San José de VYD Agropecuaria de forma
Ocoa, R.D. remota y se le dio instrucciones a

la persona encargada de manejarlo
en el uso de este

24 de Calle Federico Basilis, Visita de seguimiento en la que
noviembre Km. 4.5, Entrada resolvimos unos problemas que tenfan
de Cunda, Recta con su impresora.
de Buena Vista,
Jarabacoa

Para el altimo trimestre, continuamos trabajando en el seguimiento y mejoras del sistema de
trazabilidad, de la mano con la empresa XEPHANET, empresa desarrolladora del sistema de
trazabilidad. En la misma, el CEDAF estuvo trabajando en una propuesta con la que se pueda
adaptar el sistema de trazabilidad SERV2.0 a la era moderna y los nuevos requerimientos que
se exigen, tanto para la seguridad alimentaria, como para la seguridad de la informacién de las
empresas. La propuesta de actualizacion del SERV2.0 incluye modificar el sistema de trazabi-
lidad SER V2.0 a una versioén alojada y disponible desde la nube, previéndose mayor facilidad
en la centralizacion y el manejo del sistema y sus licencias, a fin de mejorar la experiencia de
los usuarios y que se obtenga informacién mas completa y segura.
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el qw GLOBAL G.A.P.

#5735  Global GAP es la certificacion lider mundial que establece un sistema de

% normas para tres tipos de produccion: vegetal, animal y acuicola. Esta cer-

Y tificacion asegura de manera objetiva que los alimentos se han producido
GLOBALG A P siguiendo directrices de calidad y buenas practicas.

Estas précticas abarcan todo el proceso desde la precosecha hasta que el producto sale de la
explotacion para entrar en el mercado. Global GAP garantiza a productores, distribuidores y
consumidores que se estdn utilizando técnicas de produccién con un impacto minimo en el
medio ambiente, que se estdn optimizando los recursos naturales y que se estan protegiendo
a los trabajadores y animales. En ese sentido, el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fo-
restal (CEDAF), es el host de grupo técnico de trabajo nacional GLOBAL GAP en la Reptblica
Dominicana.

Grupo Técnico de trabajo Global G.A.P:

El Grupo Técnico de Trabajo Nacional Global gap llevé a cabo una serie de reuniones con el
objetivo primordial de actualizar y mejorar la Guia IFA V6, para la produccién agricola segura
y sostenible, y GRASP V2 - herramienta que ayuda a los productores a demostrar su cumpli-
miento con la legislacion laboral, tanto internacional como nacional-, ambas con fecha de en-
trada en vigor programada para enero de 2024. En este proceso, la Guia IFA V6 ha sido objeto
de minuciosas revisiones y ajustes por parte del GITN, y una vez finalizadas estas etapas, se
procedi6 a su traduccion al idioma inglés y posterior envio a Global Gap para su revision final.
Este logro es de gran relevancia, ya que la guia abarca un extenso total de 112 paginas y cons-
tituye el documento con mayor cantidad de puntos de control.

Actividades realizadas:

* En el mes de mayo se realizé un primer Webinar para los convocados a formar parte del
Grupo Técnico de Trabajo Nacional (GTTN), actores del sector mango, banano, certifica-
dores y del sector ptblico. Durante esta reunién se revisaron los términos de referencia el
Grupo Técnico de Trabajo Nacional, se explico la posicion de CEDAF como host de Global
GAP en el pais y se presento el cronograma relativo a las publicaciones y a la vigencia de la
V6 y limite de aceptacion de la V5.

* Un segundo encuentro se realiz6 de manera presencial en el mes de junio en las instalacio-
nes del CEDAF, donde se present6 la version en espafiol del borrador de Guia de Interpre-
tacion Nacional de Global Gap (NIG), esto para ir mostrando y conociendo la guia.

* Serealiz6 una pequeiia encuesta para conocer los temas mas populares dentro de las nece-
sidades del momento en el GTTN y se listaron algunos temas para tomarlos en considera-
cion y preparar una serie de capacitaciones bajo el nombre de Global GAP y CEDAF.
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* Se compartié con el GTTN de forma digital la NIG de IFA, version 6, para que vayan traba-
jando de forma individual sus aportes a los puntos de control y criterios de cumplimiento
considerados dentro de dicha guia, a fin de que la misma sea adecuada a la situacion pais
y se facilite su cumplimiento.

* Se coordind una reunién extraordinaria para los representantes del sector Banano, inte-
grantes del GTTN, para actualizar sus conocimientos respecto a las actividades del GTTN,
con el fin de lograr su integracién y trabajo en conjunto de todos los sectores involucrados.

* Finalmente, en el mes de agosto se realiz6 una importante reunion en la que se eligi6 la
directiva del grupo de trabajo local y se avanzo en el estudio de la Guia IFA6 y Graps 2.

La guia IFA V6 ya cuenta con las modificaciones u observaciones finales realizadas por el
GTTN, fue traducida al idioma inglés y remitida a Global Gap para revision, lo cual es un gran
avance, ya que es la guia que cuenta con mas puntos de control (112 paginas en total). Cabe
resaltar que no todos los puntos de control fueron modificados o presentaron alguna objecion
por parte del GTTN. De igual modo, con GRASP se remitié un primer borrador para revision.

Talleres Global G.A.P

Del 02 al 06 de octubre 2023 se realiz¢ el taller de Norma Global
Gap de Aseguramiento Integrado de Fincas IFA Version 6, de
manera virtual por teams. Contamos con la asistencia de diver-
sos actores relacionados con la produccién de cultivos y certi-
ficadores que auditan a productores. Tuvimos representacion
de la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD), Banelino, Cer-
tificadora Imocert, Control Interno Asoprofrunor, entre otros.

Por otro lado, es importante destacar que el 18 de octubre se lle-
v6 a cabo un segundo taller bajo el titulo “Norma Global GAP
de cadena de custodia (Norma CoC)”. Aunque la asistencia no
alcanz6 la misma amplitud que en otros eventos previos, se de-
sarroll6 un webinar que logré atraer a un considerable ntimero
de participantes interesados en el tema. Este webinar, a pesar
de su formato virtual, brindé una plataforma para el intercam-
bio de ideas, experiencias y conocimientos entre los asistentes.

La diversidad de eventos y actividades organizadas evidencia
el compromiso continuo del Grupo Técnico de Trabajo Nacio-
nal Global Gap en promover la actualizacion de estandares y
la colaboracién dentro del sector agropecuario de la Republica
Dominicana. Ademas, refleja el interés y la disposicién de los
actores clave en la industria para mantenerse al dia con las me-
jores précticas y regulaciones en el ambito de la certificacion
y la calidad en la produccién agricola. Este enfoque proactivo
hacia la capacitacion y la actualizacién constante demuestra un
solido impulso hacia la mejora continua y el desarrollo sosteni-
ble del sector agropecuario en el pais.
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TRADE SAFE (TraSa)

El Proyecto Trade Safe (TraSa) es financiado por el Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos (USDA), y ejecutado por la International Executive Service Corps (IESC). Este proyecto
busca mejorar la eficiencia, la coordinacién y la transparencia del comercio de productos agro-
pecuarios, asi como la inocuidad de los alimentos, a través del desarrollo e implementacion de
medidas, estandares, y regulaciones sanitarias y fitosanitarias basadas tanto en ciencia como en
analisis de riesgos en la Reptiblica Dominicana. Para lograr estos objetivos se realizardn cuatro
actividades interrelacionadas, las cuales son: (i) Promover politicas y marcos normativos me-
jorados; (ii) el desarrollo de capacidades de instituciones gubernamentales; (iii) la mejora de la
cadena de frio y (iv) la capacitacién en normas sanitarias y fitosanitarias.

Dentro del acuerdo de colaboracion firmado por el IESC y el Centro para el Desarrollo Agro-
pecuario y Forestal, Inc. CEDAF), el CEDAF es responsable de la ejecucion de las siguientes
actividades del proyecto:

ACTIVIDAD 4 - Capacitacion: Normas Sanitarias y Fitosanitarias

Dentro de esta actividad el CEDAF realizara diversas actividades especificas, las cuales son:
1. Capacitaciones sobre la Ley FSMA, mediante la metodologia de Escuelas de Campo (ECA).

2. Implementacion del Sistema de Trazabilidad SERV2.0 a empresas empacadoras y exporta-
doras beneficiarias del proyecto.

3. Realizacion de charlas informativas sobre plagas y enfermedades del sector agropecuario.

Relacién de actividades especificas por afio del proyecto

Item Ano2 Afno3 Ano4 Afob5 Total
Capacitaciones Ley FSMA-ECA a empresas 6 16 22 11 55
Sistema de Trazabilidad SERV2.0 a empresas 6 16 22 11 55
Charlas sobre plagas y enfermedades 2 2 2 2 8

Capacitaciones sobre la Ley FSMA, mediante la metodologia de Escuelas de
Campo (ECA)

Para realizar estas capacitaciones se elabor6 el protocolo LEY FSMA-ECA, con la colaboracion
de la Ing. Ana Tavares, experta FSMA y el Lic. Arismendi Rodriguez y el Ing. Santiago Rivas
expertos en Escuelas de Campo, quienes elaboraron los protocolos especifico, los cuales defi-
nieron la cantidad de sesiones necesarias para capacitar sobre la Ley FSMA mediante la meto-
dologia de ECA, a las empresas beneficiarias del proyecto. Los protocolos elaborados para la
estandarizacion de las ECA fueron:
* Sesion 01: Prueba de Caja inicial (propio ¢ Sesién 02: Salud, Higiene y Capacitacion
de la metodologia ECA) e Introduccién a de los Trabajadores.
la Inocuidad de los Productos Agricolas

Frescos. * Sesion 03: Mejoradores de suelo.
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* Sesion 04: Fauna silvestre, animales do- ¢ Sesiéon 07: Cémo desarrollar un plan de
mésticos y uso de suelo. inocuidad de los alimentos para la huerta.

* Sesion 05: Uso de agua agricola y de post * Sesion 08: Prueba de caja final (propio de
cosecha. la metodologia ECA) y graduacion.

* Sesién 06: Manejo post cosecha y sanea-
miento.

Con la finalizacién de la elaboracién del protocolo LEY FSMA-ECA, En el afio 2023 se realiz6
un total de 71 sesiones de capacitacion de las normas de inocuidad de productos agricolas fres-
cos de la Ley FSMA, en las que se impact6 a 208 hombres y 50 mujeres de forma directa para
un total de 258 personas capacitadas y se lograron 9 ECAs graduadas.

Relaciéon de LEY FSMA-ECA graduadas afio 2023

Empresa Fecha Hombres Mujeres Total

Cluster de Pitahaya Sur, Pedro Brand 15/9/2023 12 1 13
Cooperativa Cardoén, San Juan de la Maguana 19/9/2023 12 8 20
Cluster de Pitahaya, Norte, Sabana Jababa, Moca 28/9/2023 13 1 14
Cluster de Pitahaya, Este, Cumayasa, La Romana  29/8/2023 15 2 17
Cluster de Pitahaya, Noroeste, Villa Vasquez 26/9/2022 21 5 26
AMR Agro, Sabaneta, San Juan de la Maguana 23/11/2023 20 1 21
APASO, Sonador 12/12/2023 20 10 30
Micardi, Constanza 13/12/2023 9 4 13
World Agromarketing, Duverge 15/12/2023 16 0 16

Total beneficiarios 170

Relacién actividades LEY FSMA - ECAS ejecutadas 2023

Sesion Cantidad
Sesion 01: Prueba de Caja Inicial e Introduccion a Ley FSMA. 11
Sesion 02: Salud e Higiene Personal de los trabajadores. 11
Sesién 03: Mejoradores de Suelo, 9
Sesion 04: Animales domésticos y Fauna Silvestre. 9
Sesion 05: Uso de agua agricola y de post cosecha. 8
Sesién 06: Manejo post cosecha y saneamiento 9
Sesién 07: Cémo desarrollar un plan de inocuidad de los alimentos para la huerta. 6
Sesion 08: Prueba de caja Final y entrega de Certificados. 8

Total de sesiones LEY FSAM - ECAS 71
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Las empresas beneficiarias para el afio 2023 fueron:

TraSa«~

LEY FSMA-ECAs 2023

World Agromarketing, Duvergé Clister Pitahaya Noroeste, Monte Crisn

2. Ahcard, Constanza 5. Cooperatrva Cardén, San Juan da la Maguana

3. APASD, Sonador, Bonao. 5.  AMR AGRO Sazbanets, San Juan de la Maguana,
#+  Closter Pitzhaya Sur, Pedro Brand. 10. Banslme, hao, Valverde.

5, Cluster Pitahaya Norte, Moca. 11. FCHF, Blanco, Bonao,

8. Claster Pitzhaya Este, La Romana 12, ASOCIASARIL Monte Bomto, Padre Las Casas.

En el mes de agosto el CEDAF fue parte del Comité
Consultivo 2023, en el cual se resaltaron los logros
alcanzados durante los 3 afios en los cuales el proyecto TraSa
tiene en implementacion. Estos logros incluyen aquellos
desarrollados con el CEDAF como socio implementador. En
este Comité Consultivo estuvieron presentes el Ing. Santiago
Tejada Escoboza, Presidente de la Junta Directiva, y Yahaira
Sosa Machado, Directora Ejecutiva.
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GALERIA DE FOTOS
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Implementacién del Sistema de Trazabilidad SERV2.0 Ky Snamnde. o
a empresas empacadoras y exportadoras beneficiarias '¢II" e
del proyecto SERV2.0

Esta actividad consiste en la implementacion, la capacitacion, el seguimiento y soporte técnico
del Sistema de Trazabilidad. SERV2.0 para frutas frescas, en empresas empacadoras y exporta-
doras beneficiarias de las donaciones otorgadas por el Proyecto TraSa.

El objetivo de esta donacion es contribuir a mejorar el nivel de competitividad de las empresas,
para ofrecer productos de calidad y aumentar las exportaciones, ademas de mejorar el cum-
plimiento de las normas y acuerdos internacionales sobre rastreabilidad (trazabilidad) de los
alimentos.

Las empresas beneficiarias en trazabilidad para el afio 2023 fueron:
1. Cooperativa Cardén, San Juan de la Maguana.
2. VYD Agropecuaria
3. Small Garden, Jarabacoa.
Relacién de empresas con el sistema SERV2.0 en el afio 2023

Detalle de tareas realizadas

I Jciirt Status/Comentario el
1 Se realiz6 una visita Visita realizada el 27/01/23. Se les volvi6 a instalar el sistema Enero
de seguimiento a la de Trazabilidad SER V2.0 en un nuevo computador, ya que se
empresa Transna Trading les habia descompuesto en el que lo habian instalado
Dominicana
2 Visita de Capacitacion del Visita realizada el 31/01/23. Se instal6 el SER V2.0. Se inici6 Enero
SERV2.0 al Grupo RR&T el proceso de capacitacion tedrico-practico en el sistema de
SRL trazabilidad. Se logré avanzar hasta la mitad de llenado de base
de datos.
3  Acercamiento a la Durante el mes de febrero se coordinaron futuras visitas de Febrero
empresa AMR Agroy capacitacion con las empresas beneficiarias por el proyecto
coordinacion de visita con TraSa; no obstante, las acciones de campo se detuvieron hasta
Tropigrown que la aprobacién del presupuesto correspondiente al afio en
curso
4  Visita de Seguimientoa  Visita de seguimiento 20/3/2023, a peticiéon de la Sr. Ana de Marzo
Tropigrown S.R.L. Peralta Collado, Gerente de Tropigrown S.R.L., se les hizo una
visita de seguimiento, donde se hizo contacto con 4 técnicos y se
repasaron los pasos a seguir en el Sistema SERV2.0.
5  Identificacién de nuevas  Con el apoyo del equipo de TraSa se identificaron nuevas Marzo
empresas empresas interesadas en el equipo de Trazabilidad (Quality
Agro Export y Empacadora Cardon)
6  Instalacién nueva empresa Se logro completar la instalacién del Sistema SERV2.0 en la Julio
Cooperativa Cardén de Manera Remota
7  Instalacién nueva empresa Se logro completar la instalacion del Sistema SERV2.0 en la Julio

empresa Small Garden, Jarabacoa.
8  Visita de Seguimientoa  Se realiz6 una visita de seguimineto a la empresa Small Garden Noviembre
Small Garden Jarabacoa, en la que se pudo solucionar un inconveniente que
estaban teniendo con su impresora de etiquetas.
9  Instalacion nueva empresa Se realiz6 la instalacion del Sistema SERV2.0 en la empresa Ay ~ Noviembre
V Agropecuaria.
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Realizacién de charlas informativas
sobre plagas y enfermedades del
sector agropecuario

Conferencia “Prevencion, Convivencia y
Aspectos Socioecondmicos ante Posible
Entrada del Fusarium Raza 4 Tropical
(Foc R4T) en el cultivo de musaceas de la
Reptublica Dominicana”.

En el mes de junio se llevé a cabo la Conferen-
cia Fusarium R4T, la actividad se realiz6 en
Mao, Valverde organizada por CEDAF, en el
marco del Proyecto TraSa, con la colaboracién
del Ministerio de Agricultura, la Asociacion
de Fabricantes, e Importadores de Produc-

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc
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tos para la Proteccion de Cultivos (AFIPA),
asi como de las principales asociaciones de
Banano del pais, ADOBANANO y BANELI-
NO. El objetivo de la actividad era explicar el
alcance y las diferentes consecuencias (socia-
les, econémicas, ambientales, etc.) que traeria
la entrada del FUSARIUM raza 4 Tropical a
la Reptiblica Dominicana, con el fin de crear
conciencia entre los sectores involucrados
(productores y exportadores de banano, téc-
nicos y autoridades), a los fines de poder pre-
venir y/o controlar mediante una estrategia
bien articulada entre los sectores interesados,
la potencial entrada de esta enfermedad.
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Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas para la Implementacién
de Tecnologia en la Produccién del Cultivo Intensivo de Especie Acuicola en
La Pascuala, provincia Samana, Reptiblica Dominicana.

'l

La provincia de Samana ha experimentado un
constante crecimiento en el &mbito de la acui-
cultura. Alli se lleva a cabo la produccién de
varias especies, incluyendo tilapias, camaro-
nes y peces nativos como la guabina. En ese
sentido, el Centro para el Desarrollo Agro-
pecuario y Forestal (CEDAF), con el auspicio
del Fondo Canada para Iniciativas Locales
(FCIL), de la Embajada de Canada, en colabo-
racion con diversas entidades, entre las cua-
les estan la Comisién Dominicana de Pesca y
Acuicultura (CODOPESCA), el Instituto Do-
minicano de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales (IDIAF) y el Banco Agricola en
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la Reptiblica Dominicana, desarrollamos del
Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades
Técnicas para la Implementaciéon de Tecno-
logia en la Produccion del Cultivo Intensivo
de Especie Acuicola en La Pascuala, provincia
Samana, Reptublica Dominicana” el cual tiene
como objetivo principal, la implementacién
de practicas adecuadas en la producciéon in-
tensiva de tilapias, mediante la construcciéon
de estanques para mejorar la productividad,
lo que a su vez contribuira a la seguridad ali-
mentaria, la generacion de empleo e ingresos
para los beneficiarios.




Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc
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De manera especifica, en este proyecto se po-
tencializ6 el sector de produccién acuicola, a
través de la Asociaciéon de Mujeres Hacia el
Futuro de La Pascuala, Samanad (ASOMU-
FPA), quienes han trabajado en proyectos que
implican la produccién y comercializacion de
otros rubros, mostrando un desarrollo soste-
nible. Se consolidaron las capacidades técni-
cas del personal involucrado en el proyecto,
garantizando el respeto al medio ambiente, y
disponiendo de la acuicultura como una he-
rramienta para ayudar a abordar la degrada-
cion de la calidad del agua, la pérdida de ha-
bitat y las presiones climaticas.

De forma concreta, el proyecto acuicola esta
ayudando a mejorar el Indice de calidad de
vida de los habitantes de la comunidad La
Pascuala, brindando el acceso a recursos téc-
nicos y financieros para el aprovechamiento
de los recursos naturales que poseen.

Esto impactard de manera positiva en los si-
guientes aspectos:

Sostenibilidad. La acuicultura puede ser con-
trolada y gestionada para garantizar précticas
sostenibles, lo que proporcionard una fuente
de alimentos, sin ejercer presion excesiva so-
bre los recursos naturales.

Crecimiento econdémico y generacién de
fuente de empleos. La acuicultura tiene un
gran potencial para impulsar el crecimiento
econémico y generar oportunidades de em-
pleo en las comunidades costeras, por lo que
este proyecto contribuird a crear oportunida-
des de empleo en la produccién de alimentos
para peces, la fabricaciéon de equipos, la co-
mercializacién y la distribucion.

Produccion de alimentos, con el fin de con-
tribuir a la seguridad alimentaria nacional, ya
que, al cultivar peces y mariscos en condicio-
nes controladas, se puede garantizar un sumi-
nistro constante de alimentos.

Conservacion de especies amenazadas, pues-
to que la acuicultura aporta a la conservacion
de especies en peligro de extincién.

Control de calidad y seguridad alimentaria.
Al criar especies en entornos controlados, se
definen practicas adecuadas, donde se pueda
monitorear el agua y controlar el uso de medi-
camentos y quimicos, lo que a su vez ayuda a
reducir los riesgos de contaminacion y enfer-
medades, que garantiza productos mas segu-
ros para los consumidores.

Innovacién y desarrollo tecnolégico. La acui-
cultura impulsa la innovacioén, y el desarrollo
tecnolégico en areas como la ingenieria de
sistemas de cultivo, la nutriciéon de peces, la
genética acuicola y la gestion sostenible de re-
cursos hidricos.

Produccién de abono organico. La acuicultu-
ra puede producir abono de forma indirecta, a
través del aprovechamiento de los subproduc-
tos generados en la crianza de peces, u otros
organismos acuaticos. En la acuicultura, se
utilizan alimentos balanceados para alimen-
tar a los peces, y parte de estos alimentos no
es consumida por los peces y se convierte en
desechos, como heces y restos de alimentos.
Estos desechos pueden ser recogidos y trata-
dos para convertirlos en abono o fertilizante,
lo cual, mediante la venta de este, puede ser
una gran fuente de ingresos.

El propésito de este proyecto es lograr su sos-
tenibilidad a largo plazo, y para ello, ASO-
MUFPA asumi6 el compromiso de fomentar
la produccién acuicola de manera rentable.
Mediante la venta de los productos, se busca-
ra cubrir los costos de produccién y generar
beneficios econémicos.
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Ademas, se busca brindar igualdad de recursos y
oportunidades a las mujeres de la comunidad. Para
esto, se implementaran talleres en articulaciéon con
el Ministerio de la Mujer, que traten los temas de
igualdad, violencia de género y masculinidad, de
esta forma se promovera de manera adecuada la
participacion de las mujeres en la direccién y ges-
tion de politicas, en conciliacién con los servicios
comunitarios, lo cual proporcionard una mejora en
la estructura social y en la calidad de vida de esta
comunidad.

Logros alcanzados durante el 2023:

Durante el desarrollo del proyecto, se retomaron
las Escuelas de Campo y se agregaron charlas pla-
nificadas para el futuro. Una de las actividades rea-
lizadas incluy6 la imparticiéon de una charla sobre
Principios Basicos de Género, la cual cont6 con la
participacion de 57 beneficiarios. Ademas, se llevo
a cabo la preparacion del terreno para la instala-
cion de los estanques, siendo este un paso crucial
en el proceso. Gracias a la colaboraciéon de la em-
presa Ay] Geomembranas, se logré la instalacion
de 2 estanques de cria y 6 estanques de engorde,
todos ellos equipados con médulos de geomem-
brana. Esta colaboracion fue fundamental para el
éxito del proyecto y contribuy¢ significativamente
al desarrollo de la acuicultura en la comunidad.

Capacitaciones:

Dentro del marco de nuestras capacitaciones, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Forestal
(CEDAF) ha implementado una escuela de campo acuicola como parte integral del proyecto
“Fortalecimiento de capacidades técnicas para la implementacién de nuevas tecnologias en el
cultivo de especies acuicolas”. Esta iniciativa se lleva a cabo en la comunidad de La Pascuala,
en Samand, y estd especificamente dirigida a la Asociaciéon de Mujeres Hacia El Futuro de La
Pascuala, quienes son los beneficiarios directos de este programa.




En colaboraciéon con diversas entidades, he-
mos logrado llevar a cabo esta iniciativa de
manera exitosa. Agradecemos la colaboracion
de la Comisién Dominicana de Pesca y Acui-
cultura (CODOPESCA), el Instituto Domini-
cano de Investigaciones Agropecuarias y Fo-
restales (IDIAF), el Banco Agricola, el Fondo
Canadé para Iniciativas Locales (FCIL) y la
Embajada de Canadé en la Reptiblica Domini-
cana por su valioso apoyo en la implementa-
cién de este proyecto.

En total, se han realizado 8 sesiones de capaci-
tacion sobre diversos temas relacionados con
la acuicultura, con el objetivo de fortalecer las
habilidades de los participantes. Esto fue po-
sible gracias al apoyo del Fondo Canadéa para
Iniciativas Locales, que proporcioné moédu-
los de cria y pre-cria para la comercializacién
de tilapias. Este proyecto abarcard también
el componente social al impartirse la charla
“Principios Basicos de género” para la comu-
nidad y en el 2024 tiene previsto dos charlas
mas bajo los temas de “prevencion de violen-
cia de género” y “Masculinidad Sana”

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

La escuela de campo acuicola se llevara a cabo
desde el 27 de septiembre hasta el 27 de enero,
con sesiones programadas cada 15 dias a par-
tir de la fecha inicial. A continuacién, se deta-
lla el contenido de las sesiones impartidas:

* Sesion 0: Explicacion y desarrollo del pro-
yecto acuicola.

e Sesion 1: Introduccién a la acuicultura.

* Sesion 2: Estanques circulares de geomem-
brana (Sistema -RAS).

* Sesion 3: Calidad del agua y requerimien-
tos ambientales.

* Sesion 4: Lagunas de oxidacién: importan-
cia y uso en la acuicultura.

* Sesion 5: Reproduccion de alevines, Trans-
ferencia y Protocolo de Manejo.

* Sesion 6: Tecnologia de Nutricién y Ali-
mentacion de peces.
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Formacion
de Recursos
Humanos y
Capacitacion

Durante el 2023, los diversos programas de
capacitacion coordinados por el CEDAF impactaron
a 1,181 beneficiarios de manera directa, compuestos
en un 72.3% por hombres y 27.7% por mujeres. En
ese sentido, nuestra Institucion apoya de manera
focalizada el programa de capacitacion del Ministerio
de Agricultura, estando habilitados bajo esta sectorial
como Asociacion Sin Fines de Lucro, del mismo
modo, el CEDAF coordina las capacitaciones sobre
la Ley FSMA mediante la metodologia de Escuelas
de Campo para Agricultores, del Proyecto TraSa
(Trade Safe Project). Del mismo modo, coordinamos
las capacitaciones necesarias en el marco del proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas para
la Implementacion de Tecnologia en la Produccion
del Cultivo Intensivo de Especie Acuicola en La
Pascuala, en Samanad.




Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Impacto Programas de Capacitacion 2023

Proyecto
Ministerio de Agricultura
Metodologia de Extension
Formacién Facilitadores ECA
Elaboracién insumos agricolas
Instalaciéon ECA
Sesiones ECA
Casa Sombra
Charla
TraSa
ECA graduadas
Eca en sesion
Proyecto Acuicola
Total Beneficiarios

Objetivos

El objetivo del Programa de Formaciéon de
Recursos Humanos para el Sector Agrope-
cuario es lograr que el pais disponga de una
masa critica de profesionales capaces de im-
pulsar, desarrollar y validar las tecnologias
necesarias que requiere la agropecuaria del
pais, asi como participar junto al Ministerio
de Agricultura en el fortalecimiento del Sis-
tema Nacional de Extension y Transferencia
de Tecnologias para garantizar y aumentar la
productividad, la rentabilidad y la competiti-
vidad del sector agropecuario y rural con tec-
nologias ambientalmente sostenibles.

Durante el ano 2023, el CEDAF continué con el
apoyo al Ministerio de Agricultura (MA), para
el fortalecimiento de los recursos humanos del
Departamento de Extension y Capacitacion
Agropecuaria (DECA), del Viceministerio de
Extension y Capacitacion Agropecuaria, con
el objetivo de lograr que el pais disponga de
profesionales extensionistas capaces de seguir
impulsando, desarrollando y validando las
tecnologias necesarias que requieren los sec-
tores agropecuario, forestal y rural.

Beneficiarios Directos
888
263
104
97
83
288
30
23
236
170
66
57

1,181

En el periodo de referencia, se realizaron
treinta y siete (37) actividades de capacitacion,
incluyendo:

1. Nueve (9) cursos sobre Metodologia de Ex-
tensién y Redaccion de Informe Técnico.

2. Cuatro (4) cursos sobre Formacién de Faci-
litadores en Metodologia Escuela de Cam-
po de Agricultores (ECA).

3. Tres (3) cursos sobre Elaboraciéon de Insu-
mos Agricolas para la Agricultura Organi-
ca.

4. Tres (3) instalaciones de Escuela de Cam-
po de Agricultores (ECA) Piloto.

5. Diez y seis (16) sesiones en las diferentes
ECA instaladas en el 2022 y 2023.

6. Una (1) instalacién y produccién agricola
con la tecnologia Casa Sombra, bajo la mo-
dalidad ECA, con cuatro sesiones realiza-
das.

7. Una (1) charla.
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Todoslos cursos tuvieron una duracién de tres
(3) dias, excepto el de Elaboracién de Insumos
Agricolas para la Agricultura Orgéanica de la
Regional Este, el cual solo cubrié dos (2) dias.
Con estas actividades, se capacitaron ocho-
cientos ochenta y ocho (888) personas como
beneficiarias directas, incluyendo a técnicos,
profesionales, y productores agropecuarios,
de las ocho (8) Direcciones Regionales Agro-
pecuarias, del Ministerio de Agricultura, de
las cuales 621 corresponden al género mas-
culino, para un 69,9 por ciento (69,9%), y 267,
para el 30,1 por ciento (30,1%), al femenino.

Con los nueve (9) cursos sobre “Metodologia
de Extension y Redaccién de Informe Técni-
co”, que incluyeron a las Direcciones Regio-
nales Central (Peravia), Norcentral (La Vega),
dos en la Norte (Santiago), dos en la Nordeste
(Duarte), Sur (Barahona), Suroeste (San Juan)
y Este (La Altagracia) fueron capacitadas
doscientos sesenta y dos (263) personas, de
las cuales cincuenta y dos (52) corresponden
al género femenino, para un 19,7 por ciento

Explicacién del contenido, trabajos en grupos,
y presentacion de resultados del curso sobre
Metodologia de Extension y Redaccion de Informe
impartido en la Regional Norcentral, en La Vega.
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(19.7%), y doscientos once (211) al masculino,
para 80,3 por ciento (80,3%)

Asimismo, en estos cuatro (4) cursos sobre
Formacién de Facilitadores en Escuela de
Campo de Agricultores (ECA), que inclu-
yeron las Direcciones Regionales Nordeste,
Noroeste y Central, fueron capacitadas cien-
to cuatro personas (104), de las que ochenta y
siete (87) corresponden al género masculino,
para un 90.4%, y diez y siete (17), al femenino,
para el 9,6% restante.

En los tres cursos sobre Elaboracién de Insu-
mos Agricolas para la Agricultura Orgéanica,
que incluyeron las Direcciones Regionales
Central, Norcentral y Este, se capacitaron no-
venta y siete (97) personas, incluyendo a diez
y nueve (19) productores de la Regional Este,
cuatro (4) hembras, para un veinte y uno por
ciento (21%) y quince (15) varones, para un se-
tenta y nueve por ciento (79%).Los restantes
son setenta y ocho (78) técnicos de las Regio-
nales Central y Norcentral, con treinta y ocho
(38) hombres, para un 48,7%, y 40 mujeres,
para un 53,3%.

Con la instalacion de las tres ECA se benefi-
ciaron ochenta y tres personas (83) de manera
directa, de las que sesenta y dos (62) son del
género masculino, para un 74,6%; y veinte y
una (21) del género femenino, para el 25,4%.
De manera indirecta, se beneficiaron otras
cuatrocientos quince (415) personas, ya que




cuando se trata de instalacion de ECA se es-
tima que por cada beneficiario directo, se be-
nefician otras cinco personas de manera indi-
recta, por lo que con la instalacién de las tres
(3) ECA se beneficié un total de 498 personas.

Respecto a las 16 sesiones de los diferentes
temas de las ECA, se beneficiaron unas 288
personas, 193 de las cuales corresponden al
género masculino, para un 67%, y 95 al feme-
nino, para un 33%. De la Casa Sombra se be-
nefician de manera directa unas 30 mujeres, y
otras 150 personas de manera indirecta. Con
la charla se beneficiaron 23 personas, 15 del
género masculino, para un 65%, y 8 al femeni-
no, para el 35% restante.

Productores de arroz, Provincia Duarte de Formacion
de Recursos Humanos el Sector A.

Como podemos observar, es importante para
el CEDAF el que el grupo capacitado se inclu-
yan por igual hombres y mujeres, buscando el
empoderamiento econémico, por igual, de las
mujeres en el campo.

La formacién de los recursos humanos que in-
ciden en el sector agropecuario de Republica
Dominicana es una respuesta a las demandas
del crecimiento para elevar la producciéon y
productividad y obtener mayor nivel de com-
petitividad de los productores nacionales.

Desde su inicio, en el 1987, una de las contri-
buciones més importantes del Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF)
al desarrollo tecnolégico de la agricultura do-
minicana, ha sido la de responder a esas de-
mandas y necesidades de formacion de recur-
sos humanos del sector agropecuario.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Concomitantemente, el Ministerio de Agricul-
tura, a través de su Departamento de Exten-
sion y Capacitacion Agropecuaria (DECA),
siendo el CEDAF la Instituciéon implementa-
dora, ha decidido fortalecer el servicio de ex-
tension y capacitacion que ofrece a su perso-
nal técnico y a los productores nacionales. En
tal sentido, en el 2023 se dio continuidad al
Programa de Entrenamiento en Servicio para
los Extensionistas, con la finalidad de adquirir
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Técnicos de la Regional Norcentral realizan las
prdcticas de produccion de mejoradores de suelos a
través del compost y bokashi.
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las competencias necesarias para enfrentar los
nuevos escenarios para el desarrollo agrope-
cuario y rural: competitividad, sostenibilidad,
equidad y calidad ambiental.

Respondiendo a ese reto y complementado
las acciones del Ministerio de Agricultura, el
CEDAF ejecuté un Programa de Formacion
de Recursos Humanos, incluyendo cursos y
talleres sobre metodologia de la extension,
formacion de facilitadores en la metodologia
de Escuelas de Campo de Agricultores (ECA),
acompafamiento a los técnicos extensionistas
facilitadores de ECA en la instalacién y mon-
taje de las primeras ECA Piloto para produc-
tores, uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién; administracion y gestion
de informacién. En especial se hizo énfasis en:

* Capacitaciéon en Metodologia de Extension
y Redaccion de Informes.

* Formacion de extensionistas como Facili-
tadores de Escuelas de Campo de Agricul-
tores (ECA)

* Acompafiamiento y seguimiento en la Ins-
talacion y montaje de las ECA para pro-
ductores, manejados por los extensionistas
del Ministerio de Agricultura.

* Cursos y talleres en el pais sobre produc-
cion, practicas agronémicas y manejo post-
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cosecha de cultivos alimenticios, produc-
cion acuicola, producciéon en Casa Sombra,
frutas tropicales y cultivos de exportacion.

¢ Formacion de Recursos Humanos a nivel
de licenciatura e ingenieria.

Con este trabajo, el CEDAF deja constancia de
su labor realizada, y ofrece una herramienta
que puede servir de referencia para contrastar
la produccion de las areas intervenidas, antes
y después de la implementacién de la nueva
metodologia.

Asimismo, las experiencias de campo narra-
das por los técnicos y los productores ofrecen
una excelente oportunidad para la redefini-
cion de politicas puablicas sectoriales por parte
de las autoridades.

Conjuntamente, se retomaron las capacita—
ciones sobre el tema de las Metodologias de
Extension y Redaccion de Informes, las cuales
han sido muy oportunas en vista de la gran
cantidad de nuevos Agentes de Areas que han
ingresado al sistema en los altimos tres afios,
y que no conocian efectivamente las tanicas
de aplicacion de una serie de Buenas Précticas
Agricolas, como la Elaboracion de Insumos
Agricolas para la Agricultura Orgénica, tema
que ha tenido un gran impacto entre los bene-
ficiarios.
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Técnicos de la Regional Central, de Bani, realizan prdcticas de captacion de microorganismo, elaboracion de
biol, y de cocktail de frutas
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REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

Actividades de capacitacion realizadas durante el 2023 - Ministerio de Agricultura

Participantes Cultivos
Cant. | Regional Ubicacion Tematica
F M Total
1 Central Bani Curso sobre Metodologia de Extension 5 20 25 -
y Redaccién de Informe
2 Central Bani Curso Metodologia Escuela de Campo 4 12 16 Platano
de Agricultores
3 Central Bani Curso Elaboracién de Insumos 10 20 30 -
Agricolas para la Agricultura
Orgénica
4 Central Bani Sesiéon ECA en Manejo Escoba de 14 11 25 Mango
Bruja
5 Central Bani Charla plagas y enfermedades en 8 15 23
cebolla
6 Central Bani, La Sesiéon ECA en Manejo de Plaguicida 4 12 16 Aguacate
Monteria
7 Central Bani, La Sesion ECA en Manejo de Plagas y 4 10 14 Aguacate
Monteria Enfermedades
8 Central Bani, La Sesién ECA en Poda 4 12 16 Aguacate
Monteria
9 Central Bani, La Sesiéon ECA en Manejo de Fertilizacion 4 11 15 Aguacate
Monteria
10 Central Bani, La Sesiéon ECA Identificacion de Plagas y 3 11 14 Aguacate
Monteria Enfermedades.
11 Central Bani, Rio Arriba | Sesién ECA en manejo de plaguicida 1 16 17 Aguacate
12 Central Bani, Rio Arriba | Sesion ECA en Poda 1 11 12 Mango
13 Central Bani, Rio Arriba | Sesién Inocuidad Alimentaria, ECA 4 17 21 Mango
Rio Arriba.
14 Central Bani, Sombrero | Sesién ECA en Fertilizacion 2 13 15 Mango
15 Central Bani,Peravia Instalacién Escuela de Campo de 8 12 20 Aguacate
Agricultores (ECA) Piloto
16 Este Cumayasa, La Curso Elaboracion de Insumos 4 15 19 -
Romana Agricolas para la Agricultura
Orgénica
17 Este Hato Mayor Curso sobre Metodologia de Extension 4 31 35 -
y Redaccién de Informe
18 Norcentral La Vega Curso sobre Metodologia de Extension 5 20 25 -
y Redaccién de Informe
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19 Norcentral La Vega Curso Elaboracion de Insumos 30 18 48 -
Agricolas para la Agricultura
Organica
20 Nordeste Cotui Curso sobre Metodologia de Extension 20 7 27 -
y Redaccion de Informe
21 Nordeste Duarte Instalacién Escuela de Campo de 8 32 40 Arroz
Agricultores (ECA) Piloto.
22 Nordeste San Francisco | Curso sobre Metodologia de Extension 4 26 30 -
de Macoris y Redaccion de Informe
23 Nordeste San Francisco | Curso Metodologia Escuela Campo de 4 26 30 Cacao
de Macoris Agricultores
24 Nordeste San Francisco | Sesién ECA en Manejo Post- Cosecha 2 23 25 Cacao
de Macoris
25 Nordeste Villa Riva Sesién ECA en Asociacion de cultivo y 2 19 21 Cacao
trazado curva de nivel
26 Nordeste Villa Riva Sesiéon ECA en Manejo de Plaguicida 1 23 24 Arroz
27 Noroeste Dajabén Curso Metodologia Escuela de Campo 3 26 29 Mango
de Agricultores
28 Noroeste Valverde Curso Metodologia Escuela de Campo 6 23 29 Banano
de Agricultores
29 Norte Moca Curso sobre Metodologia de Extension 3 26 29 -
y Redacciéon de Informe
30 Norte Santiago Curso sobre Metodologia de Extension 4 31 35 -
y Redacciéon de Informe
31 Norte Santiago Instalaciéon Escuela de Campo de 5 18 23 Cacao
Agricultores (ECA) Piloto
32 Sur Barahona Curso sobre Metodologia de Extension 2 26 28 -
y Redacciéon de Informe
33 Sur Barahona Sesion ECA en Planes de 15 2 17 Tilapia
Alimentacién en Tilapia
34 Sur Barahona, Sesion biometria o seguimiento al 10 2 12 Tilapia
Bombita proceso de tamafio y engorde de
tilapia
35 Sur Barahona, Cuatro sesiones sobre Produccion en 30 0 30 -
Tamarindo, Casa Sombra
Galvan
36 Sur Neyba, Sesion ECA en preparacion Estanque 24 0 24 Tilapia
Tamarindo de tierra para Siembra de Alevines
37 Suroeste San Juan dela | Curso sobre Metodologia de Extension 5 24 29 -
Maguana y Redacciéon de Informe
Totales | 267 621 888 6
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Una Escuela de Campo de Agricultores (ECA) es un espacio

que retne a un grupo de entre 15 a 25 productores quie- ;
nes, bajo las directrices de un técnico-facilitador aprenden se E A
CEDAF c

a como moverse hacia practicas de produccién mas soste-

nibles, mediante una mejor comprension de agro-sistemas = rcues e caro s samicuTones

complejos y una mejora de los servicios eco-sistémicos. se
estima que por cada beneficiario directo de instalacién de
ECA, se benefician otras cinco personas de manera indirecta.

Las ECA que ejecuta el CEDAF a través del Ministerio de Agricultura capacitan y promueven
el aprendizaje, dominio y adopcion de tecnologias mediante el proceso “aprender haciendo”,
bajo un sistema de acompafiamiento técnico a los campesinos para retroalimentar su conoci-

miento, con profesionales del extensionismo.

)

ALMITT LTI RA

v ; % Reglonal Sur Regional Norcentral ECA Piloto
4 S = Regional Suroeste ® Regional Nordeste 1. Cultivo de Arroz, Provincla
! f ® Regional Noroeste Regional Central 2. cultivo de Cacao, Santiaga
= Regional Norte Regional Este 3. Cultivo de Aguacate, Peravia

Cuadro de Extensionistas Facilitados 2022-2023

Direcciones Regionales Agropecuarias
Ministerio de Agricultura

BREPURBLICA DOMIMIC AN A

Duarte

Sexo A la fecha Facilitadores ECA 2021- 2022 Facilitadores ECA 2023
Hombres 542 331
Mujeres 105 53
Total 647 384
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Técnicos reciben instrucciones y realizan andlisis agroecolégico de la finca durante el curso sobre metodologia
ECA realizado en Valverde, en banano.

Exeriencias de las ECA Piloto

La instalacion de una Escuela de Campo de Agricultores (ECA) es la fase culminante del proce-
so de capacitacion de los técnicos del Ministerio de Agricultura quienes, una vez adiestrados,
asumen la responsabilidad de instalar, al menos, una ECA Piloto en su area de trabajo. Todo
ello, bajo la directriz del Ministerio, con el apoyo y acompafamiento del CEDAF.

Las ECA instaladas muestran los resultados de los pronésticos sobre la bonanza de su puesta
en préactica, ya que las buenas practicas de cultivos que se han implementados presentan un
cambio muy significativo en las condiciones fonolégicas de los cultivos antes y después de su
establecimiento.
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Formaciéon de un nuevo liderazgo
para el desarrollo de la agricultura,
la pecuaria, la foresta y los recursos
naturales y el medio ambiente del
pais.

Desde el afio 1998 el CEDAF ha contribuido a
elevar las condiciones de vida de los sectores
de bajos ingresos en la Reptblica Dominicana,
mejorando el sistema alimentario a través de
la creacién de una nueva generacion de lide-
res agricolas, mediante la realizacién de Pro-
gramas de Maestria. En el afio 1998, se reali-
26 la Maestria en Generacion y Transferencia
de Tecnologias, con la participacién del ISA,
la UASD, y el CEDAF, con fondos de la Fun-
dacion Kellogg. En el afio 2000, se realiz6 la
Formacién de Recursos humanos: Medio Am-
biente y Recursos Naturales, con el fin conser-
var y mejorar la base de los recursos naturales
y produccién alimentos sanos.

En el 2003 se realiz6 un programa de maes-
tria, para ampliar el nimero de beneficiarios
en capacitaciones a nivel de maestrias eje-
cutadas localmente, y apoyar al SINIAF con
profesionales especializados en &reas tema-
ticas prioritarias, por lo que se organizaron
tres maestrias, las cuales fueron de Manejo y
Conservacion de Suelos Tropicales; Ecologia 'y
Medio Ambiente; y Biotecnologia. Estas maes-
trias se ejecutaron en la UASD, la UNPHU y el
ISA, respectivamente y financiado con fondos
del Contrato para la Formacion de Recursos
Humanos: Convenio entre el Gobierno Domi-
nicano y el CEDAF.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc
ITLA

UNIVERSIDAD
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En 2006 se ejecut6 un Programa de Mejora-
miento Profesional en Proteccion Vegetal,
donde se asigné al CEDAF para la ejecucion
este Programa, con énfasis en Manejo Integra-
do de Plagas (MIP), el cual se ejecuté6 como
parte del Memorando de Entendimiento fir-
mado entre la Secretaria de Estado de Agri-
cultura y la Universidad de Puerto Rico.

Para el afio 2007, bajo un Convenio para la
Formacioén de Profesionales de Cuarto Nivel,
se realizaron formaciones de profesionales
en Economia Agricola, Biotecnologia y Agri-
cultura bajo Ambiente Controlado. Estas ac-
tividades fueron financiadas por la Secretaria
de Estado de Agricultura (SEA), el Consejo
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales (CONIAF) y el Centro para el Desa-
rrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF).

En el ano 2009, dio inicio la Licenciatura en
Ecologia y Gestion Ambiental, para crear una
masa critica de profesionales especializados
en la planificaciéon y gestién de la conservaciéon
y uso sustentable de los recursos naturales ca-
paces de responder a la demanda de personal
capacitado en esta temética. Esta licenciatura
el dia de hoy, es parte de las carreras que ofre-
cen la Pontificia Universidad Catélica Madre
y Maestra (PCMM) y la Universidad ISA.

En la actualidad, el CEDAF da seguimiento
a los cuatro estudiantes becados en las disci-
plinas de Ecologia y Gestion Ambiental, Inge-
nierfa Agrondmica, ingenieria Agroforestal e
Ingenieria de Manejo de Software, que parti-
cipan en programas de formacién en distintos
Centros de Estudios Superior.
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Durante el ario 2023 los esfuerzos del CEDAF,
siguieron enfocados en la sostenibilidad, los Recursos
Naturales y el Medio Ambiente y Cambio Climdtico.

En el dmbito de Cambio Climadtico, para el ario
2023, se destacan los proyectos de Fortalecimiento
de la Autoridad Nacional Designada (AND) para
la participacion del sector privado y apoyo a la
acreditacion del Centro de Desarrollo Agropecuario
y Forestal (CEDAF), como Entidad de Acceso
Directo (EAD) al Fondo Verde del Clima (FVC),
Fortalecimiento de la capacidad de la Republica

Recursos Dominicana para generar informacion climitica en
el marco del Acuerdo de Paris y la Innovacion para

N atural (S S, un Futuro Sostenible de la Produccion de Cacao en la

. Repiiblica Dominicana - CACAO FOREST.
Ambiente
y Cambio N
. », g ® = kb o« '- T
Climatico Or2 w5t QW ecrmi {

Proyecto

CACAO FOREST

“Innovacian para un future sostenible do la produccién de cacao en Repiblica Daminicana®

L O Hes @

CACAO FOREST

El Proyecto Cacao Forest Reptiblica Dominicana
ha sido una iniciativa vanguardista e innovadora,
que aposto a la transformacion del sector cacaote-
ro dominicano, con un enfoque agroforestal, bus-
cando fortalecer las capacidades de los produc-
tores y promoviendo la sostenibilidad del cacao
dominicano. En el mismo, se trabaj6 para integrar
a las labores del campo a las mujeres y las nuevas
generaciones y ha establecido las bases para un
futuro sostenible de la produccién de cacao en el
pais.

Inicio fase 2: 2021
Fin: 2023
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Objetivo general

El proyecto Cacao Forest inicié oficialmente
en octubre de 2016. Durante la fase 1 se es-
tablecieron las bases del proyecto a partir de
actividades experimentales y mercados de
prueba, obteniendo el apoyo de dos coopera-
tivas locales, FUNDOPO y CONACADO, en
las provincias de San Cristobal, Duarte y Es-
paillat, y se estructuré en torno a cuatro ejes
principales:

1. Desarrollar, a través de métodos partici-
pativos, modelos innovadores de cultivo
agroforestal de arboles de cacao que me-
joren el equilibrio entre productividad, in-
gresos de los productores y gestion respe-
tuosa con el medio ambiente.

2. Asegurar la adopcién y difusién de mo-
delos agroforestales innovadores desa-
rrollando protocolos para la instalaciéon y
seguimiento agronémico y cientifico de la
red experimental de parcelas (REP).

3. Crear oportunidades de mercado para
productos provenientes de sistemas agro-
forestales basados en el cacao.

4. Mejorar la resiliencia de las familias pro-
ductoras de cacao.

Objetivos de la fase 2

Aprovechando los resultados y las lecciones
aprendidas de la fase 1 del proyecto, Cacao
Forest pas6 a una segunda fase en 2020, con
apoyos adicionales, impactos enfocados a ma-
yor escala y un objetivo mas amplio.

La Agencia Francesa de Desarrollo (AFD)
brind6 su apoyo para la fase 2, ademas del
apoyo inicial del sector privado, posible a tra-
vés del fondo de dotacion Tierra ISARA. Otras
dos empresas francesas, Chocolat Voisin y Ca-
rambar & Co., se sumaron a la accidn colectiva
Cacao Forest para la fase 2.

Esta fase 2 tuvo como objetivo “Generar in-
novaciones para un futuro sostenible de pro-
duccién de cacao en la Reptblica Dominicana,
apoyandose en socios locales y con la ayuda
de la experiencia de los miembros del grupo
de interés cientifico Cacao Forest reuniendo a
todos los actores”. Mas especificamente, con-
sistio en:

* Monitorear y evaluar los modelos agrofo-
restales de la fase 1 y utilizarlos como guia
para productores y programas de capaci-
tacion agricola en cacao,

* Contribuir a la adopcién de la agrosilvi-
cultura sostenible por parte de los produc-
tores de cacao asociados,

* Fortalecer las asociaciones en la cadena
de suministro y la comercializacién de
productos relacionados con el cacao para
mejorar los ingresos de los productores de
cacao.

e Contribuir a la transformacién de la vision
nacional de la cultura arbol de cacao en la
Reptblica Dominicana, mediante la sen-
sibilizacién del sector ptublico y privado a
nivel nacional sobre la importancia de las
préacticas agroforestales para la sostenibi-
lidad de los sistemas de cultivo del cacao,

* Apoyar una oferta de formaciéon agrofo-
restal para atraer nuevos actores en los
sectores, pero también para facilitar el de-
sarrollo de nuevos conocimientos.

* Comunicar los resultados del proyecto a
los productores, la comunidad cientifica
y el publico en general para dar a conocer
la reproducibilidad, el compromiso de los
socios privados y los resultados cientificos.
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Resultados de la fase 2 del bosque de
cacao

A la fecha de cierre de la fase 2 del proyecto
Bosque de Cacao, el REP se consolid6 con 36
parcelas de 0,25 hectareas cada una, estable-
cidas entre 1,5 y 5 afios, ubicadas en 23 fincas
productoras de cacao, distribuidas entre las
provincias de San Cristébal (18 parcelas, 12
productores) y Duarte (Castillo: 9 parcelas de
creacion de 6 productores de CONACADO:
San Francisco de Macoris: 9 parcelas de re-
habilitaciéon de 5 productores de COOPROA-
GRO).

Esta estabilidad se produce después de va-
rios periodos (inicialmente entre 2018 y 2019,
luego COVID19 en 2020 y hasta mediados de
2021) donde el nimero de productores invo-
lucrados y el niimero de parcelas que consti-
tuyen el REP fluctuaron.

El codisefio participativo de los 4 modelos
agroforestales innovadores y el seguimien-
to de su evolucién en el REP, son dos etapas
de un tnico proceso global de generacion de
modelos innovadores adaptados a las limita-
ciones y recursos locales (conocimientos, me-
dios técnicos, biodiversidad local, humanos y
recursos econdmicos) de los productores do-
minicanos y sus familias.

Desde el afio 1 y durante los siguientes 4 afios,
se aplican regulaciones y evoluciona el ntime-
ro de variedades de &rboles de cacao y espe-
cies cultivadas en combinacion. La evolucién
deseada fue documentada constantemente
por los equipos de investigacion, con la ayuda
de los productores beneficiarios.
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OBJETIVO 2

Contribuir a la adopcion de agroforestal
sostenible en fincas productores de cacao
socios agricolas, de la ciencia a la practica

2.1. Se estableci6 un inventario de iniciativas
y capacidades agroforestales existentes en Re-
publica Dominicana entre 2020 y 2021, reali-
zando un mapeo integral de las instituciones
dominicanas e internacionales que operan en
el sector cacaotero en Reptuiblica Dominicana.
Fue actualizado en 2023 y aparece en el sitio
web de Dominican Cacao Forest.

2.2. 10 hectareas de fincas de cacao rehabili-
tadas o en proceso de rehabilitaciéon, usando
plantillas de Cacao Forest

El proyecto apoy6 la promocion y rehabilita-
cion de cerca de 10 hectareas de plantaciones
agroforestales de cacao en el marco de los mo-
delos de Bosques de Cacao con productores
de COOPROAGRO, CONACAO y producto-
res independientes de las provincias de Duar-
te y San Cristobal.

2.3. Se desarroll6 una propuesta para un pro-
grama de rehabilitaciéon de plantaciones de
cacao en todo el pais y obtuvo el apoyo de
partes interesadas clave.

El proyecto desarroll6, de manera participati-
va a través de una serie de talleres con los 12
socios nacionales, una propuesta para la reha-
bilitacion agroforestal de arboles de cacao.

PRACAO (Programa Nacional de Rehabilita-
cion Agroforestal de las plantaciones de cacao
dominicanas). El PRACAO estd organizado
en 7 componentes, que se implementaran en
cuatro fases a lo largo de 12 afios.
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OBJETIVO 3

Fortalecer las asociaciones en la cadena de
suministro y comercializaciéon de productos
asociados al cacao para mejorar ingresos
productores de cacao

3.1. Cinco productos comerciales viables de-
sarrollados a partir de productos relacionados
con el cacao

A partir de la informacion recopilada durante
la fase 1 del proyecto Cacao Forest, se desa-
rrollaron cinco productos procesados para fa-
cilitar la comercializaciéon de productos termi-
nados con valor agregado y asi generar mas
ingresos econdmicos importantes para los
productores de cacao. Estos productos son:
Carcuma en polvo, jengibre en polvo, achiote
en polvo y salsa barbacoa a base de zapote o
infusiones y mermelada de flores de Jamaica
deshidratadas. Cada uno de estos productos
fue objeto de un plan de negocios.

3.2. Canales y oportunidades de comerciali-
zacion establecidos para los productos asocia-
dos a cacao

En este ano 2023 el equipo de Cacao Forest
establecié exitosamente canales de distribu-
cién y oportunidades de comercializacion
para los diversos productos desarrollados.
La comercializaciéon de productos asociados
se puso a prueba durante el Festival del Cho-
colate Dominicano. Los mismos fueron muy
bien recibidos por el publico y gracias a este
éxito cuentan en la actualidad con un espacio
de venta en el “Mercadito”, mercado mensual
organizado dentro del centro comercial Ago-
ra, uno de los mas grandes y concurridos de
Santo Domingo.

Gracias a la colaboracién con el IDIAF (Ins-
tituto Dominicano de Investigaciones Agro-
pecuarias y Forestales), los quesos de cabra
IDIAF se comercializan con mermeladas de
flor de jamaica, lo que permite ampliar la co-
municacién y posicionamiento de este pro-

1 Red de parcelas experimentales

ducto en el mercado. La produccién organica
de flor de jamaica deshidratadas también ha
llamado la atencién de una empresa local de
cosmeética con mercado internacional, Morin-
gaia, que actualmente prueba el uso de flor de
jamaica entre sus ingredientes.

3.3. Identificacion de una via para el procesa-
miento y la comercializacion a gran escala es-
cala de productos asociados

Varias empresas, motivadas por los resulta-
dos obtenidos en el desarrollo de productos
comercializables, presentaron cartas de inte-
rés para avanzar en el proceso de creaciéon de
una empresa dedicada a la transformacién y
comercializacién de productos asociados al
cacao, aprovechando la existencia de planes
de negocios ya establecidos para cinco pro-
ductos estudiados por el proyecto Cacao Fo-
rest.

3.4. Cinco planes de negocios desarrollados

De los cinco productos para los cuales se han
desarrollado planes de negocios, cuatro pro-
vienen de la biodiversidad producida por los
modelos agroforestales REP! (ctircuma, jengi-
bre, achiote, zapote).

Sin embargo, en la bisqueda de alternativas
que mejoren la generacion de ingresos adi-
cionales, se ha incorporado la flor de jamai-
ca como cultivo complementario, fuera de la
parcela de cacao, lo que permite un mayor
involucramiento de mujeres y nuevas gene-
raciones de productores de cacao, ya que se
siembra alrededor de las casas. Todos estos ta-
lleres de procesamiento han atraido a una po-
blacién nueva y mads joven que ve un interés
real en las practicas agroforestales.

Durante el periodo mayo-agosto 2023, el pro-
yecto Cacao Forest cumplié con su etapa de
cierre oficial del proyecto. En este periodo se
realizaron distintas actividades de capacita-
cién, concientizacién y presentaciéon del Plan
de Rehabilitaciéon Nacional del Cacao para
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Reptublica Dominicana (PRACAOQO). Se cele-
braron las ultimas mesas de trabajo con ac-
tores importantes en el sector cacaotero del
pais, y con el sector educativo superior para
coordinar todo lo concerniente al diplomado
en Agroforesteria, uno de los productos resul-
tantes del proyecto. A continuacién, algunas
de las actividades maés relevantes de este pe-
riodo:
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Taller de devolucién de informacién de pi-
lotaje a beneficiarios del proyecto.

Conclusion de consultoria con la empresa
SIP Consulting sobre planes de negocio de
productos asociados al cacao, para poner
a disposicion de los productores beneficia-
rios del proyecto.

Se desarrollé una consultoria de servicios
de elaboracién etiqueta nutricional, ana-
lisis e informe detallado del proceso de
industrializaciéon de la mermelada de flor
de Jamaica y la salsa BBQ de zapote, como
base para la futura formacién de empresa
procesadora de estos productos asociados
al cacao.

Taller titulado “Enfoques de Agrofores-
terfa y Monitoreo de no-Deforestacion”,
con el fin de concientizar y dar a conocer
las distintas herramientas y tecnologias a
utilizar para el monitoreo de No-Defores-
tacion en el presente y futuro, con especia-
listas internacionales que demostraron los
sistemas utilizados en Chile con éxito.

Taller de alineacién metodoldgica, conte-
nido y logistica del diplomado en sistemas
agroforestales de cacao organico.

4 talleres de poda de cacao y de naranja,
como producto asociado del cacao, dirigi-
da a los productores beneficiarios.

Se entregaron 3,785 plantas de cacao injer-
to, aguacate, naranja agria, yautia y pléta-
no.

Se realiz6 la compra de 5,500 cepas de mu-
sdceas para ser sembradas en parcelas del
Proyecto como productos asociados al ca-
cao.

Se entreg6 el dltimo kit de herramientas
para poda a la asociacion CONACADO,
bloque 8, como donativo del proyecto para
ser facilitadas a las brigadas que fueron
conformadas y capacitadas para brindar
los servicios de forma local a los produc-
tores asociados.

Se concluy¢ la pasantia de estudiante de
Social Media en INFOTEP bajo el proyec-
to, la cual se desarroll6 en el area de comu-
nicacion y logistica.

Evento de cierre oficial del proyecto, pre-
sentacion de resultados y lecciones apren-
didas en salones del hotel Barcel6 de la
ciudad de Santo Domingo, donde parti-
ciparon, tanto los productores, técnicos,
personal de las distintas asociaciones so-
cias del proyecto, personal del CEDAF
como colaboradores, y representantes de
las principales instituciones y autoridades
asociadas al proyecto.

Se realiz6 una colaboracion al Consorcio
Ambiental Dominicano para asegurar la
participacion y auspicio de 2 stands a ser
utilizado por artesanas de la madera de ca-
cao como donacién del proyecto en el 3er
Festival del Chocolate Dominicano (2023).
En ese mismo sentido se gestion6 la dona-
cion de troncos de las fincas beneficiarias
del proyecto donde se han realizado podas
para estos fines.
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POLICAO:
Sobre los Polinizadores
en Sistemas Agroforestales de
la Republica Dominicana para
Mejorar las Practicas de Manejo de
Plantaciones”.

Inicio: Ano 2021
Fin: junio 2023

“Creando Conocimiento
del Cacao

La Reptiblica Dominicana (RD) es pionera y
lider exportadora en cacao organico con mas
de 173,000 hectareas cultivadas y 77,000 tone-
ladas producidas (FAOStats, 2023). El cacao
juega un papel importante en la economia de
mas de 42,000 productores y sus familias. El
cacao depende de insectos para ser polinizado
y producir. La polinizacién por insectos, que
se ve afectada por la gestion de sus habitats,
es fundamental para maximizar el rendimien-
to. Los sistemas agroforestales basados en ca-
cao (SAFcacao) se cultivan asociando cultivos
anuales y perennes con el cultivo de cacao.
En el pais, encontramos que los agricultores
cultivan mas de 70 especies de plantas en aso-
ciacion con el cacao en patrones heterogéneos,
creando asi una variedad de habitats para los
insectos polinizadores del cacao.

Objetivo general

El objetivo principal del pro-
yecto inicial era caracterizar al
menos dos microhdbitats esta-
disticamente diferentes por su
composicion en plantas cultiva-
das y por la distribucién espacial
y la estructura fisica de las mis-
mas, en cada una de las planta-
ciones agroforestales de cacao
seleccionadas.

‘) A\

Ob]etlvos espec1f1cos:

* OEl: Seleccionar 9 sistemas agroforesta-
les (SAF) cacao por provincia en las pro-
vincias de Duarte y San Cristobal, de tal
manera que se ubiquen a 3 rangos de dis-
tancia de los fragmentos de bosque exis-
tentes; Describir la comunidad de plantas
cultivadas en 18 SAF cacao (9 SAF cacao
por provincia);

* OE2: Realizar un anélisis para segregar
estadisticamente los 2 microhdbitats mas
presentes en cada plantacién de cacao. En
total, se identificaran al menos 2 x 18 = 36
microhdbitats entre las 18 plantaciones se-
leccionadas;

* OE3: Delimitar los 2 microhabitats iden-
tificados en cada SAFcacao para que el
equipo del OE4 pueda monitorear las flo-
res (video capturas), y muestrear insectos
y flores.

En cada provincia, el equipo del OE1 selec-
cion6 con el apoyo del OE3, 3 fragmentos de
bosque tropical himedo ubicados en areas
cacaoteras. Mientras el OE1 caracterizo la ve-
getacion y las comunidades de insectos poli-
nizadores en estos parches, el equipo del OE2
identificé en cada provincia una muestra de
30 productores de cacao y sus familias, para
realizar encuestas acerca de las practicas de
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manejo de sus plantaciones de cacao. Final-
mente, el OE3 identific6 una submuestra de 9
SAF cacao en cada provincia, 18 en total.

La meta principal del Objetivo E3 del proyec-
to POLICAO era “caracterizar al menos dos
microhdbitats estadisticamente diferentes por
su composicion en plantas cultivadas y por la
distribucion espacial y la estructura fisica de
las mismas, en cada una de las plantaciones
agroforestales de cacao seleccionadas”, lo-
grando desarrollar una metodologia que per-
mite tomar en cuenta la gran heterogeneidad
existente.

Un anélisis de similitudes entre las 25 subuni-
dades de muestreo de cada plantacién, basa-
do en estos descriptores, permitié determinar
cudles son estadisticamente similares y cuédles
no lo son, revelando la distribucién precisa y
georreferenciada de al menos 2 hébitats ho-
mogéneos en cada unidad de muestreo de
2,500 m?, y facilitando el trabajo de otros gru-
pos dentro del proyecto.

“Fortalecimiento de la Capacidad de Reptublica Dominicana para Generar
Informacion y Conocimiento Climatico en el Marco del Acuerdo de Paris”

gl
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Fecha inicio: 6 de agosto 2020

Fecha final: noviembre 2023

Informacion general

Durante el afio 2023 el CEDAF estuvo ejecu-
tando, conjuntamente con el Ministerio de
Medioambiente y Recursos Naturales de la
Reptiblica Dominicana y, con el auspicio de
la Organizacion de las Naciones Unidas para
el Medioambiente y el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (FMAM), la fase final del
proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad de
Reptiblica Dominicana para Generar Informa-
cién y Conocimiento Climético en el Marco
del acuerdo de Paris”, bajo el proyecto global
“iniciativa de creacion de capacidades para la
transparencia” (CBIT por sus siglas en inglés).
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Objetivo:

Ayudar a la Reptblica Dominicana a desa-
rrollar la capacidad necesaria para generar
informaciéon con la amplitud, periodicidad,
relevancia y precision requeridas para revisar
futuras contribuciones determinadas a nivel
nacional, implementarlas y monitorearlas, y
revisarlas cada cinco afios, facilitando el desa-
rrollo de informes de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climati-
co (CMNUCC) a través de procesos participa-
tivos significativamente inclusivos.




Objetivos especificos:

1. Reforzar los acuerdos institucionales y las
capacidades técnicas de los ministerios
competentes para la recopilacion de datos
de mitigacién, el seguimiento, la presenta-
cion de informes y la verificacion.

2. Reforzar el marco de transparencia a tra-
vés de un proceso participativo para el
seguimiento de las Contribuciones Nacio-
nalmente Determinadas (NDC, por sus si-
glas en inglés).

El Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climético
se basa en una base de Contribuciones Deter-
minadas a nivel nacional (NDC) originalmen-
te presentadas por las partes de la Conven-
ciéon en 2015, y adoptadas formalmente el 4 de
noviembre de ayudar a la reptblica Domini-
cana a desarrollar la capacidad necesaria para
generar informacién con la amplitud, periodi-
cidad, relevancia y precisién requeridas para
revisar futuras contribuciones determinadas a
nivel nacional, implementarlas y monitorear-
las, y revisarlas cada cinco afios, facilitando el
desarrollo de informes de la CMNUCC a tra-
vés de procesos participativos significativa-
mente inclusivos.

El proyecto Creacion de CBIT, buscaba desa-
rrollar las capacidades requeridas para gene-
rar informacién con la amplitud, periodici-
dad, pertinencia y exactitud necesarias para
preparar los reportes nacionales relacionados
a transparencia climética.

2 Actividades relevantes durante el
ano 2023:

Componente I

Durante el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2023, se llevaron a cabo una
serie de actividades en el marco del compo-
nente I del proyecto CBIT-RD. En total, se
realizaron diez actividades clave destinadas
a abordar diversas areas relacionadas con la

2 Fuente: Informe Memoria CBIT NOV. 2023

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

transparencia climatica, la mitigaciéon de emi-
siones y la promocién de practicas sostenibles
en Reptublica Dominicana.

1. Organizacién de tres diplomados (ntme-
ros 3, 4 y 5) centrados en la transparencia
climéatica y el proceso de elaboraciéon de
Inventarios Nacionales de Gases de Efecto
Invernadero. Estos diplomados estuvieron
dirigidos a una amplia gama de actores,
incluidos los gobiernos locales, la sociedad
civil y el sector ptblico y privado. En estos
Diplomados fueron capacitados 3 técnicos
del CEDAF, a modo de fortalecimiento de
sus recursos humanos.

2. Generacién de informacién sobre Escena-
rios de Mitigaciéon y Proyecciéon de Emi-
siones para el sector Energia. Esto implicé
la realizacion de un curso especializado y
talleres especificos para la recopilacion y
analisis de datos, con el objetivo de infor-
mar adecuadamente sobre las estrategias
de mitigacion.

3. Taller dedicado a la presentaciéon de un
informe sobre Escenarios de Mitigacion y
Proyecciéon de Emisiones, especificamen-
te dirigido a la categoria Industrias de la
Energia. Este taller proporcioné una plata-
forma para discutir y validar los hallazgos
y recomendaciones del informe.

4. Generacion de un informe detallado sobre
los Factores de Emision para el transpor-
te carretero de combustibles, incluyendo
gasolina, gasoil y gas licuado de petréleo
(GLP) utilizados en el pais.

5-6. La quinta y sexta actividades consistie-
ron en la realizacion de dos talleres especi-
ficos dirigidos al sector de Desechos. Estos
talleres, desarrollados en colaboracién con
ROLAC y un experto internacional, tenian
como objetivo identificar brechas y vacios
en la gestién de desechos en Reptiblica Do-
minicana, involucrando a expertos nacio-
nales en la materia.
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7. Laséptima actividad comprendié un taller
de presentacion de resultados de un estu-
dio sobre el desarrollo de factores de emi-
sion de gases de efecto invernadero para
los combustibles mencionados anterior-
mente en el subsector de transporte terres-
tre.

8. La octava actividad fue un Curso Especia-
lizado en Preparacion de Inventarios de
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
e Identificaciéon de Oportunidades de Miti-
gacion en el Sector de Gases Fluorados No
controlados por el Protocolo de Montreal.

Las tres actividades finales estuvieron relacio-
nadas con la finalizaciéon y validacién de en-

tregables especificos del proyecto.
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Componente II

Durante el periodo de enero a noviembre de
2023, el Componente II del proyecto CBIT-RD
llevé a cabo actividades clave. En primer lu-
gar, se destaca la presentacioén y validaciéon de
plantillas y guias finales, asi como en la rea-
lizacién de ejercicios pilotos sectoriales para
el seguimiento de las acciones de mitigacién
incluidas en la NDC 2020.

Estas acciones representan un paso significa-
tivo hacia el fortalecimiento de la capacidad
de seguimiento y reporte en relacién con las
metas de mitigacion de Reptblica Dominica-
na, al tiempo que refuerzan la transparencia
y el compromiso con los objetivos climaticos
internacionales.
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Creacion de Capacidades

Durante el periodo enero- no-
viembre de 2023, fueron desa-
rrolladas diferentes actividades
sobre creacion de capacidades
como un eje transversal para el
cumplimiento de los entregables
de los componentes 1y 2. En la
siguiente tabla, se muestra la
cantidad de personas impacta-
das, tipo de capacitacién y can-
tidad de horas impartidas por
cada uno de los iniciados desde
enero a junio del afio 2023.

Componente Nombre de la capacitaciéon Tipo
I Transparencia climatica y el proceso de INGEI Diplomado
I Transparencia climatica y el proceso de INGEI Diplomado
I Curso especializado sobre escenarios de mitigacién y proyeccion de Curso técnico

emisiones.

I Transparencia climatica y el proceso de INGEI Diplomado
I Taller sobre escenarios de mitigacién para el sector Desechos Taller
I Curso Especializado en Preparacién de Inventarios de Emisiones de Curso técnico

Gases de Efecto Invernadero e Identificacién de Oportunidades de
Mitigacion en el Sector de Gases Fluorados No controlados por el
Protocolo de Montreal.

II Consulta intersectorial para sistematizacién buenas précticas en el Taller
proceso de transparencia climética.

II Presentacion y validaciéon de guia de buenas practicas para armonizar Taller
el proceso de transparencia de las opciones de mitigacién identificadas
en la NDC RD 2020 para los sectores Energia, AFOLU, IPPU y
Desechos.

11 Consultas sectoriales para la elaboracién del INGEI 1998-2018. Sectores: Taller
Energfia, transporte IPPU, sector cementero, Agricultura, UTCUTS,
Desechos (6 consultas, 5 dias)

II Dos Talleres sobre ttécnicas de empalme y reduccion de incertidumbre Taller
para los Inventarios Nacionales de GEI
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CEDAF

Fortalecimiento de la Autoridad
Nacional Designada (AND) para la
participacion del sector privado y
apoyo a la acreditacion del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Forestal
(CEDAF), como Entidad de Acceso
Directo (EAD) al Fondo Verde del
Clima (FVC).

Fecha inicio: 27 de abril de 2020

Fecha final: 26 de marzo de 2023.

Objetivo

Fortalecer las capacidades del pais para acce-
der a recursos para la adaptacion y mitigacion
al cambio climético provistos desde el GCF,
asi como fortalecer y afianzar la colaboracion
del sector publico y privado para desarrollar
proyectos e iniciativas encaminadas a mas y
mejores acciones climéticas.

Objetivos especificos

Resultado 1. Capacidad institucional vy
mecanismos de coordinaciéon establecidos
para gobernar y coordinar la accién y las
finanzas climaticas

Se buscé mejorar la capacidad institucional,
los mecanismos de coordinacion y los distintos
tipos de apoyo para la creaciéon de capacidad
para entidades de acceso directo, entidades
ejecutoras y partes interesadas de la sociedad
civil y el sector privado para participar en los
procesos de desarrollo de iniciativas y pro-
yectos enfocados en las prioridades del Fondo
Verde para el Clima y el Programa Pais.
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Resultado 2. Proceso de programacién por
pais

Este resultado propone la integracion de las
acciones de monitoreo, seguimiento, evalua-
cién y readecuaciones de Programa Pais, con
el consenso de los actores clave y promovien-
do la participacién y el apoyo de los socios na-
cionales.

Resultado 3. Acceso directo a la financiacion
climatica

Este resultado buscé fortalecer las capacida-
des del CEDAF para trabajar en su proceso de
acreditacion como Entidad de Acceso Directo
ante el Fondo Verde del Clima. Para esto se
verific6 la capacidad institucional para ad-
ministrar los recursos del Fondo Verde, de
acuerdo con las normas fiduciarias del Fondo,
asi como la capacidad de gestionar los riesgos
ambientales y sociales que puedan surgir a ni-
vel de proyecto. También se verificé la capaci-
dad de cumplir con la Politica de Género del
Fondo, y otras politicas y normas del Marco
de Cooperaciéon Mundial.

Resultado 4. Fortalecimiento de las
estrategias de financiacion climatica y la
cartera de proyectos

Este resultado propone mejorar la participa-
cion del sector privado en cuanto a las estra-
tegias de financiacion climética y desarrollar
una hoja de ruta que permita orientar las prio-
ridades nacionales encaminadas a las finanzas
sostenibles.

Antecedentes

La Reptiblica Dominicana, ha realizado los es-
fuerzos necesarios para preparar una estrate-
gia pais para presentar iniciativas, identificar
necesidades, proponer proyectos y fortalecer
la institucionalidad y las capacidades del sec-
tor publico y privado con el fin de garantizar
acciones climaticas efectivas para el desarrollo
del pais. En este sentido, este proyecto busca
fortalecer las capacidades del pais para acce-
der a recursos para la adaptacion y mitigacion




al cambio climéatico provistos desde el GCF.

Se presenta en este informe la memoria de ac-
tividades de seguimiento realizadas en el afio
2023 como estado de ejecucion de este pro-
yecto, basado en el Acuerdo DOM-RS-003 de
apoyo a donaciones firmado entre UNOPS y
el CEDAF, asi como los Adendum realizados
al mismo.

* Durante el primer cuatrimestre del afio
este proyecto entr6 en su fase final. En ese
sentido, la firma consultora Athrivel pre-
sentd sus informes finales respecto a la
adecuacion de los procedimientos del CE-
DAF de cara al proceso de acreditacion.

* Durante el mes de abril recibimos las cre-
denciales del Fondo Verde para tener ac-
ceso a la plataforma del fondo e iniciar el
proceso de acreditacion, propiamente di-
cho.

* C(Carga en plataforma de toda la documen-
tacion solicitada por el Fondo. Con esto
inici6 el proceso de revisién y correccion
de la informacién para fines de aproba-
cion, siendo este un proceso continuo, has-
ta lograr la acreditacion.

* Participacion del CEDAF en el Dialogo Re-
gional con Latinoamérica del GCF realiza-
do en Uruguay del 24 al 27 de julio.

* En noviembre se complet6 la carga de in-
formacion en el sistema para la acredita-
cion, consistente en proyectos concretos,
con los presupuestos sugeridos para su
cumplimiento. Asimismo, se trabaj6é con
la informacion general de las 3 notas con-
ceptuales trabajadas conjuntamente con el
Ministerio de Medioambiente como Auto-
ridad Nacional Designada: una que busca
solucion al tema del sargazo, una segunda
con la necesidad de crear un sistema de
respuesta ante emergencias, y una tercera
que busca dejar establecido un sistema de
financiamiento verde.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Taller: Global Climate Fund Regional
Dialogue with Latin America

24-26 Julio 2023, Montevideo, Uruguay

Como forma de fortalecer el relacionamiento
institucional, y conocer las mejores practicas
en la region, de cara a lograr la acreditacion
del CEDAF como entidad de Acceso Direc-
to ante el Fondo Verde del Clima, estuvimos
participando en el Dialogo Regional Latinoa-
mericano, celebrado en Montevideo.

El mismo conté con la participacion del Minis-
tro de Medio Ambiente de Uruguay, el sefior
Robert Bouvier, teniendo como objetivo el lo-
grar una revisiéon del nivel de desempetio del
Fondo Verde.

Este dialogo regional cont6 con la participa-
cion de diversos actores, a saber: funcionarios
y oficiales del Fondo Verde para el Clima, fun-
cionarios gubernamentales de diversos paises
(incluida la Reptblica Dominicana), y repre-
sentantes de diversas organizaciones acredi-
tadas, o buscando acreditacion ante el Fondo.

Entre las principales conclusiones, resaltaron
la necesidad de fortalecer las dreas de rendir
cuentas en temas de gestion y la funcion del
fondo a nivel pais.

Otro elemento importante para destacar es
que, para Fondo Verde, segtin lo expresado en
este dialogo, los proyectos relativos a temas
agroalimentarios y de manejo de ecosistemas

GREEN
CLIMATE
FUND
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seran prioritarios, mostrando una gran opor- Durante el afio 2023, finalmente:

tunidad para el CEDAF. - . . .
* La Republica Dominicana publicé su pri-

En esta reunion, el CEDAF tuvo la oportuni- mera taxonomia verde.
dad de compartir pareceres con diversos ac-
tores relacionados, incluyendo al director de
Finanzas Climaticas del Ministerio de Medio
Ambiente de la Repablica Dominicana, quien
tiene bajo su cargo el manejo de las acredita-
ciones bajo el Fondo Verde, a nivel nacional.

* Genero6 sus primeros bonos tematicos.

-
s .

A¥F

L et e T T R S

i _ 5 o
¢ 1 TS e i )

58



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

CEDAF

Estados Financieros 2023
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C

GARCISA Auditores y Asesores Financieros

Centro para ¢l Desarrollo Agropecuario y Forestal, Ine.
(CEDAF)
Estados Financieros y
Dictamen del Auditor Independiente
Al 31 de diciembre de 2023, 2022
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Dictamen del anditor independicntc
listados financieros:

Estadn de posieion financiara
Lstados de actividades

Fsrados de flujos de efectivo

Harados de cambios en activos nctos

™atas a los estados financieros
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Garcia Campos & Asociados, SRL
GARCISA Auditoria y Consultoria Empresarial

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Az fa Asambles General de mifembros v a fa funea directiva
Centro para ef Desarroflo Agropecoario v Forestal, INC,

Opinicn

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de, Centro para el Desarmolle Apropecnario v
Forestl, INC., que comprenden los estados de posicidn financiern al 31 de diciembre del 2023 y 2022 ¢
los correspondientes estados de actividades v actividades acumuladzs, de flujos de efective y de cambios
en log activas netos, por los afios terminados en esas fechas, asi como el resumen de las politicas conmbles
significativas y otras notas explicabivas.

En nuestra opinidn, los estados financieros presentan meonablemente, en todos los aspectos materiales,
la posicion financiee del Centro pam el Desarrollo Agropecuario ¥ Forestal, INC., al 31 de diciembre de
2023 y 2022, el resultado de sus actividades y sus Aujos de efectivos por los afios terminados en csas
fechas, de neverdo con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (N11F's),

Fundamente paci la opinidn

Hemos levado o cabo nuestrn auditorda de acuerdo con las Mormas Internacionales de Auditorfa.
Muestras responsabilidades. de acverdo con dichas novmas se describen mis adelante en la seccion
"Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados finanderos” de nuestro informe.
Somos independientes de i entidad de acuerdo con el Codigo de Etion pam Profesionales  de I
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Eticn pam Contadores (Codipo de Erica del
IESBA) junto con los requerimientos de étien emitidos por el Institute de Contadores Piblicos
Autordzados de la Repiblicn Dominicana (ICPARLD) que son aplicables 2 nuestm auditorda de los estados
financieros en la Repiblica Dominicana, y hemos cumplido con las demés  responsabilidades éticas de
confommidud con esos requenmientos y el Cadigo de Enea del TESBA. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y apeopiada pam nuestea opinion de
auditord sin salvedad,

Res

 para el Desaccoflo

sgrio v Forestal, ING., Por fos Fstados Financieros
Es responsabilidad de i administmcidn, preparar los Estados de Posicidn Finandiern, Estado de
Actividades y Actividades Acumuladas, Estados de Flujo de efectivo y el Estado de Activos netos, de
acuerde con requetimientos Mormas Internacionales de Informacion Financiera, NTIFS, y de control

interno que considere necesado para permitic b prepavicion de Estados lbres de ermoves miateriales
debido a fraude o error,

En la preparacion de los estacdos Gnancieros, la adiministraciin es responsable de evaluar la eapacicad de
la entidad para continuar eamo una entidad en marcha revelando, sepin corresponda, los asuntos
relacionados con entidad en marcha v utilizande la base contable de entidad en marcha, salvo que Ia
administracidn tenga ln intencion de liquidar la entidid o cesar sus operadones, o bien no exista ot
alternativa mas realista que hacerdo,

Ay, Johe F, Kennedy, Esq. Br, Liis Lembert, Plaza Hache lecal 109, Ensanche Naco, Sta, Dgo., D, N
Teldfomos: 809-732-1673 / 809-732-2988, Emall: garcise@claro. met do, www. garcisa. com
RNC: 1-24-01153-1
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GARCISA Auditoria y Consultoria Empresarial

La junta directiva de la entidad es responsable de supervisar el proceso de presentacion de los informes
financietos de ln Entidac.

Responsabilidades del auditor en relactin con fa auditorta de fos estados financicros

Nuestros objetivas son obtener una seguridad razonable de que los estados de situacion financiers, asi
come el estado de resultados y sus Aujos de efectivos, en su conjunto estin libres de ervores materiales,
debido o fraude o error, y emitir un informe de nuditoria que contiene nuestra opinién, Una seguridad
razanable es un alto grado de sepuridad, pero no gamntiza que una auditords realizada de acuerdo con
las Normas Intemacionales de Auditoria stempre detecte un ervor matenial coando existe, Log ernores
pueden deberse a fraude o error y se considersn materiales si, individualmente o de forma agregada,
podrin esperarse  razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basdindose en los estudos puditados.

Como parte de una aoditoria de conformidad con lis Nommas Internacionales de Auditorfi modificadas
por el Instiroto de Contadores Miblicos Autorteados, aplicamos nuestro joicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda T auditordn. Nosotros también:

ldeptificamnos y evalupmos los tiespos de errores matenales en los estados financicros, ya sea debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de avditorfa pam responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencin de auditoria suficiente y adecunda pam propordonar una base para nuesten opinion,
El riesgo de no detectar un error material debido o frande es mds elevado que en el caso de un ervor
matedal debido a error, yo que el fmode puede implicar colusitn, falsificacion, omisiones deliberndas,
menifestaciones erroneas o la elusion del control interno,

Obtuvimos un entendimiento del control interno televante pam la auditordz con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de
expresar una opinion sobre o efectividad del conteol interno de ln Entidad,

Evaluamos lo adecundo de s politicas contables utilizadas v la mzonabilidad de las esimaciones
contables y revelaciones relacionndas efectuadas por la adiministracion.

Concluimos sobre el uso adecundo por la administracidn, del principio contable de entidad en marcha v,
en base a v evidencia de auditoria abtenida, concluimos sobre si existe o no une incertidumbre maienal
relacionada con hechos o condiciones que puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de b
entidad para. continuar como entidad en marcha, Si llegamos o la conclusidn de que existe una
incertidumbre material, se requiere que lamemoy ks atencidn en nuestro informe de auditoria sobre las
correspondientes revelaciones en los estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada, Muesteas conclusiones se basan en I evidencia de auditeria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditorda, Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Entidad no pueda continuar come una entidad en marcha,

Evaluamaos ln presentacion general, b estrocturn y el contenido de los estados de situscidn financiera el
estado de resultados, incluyendo las revelaciones, y si los estados linancieros repeesentan las transacciones
y lo= hechos subyacentes de una forma que logren una presentacién razonable,

Av. fohn F. Kennedy, Esq. Dr. Luis Lemberl, Plaza Hache local 109, Ensanche Naco, Sto. Dge., D N,
Teldfonos: 809-#32-1673 / 809-732-2988, Emall: gerciie@elaro net do, waw.aarcise, com
RNC: 1-24-01153-1
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C , .
Garcia Campos & Asociados, SRL
GARCISA Auditoria y Consultoria Empresarial

Nos comunicimaos con Jos responsables de la gerencin de la Entidad en relacién con, entee otros asuntos,
el aleance y b opontunidad de la auditoria plamifeados y los hallnzgos de auditorda significitivos, ast eomo
enalauier deficiencia significativa en el control interno que sdentificamos domnte nuesios avditora,

Sano Doming,

Av. John F. Kennedy, Esq. Dr. Luis Lermbert, Plaza Hache local 109, Ensanche Naco, Ste, Dgo,, DN,
Teléfonos: B09-732-1673 / 809-732-2088, Email: garcise@®cigronet do, wiww. ggroisa com
RNC: 1-24-01153-1
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Centre para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc,

Lstado de posicién Ananciera

Afios terminados al 31 de dicicrabre de 2023, 2022
(Valores expresados ¢n pesos dominicanos —RDS)

Activos corrientes

Flecliver y equivalenies de efective
Clucotas por coshirar

Intereses entidades financieras
Funcionarios ¥ empleados

Iversiones
Graslos pagades por antieipados
Total, activos eolrientes

Mo corricnics

Inmuebles, mobiliarios v equipos al costo
[Yepreciacidn acutubada

Total, Inmueble, mobiliatios v equipo neto
Inversiom def proyecio (FVO)

Oitkos activos

T'otal, activos

Vea las nntas que acompaiian los estados financieros

Mota

L

- U L2022
3,841,049 28 081,070
3 754,238 9,111,001
3722,130 3204 518
57,400 5617, 643
11,375,317 41 54, 3012
67,335,318 U0 155
90,449 448,648
78,801,114 112,942,905
135,293,503 135,188,655
(22,423 98T (20,899,197
112,869,606 114,189,458
1100848 -
e JADTSE L4578
192,917,319 227,278,101
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Centro para ¢l Desarrollo Agropecuatio v Forestal, Inc.

Estado de posicion financicra
Afios terminados al 31 de dicierabre de 2623, 2022
{Valores expresados en pesos dominicanos —RDS$)

Nota

Pasiviosg

Pasivos corrichics
Sobregire bancario
Cuentas por pagar:
Fondos en adeinistracion

W

Cucnta por pagar proveedores 10
Oitras cuentas por pagar
Total, pusivos corrientes

Retenciones ¢ acunlaciones pror pragar 11

Total, de pasivos

Patrimaonto neto
Lxcedentes acumulados
Excedente del petindo
Superivil P rewalzecion
Lotad, palritnonio

Total, pasivo y patrimonin

¥ea las notas que acotapafian los cstados financicros

2023 2022
43,231 2977,551
2147 907 28 958,580
204,586 97 604
1,171,570

2,445,724 30,257,444
_ 16344 191,128
3,210,068 37,426,523
H1,481 740 79,113,275
81430 2,368,303
168,144,041 108,369 820
189,707,251 189,651 598
192,917,319 227,278,121

=]



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrolto Ageopecuatio v Fotestal, Inc.
Estados de actividades

Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2(22
(Valores expresados en pesos dominicanos —RD$)

- Nota _ 2023 2022

Ingresos
Eyonracion i2 3,081 312 2927502
Aclmimistracidn de proyecto 2721975 44TV 16
Ingresos Anancieros T ARD ADE 6,687,941
Inpresos alguler y atros 3,710,004 5,830,270

17,902,989 19,722 849
Gaslos generales y adnunistrativos 13 (17,421,550 {17,354,344)

Excedentes de ingresos subre cpresos
operativos BlA450 2368503

Pixcedente del periada 81430 B _2;é§8,503

Vea lag notas que acompanan los cstados financieros
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, Ine.

Estados de flujos de cfectivo
Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2622
(Valores expresados en pesos dominicanos —RDS)

Flujo de efective por actividades de operacion:

Iifeotivo neto

Ajustes par

[epreciein y amortizacidn

Awnento (Disminecidn) cuenias por cobrat

Aunenwo (Disminecidn) mlereses por cobrar

Aumenro (Disminucion) cuentas por cobrar emnpleados
Aumento {Disminucion) en pastos pagado por anticipado
Avmento {Uisminncian del proyeeco [V

Aumente (Diseinncion) forda de administzacdn
Aurnento (Disminuciém) oo cuentas por pagar

Aurnenlo (LHstminucldng cit orras Cucneas por pagts
Aumento (DHsnunaciéng retenclones v acunmlaclones pos papar
Efcclive nelo provisto por las actividades de operacion

Fluju de eleciive por aclividades de nversidn:

Variaclon neta de activos Hios
Vatlacion neta inversiones
Efectivo uclo provisto pot las actividades de Inversidn

Flnjo de efectvo por financiamiento:
Sabregro batcario
Eleciive nelo pravisio por actividad de financiamiento

Aopmento (disminucion) neto del efectivo

Efectivo al inicio ded aiio

fifectiva al final del afio

Ven las notas que acompaiian los estados financieros

2023 2022
H1 430 2 368 5403
1,299 011 1410225
5,056,833 637 985
1517,612) ;
456,643 ;
358,201 (380,193
(1,100,841) -
(26,H40,673) -
106,892 6,489,948
1,171,570) -
(3,426, 784) 3,786,964
124,804 A70) 14,363,034
(204,938) (212,763
3,654,607 (7,692,511)
3,449,669 (7,905,274)
(2,884,320) 2,977,551
(2,884,320) 2,977,551
(24,239,121) 9,435 311
28,081 070 18,645,759
3,841,949 28,081,070



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para ¢l Desarrello Apropecuario v orestal, Inc.
Estados de cambio en activos netos

Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022
{(Valores expresados en pesos dominicanos —RD3$)

Activas Superavit Total,
netos Actvos del Pt Activos
aconmulados Petindo revaluacion netos

Saldas al 31 de dicicmbre de 2022 TON13,277 2368503 108369820 180,851 600
Transferencia a excedentes 2368 K013 £2.368,503)
acuimulados
Aciivos ncfos del poriodo - 81430 B30
Depreciacion por tevalnacion : (225,779 (225,779
Saldo af 31 de dicicmbre de 2023 81,481,780 81,430 108,144,041 189,707,251
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Centiu para ef Desarrollo Agropecuario v Foreswal, Inc.
M™otias a los estades financicros

Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022
(Valores expresados en pesos dominicanos —RD$)

Constitueion v actividad ceandmicy

Centro paza ¢l Diesareollo dgrfoola y Daresral, Tre, os iz instiiucion de origen incorporade por el poder
gjegutive, lage ol nombre de Fundacion de Desarrollo Agropecuario y Fotestal, Inc., en el mes abut
doe 1987, modianie deceero Ne 205 87, v estd anparade por Ia ley 122-04% (andpia ley na. 520 del 26 de
junie de 1920, Asocirciones sin {nes de lucros,

En el afio 1297 s nombre fue madificada por Centro para o Besarrollo Agropecuario y forestal, Ine,

1 objetivo principal del Centro, consiste onauspicir proyeclos de investgacion, wansferencia de
teennbogin v desatrollo agiopecwrio en general, a8l come la genemcidn v adapracidn de tecnologia
apropecaaria, forestal y afines, mediante financiuniente no reembolsable.

La misiém de la entidad, es promeover la fenovacidn v el desareollo yostentble de dos seotores agropeeuneio,
farestal v ambieptal, o wavés de capadmaion, inocaidad, tabilidad, mooitoreo . evaluacdn de
proyectos, infegracidn do sinergla v programas que estitmcden i conservacidn de recursos naturaies
contibuyendo w0 un amlicnie saooe, o la creacion d capacidad y fa mejora de los niveles de vida de la
prablacidn dominieana,

Centro para el Desaprolle Agropecuaria Toe, cstd cxento de page de impuesio, basados en las
dispasiciones sobre fnstituciones sin tines do Taeros delarticulo 299 () de boey 11292 de imgaesios sobre

la ronta.

A comdnuacidn, presentames un reswuen lz de las principales poliocas de contabrilidad consideracas por
la administracion, como las mds apropiadas en b clreunstancia pars prosentar la situzcidn financies, of
resulado de las operaciones y flujn de cfectivo de conformidad con Mormas imernacionales de la
informacian financices.

a) Base de presentacion y ciumplimmiento de normas

b eitades financieros de ta Companiz ab 31 de diciembre de 2023, 2022 fue preparado de conformicdad
con Normas Inrernacionales de Informacidn Financiera NI o IURS por sus siglus on inglés), enmtidas
pot el Consejo de Normas Internacionales de Contahilidad (TASH pov sus siglss e ingdis),
Esta base dificte do las Notnas Infernacionales de Informacion Pinunciera en o siguiente:

Loy actives neios, ingresos, mustos, beneficios v perdidas escan clasificadas sobre la base de Ia existencia
de restricelones iinuestas por donantes, cataloymdes comao actvos netos ao restingidos aquellos que no
estin sujetos a estipulaciones impueseas por los donapte externos, actives neros femporadmente
restiingidos, los sujesns 4 estpuladones impuestas que pucdan cumphitse medinnte acciones del centeo
_i_-*fo a teets (el ti(‘.m_p{), ¥ activos netos purimsnenieinente 1-u:;[ringidns los suchca i esLipu]-aciones
impuestas por los donante que deben peemaneeer permancate on la instilacion,



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para ol Desarrollo Agropecuario v Forestal, Inc.
Notas a los estados financieros

Afos terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022
(Valores expresados en pesos dominicanos —RD3§)

b} Efectiva v sus equivaleites
E: efectivo v sus equivalentes lncluren electvo en caja v balances con bancos, Fstos aclvos ostdn
valuadns a su valor rmzonable con cambios en los resulrados a fa fecha de cierre,

¢} Cuenias por cobrary otras_cucnias por cobras
Las cuentas por cobrar minisrerio de apricuebruea, proyecros relacionados otms cuentas por cohrar estin

vepiarradas & su valor gominad,

Las cuentas par cobrar ¥ papar de funclonarios § empleados que 0o e intereses y o lenent i
plaza definice de vencimiento, se repistran a su valor nominal v o a su valor descontado 2 la fecha de

}_}:Ig{ r

dy Prapiedad planta y equipos
La propiedad plana vy equipns estan valuados al costo de adgquisicidn. La depreciacian es calenlada por ol
método de linea recta, que es una distibucion sistemanien del coste de los costos de los aciivoes 1 muvis

che wa vicka al.

Cuabguier ganuncia o pérdida generada producto de kv venta o disposician por otea via de los activos fijos
se carpa divectamente a resullados del perdodo,

) Inversiones.
T.as inversiones se registran al costo.

) Reconocimients de ingresos, cosms ¥ gasios
La instimcidn recotace sus ingresas y gastos por ol miiodo de o devengado, of coal es reconoadoe por
I noza mnternackonal de informacion fnanciera.

) Moneda en que s cxpresan_lag cifiag

Las cantdades en los estados financieras esin presentadas en pesos dominicanes, los activas y pasives
en moneds extranjers sc iraducen de weaerdo a la rasa de cambio vigende on ol mercado a Ja focha de los
estados financieros. Las mansacciones penrridas duranie el ailo v los ingresos o pastos se iraducen a T
tasa vigente 4 Ia fecha de la nansaccidn, La panancia o pérdida rezidlanic de s mnsacciones oo monada
cxtranjern seincluye come inpresos ¥ gastos por diferencia cambiaria en los estados de resultados.

AL3 de diciembre de 2023 ¢ 2022, |a tasa de cambio, segin ol Banco centisl ora altededor de RIDSS7.83
¥ RDF56.41, por cada délur, respeciivamente cor rebacion al debar de Nosreamdésie.

kL]
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Centro para el Desarrollo Agrovecuario v Forestal, Ine.
MNotus a jos estados financieros

Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022
(Valores expresados en pesos dominicanos —RI)

#£) Sistema Donninicana de Seguridad Socigl
Mediznle la Lev No b7 01, eruro on vigenaa el 9 de maye de 2001, se cred el Sistema Dominicano de
Segundad Social, el cual, denwo de sus carcieristicas, wcluye un Régimen Coatribastivo que abarca a los
trabajadores piblicos 7 purvados v a los empleadores, financindos por esros Glrimaes, incheyende <1 lstado

[rovmidsicang.

El empleador comrbadri al finuncianiento del Régimen Conteibutive, ranto para el Sequre de vejes,
discapacidad y solwevivencio como para el Scgore lamiliar de Saled, con el seteata por cleneo (70%0) del

casto total ¥ al ttabajadot le crjrtcspt'mdc e Iretinta pot RO (HUr,’;’u} restange. [ costo del Sepure de
1r ™

Riego Laboral serd cublesto en un 100% por eb empleader, Hn adician, ol empleador aportar el (G4
del salario cotizable pata cubsix &l fondo de Solidaridad Social del sisleina provisional,

De igual maners, el Sisiema de Seguridad Socit incluve T abliacion obligatoria del ceabajador asalaiadn
¥ del empleador al régimen provisional a traves de ln Administeacion de fando de Tensiones [(AFT) v la
adinnisaracicn de Riesgo de Salud (ARS), en [os diferentes plazas que esrin contemplacdos on la citada
ley para su puesta e Vigencla,

Faapleacion de esta ley, en o iclativo al segora de vejez, discapacidad y sobrevivencia, comensd en el
2003, para los fines de comribacidn, 1 sepuro de ricsgo Bbora] comenzd su aplicacidn en 2004 v el
sepura funiliar entro en visencia el | de H(.‘l)EiL‘H'I]!TE: ded 2007

h) Provisidn prestaciones social
Ll codigo de 1'rabaje de la Repiiblica Lominicana requicee quae bos patronas paguen un auxilio de preavisa
y cesantia a aquellos cuyos cortratos de twabajos sean tertninados site cawse justificada.

Hl 21 de actubic de 2021 o Comitt Bjecotivo, de Botma undoime, determino 1z creacidn de um fondo
para prestaciones kbotales equivabente ul 8% de I ndmina mensual hastn acemular un mdximo del 50%
del total estimado paca prestaciones de los omphomdos activos, esto debido a que histdricamente fa entidad
ha pagada sus prestaciones a los empleados desahuciados o por renunciy, geoerando un gasto amral
impoitarite.

Usos estimados

La preparvacidn de los estados financicros, de contormidad con Normas Inrernacionales de Informacion
Financiera, requicre que la gerencia cfectud cstima foncs y presunciones que afectan los montos
rupirtades de activos ¥ pasives. Por consiguiente, Jos tmontos de los activos y pasives reportadas en los
eabacdoy Hnsocioros, pudiennn diferic de las estunaciones v presunciones bechas por Ia perencia de I
b ectieon,

11



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para cl Desarrollo Agropecuario v Forestal, Inc.
Notas 4 los estados financieros

Afios terminados al 3 de diciembire de 2023, 2022
{Valores oxpresados en pesos dominicanos —

i) Estados de flujos de efectdvo

Los estados de flujos de efectivo se han prepamde por el método directo,

3. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo v equivalentes de efecuive considera todas los insieumcnios financicros y depasitos eon
Tenclniento menor a es meses, estd constinnida por el efeclivo en caja v bances, formade comeo sigue

a1 31 de diclembye:

2023
Efectivo en maoneda nacional T
Efecitve caja cluca 15,000
Deposito en bancos conerciales 3436849
‘l'otales 3,841,949

4. Cucniag por cobrar
A eontinuacion, se deserhe un resumen de cuentas por cobrax al 31 de diciembre de:

L.

13,000
28,066,070,

2022

9711071

e
Sfinkseerio de Agprienline THhO, 792
Trovectos relacionades 1,688 049
Cuenta por cobar overhead 1,00 707
Total 3,754,238

9,711,071

12
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Centro para el Desarrollo Arropecuario v Forestal, Inc.
Notas a Tos estados financieios
Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022

(Valores expresados en pesos dominicanos —

5. Oiras cocnias por cobrat
A confinuacion, se describe va resumen de ouras cuentas por colbiar al 31 de diciembze de:

Lo 2022
[ntereses por cobrar inversion 3,722,130 3,204,518
G, Hecrsiones
A vontituacitn, se detalle de las inversiones al 31 de dicienabire de:

2023 262z

Tipe de mversién ¢ emisor
Titulo de walores de! Bance Cenural de s Repubilics Diominieana, 2 una
tasa promedio de 11% 67,335,348 70,084,955

7. Gastos pagados pot anticipado
A continuacion, se describe un resumen de los szsios pagados por anticipada al 31 de diclembre de:

A2z 2022
Seguros e 90,449 448,648

B. Mohiliarios y equipos, noto
A continuacidn, se describe un resumen de los mobilintios y equipos, newo al 31 de dicicmbre

de:
Clasces de activa o 2022 . Adiciones 2023
Lt
Edificaciones 9,574,253 - 9,575,253
Revahuacidn wreena 89 D60, 000 - 99,000,000
Revalnacidn edifiein 11,288 940 11,288,040
Equipos de wansporie 4,145,882 4,145,882
IMahiliagio v equipos de oficina 1,620,181 A00s2 1,650,233
Waguinaria ¥ equipos 4,159,218 - 4,019,248
CHros equipos v aplicaciones 5360151 174,886 5,555,057
Loal T35,088,655 204,938 135,203 583
Depreciacion acutnulada (208990107) (15247903 (22423987
Torales 114,189,458 (1LMGR2y 112,569,606

13
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desatrollo Agropecuario v Forestal, Inc,
Notas a los estados financicros

Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022
(Valores expresudos en pesos dominicanos —R1)§

9. Fondo de Administracian,
A conuineacién, se deserihe nn resunien de coentas Fondos de Administracién ul 31 de dicienbre de:

2023 2022
Capacitacidn Gobierno ) 27 E0 3R
Trasa - 36,163
Provistin prestaciones Laborales Trasa LRI 130,268
Proyecio Cacao Borest 5,989.962
Prayectn Plin Macional de Adaptacidn 37410 475,637
Proyeco CBIT 1,587 85(F 3,531,217
Provecto del Campe al pluo (G177 - 40,740
Troyecto Palicaa ' 303,228 155,017
T'royecto Formlecitnienta Capucidades (V) - 14,999 973
Siniposio Tia - 6,000
Prayecte Acuienl 331,537 -
Taotales 247,907 o ES,U_BE_S,ﬁ

10. Cuentas por pagar
A continuacicn, se describe un resumen de cuentas por pagar al 31 de diclembre de;

2023 o2
Cuentas por pagat proveedares v otros 204,586 97,694

1L Retencinnes y acumalacioncs por pagar
A cominuaciin, se deseribe un resumen de las setenclones ¥ acumulaciones pot pagat al 31 de dicieembne

de:
w0

Prostaciones laborales 55,9748 211,857
lmpuesto sobie la reata asalatiado G528 H),B28
1THIS et 10U persona fisica 31,288 -
UIBIS retenciones 3% socicdades 7095
TIBIS por pagar 23,045
Honorarins profesionates 155 465 27308
Retenciones sobie oltas tentas 1% 107,093 YA EDT
Chuas retenciones 898 37,770
Reniesa al exterior 27% 301,944 -
Provisiones de casa lepales - 220 ATR
EST Tiatsgden 5% R L1 A5 -

764,344 4,191,128

14
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Centro para el Desacrollo Agropecnario v Forestal, Inc.
Notas a los estados financicros
Afios terminados al 31 de diciembre de 2023, 2022

(Valores cxpresados en pesos dominicanos —RD$

T2, ingresos por donacion

Al 31 de dicierabre Jie 2023 Tos ingreses por donaciones que se recibe del cstudo que es un 20% del
reanto asinade aprobade 1l insriticién son para gastos operacionales de la nsulucion y ol 800 reseaare
csrd destinada a la ejecucitn del provects con los Tondos del eatada,

Hie el caser de los provectos los fondos que reeiben para ser cjecutados son donaciones de difirenees
ogganistnos con loy cuales e} CEDAF tubuja.  provienen de zcuerdos firmados con instciones
mlernacionales como son: United Nations, tinion Huropes, Unops, Cacuo Forest Hancia v Cacan Forest
EWIZA.

Ingresos Financietos
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 Los fngresas financieros provicnen de los nteteses ganados de la
inveesion y cuentas de ahotros,

13, Otros Ingrresns

A131 de dictembre de 2023 v 2022, csta cuenta eorresponde « reembolsos de salarios recibide del
proyecto S, cual posee su conlrupartida cn gasto de proyecto y alyuiler de local,

13. Gasins generales v administrativos
Al 31 de diciembre de 2023 ¥ 2022, esta cacnin se componia come sipea:

23 2022
Gastos de personal 11,255,501 B 11,047 865
Sununisiros LR76,655 1,302,204
Reparaclones v Mafireninnento 415 408 454,551
Dlepreciacitn 1,29% (111 1410228
Viajes 41,092 -
Hoporagios profesionales 2,245 083 1,551,371
Auclitaria externa 3Le 000 253,622
Caastos finsncleros 216,54{} 142,044
CGrastos matoriales v utensilios - 816,603
Gaslos Proyecto acicola N TR-L 396,165
Liorat 17,521,559 17,354,346

14. Eventos posteriores

Fiatre ol 31 de diclembre de 2023 y b fecha de emisidn de eswos estudos financieros, no lan ooutdido
hechos de capdcrer fnanciero o de oten indole, que afecten en forma significativa los saldos o
Interprelacitn de los proseates eseados {inancieros.
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