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MISION 2022-2027

Promover la innovaciéon y el desarrollo sostenible de los sectores
agropecuario, forestal y ambiental, a través de capacitacion, informacion,
inocuidad y trazabilidad, monitoreo y evaluacién de proyectos, integracion

C E Dx F de sinergias y programas que estimulen la conservacién de recursos
° naturales contribuyendo a unambiente sano, alacreaciénde capacidades

y a la mejora en los niveles de vida de la poblacién dominicana.
CENTRO PARA ELDESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC

Es una institucién privada, sin fines de lucro, creada en 1987 como P

Fundacién de Desarrollo Agropecuario, Inc. (FDA), para contribuir VISION VALORES
al desarrollo sostenible de la agricultura dominicana a través del Ser una institucién referente Solidaridad
apoyoalageneraciony transferenciade tecnologias, comunicacion, importante en gestion de Trabajo en equipo
capacitacion y asistencia técnica. proyecto para la innovacion Vocacién de servicios
A partir de 1997 la institucién adopta su nuevo nombre, lo cual y el cambio tecnolégico, la Innovacién

significa un cambio en la forma de ver y hacer las cosas, asumiendo adaptacién y mitigacion Credibilidad

de manera definitiva la preocupacion por el manejo, uso y al cambio climético, la Etica Institucional
aprovechamiento de los recursos naturales, y la sostenibilidad de la inocuidad y trazabilidad Honestidad
agropecuaria y la foresta, al tiempo que reafirma el compromiso de agroalimentaria y en la Cooperacién
continuar apoyando el desarrollo agropecuario nacional. promocién y desarrollo Responsabilidad

La accién del CEDAF estd orientada a contribuir con una disminucién sostenible de los sectores Transparencia

en los niveles de pobreza de la sociedad dominicana mediante la agropecuario, forestal y Eficiencia

creacion de capacidades e innovaciones que revaloricen la vida ambiental. Excelencia Institucional.

rural y hagan la actividad agropecuaria sostenible. Este propésito
se alcanza mediante la ejecucién de proyectos que se orientan a ? : .
través de cinco ejes estratégicos que estdn presentes en todos los [ - e - . '. il SN e A
esfuerzoseiniciativasdelainstituciony cuyoimpacto final se expresa ' : ' & b : '

en mejorar las condiciones de los productores agropecuarios y
pobladores rurales.
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EJES ESTRATEGICOS

La accion del CEDAF estd orientada a contribuir con una disminucién en FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

_ _ o ) N Y CAPACITACION
los niveles de pobreza de la sociedad dominicana mediante la creacidon de Desarrollar y fortalecer las capacidades metodolégicas
capacidades e innovaciones que revaloricen la vida rural y hagan la actividad e instrumentales de los productores, profesionales e
agropecuadria sostenible. Este proposito se alcanza mediante la ejecucion de investigadores nacionales.
acciones que se orientan a través de los siguientes ejes estratégicos: 1) Implementar programas de formaciény capacitacion

para el personal técnico y productores.

2) PromoverelusodelasTICs,alos actoresinvolucrados
en los procesos productivos y personal del CEDAF, para
hacer la actividad agricola, pecuaria y forestal mas

ADMINISTRACIéN, MONITOREO - e
rentable y resiliente al cambio climatico.

Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
Contribuir a mejorar el nivel de vida de las personas 'y
comunidades impactadas por proyectos ejecutados

por el CEDAF. RECURSOS NATURALES,
1) Fortalecer las competencias técnicas, financieras, AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
del capital humano; y la estructura organizacional Contribuir a detener el calentamiento

del planeta tierra, y elevar la resiliencia
de la agricultura y la foresta, a los im-
pactos del cambio climatico.

1) Implementar acciones hacia la
sostenibilidad de los ecosistemas que
proveen agua en calidad y cantidad,
el mantenimiento de los bosques,
proteccion de la biodiversidad, suelos,
reduccién de emisiones, entre otros.

INOCUIDAD Y TRAZABILIDAD
AGROPECUARIA

Contribuir con una agricultura mds sana e inocua
mediante el uso de buenas prdcticas de produccion,
manejo y comercializacion.

1) Acompafnamiento a productores para la adopcién de
tecnologiq, para elevar la productividad de sus cultivos.
2) Impulsar investigaciones en dareas que contribuyan
a elevar la competitividad y sostenibilidad de la
agropecuaria y la foresta.
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MENSAJE
DEL PRESIDENTE

Santiago
Tejada Escoboza

PRESIDENTE
DEL CEDAF

DISTINGUIDOS MIEMBROS
DE LA ASAMBLEA DEL CEDAF

s un honor para mi apro-
vechar este espacio para
:[I presentarles de manera re-
sumida las memorias insti-
tucionales del CEDAF para el
periodo enero-diciembre del afio 2022.
Estas memorias reflejan los esfuerzos del
equipo técnico y administrativo del CE-
DAF bajo la coordinacién de su Junta Di-
rectiva.
El CEDAF cuenta con su Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2022-
2027 aprobado por el comité ejecutivo
en abril de 2022. En ese sentido, a partir
de la segunda mitad del afio 2022, inicia-
mos el proceso de monitoreo sistemati-
co de los proyectos y programas activos,
juntamente con la elaboracién del Plan
Operativo Anual (POA) para el afo 2023
coénsono con los lineamientos del PEL
El disefio y utilizacion de estos instrumen-
tos de planificacién han significado un
cambio importante en el quehacer del
CEDAF, no sélo a nivel del monitoreo de
sus planes y proyectos, sino también en
la estandarizacién de sus politicas insti-
tucionales.
En el Gmbito operativo, las actividades
mds importantes durante el afo 2022
pueden verse en detalle en nuestra me-
moria institucional, solo a fines de ilustra-
cién les comento las siguientes.

“Comp paoite del compromise asumids pon

oSt Jurile Dinedtbva oo emprendlen un
process do foilalecimients instilicimal fuerm
desoqwsfludus weciomes imporilariles dirigidas @
bgran un alls nivel oo desempens’”
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En la linea de trabajo sobre sobre For-
macion y Capacitacion de Recursos Hu-
manos, fueron capacitados 234 técnicos
del Ministerio de Agricultura, como faci-
litadores en la Metodologia de Escuela
de Campo de Agricultores (ECA) un au-
mento de mds de un 100% respecto al
ano 2021, con la ejecucion de 11 talleres de
capacitacién en ECA y un taller en meto-
dologia de extension.

También en este componente facilitamos
la cobertura de 9 becas de estudiantes a
nivel de grado en las disciplinas de Eco-
logia, Ingenieria Agronémica y Manejo
de Software que participan en progra-
mas de formacién en los Centros de Es-
tudios Superior: Universidad ISA, Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PuCMM), Universidad Evangélica Nacio-
nal (UNEV) y el Instituto Tecnolégico de
Las Américas (ITLA).

En el drea de Recursos Naturales, Am-
biente y Cambio Climatico, el CEDAF se
ha enfocado en el proceso de acredi-
tacion como entidad de acceso directo
ante el Fondo Verde del Clima. Este pro-
ceso de acreditacion ha significado una
reforma integral de la institucion, a tales
fines hemos contado con diversas con-
sultorias y adecuacién de nuestras poli-
ticas institucionales, incluyendo un ané-
lisis de brecha.

Esta consultoria en particular concluyé en
abril de este afo. En este proceso de acre-
ditacion, el personal del CEDAF y el Comi-
té Ejecutivo participaron en una serie de
sesiones de trabajo presenciales con el
equipo coordinador del proyecto, con el
prop6sito de convertirnos en la prime-
ra institucién nacional habilitada para
presentar proyectos ante ese importante
organismo financiero internacional. Este
proceso de acreditaciéon ha significado
para el CEDAF un cambio transcendental,

con la sistematizacién de todos sus proce-
sos y el establecimiento de normas y poli-
ticas para cada una de sus dareas de inter-
vencion, incluyendo politicas transversales
en materia de género, no discriminacion,
ambiental y social. Sobre este proyecto nos
complace informar que, dentro del proce-
so de acreditacion, jjya contamos con el
acceso a la plataforma del Fondo Verde lo
que significa que estamos dentro!!
Aunque la acreditacion al FVC es impor-
tante para nosotros, el CEDAF no es sélo
Fondo Verde, en ese sentido, durante el
2022 concluimos las actividades del pro-
yecto “Fortalecimiento de la Calidad para
el Desarrollo de la Mipymes de la Cadena
de valor de Frutas Procesadas”, ejecu-
tado por la Universidad ISA, CEDAF, CO-
DESPA y JAD. De igual forma, se continud
el acompafnamiento en la implementacion
de un sistema de trazabilidad en la cadena
de frutas frescas y la implementacién de
un Médulo Informdatico de Frutas Procesa-
das en el Sistema de Trazabilidad SERV2.0,
propiedad del CEDAF.

En este periodo continué como institu-
cién vinculada a las lineas de trabajo de
la institucion: Deutsche Welthungerhilfe,
agencia alemana de ayuda no guberna-
mental y sin fines de lucro, que trabaja en
los campos de la cooperaciéon para el de-
sarrollo y la asistencia humanitaria en Haiti
y Republica Dominicana.

De igual forma, el CEDAF se mantuvo como
gestor administrativo y financiero de los
proyectos Cacao Forest, Corredor Biolégico
en el Caribe, CBIT.

Para el afio 2022, se iniciaron las activida-
des del Acuerdo TraSa-CEDAF. El Proyec-
to Trade Safe (Trasa) es financiado por el
Departamento de Agricultura de los Esta-
dos Unidos (USDA), y ejecutado por la In-
ternational Executive Service Corps (IESC).
Este proyecto busca mejorar la eficiencia,
la coordinacién y la transparencia del co-
mercio de productos agropecuarios, asi
como la inocuidad de los alimentos, a tra-
vés del desarrollo e implementacion de
medidas, estdndares, y regulaciones sa-
nitarias y fitosanitarias basadas tanto en
ciencia como en andlisis de riesgos en la
RepuUblica Dominicana. Dentro del marco
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de este proyecto realizamos una confe-
rencia sobre los aspectos socioeconémi-
cos ante la posible entrada de la Monilia al
pais. Adicionalmente, impartimos mas de
55 charlas en ley FSMA a las empresas que
estamos trabajando bajo este proyecto.
Por otro lado, durante el 2022 organizamos
juntamente con Asociacién Dominicana
de Acuacultores (ADOA) el ler Congreso de
Acuicultura CONADOA 2022, “Acuicultura
Regional: Presente y Futuro”. La actividad
se realiz, con la presencia de mds de 100
participantes. El objetivo del Congreso era
que los participantes tuvieran la oportu-
nidad de aprender y compartir con des-
tacadas personalidades y expertos de la
cadena de valor de la acuicultura mun-
dial, asi como también participar en la
creacion de sugerencias y lineamientos
sobre politicas nacionales e internacio-
nales dirigidas a la acuicultura.

De igual forma, como parte del compro-
miso asumido por esta Junta Directiva de
emprender un proceso de fortalecimiento
institucional, fueron desarrolladas accio-
nes importantes dirigidas a lograr un alto
nivel de desempenio. En cuanto al area ad-
ministrativa y financiera, se actualizaron los
manuales de procedimientos y algunas po-
liticas internas.

Enlo concerniente arecursos humanos se
revisoé la estructura del manual de puestos
y funciones, adaptdndola a las exigencias
generadas por las prioridades y activida-
des actuales, se trabajé en la actualizacion
de la estructura organizacional dentro del
proceso de elaboracién del plan estratégi-
co para los préximos cinco afos.

Finalmente, quisiera expresar mi agra-
decimiento a todo el equipo que hizo que
el CEDAF se fortalezca y avance de mane-
ra firme hacia el logro de sus objetivos. El
2023 es un aiio con grandes expectativas
para el CEDAF, en el que esperamos very
de hecho ya estamos viendo materiali-
zarse mucha de sus aspiraciones institu-
cional, contamos con todos ustedes para
que nos sigan acompafiando en este viaje
motivado por una agricultura sostenible
y mayor cuidado al medio ambiente.
Gracias!!

17



productores participantes
en ECAS Piloto en 2022.
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SINTESIS DELOGROS

Juntocon ADOA
organizamos el

l E R CONGRESO DE ACUICULTURA
CONADOA.

i

Graduamos
5 EMPRESAS

con un total de

76 PARTICIPANTES
en LEY FSMA-ECA

223 (0)

FACILITADORES O)+
EXTENSIONISTA —»

capacitados
durante el 2022

Instalamos a

3 EMPRESAS
EL SISTEMA
SERV2.0

Realizamos la Conferencia
“Prevencion, Convivencia y Aspectos Socioeconémicos ante
Entrada de la Monilia en el Cacao de la Repiblica Dominicana”

CACAO

De estos

43% O/7%

mujeres homibres
J

765 BENEFICIARIOS
indirectos de las ECAs Piloto Sarwhina

para proteger
> NUESTRO @ ¢

Ubicacién de las ECA Piloto
Ministeric de Agricutura

- (¥
ECA Piloto: —
1- Cultivo de Mango Regloss! Cantral, CaRafiaiol, Provineis Perevi

2- Cultivo de Cacas, Vills Riva, proving.a Dusrio

3. Cultivo de Canan, Jesagua, povinals Santiagn

4 Cultlve do Aguacats, Ao Amriba, Peravia P gionw Bur Regionl hotcenn
& Pincieulura Bombis, Canoa, proviecis Barahona  © Regionsd Suroesi= @ Fieghonal Moscesie
&- Placieulure Temaristio, prevdncis Rehorasn 8 PReogora Moroests Regiomal Conlrsd

7= Gultivo de Cacas, Hoyo de Jaya, provincla Duarte ™ Regonal Koty Heglonal Esle
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CON EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
PARA EL DESARROLLO DE LA MIPYMES DE LA CADENA
DE VALOR DE FRUTAS PROCESADAS LOGRAMOS:

N

DOTAR AL 100% de las Mipymes beneficiarias procesadoras
del médulo de frutas procesadas y del software de trazabilidad.

52 MIPYMES beneficiarias recibieron capacitacién en
Produccion més Limpia, Economia Circular y Andilisis de Riesgo.

S1EMPRESAS Y ORGANIZACIONES productivas
- beneficiarias que manejan residuos peligrosos han recibido la
asistencia técnica en Gestion Integral.

Caspifa

O oth b N =

TraSas~

LEY FSMA-ECA /2022

PAT Valley Farms, Vallejualo, San Juan

OTC Organices Dominicana, Jicomé, Valvande,

TROPIGROWN San José @ Ocoa, La Homa, San Jose de Ocoa.
ASDPROVEGQO, La Vega

TRASNA Trading Dominicana, Monte Plata.

TROPIGROWN Peravia, Matanzas, Perania
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CEDAF

ADMINISTRACION,

MONITOREO
Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS

urante el ano 2022, el CEDAF con
miras a mejorar el nivel de vida
de las personas y comunidades

impactadas por planes,

programas y proyectos bajo su
ejecucién, apoyo e implementé una serie de actividades
que fortalecieron las competencias técnicas, financieras

y organizacional de sus socios estratégicos.
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CORREDOR
BIOLOGICO
EN EL CARIBE

SQUEESUN
CORREDOR
BIOLOGICO?

Es un espacio
terrestre o marino
que proporciona
conectividad

entre paisajes,
ecosistemasy
habitats para
mantener la
biodiversidad y los
procesos ecoldgicos
y evolutivos; y a

su vez, espacios de
concertacion social
para promover la
conservacion y uso
sostenible de los
recursos naturales.

CORREDOR
BIOLOGICO
DEL CARIBE

| Centro para el Desarrollo Agropecuario

(CEDAF), es un socio histérico en las acciones
:‘\] llevada a cabo por el Corredor Biolégico del

Caribe (CBC). En su primera fase, ejecutd
tres proyectos piloto implementados en el
territorioy en esta segundafase, ademas del acompafamiento
técnico, sirve de alojamiento a este importante proyecto,
permitiendo la facilidad de acceso a otros socios radicados
en el pais. Basado en el éxito de la primera fase del Proyecto
para el Fortalecimiento del Corredor Biolégico Caribe (cBC),
que buscaba construir un enfoque regional institucional fuerte
para la conservacion y manejo de la biodiversidad terrestre
y marina en las islas del Caribe, la Secretaria del CBC, ONU
Medio Ambiente y el CEDAF firman un acuerdo denominado
PCA/CBC/001/2021 MI1-32CPL-000352, 32CPL, 14AC0004, SB-
008289.01.02.01 de financiacién de pequefia escala con el
cual CEDAF se comprometié a desarrollar actividades que
conllevan al logro de las siguientes actividades y productos

para el afio 2022.

Vulan Caimrsin
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Mapa de las Antillas Mayores que ilustra algunos ejemplos de
conectividad en el CBC. . Foto de www. virtualexpo.chcbio.org,.

Demarcacion del CBC:

Puerto Rico
Inms o £

Hidan
Wilrgenes da
boow it aclicni
Lipudichcs

\ﬂ EN EL CARIEE

Mapa de la actual demarcacion del corredor resaltando é@reas identificadas de importancia para la
conectividad en el Corredor Biologico del Caribe, asi como é@reas niicleo de importancia para la conservacion.

22



.y

24

O s

ENEL CARIBE
(=1 - - =]

UN®

environment
programme

CON EL APOYO DE

ACUERDO DE

COLABORACION
PNUMA CEDAF
PCA/cBc [/ 001/2021

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general de este acuerdo es completar el conocimiento sobre objetos
de conservacion y dreas claves para el CBC, valorar la respuesta de estrategias,
planes y acciones nacionales a prioridades del CBC y contribuir a la creacién de
capacidades en sitios y sectores seleccionados. El propésito de la participaciéon
de CEDAF es aprovechar su experiencia, conocimiento, experiencia laboral, li-
derazgo y capacidad de implementacion en terreno para asegurar resultados
exitosos y construir a los objetivos generales del CBC y del proyecto financiado
por UE.

SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON:

2.1Politicas armonizadas basadas en la evidencia sobre biodiversidad y
corredores terrestres y marinos y dreas protegidas adoptadas por los paises,
incluyendo instrumentos estandarizados y compartidos de monitoreo y para
dreas protegidas y manejo de la Reserva de Biosfera, con énfasis en éreas
transfronterizas o adyacentes;

2.2Fortalecimiento de las instituciones publicas nacionales clave y una
plataforma de cooperacion a nivel politico, cientifico y técnico, incluyendo la
sociedad civil y el mundo académico, sostenida y operando especialmente
mediante el establecimiento de la Iniciativa del Corredor Biolégico Caribe como
institucion permanente y financieramente sostenible del Caribe;
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2.3Los principales interesados (ministerios sectoriales, sector privado, publico
en general) mejoraron la comprensién de los vinculos entre la diversidad
biolégica, la adaptacién al cambio climatico, los medios de subsistencia y el
desarrollo econémico, con una mayor conciencia de los beneficios derivados
de esos vinculos, con especial énfasis en la conectividad.

LOS RESULTADOS ALCANZADOS DEESTA FASE DEL PROYECTO,
DE MANERA SUCINTA SONLOS SIGUIENTE.

Resultado1

Para llegar a la meta identificada como Resultado 1: Mejorar las capacidades

de los actores clave para la gestiéon de la conservacién y el uso sostenible de la
biodiversidad y otros recursos naturales en éreas y sectores clave para el CBC, se
desarrollaron diferentes actividades reflejadas en los productos siguientes:
Productol.1

Estudio y caracterizacién de sitio de especial significacién para el CBC acorde

a decisiones de los Comités Ministeriales del 2019 y 2022.Se realizard al menos

un Inventario Biolégico Rapido (IBR), en una de las dreas de interés para el CBC,
dando cumplimiento al indicador de nGmero de nuevos sitios con estudios de
biodiversidad desarrollados. La definicién de la zona es un paso previo y tomard
en consideracién la situacion de la pandemia y seguridad.

Se desarrollé un informe cientifico técnico donde se identifica el rea con

todos sus datos generales incluyendo localizacién y extension, geologia relieve

e hidrografia, el clima, suelo poblacién, especies reportadas y objetos de
conservacion del CBC. También se exponen los problemas identificados en el
sitio, el tiempo disponible, los detalles de la organizacién, los probables grupos de
trabajo y los socios del CBC participantes.

Se llevé a cabo el Inventario Biolégico Répido en el drea de la Cuenca del Rio
Guayubin y se desarrollé un reporte técnico del Gltimo detallando la metodologia
de trabajo, los resultados de cada grupo y las conclusiones de la actividad con
apoyo de gréficos e imégenes.

25
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CON EL APOYD DE

PNUMA CEDAF
PCA/cBcC [ 001/2021

Estudio y caracterizacion de sitio con especial significacion oara el CBC
acorde a decisiones de los Comités Ministeriales del 2019 y 2021.

Se realizé un inventario Biolégico Rapido en la cuenca del Rio Guayubin, Cordille-
ra Central, RepUblica Dominicana.

Los diferentes grupos de especialistas trabajaron un total de 119 localidades que
se encuentran en 6 unidades administrativas de 2 pronvincias del pais.

f = #
Provincias Terces rivel Administrative B s
Santage Distritonunidpalosal macigos 'I _; =
Rodriguaz MunicipldanignacindeSabaneta '
Di stritomunicipall Fino - N
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Caracterizacién del estado de los polinizadores en zonas cafetaleras de
importancia para el CBC Se desarrollé un estudio del estado de polinizadores en
una zona cafetalera de importancia para el CBC a través de un consultor externo
y se fue entregando paso a paso informes de la metodéloga y planificacién, del
avance de la evaluacién y un informe final de esta Gltima.

Producto1.3

Monitoreo de la migracién de rapaces en La Espafiola, temporada otofial del 22

y primaveral del 22 Actividad de continuidad se ha desarrollado, con éxito en las
temporadas de 2019, 2020 y 2021. Se planifica para incrementar la data existente
consolidar el monitoreo

Se ha llevado dos monitoreos de aves rapaces en el lado este de la Isla Espanola.
Un monitoreo de migracién primaveral del 20 de marzo al 15 de abril del 2022 y un
monitoreo de migracion otofial del ro al 30 de octubre del mismo afio.

Con varios equipos de diversas instituciones locales e internacionales se ha
logrado registrar datos de este movimiento ecoldgico de las aves rapaces.
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Moniterio de la migracion de rapaces en La Espaiiola, primaveral y otofial del 2022

MONITOREO PRIMAVERAL Y OTONAL DEL 2022

Miembras de |a Secretaria Técnica del Corredor Bioldgico en el Caribe (CBC)

en conjunto con
Investigadores del Centro Oriental de Ecosistemas y Biodiversidad {BIOECD),
Técnicos del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF] v
Técnicos vy Guadapargques del Ministerio de Medio Ambiente de la Repuablica Dominicana
realizaron del 17 de marza al 12 de abril del 2022 conteos de rapaces exploratorios y del 1ro al
30 de actubre del 2022 conteos de rapaces en puntos fijos en varios sitios claves de la Repdblica
Dominicana para la migracién primaveral y otonal en el Caribe.
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Producto1.4

VERSION DIGITAL DE LA LISTA ROJA DE REPUBLICA DOMINICANA

La RepUblica Dominicana dispone de una Lista Roja que actualizan de forma
periddica. La experiencia adquirida en el desarrollo de la lista Roja de Haiti ha
permitido elaborar una serie de herramientas que facilitan el acceso y manejo de
la informacién de esas especies. Se aplicaron esas mismas herramientas a las
listas existente en Republica. Dominicana para facilitar el manejo y acceso a la
informacién después de una revision minuciosa de la informacién del contenido
y andlisis de datos de diferentes fuentes.

Para cumplir la meta del Resultado 2 que estipula que los tomadores de decisién
cuentan con informacién para desarrollar acciones que contribuyan a la
integracion de la conservacion entre Cuba, Haiti y RD en las d@reas y objetos de
conservacion prioritarios se han llevado los siguientes productos:

Producto 2.1

Evaluar el nivel de respuesta que las estrategias nacionales de diversidad
biolégica y los planes manejo de dreas protegidas significativas dan a las
prioridades de conservacién del CBC.

Se basé en la revision de las estrategias y plan de accién de diversidad biolégica
de cada pais, asi como de planes de manejo de las dreas mds significativas
de cada pais para el CBC. Se contrataron consultores que realizaron reportes
técnicos de la revision de las estrategias nacionales de diversidad biolégica de
Cuba y Republica Dominicana.

Planes de manejo de areas protegidas mds significativas de CBC y uno igual
para la Replblica de Haiti con tres planes de manejo.

Producto 2.2

Elaborar y presentar a los paises del CBC propuestas para resolver los vacios
de acciones de conservacion, investigaciéon y monitoreo sobre de objetos las
prioridades de conservacién del CBC que se identifiquen como ausentes o
insuficientes, pero necesarias.

Se han entregados documentos de propuestas de modificaciones o adiciones a
la estrategia nacional de diversidad biolégica en Cuba, en Haiti y en Republica
Dominicana y se desarrollaron planes de manejo de otras tres dreas protegidas
significativa para el CBC en estos 3 paises acompafado de valoraciones de los
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puntos focales o aprobacién en comité técnico.

De otro lado se han llevado reporte del avance del proceso de compilacioén,
organizacién e incorporacion al IKMS del CBC de un objeto de monitoreo
desarrollado independientes del CBC explicando de manera detallada el proceso
asi como la incorporacion de datos de tortugas marinas y de arrecifes de coral
en el CBC.

Para llegar a la mejorada de las capacidades de los actores clave para la
gestion de la conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad y otros recursos
naturales en éreas y sectores clave para el CBC se llevaron a cabo:

Producto 3.1

Desarrollar herramientas de capacitacion sobre los objetos de conservacion del
CBC con enfoque local y facilitar su implementacién en las areas protegidas
significativas para el CBC.

Las actividades de capacitacién constituyen un aspecto importante del
proyecto, en estas acciones de capacitacién se concentrardn en los objetos de
conservacion del CBC, su demarcacién y caracteristicas concretas en zonas de
interés como las éreas protegidas. Estas capacitaciones se llevaron presenciales,
en particular en las é@reas protegidas en las que en particular se concentrardn

en los aspectos concretos del CBC en las éreas protegidas como: los objetos de
conservacion presentes, zonas del CBC, y propuestas de acciones identificadas a
incluir en planes de manejo. Se han llevado en 10 dreas en Republica Dominicana
y en 10 dreas en Haiti lo que sobrepasa los establecidos en el PCA.

Materiales de capacitacién estan disponibles en forma digital en el IKMS del CBC
en los diferentes idiomas de los paises de la iniciativa.

Producto 3.2

Mejorar las capacidades de productores apicolas en dreas del CBC.

La actividad da continuidad a temas de proyectos anteriores y también fortalece
las acciones con sector productivo. Se dirige a fortalecer la capacidad técnica y
sostenibilidad de la accidén. Se contratdé un experto en tema apicola en RepUblica
Dominicana quien se encargd identificar las zonas metas y se realizaron dos
talleres a nuevos productores apicolas.

El resultado positivo de la sinergia de trabajo entre la Secretaria del CBC y el
CEDAF es bien palpable. Se ha logrado llevar a cabo acciones previstas por dos
anos en diez meses laborable y con recursos limitados.
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“Cacao Fotest
tiene como objetivo
generarinnovacio-

nes para el cultivo
sostenible de cacao
en la Repiblica Do-
minicana, el prin-
cipal exportador
mundial de cacao
orgdnico certifica-
do conmés del 80%
de sus @reas de
cacao cultivadas
orgéinicamente en
el20m”.

“Innovacion para un futuro sostenible de la produccion de cacao en Republica Dominicana”

o

CACAO
FOREST

INNOVACION PARA UN FUTURO
SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION DE
CACAOEN REPUBLICA DOMINICANA

Generar innovacioén para un futuro sostenible de la produccién de cacao
en RepUblica Dominicana en alianza con socios locales e internacionales.
Esta innovacioén tomard la forma de un programa de rehabilitacion de los
cacaotales dominicanos. Este programa serd co-desarrollado y apoyado
por instituciones publicas dominicanas involucradas en el sector del
cacao, en particular el Ministerio de Agricultura y la Comisién Nacional
del Cacao. Este objetivo general implica 5 objetivos especificos:

Objetivo Especifico 1. Asegurar el seguimiento y consolidar la red
experimental participativa instalada (REP):

Objetivo Especifico 2.

Contribuir a la adopcién de la agroforesteria sostenible en las fincas de
los cacaocultores socios pasando de la ciencia a la prdctica.

Objetivo Especifico 3.

Fortalecer las asociaciones de la cadena de suministro y la
comercializacién de productos asociados al cacao a nivel de
cadenas de valor.

Objetivo Especifico 4.

Contribuir a la transformacién de la visién nacional del cultivo del cacao
en Republica Dominicana.

Objetivo especifico 5.

Comunicar los resultados del proyecto Cacao Forest a los diferentes
pUblicos meta del proyecto (Productores, Cientificos y gran pablico).

LU IR
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Durante el 2022 este proyecto realizé varias actividades para la consecucion
de sus objetivos, dentro de las que se destacan:

eLa realizacién de una investigacion sobre influencia de la Amapola en el Cacao
Elaboracion de una propuesta Metodolégica para un Diplomado en
Agroforesteria del Cacao Dominicano.

Se efectuaron 2 mesas de trabajo para la propuesta de diplomado en
Agroforesteria del cacao dominicano.

*Se particip6 en el 2do Festival del Chocolate Dominicano

*Se participé como patrocinador en la Feria Nacional del Chocolate
*Presentacién en conferencia sobre los aspectos socioeconémicos ante la
posible entrada de la Monilia en el cacao dominicano.

+Se redlizaron 4 mesas técnicas para el disefio del Plan Nacional de
Rehabilitacién Cacaotalera (PRACAO)

+Produccién de video experiencial sobre la Red Experimental Participativa (REP)

Adicionalmente se realizaron los siguientes talleres:
*Taller mermelada Flor de Jamaica

Practica de medicion de altura con técnicos agronomos
Taller sobre agronegocios

+Taller de elaboracién de Salsa BBQ de Zapote

Taller de elaboracién de fertilizante orgdnico

«Taller de elaboracién de mermelada de Flor de Jamaica
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En el afio 2022 se sigui6 con los trabajos de organizacion y logistica
del ler Congreso de Acuicultura CONADOA 2022, “Acuicultura Regional:
Presente y Futuro” organizado por la Asociacién Dominicana de
Acuacultores (ADOA) con CEDAF como coordinador general. La
actividad se realizd, con la presencia de més de 100 participantes.

El objetivo del Congreso era que los participantes tuvieran la
oportunidad de aprender y compartir con destacadas personalidades
y expertos de la cadena de valor de la acuicultura mundial, asi como
también participar en la creacién de sugerencias y lineamientos sobre
politicas nacionales e internacionales dirigidas a la acuicultura.
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Auspiciadores

Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc.
(CEDAF)

El Ministerio de Agricultura,
Departamento de Extension y
Capacitacion Agropecuaria
(DECA)

El Consejo Dominicano de Pesca
y Acuicultura (CODOPESCA)
Fondo Especial para el Desarrollo
Agropecuario (FEDA)
Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentaciény la
Agricultura (FAO)

La Agencia Espainola de
Cooperacioén Internacional para
el Desarrollo (AECID)

La Embajada de Israel en la
Republica Dominicana

Grupo Mallén

Italcol

AGRIFEED

FILPEZ

PETS Agroindustrial

Fertiagua, S.A.

Almacenes Tiburén

La Asociacion Dominicana de
Acuacultores (ADOA)

RESULTADOS:

100 Participantes registrados

1 Conferencia pais acto inaugural
6 Intervenciones institucionales
acto inaugural

5 Conferencias magistrales
internacionales

3 Charlas técnicas

1 Reunién especial

13 Ponencias técnicas

2 Carteles

1Reunién de miembros de ADOA

7 Expositores en EXPOADOA 2022
13 Auspiciadores

2 Organizadores

1 Curso internacional
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Bajo el lema “Acuicultura Regional:
Presente y Futuro” se celebré el ler
Congreso de Acuicultura CONADOA
2022 del 31de agosto al 3 de septiembre
del aiio 2022, en el Hotel Ocean el Faro,
Uvero Alto, Punta Cana, Provincia La
ARtagracia, Republica Dominicana.

EIl CONADOA es un evento cientifico, técni-
co, educativoy comercial de gran trascen-
dencia para el mundo entero, en especial
para el de habla hispana, esto porque las
conferencias magistrales, la presentacién
y exhibicién de trabajos cientificos, téc-
nicos y experiencias productivas, pueden
servir de modelo de progreso y contribuir
grandemente a la educacién acuicola y a
la actualizacién de los conocimientos so-
bre las novedades cientificas y tecnolégi-
cas que inciden en la acuicultura.

De manera general, el sector acuicola do-
minicano se dio cita en este evento que
sirvié para actualizarse, en cuanto a las
novedades cientificas, tecnolégicas y de
produccién, asi como darse a conocer y
relacionarse con los distintos actores del
sector acuicola y pesquero, a nivel privado
y gubernamental, en el dmbito nacional e
internacional.

En este evento se dieron a conocer los
avances de la acuicultura, las investiga-
ciones cientificas innovadoras y las ex-
periencias de produccién acuicola que
se estdn realizando en el pais y los temas
tratados fueron los siguientes:

« Tecnologias Aplicadas a la Acuicultura.

+ Alimentaciony Tecnologias de Alimentos.
* Ornamentales.

* Produccion y Sistemas de Cultivo.

* Acuaponia.

* Biodiversidad Acuatica.
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PROGRAMA

Actoinaugural

César Ramdy Guerrero
Vicepresidente ADOA

Carlos Mena
Presidente ADOA

Santiago Tejada
Presidente CEDAF

Conferencia Pais
Lic. Carlos José Then Contin
Director Ejecutivo, CODOPESCA

Semblanza: Miguel Silva
Por Dr. Frank Richardson.

Conferencias Magistrales

Dr. Alejandro Flores, Oficial Principal de Pesca
y Acuicultura para América Latina y El Caribe
| Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura (FAO) -
Panamaé

Produccién de Camarén Vannamei en Agua
Dulce, experiencia y resultados

Melesio Espinosa Barreto, Acuacultivos del
Real - México

Dra. Megan Davis - Profesora Investigadora,
Universdiad Atlantica de Florida - Instituto
Oceanogrdfico Harbor Branch | Estados
Unidos

Sr. Raimundo Espinoza - Director Ejecutivo
Conservacion ConCiencia - Puerto Rico

Dr. Manuel David Celdran Sabater, Gerente

Bioaquafloc - Espafia

Profesor Yoram Avnimelech - Israel

Charlas

Dra. Alim Desirée Castillo Carrillo - México

Retos y Perspectivas en la Formulacién de
Alimentos Sostenibles en Acuicultura
Yorth Ramirez Aristizabal - Colombia

Caso de éxito en la acuicultura Colombiana

por medio de la asociatividad
Cesar A. Pinzén - Colombia

Presentaciones Especiales

Programa del FEDA sobre el

relanzamiento del sector acuicola
Hecmilio Galvan, Director Ejecutivo FEDA -

Republica Dominicana

Situacion Sanitaria Sector Acuicola
Dominicano, estrategia para enfrentar

Acuicultura Dominicana
Presentacién: Francisco de la Rosa y
Dibgenes Castillo Berroa -Republica

Dominicana

Tecnologias Aplicadas ala Acuicultura

Nota Técnica: Aislamiento

y comparacion de una cepa
de Hematococcus sp. local como fuente
de astaxantina para fines acuicolas
frente auna cepa de Hematococcus

pluvialis comercial
Frank. H. Richardson., Ph.D.
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indice ARN/ADNy proteinas/ADN para
estimar crecimiento en larvas de Anchoa
hepsetus (Engraulidae)

Darwin L6pez, Mairin Lemus

Alimentacion y Techologias de
Alimentos. Eluso de enzimas en
acuicultura para optimizacion de costos,
rendimiento y sostenibilidad

Thiago Soligo, MSc.

Lemna (L valdiviana philippe)
deshidratada en dieta de tilapias del Nilo
(oreochromis niloticus) a diferentes
niveles de inclusion

Francisco De la Rosa

Uso de Ingredientes Funcionales en
Dietas Acuicolas
Mario Lopez, MSc. Suresh Menon, PhD.

Evaluacion de harina de Procambarus
clarkii como fuente de astaxantinaen

la pigmentacion final en el engorde de
trucha arco iris (Oncorhynchus mykiss)
Mabel Pimiento; Isabella Gonzdlez, Yesid
Gonzdlez, Rafael Rosado y Yimy Herrera.

Evaluacion de los Niveles de Micotoxinas
enFilete de Tilapia Nilética (Oreochromis
niloticus) y Pacu (Piaractus brachypomus)
Producidas en la Regién Norte, RepUblica
Dominicana

Diogenes Castillo y Ovidio Bautista Rivas
Ornamentales

Cadena de Valor Regional de la Acuicultura
de Peces Ornamentales, Potencial, Factores
Criticos y Ruta para su Desarrollo

Maria M. Garcia, MSc

Prevencion y cuidado de los sistemas
para tener unos peces saludables
principales enfermedades y sus
tratamientos

Luis Arturo Perozo
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Producciony Sistemas de Cultivo

Efecto bactericida einmunoestimulante
de la guayaba (Psidium guajaval.)
contra Vibrio harveyi en un hibrido

de Oreochromis niloticus y Oreochromis
mossambicus

Diana Ceballos-Francisco, Yussaira Castillo,
Francisco De La Rosa, William Vasquez,
Alberto Cuesta, Maria Angeles Esteban.

Acuaponia

Efecto de la Densidad Poblacional de

Tilapia Roja (Oreochormis sp) sobre la
Productividad de Lechuga (Lactuca sativa L.)
en Sistema de Acuaponia

Miguel Angel Reyes Cruz, Ana Emperatriz
Urbdez Taveras, Diégenes Castillo

Sea Vegetable Aquaponics in Puerto Rico
Megan Davis - Raimundo Espinoza

Produccién y Sistemas de Cultivo
Rhodoturula glutinis como moduladora

de los genes relacionados con la
inmunidad innata y con el estrés oxidativo
en Oreochromis niloticus cultivado en un
sistema Biofloc

Daniel Becerril-Cortés, Maria del Carmen
Monroy-Dosta, Aida Hamdan-Partida, José
Antonio Mata-Sotres, Mauricio Gustavo
Coelho Emerenciano, Pilar Negrete Redondo

Biodiversidad Acudtica

Ciclo reproductivo de la especie

exoética Pterygoplichthys

pardalis (Castelnau, 1855), en el Rio Yaque
del Norte, RepUblica Dominicana

Mairin Lemus, Luis Lépez-Cruz, Jean Petit-
Homme, Jenifer SGnchez, Erika Bautista

Ver contenido en:http://[www.cedaf.org.
dofeventos/adoa_2021/programa.html
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“La trazabilidad es
una herramienta
para mejorar
procesos de
produccion

y encontrar

nuevos mercados
internacionales”.
fuente: www.gob.mx

TRAZABILIDAD
AGRICOLA

n elemento trascendente de la era posmo-

derna en el mercado de alimentos es el sur-
gimiento de normas privadas de calidad que
obligan a productores, distribuidores y expor-
tadores a cumplir un cimulo de exigencias
para que sus productos califiquen para la exportacién, asi como
garantizar la inocuidad de los alimentos que adquieren los con-
sumidores locales. Asi mismo, como resultado de las controver-
sias suscitadas en los Ultimos afios por contingencias alimenta-
rias alrededor del mundo, ha florecido una clara tendencia a que
socios comerciales adopten modelos de trazabilidad que les per-
mitan no sélo relaciones eficientes, sino también actuar de ma-
nera rdpida en beneficio del consumidor, asi como de las empre-
sas, al tener sus productos identificados en las diferentes etapas
de la cadena de abastecimiento.
Adicionalmente, regulaciones crecientes puestas en vigor por los
gobiernos y las industrias en los mercados destinos de frutas y
vegetales mds importantes para la Replblica Dominicana, ge-
neran presiones para que las cadenas productivas nacionales se
comprometan a establecer sistemas de trazabilidad, identifican-
do los productos e insumos y documentando los flujos (entradas
y salidas) en sus procesos productivos. El pais no puede escapar

a esta realidad, por lo que se ha puesto a tomar acciones para

o

-
-
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procurar mantener mercados conquistados y expandir las posi-
bilidades de posicionamiento de sus productos de la cadena hor-
tofruticola en los mercados fordneos, asi como el nacional.

En la actualidad, la mayor parte de las operaciones que son
esenciales para la eficiencia del comercio y la optimizacién de las
cadenas de suministros dependen de la precision alcanzada al
identificar los productos intercambiados, los servicios prestados

y las instalaciones involucradas.

De aqui se deriva la importancia de tener un sistema de traza-
bilidad como ente multiplicador de competitividad en la glo-
balizacion del comercio actual. Adoptar las prdcticas y proce-
dimientos de trazabilidad puede mejorar el control de calidad y
seguridad de los alimentos, permitiendo llevar el historial de los
productos mediante codificacién, permite identificar la trayecto-
ria de los alimentos a lo largo de la cadena de suministro y tener
la posibilidad de reaccionar oportunamente ante eventualidades.
Con la trazabilidad se puede reconocer de manera Unica e irre-
petible unidades comerciales, unidades logisticas, distribuidores
e instalaciones, asi como satisfacer las especificaciones de mul-
tiples regulaciones locales e internacionales y requerimientos de
clientes particulares. Por esto, es importante que las diferentes
empresas agropecuarias, implementen la trazabilidad, porque es
una prdctica orientada a la seguridad alimentaria y a las buenas
prdacticas de campo, asi como de manufactura, puesto que inte-

gra tecnologia y estdndares.

El sistema de trazabilidad SERV2.0 cubre tanto el rastreo hacia
delante (Tracking), es decir desde el origen del producto hasta
el consumidor, asi como también el rastreo hacia atrds, que sig-
nifica rastrear el producto desde el consumidor hasta su origen

(Tracing). El sistema de trazabilidad estd ideado sobre la base
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de un modelo de informacién abierto que permita por un lado la conec-
tividad con otros sistemas de datos globales como el caso de la Inicia-
tiva de Trazabilidad de Productos Frescos (PTI, por sus siglas en inglés).
Los verdaderos duefios de los sistemas de trazabilidad son los usuarios
(productores, empacadores, distribuidores, exportadores), quienes es-
tan llamados a hacer de sus sistemas internos instrumentos vivos y que
se correspondan con las normativas reales tanto en el contexto interna-

cional como el nacional.

El sistema de trazabilidad propicia la disponibilidad de la informacion
de manera expedida y exhaustiva tanto a la parte interesada de la ca-
dena de produccion, distribucion y consumo del producto, asi como
también para ser revisada por autoridades publicas competentes
(ministerios) cuando se considere necesario, ante un problema gene-
rado en la salud humana, o cualquier otro asunto de interés publico y
que sederive del consumo o uso del producto. El sistema estd llamado a
garantizar cumplimiento con los estéindares y normativas de aceptaciéon
a nivel global, con aplicabilidad a cada miembro de la cadena produc-
tiva del subsector hortofruticola, sin importar la escala de produccién o
de proceso.

El CEDAF mediante el Sistema de Trazabilidad SERV2.0 pretende fomen-
tar el uso de la trazabilidad en las empresas de frutas frescas y proce-
sadas, aunque en el pais la trazabilidad no sea todavia obligatoria. El
objetivo principal es la instalacién del Sistema de Trazabilidad SERV2.0,
la capacitacion en el uso del mismo y sobre trazabilidad asi como el se-
guimiento de empresas agropecuadrias productores de frutas frescas y
frutas procesadas, para contribuir a mejorar el nivel de competitividad

de las mismas, ofrecer productos de calidad y aumentar las exporta-
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ciones, ademds de mejorar el cumplimiento de las normas y acuerdos
internacionales sobre rastreabilidad (trazabilidad) de los alimentos.

Para alcanzar estos objetivos, CEDAF dentro del marco del Programa
de Desarrollo de capacidades para el sector agropecuario y forestal de
la Republica Dominicana, ejecutado con fondos de la subvencién No:
17048 del 11 de junio de 2021 para el afio fiscal 2022, para instituciones
sin fines de lucro (ASL) y solicitada al Centro Nacional de Fomento y Pro-
mocién de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), el CEDAF incluye
dentro de sus actividades, el fortalecimiento del sistema de trazabilidad
agricola con el objetivo de llegar a las empacadoras, las procesadoras

y cadenas de supermercados.

Dentro de esta actividad, estd el fortalecimiento de los recursos huma-
nos de las empresas, capacitdndolos en el uso del Sistema de Trazabi-
lidad SERV2.0, la capacitacion sobre la importancia de la trazabilidad y
el apoyo continuo de los mismos, para seguir desarrollando esta herra-

mienta de rastreo y gestién de productos.

OBJETIVO:

El objetivo principal es la instalacién del Sistema de Trazabilidad
SERV2.0, la capacitacién en el uso del mismo y sobre trazabilidad asi
como el seguimiento de empresas agropecuarias productores de
frutas frescas y frutas procesadas, para contribuir a mejorar el nivel
de competitividad de las mismas, ofrecer productos de calidad y au-
mentar las exportaciones, ademads de mejorar el cumplimiento de las
normas y acuerdos internacionales sobre rastreabilidad (trazabilidad)

de los alimentos.

ESTE INFORME PRESENTA LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
REALIZADAS EN EL ANO 2022 DE LA ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD AGRICOLA CON EL OBJETIVO DE

LLEGARALAS EMPACADORAS, LAS PROCESADORAS Y CADENAS DE

SUPERMERCADOS.
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Para el afio 2022 se realizaron
actividades para lograr la incor-
poracién de empresas empaca-
doras y exportadoras de frutas
frescas y frutas procesadas, ma-
nejadas dentro de proyectos rea-
lizados con el fin de lograr el inte-
rés en el uso de la trazabilidad y
fortalecer a esas empresas con la
capacitacion y asistencia técnica
sobre el uso el sistema de trazabi-
lidad agricola SERV2.0, y con esto,
enfrentar los requerimientos futu-
ros del comercio internacional en
lo que respecta a trazar los pro-
ductos y el tema de la inocuidad
de los mismos.

DENTRO DELAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL ANO
2022, TENEMOS:

* Viaje de Coordinacién Empresa
P&T Valley Farm. Martes 19 de
abril del 2022, con el objetivo

de socializar los compromisos
de las partes para el inicio de

la instalacién del Sistema de
Trazabilidad en la exportadora
P&T Valley Farm, ubicada en
Vallejuelo, GPS Empacadora:
18.843178, -71.393578, provincia
San Juan. Esta empresa, en fase
de instalacién, comercializaré
vegetales orientales y

americanos, incluyendo tomate,
zucchini (calabacin), pepper y
limén.

+ Viadje de Coordinacién Empre-
sa OTC ORGANICS DOMINICANA.
Dentro del marco del programa
para el fortalecimiento del siste-
ma de trazabilidad agricola a las
empacadoras, las procesadoras y
cadenas de supermercados y del
proyecto TraSaq, se realizdé un viaje
el viernes 29 de abril del 2022, con
el objetivo de socializar los com-
promisos de las partes para el ini-
cio de la instalacién del Sistema
de Trazabilidad en la exportado-
ra P&T Valley Farm, ubicada en
Mao, GPS Empacadora: 19.560318,
-71.061780, provincia Valverde.
Esta empresa se dedica a la ex-
portacioén de limones de la varie-
dad Eureka, con destino hacia la
Unién Europea (UE).

 Viaje de Coordinacién Empre-
sa TROPIGROWN. Miércoles 20
de abril del 2022, con el objeti-
vo de socializar los compromisos
de las partes para el inicio de la
instalacion del Sistema de Traza-
bilidad en la exportadora TROPI-
GROWN, ubicada en Villa Altagra-
cia, GPS Empacadora: 18.701223,
-70.179275, provincia San Cristo-
bal. Esta empresa se dedica a la

exportacion, comercializacion,
refrigeracién y almacenamiento
de frutas, vegetales y productos
agricolas, como aguacate, pa-
napen (Arbol del Pan), naranja
agria, pimiento morrén, mango,
aji habanero, Jackfruit (Pan de
Fruta), entre otras.

EN CUANTO AL SEGUIMIENTO

DE EMPRESAS EN EL USO DEL
SISTEMA DE TRAZABILIDAD
SERV2.0, TENEMOS:

» Durante el mes de mayo, den-
tro del marco del programa para
el fortalecimiento del sistema de
trazabilidad agricola a las em-
pacadoras, las procesadoras y
cadenas de supermercados y del
proyecto TraSa, se realizd el se-
guimiento a las empresas de la
actividad de fortalecimiento del
sistema de trazabilidad agricolq,
relacionado a la compra de equi-
pos y la explicacién en detalle de
los requerimientos minimos para
la instalacién del Sistema de tra-
zabilidad SERV2.0. Debido a una
auditoria interna, la empresa OTC
Organic Dominicana SRL.

* En cuanto a la empresa P&T
Valley Farm se le instald el Siste-
ma de Trazabilidad SERV2.0 y las
configuraciones correspondien-
tes. Para la segunda semana del
mes de junio, se confirmaron las

capacitaciones sobre el primer
moédulo del SERV2.0.
¢ Miércoles 11 de mayo 2022,
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con respecto a la Instalacién
del SERV2.0 en Tropigrown y fue
agendada la capacitacion del
primer médulo del SERV2.0 para
el lunes 6 de Junio de 2022. Este
dia se realizd el proceso de inicio
de la instalaciéon de los equipos
de P&T Valley Farm.

« Jueves 12 de mayo 2022, ya ini-
ciado el proceso de instalaciéon en
PC de P&T Valley Farm, se detecta
mal funcionamiento del Windows,
se refiere el caso al encargado de
informatica del CEDAF, para revi-
sar el equipo en cuestion logran-
do corregir el inconveniente.

* Viernes 13 de mayo 2022, se re-
toma instalacién en computado-
ra de la empresa P&T Valley Farm,
sin embargo, se presenta falla al
instalar el SQL Management Stu-
dio de Microsoft, y se refiri6 el
caso al representante de la em-
presa desarrolladora del SERV2.0,
quien soluciono el inconveniente
presentado en esa PC y el soft-
ware SQL Management Studio,
se retoma proceso de instala-
cién del SERV2.0 en computadora
de P&T Valley Farm y finalmente
se logra la instalacion. Se definié
que la capacitaciéon en el médu-
los 1 a los técnicos de P&T Valley
Farm se realizard en las instala-
ciones del CEDAF la segunda se-
mana de Junio.

* El jueves 19 de mayo 2022, se
realizdé un viaje de visita y Coor-
dinacién a las instalaciones de
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la empresa beneficiaria Trans-
na Trading Dominicana en Mon-
te Plata, con la participacion de
3 personas de la empresa, para
coordinar los préximos pasos a
seguir con el objetivo de dar inicio
a la implementacion del Sistema
de Trazabilidad SERV2.0 para fru-
tas frescas y vegetales, estable-
cer las responsabilidades de la
empresa, realizar recorrido para
la comprensién de los procesos
internos e identificar los técnicos
asignados para el entrenamiento
en el mismo. Durante esta reunién
se explicoé y se realizé la entrega
de los requerimientos tecnolégi-
cos minimos requeridos para la
correcta implementacion del sis-
tema SERV2.0, en este sentido, se
pudo verificar que una compu-
tadora disponible en la empresa
cumplia con estos requerimien-
tos, ademds de, que estos con-
taban con una impresora Zebra
ZT230. Por este motivo se proce-
di6é a coordinar una fecha para la
instalaciéon del sistema SERV2.0, la
cual se acordd viernes 20 de ese
mes remotamente.

 El viernes 20 de mayo 2022 se
inicié la instalacion del Software
SERV2.0 en Transna Trading Domi-

nicana remoto. Se agendo capa-
citacion en el ler médulo SERV2.0
en coordinacién con el Gerente
de Operaciones en dicha empre-
sa la Tra capacitacion en el mis-
mo para el martes de la segunda
semana de junio, ya que éste es-
taria participando en los talleres
de Farm Assure de GLOBALG.A.P. y
FSMA PSA PSR que tendrian lugar
en el CEDAF la dltima semana de
mayo (23-27 de mayo), activida-
des financiadas por el Programa
de Formacién de Recursos Huma-
nos para el Sector Agropecuario.
* Del 23-27 de mayo de 2022, se
realizaron los cursos de Farm As-
sure de GLOBALG.A.P. y FSMA PSA
PSR, con la participacién de téc-
nicos, gerentes de empresas del
sector agropecuario.

* El lunes 06 de junio 2022 se rea-
liza el ler Viaje de capacitacion en
el uso del SERV2.0 en Tropigrown
SRL., Villa Altagracia, San Crist6-
bal.

» El martes 07 de junio 2022, se
realiza el ler Viaje de capacitacion
en el uso del SERV2.0 en Transna
Trading Dominicana, en Monte
Plata.

* El lunes 13 de junio 2022, se rea-
lizd una participaciébn en una

reunién virtual para el apoyo en
trazabilidad al matadero de po-
llos Don Pollo. Seguido se le dio
seguimiento a Transa Trading en
llenado base de datos del siste-
ma de trazabilidad SERV2.0 y se le
dio seguimiento a la empresa OTC
Organics en el proceso de compra
de su PC para el sistema con los
requerimientos del mismo.

* El martes 14 de junio 2022, se
realizé la Tra capacitacién en el
uso del SERV2.0 a P&T Valley Farm
en el Salén Don Luis Crouch, en
CEDAF, en la ciudad de Santo Do-
mingo.

« El vienes 17 de junio 2022, se le dio
seguimiento a las empresas Tran-
sa Trading de Monte Plata y a la
empresa P&T Valley Farm de Va-
llejuelo, San Juan, en llenado base
de datos. Ambos seguimientos en
el proceso se realizaron de mane-
ra remota, lo cual facilita también,
la asistencia técnica de manera
rapida.

* El miércoles 22 de junio 2022 se
continuo con el proceso de llena-
do de datos en las maestras del
sistema, tanto en PT Valley Farmy
Transna Trading, ambos reportan
ya casi concluyen esta actividad.
Es bueno indicar que en estas ba-
ses de datos, estd registrada toda
la informaciéon de cada empre-
sa relacionada a los productos

que procesan, a los procesos por
el cual pasa un producto, entre

MEMORIA ANUAL | ANO 2022

otros. Se siguidé con el proceso de
apoyo en el seguimiento a la em-
presa OTC Organics para la com-
pra de su computadora, el cual se
ha visti6é afectado por otras activi-
dades propias de la empresa.

* El lunes 27 de junio 2022, se
pospuso capacitacién en Tro-
pigrown SRL para la primera
semana de julio, por asuntos
propios de la empresa.

 Para el jueves 30 de junio 2022,
se confirman las capacitaciones
en Tropigrown, Transna Trading y
PT Valley Farm para la primera se-
mana de Julio. Se comunica a la
Empresa Don Pollo la disponibili-
dad para la visita con el consultor
de Xephanet para el miércoles 6
de julio 2022.

* El 4 de Julio de 2022 se realiza un
viaje de capacitacién en el ler mé-
dulo del Sistema de Trazabilidad
SERV2.0 (Base de datos) y confi-
guraciéon del sistema al personal
designado en Tropigrown SRL.

« El 7 de Julio de 2022 se realiza
la capacitaciéon del segundo mé-
dulo del SERV2.0 a técnicos de para
P&T Valley Farms en el Salén Don Luis
Crouch del CEDAF de manera parcial.
El 8 de Julio de 2022 se le dio segui-
miento a las empresas en trazabi-
lidad y OTC Organic nos comenta
de la situacién de su empresa, en
asuntos propios de la misma, y la
dificultad de los entrenamientos
en el SERV2.0 lo que pone en ries-
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go su participacion en el proceso.
» Para el 25 de Julio de 2022, se
concluye con la capacitaciéon en
el uso del SERV2.0 en P&T Valley
Farms (2do médulo) en el CEDAF,
concluyendo asi todo el proceso
de capacitacion de esa empresa.
« El 3 agosto de 2022, se realizé un
viagje a Tropigrown para capaci-
tacion de los técnicos de la em-
presa en el uso de Trazabilidad
SERV2.0.

* El 6 agosto de 2022, PT Valley
Farms, en el Valle, San Juan, adn
no inicia las operaciones de ex-
portaciéon de su empresa, por lo
que no se programa una visita de
seguimiento en temas de traza-
bilidad en este mes. Se le indico
a la empresa, que por cualquier
duda en el uso del sistema, pue-
de requerir la asistencia técnica
de lugar.

 El 22 agosto de 2022 se realiza
un viaje de capacitaciéon en el
uso del Sistema de Trazabilidad
SERV2.0 al personal designado en
Tropigrown SRL. Tropigrown, Villa
Altagracia este dia concluye todo
el proceso de capacitacion de la
empresa, con lo cual se le indi-
ca que por cualquier duda en el
uso del sistema, puede requerir la

asistencia técnica de lugar.

* El 23 agosto de 2022 se realiza
un viaje para el seguimiento a
la implementacién del Siste-
ma de Trazabilidad SERV2.0 en
Transna Trading Dominicana
SRL., Monte Plata. En el mismo
se realizd lo siguiente:

* Se resolvieron inquietudes so-
bre el sistema a técnicos res-
ponsables del manejo de traza-
bilidad en la empresa Transna
Trading Dominicana SRL.

« Acompanamiento en el primer
despacho durante este dia.

« Apoyo disefio personalizado
de etiqueta de la empresa.

Adicional a esto, durante todo el
mes se le dio soporte técnico re-
moto a diferentes empresas que
utilizan el sistema de trazabilidad.
Para el mes de septiembre, se si-
guid el proceso de seguimiento a
las empresas con sistema de tra-
zabilidad SERV2.0.

En este mismo mes, se inici6 la
reprogramacion del cédigo de
etiquetas, para la correccién del
coédigo de barra de la misma, esto
por parte de la empresa XEPHA-
NET, empresa desarrolladora del
sistema de trazabilidad.

Por otro lado, en septiembre, se
realizé6 una reunién para la pre-
sentacion de la Unidad de Solu-
ciones de Rastreabilidad e Ino-
cuidad Agropecuaria (SORIA),
con el fin de establecer los me-
canismos para el manejo, de to-
dos los aspectos de Trazabilidad
como son el Sistema de Trazabi-
lidad SERV2.0 de frutas frescas y
de frutas procesadas, asi como
de las capacitaciones que la uni-
dad tendra disponible para ofre-
cer las mismas a las empresas
asi como a publico en general,
en temas de trazabilidad, ino-
cuidad, entre otros de importan-
cia para el pais. Asi mismo, en la
reunidn, se presentaron todos los
aspectos que deberd de manejar
la unidad, desde lo financiero, el
soporte, la tecnologia, aspectos
informaticos y la membresia de
los usuarios del SERV2.0.

En el mes de septiembre, se inicid
la planificacién para realizar un
taller para formar nuevos técni-
cos en el uso del Sistema de Tra-
zabilidad SERV2.0 como técnicos
facilitadores para capacitar en el
uso a los técnicos de las empre-
sas, productores que estén inte-
resados en este sistema.

Para el mes de octubre, se con-
tinué el proceso de seguimien-
to a las mejoras del sistema de

trazabilidad, esto por parte de
la empresa XEPHANET, empresa
desarrolladora del sistema de
trazabilidad. Este trabajo de me-
joras se estima concluya a me-
diados del mes de noviembre.

En este mismo mes, se identificd
una nueva empresa interesada
para instalar el sistema de traza-
bilidad SER V2.0 en el marco del
programa Trade Safe (Trasa),
Grupo RR&T SRL, una empresa
dedicada a la produccién, expor-
tacion e importacién de produc-
tos agricolas, con la cual se ini-
ciaré el proceso de instalaciéon y
capacitacién en el momento que
la empresa consultora XEPHANET
actualice el sistema de trazabi-
lidad, en ese sentido se aplaza
también la formacién de nuevos
técnicos en el uso del Sistema de
Trazabilidad SERV2.0.

Por otro lado, en octubre, se
identificaron todos los produc-
tos, actividades y se realizé el
levantamiento de tiempos y res-
ponsables y un borrador de cro-
nograma para el lanzamiento de
la Unidad de Soluciones de Ras-
treabilidad e Inocuidad Agrope-
cuaria (SORIA), con el fin de es-
tablecer los mecanismos para
el manejo centralizado, de to-
dos los aspectos de trazabilidad
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urante el afno 2022, el CEDAF ha continuado con el apoyo al
Ministerio de Agricultura (MA), para el fortalecimiento de los
recursos humanos del Departamento de Extensién y Capacitacion

Agropecuaria (DECA), del Viceministerio de Extensién y

Capacitaciéon Agropecuaria, con el objetivo de lograr que el pais
disponga de profesionales extensionistas capaces de seguirimpulsando, desarrollando
y validando las tecnologias necesarias que requieren los sectores agropecuario, forestal
y rural. En este afio se siguid el proceso de formacién de facilitadores en la metodologia
de Escuelas de Campo (ECA) y se inicié la instalacién de ECAs piloto en conjunto con
los técnicos de extension del Ministerio de Agricultura. En adiciéon a este programa de
capacitacion, el CEDAF da seguimiento a los estudiantes becados en las disciplinas de
Ecologia, Ingenieria Agronémica, Manejo de Software que participan en programas de
formacion en los Centros de Estudios Superior: Universidad ISA, Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra, (PUCMM), Universidad Evangélica Nacional y el Instituto
Tecnolégico de Las Américas (ITLA). Por otro lado, el CEDAF coordina las capacitaciones

sobre la Ley FSMA mediante la metodologia ECA, del Proyecto TraSa (Trade Safe Project).
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CURSOS

GLOBALG.A.P.

CURSO FARM ASSURER/INSTRUCTOR
REGISTRADO GLOBALG.A.P.

| Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fo-
restal (CEDAF), como miembro asociado de la
red GLOBALG.A.P., punto focal en la Republica
Dominicana desde el afio 2012 y coordinador

del Comité del Grupo Técnico de Trabajo Na-

cional (GTTN) en frutas y vegetales, realizé del 23 al 25 de mayo
del 2022 el Curso FARM ASSURER/INSTRUCTOR REGISTRADO
GLOBALG.A.P., en el Salén Don Luis Crouch, CEDAF, con el objetivo

de capacitar técnicos para convertirse en consultores certifi-
cados de GLOBALG.A.P., y poder realizar trabajos de acompa-
Aamiento para la certificacion de fincas en el pais. El curso fue
impartido por la instructora Ing. Alejandra Pistagnesi, Gerente
Técnica de GLOBALG.A.P. en el Cono Sur y la colaboracién del
ing. Juan Gabriel, KAM Central America, GLOBALG.A.P..

El curso fue dirigido a personas que ofrecen servicios basados
en las normas GLOBALG.A.P., a personas en proceso de con-
vertirse en Instructor Autorizado por GLOBALG.A.P. con el fin de
formar sobre normas GLOBALG.A.P., ingenieros agrbnomos que
trabajan con o para los grupos de productores y al pablico en

general interesada en GLOBALG.A.P.

CURSO PRODUCE SAFETY ALLIANCE
(PSA) PARA PRODUCTORES + ADD-
ONFSMA PSR

En este mismo renglén, fue realizado del 26 y 27 de mayo del
2022 el Curso PRODUCE SAFETY ALLIANCE (PSA) PARA PRO-
DUCTORES + ADD-ON FSMA PSR, en el Salén Don Luis Crouch
del CEDAF, con el objetivo de capacitar a técnicos sobre los
requisitos reglamentarios incluidos en la Norma de Inocui-
dad de los Productos Agricolas Frescos (Produce Safety Ru-
le-PSR) para exportar a Estados Unidos y conocer el Sistema
GLOBALG.A.P. El curso fue impartido también, por la instructo-
ra Ing. Alejandra Pistagnesi, Gerente Técnica de GLOBALG.A.P.
en el Cono Sur. y la colaboracién del ing. Juan Gabriel, KAM
Central America, GLOBALG.A.P..Este curso fue dirigido a pro-
ductores que desean exportar a Estados Unidos y para ins-

pectores, auditores y organismos de certificacion.
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Equipo del CEDAF
recibiendo el curso de
PSA de Global G.P.A>»

Opciones de
formaciondela
Global G.P.A.
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GLOBALG.A.P.

OFRECE 3 productos
principales de
certificacién

llamados localg.a.p.,
GLOBALG.A.P.y
GLOBALG.A.P.+ Add-on
(médulos adicionales
voluntarios): Més de 40
normas y programas
para 3 @mbitos:
Cultivos, Produccion
Animaly Acuicultura.
CONEL “Localg.a.p.y
GLOBALG.A.P.+ Add-on"
ofrecen programas para
desarrollar soluciones
personalizadas para
los miembros inscritos
miembros

Los GLOBALG.A.P. Farm Assurers son asesores independientes,
formados y aprobados por GLOBALG.A.P., que aportan sus co-
nocimientos y experiencia para ayudar alos (u otras partes in-
teresadas) en la implementacién de las normas GLOBALG.A.P..
Con sus conocimientos directos del Sistemna GLOBALG.A.P. y las
Gltimas novedades del sector, facilitan la comprension de la

norma y la preparaciéon de la auditoria.

Los Instructores Registrados estdn aprobados para ofrecer
cursos con los materiales de formaciéon de GLOBALG.A.P. y es-

tén promocionados por GLOBALG.A.P.

SOBRE EL PRODUCE SAFETY ALLIANCE
(PSA) PARA PRODUCTORES

El PRODUCE SAFETY ALLIANCE (PSA) PARA PRODUCTORES es un
curso de capacitacién respaldado por la USDA y estd dirigido
a productores que quieren exportar a los Estados Unidos, el
mismo ha sido disefilado especificamente para proporcionar
una base de conocimientos sobre las buenas précticas agri-
colas, poniendo énfasis en los objetivos para la cogestiéon de

la inocuidad de los alimentos y la gestiéon ambiental.

RECURSOS HUMANOS
YCAPACITACION
Este curso de formacién para productores (PSA) es una for-
ma de cumplir con el requisito de la Regla sobre Seguridad de
SOBRE LOS FARM ASSURER
IlNSTRUCTOR REGISTRADO Productos - granjas (PSR) estipulado en la seccién 112.22(c)
GLOBALG.A.P de la ley FSMA, sobre la formacién de los supervisores, que

exige que por lo menos un supervisor o persona responsable
en la granja haya completado satisfactoriamente una capa-
citacién en inocuidad de los alimentos que sea por lo menos
equivalente a la recibida bajo algidn curriculo estandarizado
reconocido como adecuado por la Direcciéon General de Ali-

mentos y Farmacos (FDA, por sus siglas en inglés).

La Alianza para la Inocuidad de los Productos Agricolas Fres-
cos (Produce Safety Alliance-PSA) es una colaboracién entre
la Universidad de Cornell, la Administracién de Alimentos y
Medicamentos de los Estados Unidos (FDA) y el Departamen-
to de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) para preparar
a los agricultores de productos agricolas frescos a cumplir
con los requisitos reglamentarios incluidos en la Norma de
Inocuidad de los Productos Agricolas Frescos (Produce Safe-
ty Rule-PSR) de la Ley de Modernizacién de la Inocuidad de

los Alimentos (FSMA) de la FDA.

Adicionalmente GLOBALG.A.P. ha creado un médulo anexo
(Add on) que facilita a los productores certificados con el
programa IFA FV complementar sus auditorias y asi demos-
trar a sus clientes que sus prdcticas de produccién estéan ali-

neadas a los requisitos de la norma FSMA.
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“Conilichuir con una agricallira mas sana o indoua
medianite ol uss do buenas pridlicas do produceisn,

manejs y comercializacisn’

ACTIVIDAD 2 - DESARROLLO DECAPACIDADES:
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

Dentro de esta actividad el CEDAF es responsable de la supervisidon de investigaciones
donadas por TraSa. Para este fin, se contratardn investigadores supervisores para la

supervisiébn en campo de todo el proceso, durante el tiempo que dure la investigacion.

Relacion de investigaciones a supervisar por afio del proyecto:

El Proyecto Trade Safe (Trasa) es financiado por el Depar-
tamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), y eje- ACTIVIDAD 4 - CAPACITACION:

cutado por la International Executive Service Corps (IEsc). NORMAS SANITARIAS YFITOSANITARIAS
Este proyecto busca mejorar la eficienciaq, la coordinaciéon y
la transparencia del comercio de productos agropecuarios,

Dentro de esta actividad el CEDAF realizard diversas

P . . . P actividades especificas, las cuales son:
asi como la inocuidad de los alimentos, a través del desa- P !

rrollo e implementacién de medidas, estandares, y regula- 1. Capacitaciones sobre la Ley FSMA, mediante la metodologia de Es-
ciones sanitarias y fitosanitarias basadas tanto en ciencia cuelas de Campo (ECA).

como en andlisis de riesgos en la RepUblica Dominicana.
Para lograr estos objetivos se realizardn cuatro actividades
interrelacionadas, las cuales son: (i) Promover politicas y

2. Implementacién del Sistema de Trazabilidad SERV2.0 a empresas

empacadoras y exportadoras beneficiarias del proyecto.

marcos hormativos mejorqdos; (ii) el desarrollo de quqci— 3. Readlizacién de charlas informativas sobre pl(]g(]s Yy enfermedades
dades de instituciones gubernamentales; (iii) la mejora de del sector agropecuario.
la cadena de frio y (iv) la capacitacién en normas sanita-
rias y fitosanitarias. Relacion de actividades especificas por afio del proyecto:
Dentro del acuerdo de colaboracién firmado por el IESC y =T
el Cen)tro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. - .e_..“x.. Fﬂ'lﬂcﬁiﬁﬂm O 16
CEDAF), el CEDAF es responsable de la ejecucion de las si- I T T LT ; —

: iy Sistema de Trazabilidad SERV20 aempresas) & |16 | 22 [ 11 | 55
guientes actividades del proyecto: -

|Charlas sobre plagas y enfermedades 2 | 2|2 =&

56 57



58

FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS
Y CAPACITACION

ACTIVIDAD 2- DESARROLLO DECAPACIDADES:
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

Supervision de investigaciones agricolas

Para el afo 2 del proyecto TraSa, correspondiente al periodo
octubre 2021 - septiembre 2022, la supervisiéon de investigacion
no se realizd, debido a que la seleccién de las investigaciones
se demoré hasta el mes de septiembre, por lo que, las acciones
para la supervision de las investigaciones se pasaron para el afio
3 del proyecto que inicio en el mes de octubre del 2022.

Para este proceso se seleccioné a la Dra. Quisqueya Pérez,
investigadora y docente, la cual iniciaria sus labores en el
momento que inicien las investigaciones seleccionadas y
donadas por el Proyecto TraSa.

ACTIVIDAD 4 - CAPACITACION: NORMAS
SANITARIAS Y FITOSANITARIAS

Capacitaciones sobre laLey FSMA, mediante la metodologiade
Escuelas de Campo (ECA)

Para realizar estas capacitaciones se elaboré el protocolo
LEY FSMA-ECA, con la colaboraciéon de la Ing. Ana Tavares,
experta FSMA y el Lic. Arismendi Rodriguez y el Ing. Santiago
Rivas expertos en Escuelas de Campo, quienes elaboraron
los protocolos especifico, los cuales definieron la cantidad de
sesiones necesarias para capacitar sobre la Ley FSMA mediante
la metodologia de ECA, a las empresas beneficiarias del proyecto.
Los protocolos elaborados fueron:

« Sesién 01: Prueba de Caja inicial (propio de la metodologia ECA).

« Sesién 02: Introduccién a la Inocuidad de los Productos
Agricolas Frescos.

« Sesidn 03: Salud, Higiene y Capacitacién de los Trabajadores.

MEMORIA ANUAL | ANO 2022

¢ Sesion 04: Mejoradores de suelo.

« Sesidn 05: Fauna silvestre, animales domeésticos y uso de suelo.

« Sesion 06: Uso de agua agricola y de post cosecha.

¢ Sesion 07: Manejo post cosecha y saneamiento.

« Sesion 08: Como desarrollar un plan de inocuidad de los
alimentos para la huerta.

« Sesi6én 09: Prueba de caja final (propio de la metodologia ECA).

« Sesidn 10: Graduacién.

Con la finalizacién de la elaboracion del protocolo LEY FSMA-
ECA, dio inicio el proceso de capacitacion sobre la ley, en las
6 empresas beneficiadas correspondientes al afio 2022. Los
facilitadores que acompafiaron el proceso durante el afo, fueron
la Ing. Emilia Encarnacién facilitadora FSMA, el Ing. Jaconsty
Moquete facilitador FSMA, la Ing. Soraya Rib, especialista ECA
y el Lic. Arismendy Rodriguez, especialista ECA. Las empresas
beneficiarias para el afo 2022 fueron:

1. P&T Valley Farms, Vallejuelo, San Juan.

2. OTC Organics Dominicana, Jicomé, Valverde.

3. TROPIGROWN San José e Ocoq, La Horma, San José de Ocoa.
4. ASOPROVEGO, La Vega.

5. TRASNA Trading Dominicana, Monte Plata.

6. TROPIGROWN Peravia, Matanzas, Peravia.

Reladion de LEY FSMA-ECA graduadas ano 2022

Facilitadores Responsables
Empresz Fecha : Hombees [Totad
LEY F5hAA ECAS

PET Valley Farms 6/8/2022  [Emiliz Encamacion Soraya Rib 20 71
(TROPIGROWN, San Jost de Ocos [PV10/3022  [Emiliz Encamacion |Arsmedy Rodriguez | 14 16
[ASDPROVEGO, La Veza D7/10/2002 |laconsty Mogquete  [Arismedy Rodriguez | 13 14
[TRASMA, Bayazuana, Monte Piata |5/11/2002  [Emilia Encamacion |Arsmedy Rodriguez | 11 11
[TROPIGROWN, Matarza, Permia | 9/11/002  |Jaconsty Moquete  |Arizmedy Bodriguez | 13 14
TOTAL T 76
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FAT alley Farms, Vallejuelo, San Juan

OTC Organics Dominicana, Jicomé, Valverde.

TROPIGROWHN San Joseé e Ocoa, La Horma, San José de Ocoa
ASOFPROVEGO, La Vega

TRASNA Trading Dominicana, Monte Plata.

TROPIGROWN Peravia, Malanzas, Peravia

A e

RELACION ACTIVIDADES
LEY FSMA - ECAS
EJECUTADAS 2022

1P&T VALLEY FARMS

. 19/4/2022 visita de
coordinacioén.

« 30/4/2022 sesi6én 01y 02:
Inicio instalaciéon ECA

« 7/5/2022 Sesién 03: Sesién
Salud e higiene personal de
los trabajadores.

« 21/5/2022 Sesién 04: Sesién
Mejoradores de Suelo.

. 4/6/2022 Sesién 05: Fauna
Silvestre y Animales Domésticos.

« 18/6/2022 Sesién 06: Agua de
usos agricola

2/7/2022 sesién 07: Manejo
Post Cosecha y Saneamiento.
9/7/2022 Sesién 08: Cémo
elaborar un plan de inocuidad
de los alimentos para la finca.
23/7/2022 sesién 09: Prueba
de Caja Final

6/8/2022 Sesién 10:Graduacion.
2 OTC Organics Dominicana
29/4/2022 Visita de coordinacion.
13/5/2022 Sesién 01y 02: Inicio
instalacién ECA.

27/5/2022 Sesi6n 03: Sesion
Salud e higiene personal de
los trabajadores.

31/5/2022 Sesion 04: Sesion
Mejoradores de Suelo.
19/07/2022 Sesién 05: Fauna

Silvestre y Animales Domésticos.
Nota: Suspendio las sesiones por
inconvenientes de la empresa. 3
TROPIGROWN, San José de Ocoa.

20/4/2022 Visita de coordinacién.

18/5/2022 Sesién 01y 02: Inicio
instalacion ECA.

15/6/2022 Sesi6n 04: Sesion
Mejoradores de Suelo.
29/6/2022 Sesién 05: Fauna
Silvestre y Animales Domésticos.
13/7/2022 Sesién 06: Agua de
usos agricola.

27/7/2022 Sesién 07: Manejo Post
Cosecha y Saneamiento.
10/8/2022 Sesién 08: C6mo
elaborar un plan de inocuidad de
los alimentos para la finca.
24/08/2022 Sesién 09: Prueba de
Caja Final.

20/10/2022 Sesién 10: Graduacién.

4 ASOPROVEGO

13/5/2022 Visita de coordinacién.
2/6/2022 Sesién 01y 02: Inicio
instalacion ECA.

17/6/2022 Sesién 03: Sesion
Salud e higiene personal de los
trabajadores.

30/6/2022 Sesién 04: Sesidén
Mejoradores de Suelo.

14/7/2022 Sesién 05: Fauna
Silvestre y Animales Domésticos.
28/07/2022 Sesi6én 06: Agua de
usos agricola.

11/8/2022 Sesi6én 07: Manejo Post
Cosecha y Saneamiento.
25/08/2022 Sesién 08: C6mo
Realizar un Plan de Inocuidad de
los Alimentos para la Finca.
8/9/2022 sesi6n 09: Prueba

de caja final (propio de la
metodologia ECA).

27/10/2022 Sesién 10: Graduacién.

5 TRASNA Trading Dominicana
20/5/2022 Visita de coordinacion.
11/6/2022 Sesién 01y 02: Inicio
instalacion ECA.

25/6/2022 Sesién 03: Sesidn
Salud e higiene personal de los
trabajadores.

9/7/2022 sesién 04: Sesién
Mejoradores de Suelo.
23/7/2022 Sesioén 05: Fauna
Silvestre y Animales Domésticos.
6/8/2022Sesién 06: Agua de usos
agricola.

20/08/2022 Sesién 07: Manejo
post cosecha y saneamiento.
3/9/2022 sesién 08: Cémo
desarrollar un plan de inocuidad
de los alimentos para la huerta.
22/09/2022 Sesién 09: Prueba
de caja final (propio de la
metodologia ECA)

5/11/2022 Sesién 10: Graduacién..
6 TROPIGROWN, Matanzas, Peravia.
7/7/2022 viaje y Visita de
Coordinacién.

3/8/2022 Sesién 01y 02: Inicio
instalacion ECA.

17/08/2022 Sesién 03: Sesién
Salud e higiene personal de los
trabajadores.

31/08/2022 Sesién 04: Sesion
Mejoradores de Suelo.
14/09/2022 Sesién 05: Fauna
silvestre, animales domésticos y
uso de suelo.

28/09/2022 Sesién 06: Uso de
agua agricola y de post cosecha.
12/10/2022 Sesién 07: Manejo post
cosecha y saneamiento.
26/10/2022 Sesién 08: Cémo
desarrollar un plan de inocuidad
de los alimentos para la huerta.
9/11/2022 Sesién 10: Graduacion.
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RELACION DE EMPRESAS CONEL SISTEMA

angma%g:ga ANOS SERV2.0 ENEL ANO 2022
Y CAPACITACION
. BT _ Facilitador
Empresa Fecha Inicio | Instalacion [Capacitacion | Seguimiento
e Responsable
1(146.22)
JIPE&T Valley F 5
I T 18/4/9022  |11j05/2022 | 1(7.7.23) Wilma Mifez
uan
1(27.7.22)
_ . P o 1(6.6.22)
Merne Crist ra S a ﬁ” T 1({19.12.23)
AV et i 28/04/2022 |11/05/2022 | 1(3.8.22) Wilma Nijfiez
=y Trazabilidad / 2022 1{20.3.23)
Dajaben ey Saleads Trividse 1 [ZI .ﬂ.ZZI
Rocrgues Samtiage Binenes
Ouare samsna
1(7.6.22)
Elas Pla
G Lanciml s Msyer ITRASNA, Monte Plata 19/05/2022 204/05/2022 | 1(27.7.22) 1[{23.8.22) Wilma Nihez
Monseficr
San Juan Housd 3 EL 1[29.07.22) | 1(27.1.23)
1 Meens Fasy
e G Lo Anagracia - - -
e Selcoa o ARy NOTA:LAS LETRAS EN NEGRITA INDICAN CUANDO EL TECNICO TERMINO LA CAPACITACION
2y : N 2 T NOTA: A DICIEMBRE 2022 P&T VALLEY FARMS NO HABIA INICIADO OPERACION EN PLANTA
independancia PORTANTO, NO SELEHA REALIZADO NINGUNA VISITA DE SEGUIMIENTO.
Paravia.
Saranana
Fedemales

1. PA&T Valley Farms, Vallejuelo, San Juan
2. TROPIGROWN, Villa Altagracia, San Cristobal.
3. TRASMNA Trading Dominicana, Monte Plata,

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD SERV2.0 AEMPRESAS
EMPACADORAS Y EXPORTADORAS

BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

Esta actividad consiste en la implementacién, la capacitacion,
el seguimiento y soporte técnico del Sistema de Trazabilidad.
SERV2.0 para frutas frescas, en empresas empacadoras y
exportadoras beneficiarias de las donaciones otorgadas por el
Proyecto TraSa.

El objetivo de esta donacién, es contribuir a mejorar el nivel de
competitividad de las empresas, para ofrecer productos de
calidad y aumentar las exportaciones, ademds de mejorar el
cumplimiento de las normas y acuerdos internacionales sobre
rastreabilidad (trazabilidad) de los alimentos. Las empresas
beneficiarias en trazabilidad para el afio 2022 fueron:

1. P&T Valley Farms, Vallejuelo, San Juan.

2. TROPIGROWN, Villa Altagracia, San Cristébal.

3. TRASNA Trading Dominicana, Monte Plata.

REALIZACION DE CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE PLAGAS Y
ENFERMEDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO.

Conferencia “Prevencion, Convivencia y Aspectos Socioecondomicos ante
Entrada de la Monilia en el Cacao de la Repiiblica Dominicana”

El 29 de septiembre se realizd la conferencia “Prevencién, Convivencia y
Aspectos Socioeconémicos ante Entrada de la Monilia en el Cacao de la
Republica Dominicana”, con el objetivo de presentar a los productores, técnicos,
empacadores, exportadores y las autoridades, los estudios mds recientes en
materia de prevencién, convivencia y aspectos socioeconémicos ante posible
entrada de la Monilia en el cacao a la Republica Dominicana. La actividad fue
realizada en el Hotel Dominican Fiesta, con la participacién de 52 personas y la
presentacién de 9 ponencias, sobre el impacto socioeconémico de una potencial
entrada de la Monilia del cacao a Replblica Dominicana, la prevencién de la
Monilia: Casos de éxito, la necesidad de un enfoque agroforestal parala prevencion
y el control de la Monilia del cacao (Moniliophtora roreri), la integracién de la
problematica de la Monilia en el Programa de Renovacién y Rehabilitacion de las
plantaciones de Cacao Dominicanas (PRORECAO), sobre recursos fitogenéticos
de cacao con genes de tolerancia a la Monilia existentes en las colecciones del
IDIAF, el como prepararse para convivir con la Monilia ante entrada inminente
en la Republica Dominicana - Vision del sector privado y la estrategia colectiva
existente y la estrategia de FUPAROCA para prevenir y controlar la Monilia.
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La Mesa principal estuvo compuesta por Brian Rudert, Director del Proyecto TraSa;
Ramén Crouch Espaillat, Segundo Vicepresidente del Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF); Mirian Reyes, del Servicio de Extensién de
Sanidad Agropecuaria, del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
(UsDA); Victor Hidalgo Zapata, Director Ejecutivo de la Comisién Nacional del
Cacao; Juan José Aracena, Director Sanitario, Fitosanitario y de Cadena de Frio del
Proyecto TraSa, y Juan Clase, Subdirector Técnico del Departamento de Sanidad
Vegetal, del Ministerio de Agricultura.

RESUMEN

La presencia de la Moniliasis del Cacao en América Latina y el Caribe, region a
la que pertenece Republica Dominicana, muestra un panorama sumamente
preocupante para esta nacioén caribefia, mismo que quedd evidenciado en las
ponencias de los diferentes expositores ante el cénclave, de cuyos contenidos
se podria concluir en que la disyuntiva que representa la enfermedad para
Republica Dominicana no es si llegard o no a pisar su suelo, sino cudndo haré
acto de presencia. Sin embargo, las propias ponencias son testimonios de los
ingentes esfuerzos que realizan todos los actores involucrados en la cadena de
valor del cacao dominicano para posicionar esta industria en el sitial de primacia
que ocupa en el @Gmbito internacional, especialmente en los aspectos de calidad
e inocuidad de la fruta.

De ellas también se desprende la necesidad de que el Estado implemente
acciones mds urgentes y defina politicas publicas mas concretas que den al
traste con todas las posibilidades de que la temible Moniliasis del Cacao llegue
a la isla Hispaniola. En ese sentido, lo que se impone es que las autoridades,
conjuntamente con los productores y técnicos del areq, recojan las experiencias,
consoliden lo avanzado, enmienden lo que se considere inconveniente y adopten
los cambios necesarios.

CONFERENCISTAS +  Yony Molina / Responsable +  Marisol Ventura Lépez/

INVITADOS Y TITULO DE Programas, Comision

Investigadora [IDIAF

SUPARTICIPACION Nacional del Cacao «  Cémo prepararse para

Palabras Representante
Proyecto TraSa

Brian Rudert [ Director del
Proyecto TraSa

Palabras Representante
CEDAF

Ramén Crouch Espaillat /
Segundo vicepresidente del
CEDAF

Impacto socioeconémico de
una potencial entrada de la
Monilia del cacao a Republica
Dominicana

Enelvi Brito Sosa /[
Coordinador de Proyectos/
Ministerio de Agricultura
Prevencioén de la Monilia:
Casos de éxito

Necesidad de un enfoque
agroforestal para la
prevencién y el control

de la Monilia del cacao
(Moniliophtora roreri)
Integracién de la
problematica de la Monilia en
el Programa de Renovacioén

y Rehabilitacion de las
plantaciones de Cacao
Dominicanas (PRORECAO)

Dr. Olivier Deheuvels |
Proyecto Cacao Forest, CIRAD
Recursos fitogenéticos

de cacao con genes de
tolerancia a la Monilia
existentes en las colecciones
del IDIAF.

convivir con la Monilia ante
entrada inminente en la
RepUblica Dominicana.
Vision del sector privado y la

estrategia colectiva existente.

Victor Hidalgo Zapata /
Director ejecutivo, Comision
Nacional del Cacao
Estrategia de FUPAROCA para
prevenir y controlar la Monilia
José Efrain Camilo/ Gestor de
cumplimiento y Certificacion,
FUPAROCA

La memoria del evento se
encuentra en la siguiente
direccién web:
http://www.cedaf.org.dof
eventos/trasa/moniliasis/
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De izquierda a derecha, Juan José Aracena, Director Sanitario, Fitosanitario

y de Cadena de Frio del Proyecto TraSa, Victor Hidalgo Zapata, Director
Ejecutivo de la Comisiéon Nacional del Cacao, Ramén Crouch Espaillat, Segundo
Vicepresidente del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF),

Brian Rudert, Director del Proyecto TraSa, Mirian Reyes, del Servicio de

Extension de Sanidad Agropecuaria, del Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos (USDA) y Juan Clase, Subdirector Téchico del Departamento de
Sanidad Vegetal del Ministerio de Agricultura.

FINALIZA ELPROYECTO FORTALECIMIENTO DELA CALIDAD
PARA EL DESARROLLO DELA MIPYMES DELA CADENA DE

VALORDE FRUTAS PROCESADAS

Dentro de las actividades del proyecto que ejecutd el CEDAF fue el
acompafiamiento en la Implementacién de un sistema de trazabilidad en la
cadena de frutas frescas y la implementacién de un Médulo Informético de
Frutas Procesadas en el Sistema de Trazabilidad SERV2.0, propiedad del CEDAF.
Como un valor agregado al fortalecimiento de calidad de las Mypimes, se
acompafidé a las empresas en la evaluacién ambiental, que consistié en
cuantificar los impactos positivos y negativos al ambiente como consecuencia
de las prdcticas y operaciones de la empresa, la cual dio como resultado un
documento conteniendo recomendaciones ambientales a cada empresa
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y el acompaniamiento en la implementacién de las mismas. Estas acciones
formaron parte de la valorizacién de las empresas en aspectos de calidad e
inocuidad.

Para este proyecto finalizado, el CEDAF fue miembro de un consorcio integrado
por la Universidad Isa, la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD) y la
Fundacién CODESPA.

Esta intervencidn apoyé la implementaciéon de una estrategia de desarrollo
en las cadenas de aguacate, pifia y mango, a través del fortalecimiento de
la calidad productiva de las Mipymes de frutas procesadas, las capacidades
empresariales, el fortalecimiento organizacional y la articulacién entre los
actores; ademds de la dinamizacién de las actividades productivas con
potencial de valor agregado y la vinculacién con instituciones publicas y
privadas de fomento al sector.

El proyecto Fortalecimiento de la Calidad para el Desarrollo de la Mipymes de
la Cadena de valor de Frutas Procesadas finalizo en el mes de mayo de 2022.

CUADRO FINAL DE LA IMPLEMENTACION

3 % total
Ll indicador [ Detalle |Cum th
o, Eﬂ‘ pl y
e e st aik o nstalacion -,'c:—p:.ltila:h::e':i el SEr;:;::hdse mﬂﬁ:ﬁ:
o 3 e |nf|:|;:fusl “&U:“E:::':;d ot 2 3 sobre tema de trazabilidad, de las que no sstaban - BRAE N
" ¥ 3 nteresadas en el SERV2 0.
terminar el proyecto todas las Mipymes beneficianas
ocesadoras disponen del modulo de frutas - 2 = T
3.8 5 ek sttt Yyazabiakinh v Foms ik 1 |piseno del modulo instalacion y capacitacion 1 100.00%
ndicador 1.5.1. Al finalizar el proyecto =l 80% de las Msistencia tecnica para la identificacion de impactos ambientales
5.1pipymes beneficiarias ha implementado, al menos, en | 46 de las Mipymes y entrega de recomendaciones de mitigacion y 28 60.E7%
50% o Plan de mitigacion y adaptacion pdaptacion
| terminar &l proyecto el 100% de fas Mipymes Capacitacion en Produccion Bas Limpia, Economia circular y
5.3 peneficiarias han recibido capacitacion en Produccion | 57 pnalisis de rissgo, para la implementacion de un Flan de Manejo 52 91.23%
as Limpia, Economia Circular y analisis de riesgo. mbiental.
finalizar el proyecto, todas kas empresas y 1as istencia Téonica y recomendaciones de mejoras a la Gestidn
I nizaciones productivas beneficiarias que manejan 7 ntegral {segregacion, separacién, recoleccion, almacenamiento 1 S
" fesiduos peligrosos han recibido Iz asistencia téonica en entrega) de los residuos peligrosos generados por las
estion Integral widades.
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EMPACADORAS

DE FRUTAS FRESCAS

1. Agridelca Innovaciones Agricolas, SRL
2. Agroexportadora Cumba

3. Agroexportadora Herrera y Gonzdlez
4. AMR Agro

5. Antonio Taveras Agroindustrial

6. Asociacion Banileja de Productores de
Mango (ABAPROMANGO)

7. Asociacion de Aguacate: Grupo los 33
8. Asociacion de Productores de Aguacate
de Altamira (APADA)

9. Asociacién de Productores de Mango
Manuel Dominguez (ASOPROMAD)

10. Asociacién de Productores de Pifia de
Cevicos (APROPIC)

11. Asociacién de Productores de Pifia de
Monte Plata (ASOPROPIMOPLA)

12. Asociacion de Productores de
Vegetales de la Provincia Espaillat
(ASOPROVEPE)

13. Asociacioén de Productores de
Vegetales Orientales (ASOPROVEGO)

14. Asociacién para el Desarrollo Los
Martinez (ASOPADELOMA) -

15. Azua Frut

16. BOENY DR, SRL

17. Caralinda Agroindustrial

18. Caser Export, SRL

19. Codemit

20. Cooperativa Agropecuaria de Servicios
Mltiples Cambita (COOPCASANCRIST)
21. Cultivos Frescos Dominicanos, SRL
(CULFREDOM)

22. Delicias del Agro

23. Dipesa International Group

24. Dominicana Tropical Fruits, S.A.
(DOTFRUITS)

25. Eurofresh Dominicana

26. Ever-growing

27. Exportadora OBA, SRL

28. Exportadora Tavdarez, SRL

29. F & B Export e Import — CARECA (2
EMPRESAS)

30. Gomiagro, SRL

31. Mickys Quality Ananas (Rancho Carlos)
32. Minagro, SRL

33. Organic Land, SRL

34. Quality Agroexport, SRL

35. RAC Exportadora, SRL

36. SWG Dominicana, SRL

37. TropicGrown

38.V & D Agropecuaria (zona franca
especial)

PROCESADORAS DE FRUTAS

1. Agroindustrial Gole, SRL

2. Asociacién de Productores Agricolas de
Frutas y Vegetales (APAFRUV)

3. Carifrutas, SRL

4. Carolina E. Diaz

5. Citricos de la Peninsula

6. Consorcio de Productores Agricolas
Campo Llano

7. Cooperativa Agropecuaria y Servicios
Mdltiples de los Productores de Pifia
(COOPROPINA)

8. Cooperativa de Produccién y Servicios
Mltiples Frutos del Sol (FRUTICOOP, INC)
9. DeliCoco

10. Delidom-Micro Empresa de la Cruz, SRL
11. Dulceria Piloto, SRL

12. El Alba- Conservas Artesanales

13. Fruit Paradise

14. Frutas del Yunaq, SRL - RECIBIO
DONACION POR PEC

15. Industrias de Alimentos Yomp (lvan
Minifio)

16. Jabara Vinos Artesanales/Johana Vino
Frutas Cereales

17. Martin Lugo Pulpas, SRL

18. N Garces Frutas

19. Procesadora San Martin de Porres, SRL
(Productos Mama)

20. Ventis, SRL

* NOTA: ALGUNAS DELAS EMPRESAS DELALISTA, PORDISTINTAS RAZONES,
NO SE MANTUVIERON HASTAEL FINAL DEL PROYECTO.
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@ Sistema de

I l Trazabilidad
SERV2.0

FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA

» Permite administrar, los clientes,
pedidos, productores, intermediarios,
procesos y generacion de etiquetas con
codigo QR.

- Este Sistema generar los cédigos de
barra a partir de los cédigos internos
usados en su negocio (productos,
productores, etc.) y de igual forma
admite estdndares como el GS1.

- Creacién de procesos, tantos como los
requiera su negocio y manejar campos
adicionales en caso de que requiera
controlar un par@metro en un proceso
en particular.

« Administrar usuarios, contrasenas,
asignar roles y permisos.

- Generacion y consulta de etiquetas de
trazabilidad para unidades de consumo,
cajas y pallets.

« Generacién de reportes (Recall,
Productores/ Rubros, Pedidos, Ingresos,
Despachos, entre otros).

* Etiquetas rastreables al momento de
generarse.

« El sistema estd habilitado para
funcionar sin una conexién a internet.

« Es un sistema responsivo, que permite
ser usado en equipos de escritorio y
dispositivos méviles como en celulares y
tablets con conexién inalémbrica.

« Sincronizacién con web de trazabilidad
del CEDAF por solicitud del beneficiario,
lo que le permitird a su cliente consultar
via internet la informacién del producto
y la informacién minima de trazabilidad.
« Con el SERV2.0 obtendrés la siguiente

informacién al rastrear una caja:
productores/ fabricantes, intermediarios,
fincas y sus campos/fabricas y
almacenes, transportistas, ingresos

a la planta, generacion de érdenes

de fabricacioén, lotes y caducidades,
productos (rubro + variedad + categoria
+ calibre), especificaciones de cajas

0 envases, procesos de un lote en
especifico, registro de informaciones

de inocuidad, despacho (contenedor,
puertos, embarque etc.), fecha
(cosecha, empaque, despacho etc..) y
destinos.

SOBREEL SERV2.0.

Con el sistema de trazabilidad SER

V2.0, podrds registrar la trazabilidad de
tus productos a lo largo de la cadena

de suministro, permitiendo asi la facil
gestion y control de la informacién
interna de su negocio y al mismo tiempo,
en el caso de un “RECALL” (Una retirada
de producto), conocer todo el recorrido
y caracteristicas de un determinado lote
de productos, con tan solo consultar el
coédigo de barras emitido en la etiquetas
de cajas/pallets que el mismo sistema
genera a partir de las informaciones
previamente registradas.

Objetivo

Contribuir a mejorar el nivel de
competitividad del subsector de la
Cadena de Valor de Frutas y Vegetales,
tanto frescos como procesados, para
aumentar las exportaciones y mejorar el
cumplimiento de las normas y acuerdos
internacionales sobre rastreabilidad

de los alimentos del cual el pais es
signatario.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

QUE OFRECEMOS

«  Sistema Stand Alone

- Capacitacién:

e Uso del sistema.

*  Elaboracién de catélogo
de productos y lotes de
productos.

- Capacitacién en asuntos
claves sobre trazabilidad e
inocuidad.

*  Soporte Técnico:

« Instalacién del software de
trazabilidad.

«  Asistencia EN LINEA

«  Asistencia Telefénica

«  Sincronizacién servidor
trazabilidad.

«  Asistencia Técnica en
General: Georreferenciacion
de fincas y empacadoras.

«  Colaboracion en la obtencién
de cédigos GSI.

El Sistema de Trazabilidad
SERV2.0 fue auspiciado por el
Departamento de Agricultura

de los Estados Unidos (USDA) en
el marco del Programa Exporta
Calidad (PEC), ejecutado por
International Executive Service
Corps (IESC) en sociedad con

el Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF).
El Mbédulo de Frutas Procesadas,
fue disefiado y puesto en marcha
con el apoyo financiero de la
Unidn Europeaq, a través del
Ministerio de Industria Comercio y
MiPymes (MICM) en el marco del
proyecto CALIFRUP, coordinado
por la Universidad ISA y ejecutado
por el CEDAF.

El SERV2.0 es un software
desarrollado por la empresa
XEPHANET .
WWW.TRAZABILIDAD.NET.DO

M
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FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS
Y CAPACITACION

CAPACITACION
AGROPECUARIA

urante el afo 2022, el CEDAF ha continuado con el
apoyo al Ministerio de Agricultura (MA), para el for-
talecimiento de los recursos humanos del Departa-
mento de Extensién y Capacitacion Agropecuaria
(DECA), del Viceministerio de Extensién y Capaci-
tacion Agropecuaria, con el objetivo de lograr que el pais disponga de
profesionales extensionistas capaces de seguir impulsando, desarro-
llando y validando las tecnologias necesarias que requieren los secto-
res agropecuario, forestal y rural.
En este afio se sigui6 el proceso de formacion de facilitadores en la
metodologia de Escuelas de Campo (ECA) y se inicié la instalacién de
ECAs piloto en conjunto con los técnicos de extension del Ministerio de
Agricultura.
En adicién a este programa de capacitacion, el CEDAF da seguimien-
to a los estudiantes becados en las disciplinas de Ecologia, Ingenieria
Agrondémica, Manejo de Software que participan en programas de for-
macioén en los Centros de Estudios Superior: Universidad ISA, Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra, (PUCMM), Universidad Evangé-
lica Nacional y el Instituto Tecnolégico de Las Américas (ITLA).
Por otro lado, el CEDAF coordina las capacitaciones sobre la Ley FSMA

mediante la metodologia ECA, del Proyecto Trasa (Trade Safe Project).
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PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS PARAELSECTOR AGROPECUARIO

Preambulo

Asumiendo su responsabilidad de coadyuvar en la presentacion de los indicadores
del desarrollo evolutivo del tradicional servicio de extensiéon agricola del Ministerio de
Agricultura, como fase previa para crear en los actores del proceso las condiciones
subjetivas que les permitan asumir y desarrollar el nuevo enfoque de ese sistema, el
Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), a través del Departamento
de Extensién y Capacitacién Agropecuaria (DECA), del Viceministerio de Extensién y
Capacitaciéon Agropecuaria, desarrolla a nivel nacional una jornada de socializaciéon
sobre las “Escuelas de Campo de Agricultores (ECA)”, con el objetivo de concienciar y
sensibilizar a todos los funcionarios, asi como a los Agentes de Area diseminados en
todo el territorio nacional, sobre su responsabilidad para la buena marcha y el éxito
de esta moderna técnica de asistir eficiente y eficazmente a los productores agrope-
cuarios del pafis.

Esta responsabilidad del CEDAF se deriva de la Meta Presidencial para el Sector Agro-
pecuario, de proveer asistencia técnica de manera eficiente a los productores agro-
pecuarios a nivel nacional, a través de la Renovacion del Servicio de Extensién y Ca-
pacitacién Agropecuaria.
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Se corresponde, ademds, con la Linea de Accidn para la implementacién del nuevo
Sistema de Extension, Servicio de Desarrollo Agropecuario, del séptimo Objetivo Espe-
cifico, sobre Fortalecimiento de los Servicios de Investigacién y Extension, del primer
Eje Estratégico, sobre Institucionalizacién o Consolidacién del Proceso de Reforma y
Modernizacién del Sector Agropecuario, del Plan Estratégico Sectorial de Desarrollo
Agropecuario, del Ministerio de Agricultura.

Esta socializacién de las ECA se ejecuta en el Marco de Programacién del Pais (MPP),
que establece las areas prioritarias de cooperacién acordadas entre la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y el Gobierno do-
minicano, como son la “Seguridad alimentaria y nutricional y reduccién de la pobre-
za”; la “Agricultura familiar”, y el “Manejo integrado de cuencas, uso eficiente de los
recursos naturales y gestién de riesgos y cambio climatico”.

Es oportuno destacar que Repulblica Dominicana esté oficialmente incorporada al
programa Mesoamérica sin Hambre con el propésito de reforzar los marcos insti-
tucionales locales y nacionales para lograr el derecho a la alimentacién de toda la
poblacién, y contribuir al disefio y establecimiento de la institucionalidad dirigida a
mejorar las condiciones, medios de vida y resiliencia de los agricultores familiares.
Entre las principales acciones que se implementan en RepUblica Dominicana en el
marco del programa Mesoamérica sin Hambre estd la asistencia técnica en la imple-
mentacién del nuevo sistema de planificacién, extensién e innovacién agropecuaria
y el fortalecimiento del marco politico e institucional para la asistencia técnica a la
agricultura familiar.

Introduccién

La formacién de los recursos humanos que inciden en el sector agropecuario de Re-
publica Dominicana es una respuesta a las demandas del crecimiento para elevar la
produccién y productividad y obtener mayor nivel de competitividad de los produc-
tores nacionales.

La capacitacién continua de técnicos, profesionales y productores agropecuarios es
necesaria para adquirir los nuevos conocimientos e implementar las modernas tec-
nologias que permitan adecuar los sistemas productivos para que la agricultura siga
cumpliendo su rol de abastecer de alimentos a la poblaciéon en cantidad y calidad,
incursionar en nuevos mercados y preservar los recursos naturales para las genera-
ciones venideras.

Una de las contribuciones més importantes del Centro para el Desarrollo Agropecua-
rio y Forestal (CEDAF) al desarrollo tecnolégico de la agricultura dominicana, ha sido
responder a esas demandas y necesidades de formacién de recursos humanos del
sector agropecuario.

Desde su inicio, como Fundacién de Desarrollo Agropecuario (FDA), en 1987, y con re-
cursos de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
se entendié que la capacitacion era la clave para impulsar el desarrollo tecnolégico.
Desde entonces, las actividades de formacién y capacitaciéon han ido en ascenso en
ndmero de participantes y en los alcances y variedad de las acciones.
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El Programa de Apoyo al Desarrollo Tecnholégico del Sector Agropecuario ha elabora-
do un plan de capacitacién para fortalecer el Sistema Nacional de Extensiéon Agrope-
cuaria (SEIA), el cual es financiado a través de los fondos que el Ministerio de Agricul-
tura otorga al CEDAF.

Este programa de formacién y capacitacién de recursos humanos a través del en-
trenamiento continlo del personal técnico del Ministerio de Agricultura, cubre una
amplia gama de necesidades que presenta el sector agropecuario para las cuales
el CEDAF, en asociacion con el Ministerio de Agricultura y los productores nacionales,
buscan las mejores soluciones para enfrentar la problematica que afecta la econo-
mia del sector productivo primario de Republica Dominicana.

El Ministerio de Agricultura, a través del Departamento de Extensién y Capacitacién
Agropecuaria (DECA), en coordinacién con el CEDAF, ha decidido fortalecer el servi-
cio de extension y capacitacién que ofrece a su personal técnico y a los productores
nacionales. En tal sentido, se establecié el Programa de Entrenamiento en Servicio
para los extensionistas que les permita adquirir las competencias necesarias para
enfrentar los nuevos escenarios para el desarrollo agropecuario y rural: competitivi-
dad, sostenibilidad, equidad y calidad ambiental.

Respondiendo a ese reto y complementado las acciones del Ministerio de Agricultu-
ra, el CEDAF ejecuta un Programa de Formacién de Recursos Humanos que incluye
cursos y talleres sobre metodologia de la extension, formacién de facilitadores en la
metodologia de Escuelas de Campo de Agricultores (ECA), acompafamiento a los
técnicos extensionistas facilitadores de ECA en la instalaciéon y montaje de las pri-
meras ECA Piloto para productores, uso de las tecnologias de la informacién y la co-
municacién; administracion y gestiéon de informacién. En especial se hard énfasis en:
Capacitaciéon en Metodologia de la Extension.

Formacién de extensionistas como facilitadores en la Metodologia de Escuelas de
Campo (ECA)

Acompafamiento y seguimiento en la Instalacién y montaje de las ECA para produc-
tores manejados por los extensionistas del Ministerio de Agricultura.

Cursos y talleres en el pais sobre produccién, practicas agronémicas y manejo post-
cosecha de cultivos alimenticios, produccién apicola, manejo de apiarios, frutas tro-
picales y cultivos de exportacién.

Cursos sobre Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon de informacion
(TICs) en la Agricultura y Redaccidén de Informes Técnicos. Sistema Digital de Infor-
macién Agropecuaria (SIDIAGRO).

Formacién de Recursos Humanos a nivel de licenciatura e ingenieria.
Fortalecimiento sistema de trazabilidad agricola con el objetivo de llegar a las empa-
cadoras, las procesadoras y cadenas de supermercados.

El presente informe recoge las principales incidencias que se presentaron en el 2022
durante el desarrollo de las diferentes etapas del proceso de socializacién de la nue-
va metodologia de las Escuela de Campo de Agricultores (ECA) que promueve el Mi-
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nisterio de Agricultura con miras a fortalecer el servicio que ofrecen los Agentes de
Area a los productores agropecuarios en todo el pais.

Este proceso incluyé elementos implicitos propios de las ECA como la induccién, la
sensibilizacién, la concienciacién, la motivacién, etc y otros explicitos como la capa-
citaciény la socializacién, todos orientados a promover una visién integral de las ECA.
Con este trabajo, el CEDAF deja constancia de su labor realizada, y ofrece una he-
rramienta que puede servir de referencia para contrastar la produccién de las dreas
intervenidas por los Agentes de Area antes y después de la implementacién de la
nueva metodologia.

Asimismo, las experiencias de campo narradas por los técnicos y los productores
ofrecen una excelente oportunidad para la redefinicién de politicas pblicas secto-
riales por parte de las autoridades.

Alcance del proceso

Todo el proceso de socializacién de la metodologia Escuela de Campo de Agricultores
(ECA), que promueven conjuntamente el CEDAF y el Ministerio de Agricultura para el
fortalecimiento del Servicio de Extensién e Innovacién Agricola (SEIA) en Republica
Dominicana, incluyé la creacién de una masa critica de técnicos y funcionarios quie-
nes fueron capacitados a través de talleres de Formacion de Facilitadores para que
estos, a su vez, replicaran dichos conocimientos hasta alcanzar el universo de Agen-
tes de Area con que cuenta el SEIA.

Estos talleres se realizaron en todas las Direcciones Regionales Agropecuarias y en
una primera fase, participaron los principales funcionarios locales de cada Regional,
incluyendo a Directores de las Direcciones Regionales, Encargados Regionales de Ex-
tensién; Encargados de las Unidades Regionales de Desarrollo Rural, y Encargados de
Zonas Agropecuarias.

Por la répida aceptacién de la metodologia ECA surgié la necesidad de llevar la ca-
pacitacién hasta los propios Agentes de Areq, por lo que la Direccién del DECA solicité
al CEDAF el apoyo para celebrar talleres a nivel de las Zonas Agropecuarias, dirigido
de manera exclusiva a los Agentes de Areas.

Con estos talleres se cred un precedente en la historia del Ministerio por la gran canti-
dad de técnicos que participaron en los talleres y hoy estdn habilitados para la adop-
cién de las ECA en sus respectivas dreas de trabajo.

Como fase culminante de todo el proceso de capacitacién e implementacién de las
ECA en el pais, el CEDAF y Agricultura también promueven el establecimiento de Es-
cuelas de Campo de Agricultores (ECA) Piloto en cada Direccién Regional Agrope-
cuaria, con el objetivo de que las parcelas y cultivos en las que se instalen sirvan de
modelos en la implementacién de las Buenas Prdcticas Agricolas en las que se fun-
damentan las ECA y de referencia para los participantes en las ECA y para todos los
productores nacionales.

Estas ECA piloto estan teniendo gran demanda y las primeras experiencias ya estan
surtiendo un efecto positivo en el campo dominicano.
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Metodologia general

Las socializaciones de las ECA sobre Formacién de Facilitadores se realizaron a través
de talleres de tres dias, de ocho horas de duracién, los cuales se desarrollaron apli-
cando una combinacién de los métodos inductivo y deductivo de razonamientos y
andlisis situacionales, a fin de hacerlos lo mas objetivo posible.

La coordinacién y desarrollo de dichos talleres recayé directamente sobre los Encar-
gados de las Unidades de Desarrollo Rural (UDR), de cada Direccién Regional, quie-
nes convocaron a los técnicos, seleccionaron las fincas, contrataron los locales y la
alimentacioén, etc.

Un 40 por ciento del contenido tematico incluyd actividades teéricas que se desa-
rrollaron en salones que reunian las mds altas condiciones pedagégicas, como bue-
na iluminacién y aireacién, instalaciones de recursos audiovisuales, accesibilidad,
asientos comodos, entre otras, mientras el otro 60 por ciento del contenido se desa-
rroll6 en la fincas.

El contenido temdtico incluyé charlas teéricas y actividades prdcticas, todas segui-
das de una sesién de preguntas y respuestas, donde se recogian las inquietudes,
experiencias, sugerencias, aportes, etc.., a fin de dilucidar bien los temas.

Cada dia se suministré alimentaciéon de desayuno y almuerzo, y se proporcionaron
dos refrigerios, asi como servicio de agua y café permanente.

También se prepardé una carpeta para cada participante, cuyo contenido incluyé
material bibliografico de apoyo.

En cada Direccién Regional quedd conformado un grupo de comunicaciéon digital
(chat) para que, a través de la aplicacién de mensajeria gratis de WhatsApp, se pue-
da dar seguimiento e intercambio de informacién entre todos los participantes.

A todos los participantes que residian fuera del municipio donde se realizé el taller se
les suministré un apoyo econémico para el pago del transporte de su traslado.
Respecto a la instalacién de las ECA Piloto se sigui6é el mismo procedimiento, con la
diferencia de que el primer dia de instalacién incluia 8 horas, en tanto las sesiones
fueron de tres horas y solo incluia refrigerios.

Objetivos

El objetivo del Programa de Formacién de Recursos Humanos para el Sector Agrope-
cuario es lograr que el pais disponga de una masa critica de profesionales capaces
de impulsar, desarrollar y validar las tecnologias necesarias que requiere la agro-
pecuaria del pais, asi como participar junto al Ministerio de Agricultura en el forta-
lecimiento del Sistema Nacional de Extensién y Transferencia de Tecnologias para
garantizar y aumentar la productividad, la rentabilidad y la competitividad del sector
agropecuario y rural con tecnologias ambientalmente sostenibles.

Todas estas acciones van dirigidas a capacitar y entrenar a los extensionistas del Mi-
nisterio de Agricultura del pais, responsables y comprometidos con el uso sostenible
de sus recursos productivos y capaces de aplicar nuevas tecnologias en beneficio del
sector agropecuario y rural; la instalacién de Escuelas de Campo con productores de

77



78

distintos rubros mediante esa metodologia que contribuye a la adopcién de tec-
nologias para el incremento de la produccién y la productividad, con un enfoque
innovador de aprendizaje interactivo que enfatiza hacia la solucién de los proble-
mas y el aprendizaje basado en el descubrimiento.

De manera particular, se busca:

Ejecutar un programa de capacitaciéon y entrenamiento en servicio que incluye
cursos modulares sobre Metodologia de Extensiéon para formar facilitadores, en-
trenamientos asociados a aspectos tecnolégicos que demandan los profesiona-
les agricolas en las diferentes Direcciones Regionales Agropecuaria del Ministerio
de Agricultura. Formacién de nuevos facilitadores en la metodologia de Escuela
de Campo (ECA), capacitacién en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién; administracién y gestiéon de informacion.

Acompaifiamiento y seguimiento en la Instalacion y montaje de Escuelas de
Campo para productores.

Cursos Y talleres en el pais sobre produccién, practicas agronémicas y manejo
post-cosecha de cultivos alimenticios, produccién apicola, manejo de apiarios,
frutas tropicales y cultivos de exportacién.

Apoyar al Ministerio de Agricultura, a través del entrenamiento y la capacitacién
en la creacién de las capacidades de difusion e intercambio de informacién agro-
pecuaria y forestal que requiere el Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria,
basado en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién de informa-
cién (TICs) en la agricultura mediante el Sistema Digital de Informacién Agrope-
cuaria (SIDIAGRO)

Formacion de Recursos Humanos a nivel de licenciatura e ingenieria.
Capacitacién sobre aspectos de trazabilidad agricola con el objetivo de llegar a
las empacadoras, las procesadoras y cadenas de supermercados y con esto ga-
rantizar la correcta trazabilidad de sus productos, manteniendo toda la informa-
cién sobre los mismos, a lo largo de la cadena del producto.

Una Escuela de Campo de Agricultores (ECA) es un espacio que redine a un grupo
de entre 15 a 25 productores quienes, bajo las directrices de un técnico-facilitador
aprenden a cémo moverse hacia prdcticas de produccidon mds sostenibles, me-
diante una mejor comprensién de agro-sistemas complejos y una mejora de los
servicios eco-sistémicos.

Las ECA que ejecuta el CEDAF a través del Ministerio de Agricultura capacitan
y promueven el aprendizaje, dominio y adopcién de tecnologias mediante el
proceso “aprender haciendo”, bajo un sistema de acompafiamiento técnico
a los campesinos para retroalimentar su conocimiento, con profesionales del
extensionismo.

Como método vivencial de asistencia técnica, las ECA crean
nuevas ideas a partir de la participacion activa de productores
y facilitares en un intercambio de experiencias y sapiencias
que genera un conocimiento significativo sustentadoen la
andragogia, por lo que han creado gran expectativa y sigue
siendo demandada tanto en el sector piblico como privado.
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EXPERIENCIAS DE
LAS “ECA PILOTO"

a instalacién de una Escuela de Campo de Agricultores
(ECA) es la fase culminante del proceso de capacita-
cién de los técnicos del Ministerio de Agricultura quie-
nes, una vez adiestrados, asumen la responsabilidad
de instalar, al menos, una ECA Piloto en su drea de tra-
bajo. Todo ello, bajo la directriz del Ministerio, con el apoyo y acompa-
famiento del CEDAF.
Las ECA Piloto instaladas muestran los resultados de los pronésticos
sobre la bonanza de su puesta en prdctica, ya que las buenas practi-
cas de cultivos que se han implementados presentan un cambio muy
significativo en las condiciones fonolégicas de los cultivos antes y des-
pués de su establecimiento.
Es saludable resaltar que las ECA Piloto existentes son de reciente ins-
talacién y corresponden a cultivos de ciclos permanentes como el ca-
cao, el aguacate y el mango, por lo que los resultados en la produccién
comenzardn a verse en el mediano plazo. Sin embargo, aspectos como
saneamiento de las fincas, podas, limpiezas, entre otros, si se pueden
apreciar.
Respectos a las ECA acuicolas, también los peces estan en su fase ini-
cial de alimentacién con las nuevas tecnologias de probibticos y fer-
mentacién del agua, aunque en estos casos los resultados se veran en

los préximos cuatro meses.

Sin embargo, hay otros resultados directos de las ECA que inciden en la reorien-

tacién del proceso de extensién y redundan en la produccién como es el retorno
de la confianza de los productores en los técnicos que les asisten.

En ese sentido, Feliciano Pinales, Encargado de Proteccidn Fitosanitaria, de la Di-
reccion Regional Central, del Ministerio de Agricultura, con asiento en la provincia
Peravia, y quien sirve de facilitador en las ECA de Mango y Aguacate instaladas en
Matanza y Rio Arriba, respectivamente, afirma que “estas escuelas de campo que
estamos realizando ahora estén llenando un vacio porque los productores no se
reunian, no tenian un motivo para reunirse, y ahora se ve que ellos tienen un inte-
rés, porque si no hay interés de los productores no vale la capacitacién, y ahora
vemos que hay una motivacién en los productores, de manera que yo pienso que
se pueden medir desde ya los resultados se estdn obteniendo con las Escuelas
de Campo, porque los productores estdn asistiendo. Antes, reunir 5 productores
era un tema muy dificil, sin embargo, estamos logrando reunir a los productores
y ellos estdn viniendo estdn dejando lo que tienen que hacer para venir a esto y
para nosotros eso es valioso, y por eso yo lo veo como muy fructifero lo que se
estd logrando con las Escuelas de Campo.

También Matilde Gonzélez Guerrero, Encargada de la Sub-zona de Bani, en la
Zona Peraviq, testifica que “cuando nosotros iniciamos esta escuelaq, la parcela
estaba practicamente abandonada, ahora que estamos avanzando vemos que
el productor estd adoptando algunas prdacticas, a pesar de que el cultivo estd en
plena cosecha; ahora bien, los productores del drea las estdn adoptando en sus
parcelas, con el seguimiento del técnico del area.

Igualmente, Maximo Zapata, propietario de la parcela de aguacate en Rio Arriba,
en la que ha sido instalada la ECA, testifica que “los trabajos que ustedes nos han
indicado, de acuerdo a lo que nosotros hemos captado, a la ensefianza, no los
hemos hecho mucho por medio a la cosecha, pero de acuerdo a lo que hemos
captado, a la ensefianza, yo pienso que algo se queda. De las recomendaciones
que surgieron de prueba de caja y del andlisis de la finca, no se han hecho porque
tiene que cosecharse primero para luego hacer la poda de copa, y después de la

poda viene la fumigacion, y luego la fertilizacién, pero ya estamos cosechando”.

Nuevos

técnicos

Facilitadores

ECA, dela

Direccién
Regional

Central, Bani,

provincia
Peravia.
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ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2022
METODOLOGIA DE
LA EXTENSION

Taller: “Metodologia Marco Légico de Planifica-
cién” Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional Nordeste,
San Francisco de Macoris: 2 de febrero del 2022.

Facilitadores ECAS

Taller: “Formacion de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional Cen-
tral, Peravia.

Peravia, 26, 27 y 28 de enero del 2022.
Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccidon Regional Sur,
Barahona.

Barahona, 15, 16 y 17 de marzo del 2022.
Taller: “Formacion de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional Sur,
Bahoruco.

Neyba, 5, 6 y 7 de abril 2022.

Taller: Formacién de facilitadores en Escue-
la de Campo de Agricultores (ECA)
Capacitacién a extensionistas técnicos del
Ministerio de Agricultura. Direccidn Regio-
nal Suroeste, Azua.

Azuaq, 10, 11y 12 de mayo del 2022.

Taller: Formacién de facilitadores en Escue-
la de Campo de Agricultores (ECA)
Capacitacién a extensionistas técnicos del
Ministerio de Agricultura. Direccidon Regio-
nal Suroeste, San Juan.

San Juan 24, 25 y 26 de mayo del 2022.

Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional, Este
Hato Mayor.

Hato Mayor 22, 23 y 24 de junio del 2022.
Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacion a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional Cen-
tral, Monte Plata.

Monte Plata, 27 y 28 de junio del 2022.
Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direcciéon Regional Su-
roeste, San Juan.

San Juan de la Maguana, 25, 26 y 27 de julio
del 2022.

Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional Norte.
Santiago, 17,18 y 19 de agosto del 2022.
Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura. Direccién Regional Nor-
deste.

San Francisco Macoris, 30 noviembre, 1y 2
de diciembre del 2022.

Taller: “Formacién de facilitadores en me-
todologia Escuela de Campo de Agriculto-
res (ECA)”

Capacitacién a extensionistas del Ministe-
rio de Agricultura Direccién Regional Nor-
deste.

Maria Trinidad Sdnchez, 14, 15 y 16 de di-
ciembre del 2022.

ESTABLECIMIENTO
DEPILOTOSDEECA

ECA Piloto: Cultivo de Mango Regional
Central, Caiafistol, Provincia Peravia

+ Inicio instalacién ECA piloto sobre man-
gos, Candfistol, provincia Peravia, 6 de
mayo del 2022.

e Sesién Poda de Copa, ECA piloto sobre
mango, Cafidfistol, provincia Peravia, 15
de julio del 2022.

+ Sesi6én: Manejo integrado de plagas y
enfermedades, ECA piloto sobre man-
go, Canafistol, provincia Peravia, 26 de
agosto del 2022.

« Sesi6én: Manejo de Plaguicidas, ECA pi-
loto sobre mango, Canafistol, provincia
Peraviq, 16 de septiembre del 2022.

« Sesién: Poda fitosanitaria, ECA piloto so-
bre mango, Candfistol, provincia Pera-
via, 6 de diciembre del 2022.

« ECA Piloto: Cultivo de Cacao, Villa Riva,
provincia Duarte

« Instalacién ECA piloto sobre cacao, Vi-
lla Riva, provincia Duarte, 10 de junio del
2022.

« Sesi6n Rehabilitacién e Injerta en ca-
cao, ECA Villa Rivas, Jobobdan, Provincia
Duarte. 25 de noviembre 2022.

« Sesién Manejo Fitosanitario y Control de
la Buba en Cacao, ECA Villa Rivas, Pro-
vincia Duarte. 13 de diciembre 2022.

+ ECA Piloto: Cultivo de Cacao, Jacaguaq,
provincia Santiago

« Instalacién ECA piloto sobre cacao, Ja-
cagua, provincia Santiago, 1 de julio del
2022.

+ ECAPiloto: Cultivo de Aguacate, Rio Arri-
ba, Peravia

« Instalacién ECA piloto sobre Aguacate,
Rio Arriba, Peravia, Bani, R.D, 30 de sep-
tiembre 2022.

+ Sesion: Manejo integrado de plagas y
enfermedades, ECA piloto sobre agua-
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cate, Rio Arriba, provincia Peravia, 18 de
octubre del 2022.

Sesion Manejo responsable de plaguici-
das, ECA piloto sobre Aguacate, Rio Arri-
ba, Peravia, Bani, R.D., 4 de noviembre
2022.

Sesion Desarrollo sesiéon Desarrollo fi-
tosanitario plantacién de aguacate,
ECA piloto sobre Aguacate, Rio Arriba,
provincia Peravia. 22 de noviembre del
2022.

ECA Piloto: Piscicultura Bombita, Canoaq,
provincia Barahona

Inicio instalacién ECA piloto sobre pisci-
cultura, Bombita, provincia Barahona, 5
de septiembre del 2022.

Sesi6on ECA Cémo elaborar un plan de
nutricion para Peces, Bombita, Canoaq,
Barahona, Republica Dominicana, 3 de
noviembre 2022.

Sesion ECA Factor de conversion ali-
mentaria, Bombita, Canoa, Barahona,
Republica Dominicana, 17 de noviembre
2022.

ECA Piloto: Piscicultura Tamarindo, pro-
vincia Bahoruco

Inicio instalacién ECA piloto sobre pisci-
cultura, El Tamarindo, provincia Bahoru-
co, 16 de noviembre del 2022.

ECA Piloto: Cultivo de Cacao, Hoyo de
Jaya, provincia Duarte

Inicio instalaciéon ECA piloto sobre ca-
cao, Hoyo de Jayaq, provincia Duarte, 18
de noviembre del 2022.
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UBICACION DE
LAS ECA PILOTO

ECA Piloto:

2- Cultive de Cacao, Vilks Riva, proviecla Duaris

3 Cullivo de Cacaa, Jacagua, provincia Santiago

&- Cullive de Aguscste, Rio Amiba, Peravia

5- Pisciculturs Bombita, Canoa, provincia Barahona
8- Piscicultura Tamarindo, provincia Bahoruco

T- Culilvo de Cacas, Hoyo de Jaya, provineds Duarte

1- Cullivo de Mengo Reglonal Cerniral, Cafafistol, Provincis Feravia
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REPURLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

ECA
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1
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FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS
Y CAPACITACION

NIVELDELICENCIATURA
EINGENIERIA

OBJETIVO:

Formacién de un nuevo liderazgo para el desarrollo de la
agricultura, la pecuariq, la foresta y los recursos naturales y el
medio ambiente del pais.

Desde el afio 1998 el CEDAF ha contribuido a elevar las condiciones de
vida de los sectores de bajos ingresos en la Replblica Dominicana,
mejorando el sistema alimentario a través de la creacién de una

nueva generacion de lideres agricolas, mediante la realizacién de

Programas de Maestria. En el afio 1998, se realiz6 la Maestria en

Generacion y Transferencia de Tecnologias, con la participacién del
ISA, la UASD, y el CEDAF, con fondos de la Fundacién Kellogg. En el afio
2000, se realizé la Formacién de Recursos humanos: Medio Ambiente
y Recursos Naturales, con el fin conservar y mejorar la base de los

recursos naturales y produccién alimentos sanos.

Enel2003 se realiz6 un programa de maestria, para ampliar el nGmero
de beneficiarios en capacitaciones a nivel de maestrias ejecutadas
localmente, y apoyar al SINIAF con profesionales especializados en
dreas tematicas prioritarias, por lo que se organizaron tres maestrias,
las cuales fueron de Manejo y Conservacién de Suelos Tropicales;
Ecologia y Medio Ambiente; y Biotecnologia. Estas maestrias se
ejecutaronenla UASD, la UNPHUYy el ISA, respectivamente y financiado
con fondos del Contrato para la Formacién de Recursos Humanos:

Convenio entre el Gobierno Dominicano y el CEDAF.
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En 2006 se ejecutd un Programa de Mejoramiento Profesional en Proteccion
Vegetal, donde se asigné al CEDAF para la ejecucién este Programa, con
énfasis en Manejo Integrado de Plagas (MIP), el cual se ejecuté como
parte del Memorando de Entendimiento firmado entre la Secretaria de
Estado de Agricultura y la Universidad de Puerto Rico.

Para el afio 2007, bajo un Convenio para la Formacién de Profesionales
de Cuarto Nivel, se realizaron formaciones de profesionales en Economia
Agricola, Biotecnologia y Agricultura bajo Ambiente Controlado. Estas
actividades fueron financiadas por la Secretaria de Estado de Agricultura
(SEA), el Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

(CONIAF) y el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF).

En el aflo 2009, dio inicio la Licenciatura en Ecologia y Gestibn Ambiental,
para crear una masa critica de profesionales especializados en la
planificaciény gestién delaconservaciény uso sustentable delos recursos
naturales capaces de responder a la demanda de personal capacitado
en esta tematica. Esta licenciatura el dia de hoy, es parte de las carreras
que ofrecen la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PCMM) y
la Universidad ISA.

En la actualidad, el CEDAF da seguimiento a los estudiantes becados en
las disciplinas de Ecologia, Ingenieria Agronémica, Manejo de Software
que participan en programas de formaciéon en distintos Centros de

Estudios Superior.

CARRERAS Y NUMERO DE BECADOS
Personas]
5
2
2
9

|Emlﬂgia y Geston Ambiental - [SA]
Agtonomia - ISA

Ingenieria de Software - ITLA
Total de becados
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NUEVO ENFOQUE DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA

Aunque la extensiébn agropecuaria sigue siendo un servicio de
cardcter publico y permanente, la version mas actualizada
comprende, ademd@s de acciones de asistencia técnicas, otras
de acompaniamiento integral al productor, en las que el téc-
nico debe ser capaz de realizar diagnéstico de finca que se
constituya en linea de base para recomendar, actualizar, ca-
pacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias
en los productores agropecuarios para que estos incorporen
en su actividad productiva prdécticas, productos tecnolégicos,
tecnologias conocimientos y comportamientos que beneficien
su desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad,
asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo
como ser humano integral.

Bajo este enfoque, el CEDAF responde a todas las demandas
que le formula el Departamento de Extensién y Capacitacion
Agropecuaria (DECA), para lo cual, de ser necesario, contrata
los servicios de facilitadores expertos que manejan los méto-

dos més modernos de extension agropecuaria.

CUADRO DE EXTENSIONISTAS
FACILITADOS 2021-2022

| seso |ala fechalFacilitadores eca 2021*[Facilitadores Eca 2022
Eumhre:l 331 o0 241

| Mujeres | 53 14 Ig

Total | 384 104 280
*Inicio del proceso de capacitacion de facilitadores ECA [Noviembre-Diciembre 2021)

CUADRO DE PRODUCTORES -
PARTICIPANTES ECAS PILOTOS ANO 2022
CaND Toral Productoresfas - 7 ECAS Filoto
Hombres BE Beneficiarios Indirectos - Total x 5
Mugeres 67
Total | 153 765
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RECURSOS
NATURALES,
AMBIENTE

Y CAMBIO CLIMATICO

urante el afno 2022 los esfuerzos del CEDAF, siguieron
enfocados en la sostenibilidad, los Recursos
Naturales, el Medio Ambiente y Cambio Climatico.

En el dmbito de Cambio Climatico, para el afo 2022,

se destacan los proyectos de Fortalecimiento de
la Autoridad Nacional Designada (AND) para la participacién del sector
privado y apoyo a la acreditacién del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Forestal (CEDAF), como Entidad de Acceso Directo (EAD) al Fondo Verde del
Clima (FVC) y Fortalecimiento de la capacidad de la RepUblica Dominicana

para generar informacidén climatica en el marco del Acuerdo de Paris.
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Fechainicio: 27
de abril de 2020
¢ Fecha final:
26 de marzo de
2023.

OBJETIVO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ANTECEDENTES

CDBIERMO DE. LA

REPUBLICA DOMINICANA
MEDIO AMBIENTE
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RESULTADO 2. PROGRAMACION POR PAIS

RESULTADO 3. ACCESO DIRECTO A
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO DE LA NDA LAFINANCIACION CLIMATICA

EoBiEAND DE LA RESULTADO 4. FORTALECIMIENTO DE

REPUBLICA DOMINICANA . .
. e S LAS ESTRATEGIAS DE FINANCIACION CLIMATICA




YANCEDAF

Fecha inicio: 6
de agosto 2020

Fecha final: 6
de agosto 2023

70

REPUBLICA DOMINICANA

VIEDIO AMBIENTE

“FORTALECIMIENTO DELA
CAPACIDAD DE REPUBLICA
DOMINICANA PARA GENERAR
INFORMACION Y CONOCIMIENTO
CLIMATICO EN EL MARCO DEL
ACUERDO DE PARIS”

Ayudar a la Republica Dominicana a desarrollar la capacidad necesa-

ria para generar informacién con la amplitud, periodicidad, relevancia y

precision requeridas para revisar futuras contribuciones determinadas a

nivel nacional, implementarlas y monitorearlas, y revisarlas cada cinco

anos, facilitando el desarrollo de informes de la CMNUCC a través de pro-

cesos participativos significativamente inclusivos.

1. Reforzar los acuerdos institucionales y las capacidades técnicas de los

ministerios competentes para la recopilacion de datos de mitigacion, el

seguimiento, la presentacion de informes y la verificacion.

2. Reforzar el marco de transparencia a través de un proceso participativo

para el seguimiento de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas

(NDCs, por sus siglas en inglés).

Actualmente el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de

la RepUblica Dominicana y el Centro
para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal (CEDAF), con el apoyo de

la ONU medio ambiente y el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial
(FMAM), ejecutan el Proyecto
“Fortalecimiento de la Capacidad

de Republica Dominicana para
Generar Informacién y Conocimiento
Climatico en el Marco del Acuerdo
de Paris”, bajo el proyecto

global “Iniciativa de Creacién de
Capacidades para la Transparencia”
(cBIT por sus siglas en ingles).

El proyecto Creacidén de
Capacidades para la Transparencia
(cBIT), busca desarrollar las
capacidades requeridas para
generar informaciéon con la
amplitud, periodicidad, pertinencia
y exactitud necesarias para
preparar los reportes nacionales
relacionados a transparencia
climaética.

El Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climético se basa en una base de
Contribuciones Determinadas a
Nivel Nacional (NDC) originalmente
presentadas por las Partes de la
Convencién en 2015, y adoptadas
formalmente el 4 de noviembre de

2016 cuando el Acuerdo entrd en vigor.
En consecuencia, un resultado clave

de las negociaciones del Acuerdo

de Paris fue el establecimiento de un
marco de transparencia mejorado

para el seguimiento y la presentacion

de informes sobre el progreso de los
compromisos nacionales actuales y
futuros, con flexibilidad incorporada
incluida para las Partes no incluidas en
el anexo 1. Por esta razén, la Iniciativa

de fomento de la capacidad para la
transparencia (CBIT) se creé a solicitud
de las Partes para ayudar a fortalecer las
capacidades institucionales y técnicas
de los paises no incluidos en el Anexo

| para cumplir con los requisitos de
transparencia mejorados definidos en el
Articulo 13 del Acuerdo de Paris.
Desarrollo

El Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de la Republica
Dominicana y el Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF), con el
apoyo de ONU Medio Ambiente y el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial (FMAM),
presentan el Proyecto “Fortalecimiento
de la Capacidad de Republica
Dominicana para Generar Informacion

y Conocimiento Climético en el Marco
del Acuerdo de Paris”, bajo la “Iniciativa
de Creacién de Capacidades para la
Transparencia” (CBIT por sus siglas en
ingles), un proyecto de 3 afos.

El Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico esté basado en Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional
originalmente presentadas por las Partes
de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas para el Cambio Climatico
(CMNuUCC) en 2015, y adoptadas
formalmente el 4 de noviembre de 2016
cuando el Acuerdo entr6 en vigor.

En consecuencia, un resultado clave

de las negociaciones del Acuerdo

de Paris fue el establecimiento de un
marco de transparencia mejorado

para el seguimiento y la presentacion

de informes sobre el progreso de los
compromisos nacionales actuales y
futuros, con flexibilidad incorporada
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incluida para las Partes no incluidas en
el anexo I. Por esta razon, la Iniciativa
de Creacién de Capacidades para la
Transparencia (CBIT) se creé a solicitud
de las partes para ayudar a fortalecer las
capacidades institucionales y técnicas
de los paises no incluidos en el Anexo

| para cumplir con los requisitos de
transparencia mejorados definidos en el
Articulo 13 del Acuerdo de Paris.

El proyecto se estructura en dos
componentes y 44 entregables.

El componente |, brinda elementos

para desarrollar e implementar un
marco de transparencia de mitigacion
sélido y permanente y con un enfoque
en multiplicar la base de personal
capacitado y ampliar la disponibilidad
en el pais de las herramientas técnicas
de transparencia adecuadas. Trata de
reforzar los acuerdos interinstitucionales
de los ministerios competentes para

la recopilacion de datos de mitigacion,
el seguimiento y la presentacién de
informes.

El componente Il, se centra en la
aclaracién de la informacién de

las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (NDCs) y fortalecer las
capacidades del pais para rastrear

y actualizar las NDCs a través de un
proceso participativo.

Hasta el momento, el proyecto ha
tenido una ejecucionde un73.33%con 6
actividades en proceso. El componente
1posee un 57.14% de ejecucién mientras
que el componente 2 cuentaconun
70.59%.

El plan inicial de trabajo del
correspondiente a este periodo julio-
diciembre 2022, ha sido ejecutado en

su totalidad (100%), lo que ha permitido
agregar términos de referencia (TdRs)
para la creacién de nuevas actividades
que serdn desarrolladas en el transcurso
del préximo semestre y se ha iniciado su
proceso de ejecucién dejando pendiente
solo 1 de 4 consultorias para el 2023
pertenecientes al componente 2.
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Durante el afio 2022, el equipo técnico

del proyecto ha realizado y participado
de eventos relevantes.

CEDAF
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GALERIA DE FOTOS

TABLA 1. NIVEL DE EJECUCION DE
LOS ENTREGABLES DEL PROYECTO
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* Ministerio de Agricultura

« Ministerio de Energia y Minas

f « Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuaria y Forestales (IDIAF)
m a-m « Red Ambiental de Universidades Dominicana (RAUDO)

« Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT)

1y
|

Graduandos del
segundo diplomado
“Transparencia climatica
y proceso de Inventario
Nacional de Gases de
Efecto Invernadero”.

Gabriela Mdrquez, Experta
en NDCs y encargada del
Componente Il de CBIT RD
durante su intervencion
en el conversatorio
"Logros de los Proyectos
Regionales de la Iniciativa
de Fortalecimiento de
Capacidades para la
Transparencia” en la
COP27, Sharm El-Sheik,
Egipto.

Asistentes del Taller
"Recoleccion y Gestion
de Datos para Plantillas
MRV sobre Acciones de
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Centro para el Desarrollo Agropecuario vy Forestal, Inc.,
(CEDAF)
Estados Financieros y el Dictamen de los Auditores Independientes
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021

ANEXOS:
ESTADOS FINANCIEROS 2022

Av. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 621-8230
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HCTA /) /! 5
INDICE
A: In Asamblea General de miembros v a la junta directiva
Centro para el Desarrollo Agropecuario v Foreseal, INC.,
Opinic
| ng Nll.'l.'l.i] I.'I.dsll | i ind di EiEI.iEI.E; % Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de, Centro para el Desarrollo Agropecuario y
. Dictamen de los auditores independientes. ... " . N : e
. HE s e Pe Forestal, INC., que comprenden los estados de posicion financiera al 31 de diciembre del 2022 y
3. Estados de Posicion Finand 78 2021 y los correspondientes estados de actividades y actividades acumuladas, de flujos de efectiva y
. Estados de Posicion FInantiera s . : .
¥ * de cambios en los activos netos, por los anos terminados en esas fechas, asi como ¢l resumen de las
3. Estado de Actividades v Acrividades Acumuladas 9 polidisan contibles signiticatiys y otims notas explicatives.
. . = En nuestra opinion, los estados finandieros presentan mzonablemente, en todos los aspectos
3. Estado de Flujos de Efectivo. —————— O S— 10 ! e . . ~
materiales, la posicion financiera del Centro para ¢l Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC,, al
4 Estado de Cambios en ¢l Patri T 31 de diciembre de 2022 y 2021, el resultado de sus actividades y sus flujos de efectivos por los anos
. Estado de Cambios en el Patrimionio. i iiiiiniiisisiismiiismsiissmsissosiossiaisiissisoms rminados en esas fochas. de ac on las Normas Internacionales de Inf ion Financle
terminados en esas fechas, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
' . NIIF's),
5. NotEs & 108 eatadon FOMRCIOONN. caermsnsscarmusuasamarspassmmmacsmmasasassssmmessmmsipssasssenisssepssenses AR ) {

Fundamento para la opinidn

[ll.."ln“-."l I]L"i'ildu L l.:“h'l nuestra Illl\litllﬂ“ I..It,|I :l.rl.,'l.ll.!‘rdl'l con I.:L‘i H“rn'ﬂl& lnrl:rn“t"llln“ll,'ﬁ dt.' Atldll‘uﬁn.
MNuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieras” de nuestro
informe. Somos independientes de la entidad de acuerdo con ¢l Codigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de
Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores
Piablicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros en la Repablica Dominicana, v hemos cumplido con las demiis
responsabilidades éticas de conformidad con esos requerimientos y el Codigo de Etica del 1ESBA.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
apropiada para nuestra opinion de auditoria.

Av. 27 de Febrero esg. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 621-8230
Fax (809) 412-7790, Web: www.ftaconsultores.com, e-mail: info@ftaconsultores.com
RNC-130506175
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esponsabilidad de fa
Agropecuario v Forestal, INC., Estados Financieros

ara ¢l Desarrollo

Es responsabilidad de la administracion, preparar los Esrados de Posicion Financiera, Estado
de Actividades v Actividades Acumuladas, Estados de Flujo de efectivo y el Estado de Activos
netos, de acuerdo con requerimientos Normas Internacionales de Informaciom Financiera,
NIIFS., v de contral interno que considere necesario para permitir la preparacion de Estados
libres de errores marteriales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la entidad para continuar como una entidad en marcha revelando, segin
Curfﬂl\l'ﬂ.]ndil‘ II.'IF aAsunios rﬂ‘]ﬂﬁitlnﬂdnh [Rh ] l:ﬂl'idild en mﬂ'ﬂ;hﬂ Y ll'ili.::'lnlh'l Iil 1‘“5#.' fl}nrﬂhle \If
entidad en marcha, salvo que la administracion tenga la intencion de liquidar la entidad o
cesar sus pperaciones, o bien no exista otra alternativa mas realista que hacerlo.

La junra directiva de la entidad es responsable de supervisar el proceso de presentacion de los
informes financieros de la Entidad.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados de situacion
financiera, asl como el estado de resultados v sus lujos de efectivos, en su conjunto estin libres
de errores materiales, debido a fraude o error, v emitir un informe de auditorin que contiene
nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de acverdo con las Normas Internacionales de Audiroria siempre
detecte un error material cuando existe. Los errores pueden deberse a fraude o error y se
consideran  materiales  si, individualmente o de forma  agregada, podria  esperirse
razonablemente que influvan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose
en Il.'lﬁ L'.!ifﬂdl;!h :ILIdin‘ldﬂ&i

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Inrernacionales de Aundiroria
modificadas por el Instituto de Contadores Pablicos Autorizades, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
Nosotros también:

Av. 27 de Febrero esg. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 621-8230
Fax (809) 412-7790, Web: www.fmconsultores.com, email: info@faconsultores.com
RNC-130506175
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Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya sea
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos v obtenemos evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion.  El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es
mas elevado que en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones errdneas o la elusién
del control interno,

Obruvimos un entendimiento del contral interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
propasito de expresar una opinion sobre la efecrividad del control interno de la Enridad.

Evaluamos lo adecuado de las politicas conmbles utilizadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

Concluimos sobre ¢l uso adecuado por la administracion, del principio contable de entidad
en marcha vy, en base a la evidencia de auditoria obrenida, concluimos sobre si existe 0 no una
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la entidad para continuar como entidad en marcha, Si
llegamos a la conclusion de que existe una incertidumbre marterial, se requiere que llamemos
la atencion en nuestro informe de auditoria sobre las correspondientes revelaciones en los
estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Entidad no pueda continuar como una entidad en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura v ¢l contenido de los estados de situacicn
financiera el estado de resulrados, incluyendo las revelaciones, v si los estados financieros
representan las transacciones v los hechos subyacentes de una forma que logren una
presentacion razonable.

Av. 27 de Febrero esg. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 621-8230
Fax (S809) 412-7790, Web: www.fraconsultores.com, email: info@ftaconsultores.com
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADO DE POSICION FINANCIERA *

Al 31 de diciembre del 2022 v 2021
G I A CONSULTORES (Valores en RD%)
P

2022 2021
MNos comunicamos con los responsables de la gerencia de la Enridad en relacidn con, entre orros ACTIVOS
asuntos, ¢ alcince v b oportunidad de la auditoria plantficados v los hallazgos de auditoria CORRIENTES:
significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en ¢l control interno que identificamos Efectivo en caja y banco (nota 3) 28.081.070 18,645,759
durante nuestra auditoria, ' ' '
Cuentas Cobrar:
Cuenta por cobrar proyectos 9,711,071 10,674,541
; s ; [ntereses entidades financieras 3,204,518 2,563,270
';-.1;““1[\.:;:.1]1”;%3 3II“J. N. Funcionarios y empleados 507,643 873,407
RN Total cuentas por cobrar 13,423,232 14,111,217
Inversiones (4) 70,989,955 63,297,444
CoN cultorve ¢ Gastos pagados por anricipados 448,648 68,153
Total activos corrientes 112,942,905 96,122,574
ACTIV REIL
Propiedad planta y equipos 135,088,655 134,875,892
Depreciacion acumulada (20,899,197) (19,263,190)
Propiedad, planta v equipos, neto (nota 3) 114,189,458 115,612,702
Otros activos 145,758 145,758
Total de activos 227,278,021 211,881,034

Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos

Av. 27 de Febrero esg. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, rercer nivel, local £56. Tel (809) 621-8230
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

*ESTADO DE POSICION FINANCIERA *
Al 31 de diciembre del 2022 v 2021

MEMORIA ANUAL | ANO 2022

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
*ESTADO DE ACTIVIDADES *

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 v 2021

(Valores en RDS) (Valores en RD$)

PASIVOS 2022 2021 2022 2021
CORRIENTES: INGRESOQOS:
Sobregiro bancario 2,977,551 0 Donaciones 2,727,502 6,915,304
Cuentas por pagar:
I:Untlll‘i en :Idminisl‘rﬂfifu'ﬁ '[Tlﬂt:! (‘l‘} 181953.:}89 Ea,zﬂﬁ,ﬁﬂﬂ Adini“istrﬂciﬁn L{L" prn}rﬂcnw {‘D\'crh‘_\nd} 4.4? ? .'I Iél 4’ |43,25 I
Cuentas por pagar proveedores 97,694 289,128
Otras cuentas por pagar (nota 7) 1,171,570 272,067 Ingresos financieros 6.687.961 6,254,301
Total, pasivos corrientes 30,257,844 23,767,995

Otros Ingresos (nota 9) 5,830,27 6,458 487
Retenciones vy acumulaciones por pagar (nota 8) 4,191,128 404,165

Total ingresos 19,722,849 23,771,343
Total pasivos corrientes 37,426,523 24,172,160

Gastos generales y administrativos (nota 10) (17,354,346) (21,867,846)
Total pasivos 37,426,523 24,172,160

Excedentes de ingresos sobre egresos

. 2,368,503 1,903,49
ACTIVOS NETOS: operativos 497
Exedentes acumulados 79,113,275 658,311,905
Ajuste de afos anteriores 0 5,897,873 Activos netos del periodo 2,368,503 1,903,497
Exedentes del periodo 2,368,503 1,903,497
Superavit por revaluacidn 108,369,820 108,595,599
189,851,598 187,708,874
Total, pasivos v activos netos 227,278,121 211,881,034
Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos
Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos
b 9
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ESTADOS FINANCIEROS 2022

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO *

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Valores en RDS)

MEMORIA ANUAL | ANO 2022

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
ESTADO DE CAMBIOS EN ACTIVOS NETOS
Al 31 de diciembre del 2022 v 2021

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Beneficio, neto

Ajustes por:

Depreciacion y amortizacion

Disminucion (aumento) en cuentas por cobrar

Aumento (disminucion) en gastos pagados por anticipados
Aumento (diminucion) en cuentas por pagar

Aumento (diminucidn) en retenciones por pagar

Efectivo generado por las actividades de

operaciones

Flujo de efectivo por actividades de inversion:

Variacion neta en activos fijos

Variacion neta de inversiones

Efectivo neto (usado), provisto en las acrividades de
inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Sobregiro bancario

Efectivo neto provisto por las actividades de
financiamiento

Aumento (diminucién) neto, en efectivo vy
equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afo

Efectivo v equivalentes de efectivo al final del ano

2022
2,368,503

1,410,228

687,985
(380,495)
6,489,849

3,786,964
14,363,034

(212,763)

(7,692,511)
(7,905,274)

1,971,551

2,977,551

9,435,311

18,645,759

28,081,070

2021

1,903,497

1,347,645
(4,921,404)
79,198
(7,358,545)

(854,820)
(9,804,428)

421,649

334,354

756,003

0
0

(9,048,425)

27,694,184

15,645,759

(Valores en RDS)
Activos Activos netos Superavit Total
neos del
acumulados periodo por .. Amw&
revaluacion netos

Saldos al 31 de diciembre del 2020 71,084,403 6,125,376 108,821,377 186,031,156
Transterencia a excedentes 6.125.376 (6,125.376) 0 0
acumulados
Activos netos del periodo 0 1,903,497 0 1,903,497
Depreciacion por revaluacion Q 0 (225,779 (225,779
Ajustes de afios anteriores 0 ] 0
Saldos al 31 de diciembre del 2021 77,200,779 1,903,497 108,595,595 187,708,574
Transterencia a excedentes 1.903.497 (1,903.497) 0 0
acumulados
Activos netos del periodo 0 2,368,503 ] 2,368,503
Depreciacion por revaluacion 0 0 (225,779) (225,779)
Ajustes de anos anteriores 0 ] 0
Saldos al 31 de diciembre del 2022 79,113,276 2,368,503 108,369,819 189,851,598

Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos
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ESTADOS FINANCIEROS 2022

1.

a)

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021
(Valores en RDS)

Entidad

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC., ¢s una institucion de origen
incorporado por el poder ejecutivo, bajo el nombre de Fundacién de Desarrollo Agropecuario v
Forestal, INC., en el mes de abril de 1987, mediante el decreto No. 20587 y esti amparado por la
ley 12205 (antipua ley No. 520 del 26 de junio de 1920, sobre Asociaciones si fines de lucro.

En ¢l ano 1997 su nombre fue modificado por, Centro para el Desarrollo Agropecuario v
Forestal, INC.,

El objeto principal del Centro, consiste en auspiciar proyectos de investigacion, transferencia de
tecnologia y desarrollo agropecuario en general, asi como la generacion y adaptacion de recnologia
Agropecuaria, forestal y afines, mediante financiamiento no reembolsable.

L,':l '[ui.h'i.ﬁn LIE Iﬂ L"nrith"ld‘ s Promover ]El i.['ll'l(“"':“.'ii".l'[] ¥ EI ‘.IL"&'].T“J].](} ﬁﬂ.‘i"_“]'ii.l'-llﬁ LIL“ IU.‘; SeCtores
agropecuario, forestal y ambiental, a través de capacitacion, inocuidad, trazabilidad, monitoreo y
evaluacion de proyectos, integracion de sinergias y programas que estimulen la conservacion de
recursos naturales contribuyendo a un ambiente sano, a la creacion de capacidades y a la mejora

de los niveles de vida de la poblacion dominicana.

Centro para el Desarrollo Agropecuario, INC., esta exento de pago de impuestos, basado en las
disposiciones sobre instituciones sin fines de lucro del articulo 299 (d) de la ley 1192 de Impuesto
ﬁﬁThrL" I:! renta

A continuacion, presentamos un resumen de las principales politicas de contabilidad consideradas
por la administracion, como las mis apropiadas en las circunstancias para presentar la situacion
financiera, ¢l resultado de las operaciones v flujos de efectivo de conformidad con Normas

Internacionales de Informacion Financiera.

I.I'I‘."'h |1r1.:ﬁﬂl'ln.:5 Uﬁr-'-'ldﬂ!i ﬁn:!]'it'.il.‘r{?& I'I'r'll'.l SiLIl'.I }1r¢p'rlr:u]ns ‘:," E'ITLWHTEILIUS d{!‘ :I{.'.l.]l..!ﬂl“ COn normas
Internacionales de Informacion financiera, (NIF).

MEMORIA ANUAL | ANO 2022

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021
(Valores en RD%)

Los activos netos, ingresos gastos v beneficios v perdidas estin clasificados sobre la base de Ia
existencia de restricciones impuestas por los donantes, catalogados como activos netos no
restringidos aquellos que no estin sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes externos,
activos netos temporalmente restringidos, los sujetos a estipulaciones impuestas que pueden
cumplirse mediante acciones del centro y/o a través del tiempo, y activos netos permanentemente
restringidos los sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes que deben permanecer

permanente en la institucion,

Efectivo v equivalen ivo
Se considera como equivalente de efecrivo todos los documentos de ala liquidez, con
vencimiento original de tres meses 0 menos.

b) Reconocimiento de los ingresos v gastos
La institucion reconoce sus ingresos v gastos por el mérodo de lo devengado, el cual es
reconocido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

¢} Propiedad, planta v equipos
La propiedad, planta v equipos estin registrados al costo. La depreciacion se calcula en base al
método de linea recta, que es una distribucion sistemirica del costo de los acrivos a través de su
vida qril,
Cualguier ganancia o pérdida generada producto de la venta o disposicion por otra via de los
activos fijos se carga directamente a resultados del periodo.

d} Inversiones
Las inversiones se registran al costo.

¢} Moneda en gue se expresan las cifras
Las cantidades en los estados financieros estin pn:rvunt:u.hs e pesos dominicanos. Los activos ¥y

pasivos en moneda extranjera se traducen de acuerdo a la tasa de cambio vigente en el mercado a
la fecha de los estados financieros, Las transacciones ocurridas durante el ano ¥ los ingresos o
gastos se traducen a la tasa vigente a la fecha de la transaccion. La ganancia o pérdida resultante
de las transacciones en moneda extranjera se incluyen como ingresos y gastos por diferencia
cambiaria en los estados de resultados.

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, Ia tasa de cambio, segin el Banco Central era alrededor de
RD%56.41 v RD$57.41, por cada dalar, respectivamente con relacion al dalar de Norteamérica.
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC. Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Motas a los estados financieros Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2022 y 2021 Al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(Valores en RD3) (Valores en RDS$)
f)  Sistema Dominicano de Seguridad Social Uso de estimados

L':I l'}l'L‘l.}.'!r':'IEi.ﬂl'l L:I.C IlT.‘i CHT':'IL:I.I'.'H% ﬁ['l:i]'lC'iCﬂ‘.‘i. '|JL‘ cunfuru'lidud LM HUTTJ'II'[H ].I‘.IfoI‘.II'lC'iUI‘.Iﬂ].CF L{C
Informacion Financiera, requiere que la gerencia efectué estimaciones y presunciones que afectan
los montos reportados de activos v pasivos. Por consiguiente, los montos de los activos v pasivos

Mediante la Ley No.8701, entro en vigencia el 9 de mayo del 2001, se creo el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, el cual, dentro de sus caracteristicas, incluye un Régimen
Contributivo que abarca a los trabajadores publicos v privados v a los empleadores, financiado por

PSTOS fl].ti.mﬂﬁ, il'.l.l.:'l.l.l"ﬂ."l'ii.:lﬂ 31 ESIEUJU Dﬂnﬂl'li.i.'ﬂ.ﬂu COMO Cnlplﬂﬂdﬂl'. rl.‘:].')(!l'["{ldtl“- en Iﬂ}'- {."_‘il':!{_li‘.lﬁ 'Fil‘.l.'lnl.'ll.,'rﬂﬁ‘ |'|'I._Il.{l{!ﬁ!ﬂ R]Iﬁ}'rlr l._IL" I:!.\'- esnmaclones y presunciones I'I.ﬂi:]'lilh'

por la gerencia de la Institucion.
El empleador contribuird al financiamiento del Régimen Contributive, tanto para el seguro de
vejez, discapacidad y sobrevivencia como para el Seguro Familiar de Salud, con el setenta por
ciento (70%) del costo total y al trabajador le corresponderi el treinta por ciento (30%6) restante.
El costo del Seguro de Riesgos Laborales seri cubierto en un 100% por el empleador. En adicion,
el empleador aportara el (0.4%6) del salario cotizable para cubrir el Fondo de Solidaridad Social del
sistema prn;wisinnul.

Para proposito del estado de flujos de efectivo, los certificados de depasito adquiridos con un
vencimiento original de tres meses o menos, son considerados como equivalentes de efectivo.

3. Efectivo en caja v bancos
Al 31 de diciembre del 2022 y 2021, esta cuenta presentaba el siguiente deralle:

De igual manera, el Sistema de Seguridad Social incluye la atiliacion obligatoria del trabajador
asalariado v del empleador al régimen provisional a través de las Administradoras de Fondos de
PE[]Si{]I'IEH {.‘d\FF} Yo Iiiﬁ Atll"il'liﬁrrﬂ(].ﬂ]’-'ﬂﬁ dE Rid.‘iﬂ{].‘\' dE Sﬁillltl I:JAKRS],, en ]{]3 LIi{ETE‘ITIEF |'|'|.':II1.:I.‘\' qUE
estin contemplados en la citada ley para su puesta en vigencia.

2022 2021

La aplicacion de esta ley, en lo relative al sepuro de vejez, discapacidad y sobrevivencia, comenzd Fondo de caja chica 15,000 15,000
en el 2003, para los fines de conrribucicn. El seguro de riesgos laborales comenzo su aplicacion en Depositos en bancos comerciales (a) 28,066,070 18,630,759
el 2004 y el seguro familiar entro en vigencia el 1 de septiembre del 2007, Tortal 28,081,070 18,645,759
El codigo de Trabajo de la Republica Dominicana prevé el pago de un auxilio de preaviso vy fal Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, esta cuenta incluia un total de
cesantia a aquellos empleados que sean despedidos sin causa justificada. US$105,554 vy US592,659, expresados en pesos dominicanos a una tasa de

RD556.41 v RDE57.41, por cada délar respectivamente. Ademids, contenia
El 21 de octubre de 2021 el Comité Ejecutivo, de forma undnime, determing la creacion de un un valor de RD$11,813,241 y RD$11,205,384, correspondiente a efectivo en
fondo para prestaciones laborales equivalente al 8% de la nomina mensual hasta acumular un bancos de los diferentes proyectos que maneja la Institucion a la fecha, los
miximo del 50% del total estimado para prestaciones de los empleados activos, esto debido a que cuales no son parte del efectivo a ser urilizado en las acrividades
histéricamente la entidad ha pagado sus prestaciones a los empleados desahuciados o por administrarivas del Centro.
rEI'IllI'lC'i':I,, L’EI'IET‘EI]'[".].“ Ln J"-_!':IS“'I :'I]'I:1.|.:II i.'['l.'l'[)(}n':ll'll'!.“.

15

116 117



ANEXOS:

ESTADOS FINANCIEROS 2022 MEMORIA ANUAL | ANO 2022

] . ) - Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Centro para el Desarrollo ﬁgropetcunnf} v Forestal, INC. Notas a los estados financieros
Notas a los estados financieros Al 31 de diciembre del 2022 v 2021

Al 31 de diciembre del 2022 y 2021 {Valores en RDS$)
(Valores en RDS)
Propiedad N
Un detalle de esea cuenta al 31 de diciembre del 2022 v 2021, es como sigue:
4. Inversiones
El detalle de las inversiones al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es como sigue:

Edificacé Revaluacion  Resaluacidon  Eguipo de Mobiliario  Maguinaria I“F“H ) Total
arene reTTEnG edificio transporte ¥ equipos ¥ eguipos z::i.:.:l:i‘.::‘n‘m o
de oficina
Tivo de i ‘. . Ralance al 31 de diciembre de 2021 B575,250 99000000 101288540 4145882 2022319 3564258 5279240 134875892
1p0 de INVETs1on y cmisor Tﬂsﬂ prGIHCdlo Monto Adquisiciones del periodeo Q Q Q o 25376 122,276 80,911 212,763
[ ill. erés wriros del periodo { Q [y 4 } {
.. d | R el { i i) 0 o 0 \ 0
Al 31 de diciembre del 2022 Total al 31 de diciembee 2022 B575,250 99000000 10288940 4145882 2031895 168653 5360051 135088635
Titulos valores del Banco Central de la Republica 10.06°
T Ly f{’ Diepreciaciin scumulada al 31 de diciemlre de 2021 (5,964,691 O (1,696,340  (1,8390.816) (1,274,219 (3,368,218)  {5,06890T) (19.263,191)
Dominicana 70,989,955
. - ¥ ¥
Diepreciackin del periodo LI91,505) Q {225,779 (558 (F3) (243,781 {193 881} (222.967) L1L636,006)
Dieprecicidan paor retir Q Q Q 0 Q o Q Q
IE"*;'J-"""“'“""""' acumubadaal 31 de dichermbes {6,156,196) O (L9IL119) (Z445.909) (15180000 (3,562,099 (51918740 (20,899,197
Toal, actives meros al 31 de diclembre de 2022 3419057 S0,000,000 9,566,821 1,656,973 515,805 124,455 68,276 114,189,458
Tipo de inversion v emisor Tasa promedio
. . Monto
L de interés
Al 31 de diciembre del 2021
Titulos valores del Banco Central de la Republica 9.90%
Dominicana ' 63,297,444
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Centro para ¢l Desarrollo Agropeouario v Forestal, INC, Notas & los estados Bnancienos
i o

Maotas a los estados financieros

Al 31 de diciembre del 2022 y 2021 Al 31 de diciembre del 2022 v 2021
(Valores en RDS) (Valores en RD3%)
Mobiliaris (hros .y '
Bavaluscidn Revaluwacian Exquipo de ¥ equipos Maquinaria caplips ¥ 6. Fondos en administracién d roy
— Edificaciones werreno dificio transporte e oficina vequipes  aplicaciones Towl Un deralle de la composicion de esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el sipuiente:
amice al 31 de

diciembre de 2020 9,575,253 G 000,000 11,288,940 50356, 190 1,298,877 3,355,635 5,244,645 135,297,541

Adquisiciones del periodo . 5 . 5 4 N 4,595 — 2022 2021

Retiros del periodo Q 0 I\l (1.4 10,309 o 0 I} {1,410,309) Ba rric:k Gﬂ][j Q 7 54,!"]29

Toral al 31 de diciembre ﬂ [ i .

2021 9,575,253 G 000,000 11,288,940 4,145,882 201519 3,564,158 5,274,240 154,875,802 > M.llmmlm ﬂ 1 2,8?5
Proyecto CBC 0 186,527

. incide acumulad . N

am“i:::::;ri " Capacitacion Gobierno 3,018,738 4,239,005

2020 15,767,474 0 [1.470,561) (1,944,554 1LOTEE1T) 15,174,497 (4,545,959 (18,329,621} Trﬂs:\ }6 163 D

Depreciacion del periodo 97,217 o (225,779 {534, 585) (197,400 (193,710 (222967 (1,571,674 . .

Deprecicion por retino Q 0 Q 638,306 o Q Q B8 W06 FTR“ Ision prlhrﬂflﬂﬂts Iabﬂﬂllth TT“SH: 130'368 ﬂ

Total, depresiacion Provecto OXFAM 0 371,161

acumulada al 31 de [5,064,601) o (16063600 (LESOSI6)  (L2T42090 (33682180 (5,068,907 (19,26, 190} . ) _ -

diciembre 2021 Proyecto Cacao Forest 5,989,962 5,487,697

I‘“f-_““:m:ﬂl‘:;': 3 Proyecto Yudith Cisneros 0 384,716

= deiemire 4e 610,562 O 000,000 9,592,600 2,255,066 748, 100 196,04 1 200,555 115,612,702 . ..
Proyecto Plan Nacional de Adaptacian 475,637 993,391
Proyecro CBIT 3,531,217 8,390,222
Provecto del campo al plato (GIZ) 46,746 6215814
Proyvecto Policao 753,117 a
Fondo de agua 0 2194 390
I Proyvecto Fortalecimiento Capacidades

(FVO) 14,999.972 1,459,494
Simposio Pina 6,660 6,660
Total 28,988,580 23,206,800

7. Otras cuentas por pagar
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, esta cuenta correspondia principalmente a cuentas por pagar

a xuplidurus de servicios de luz teléfono, 5L';_:l|riti;1:.] y otras de menor cuantia.

120 121



ANEXOS:

CEDAF g ESTADOS FINANCIEROS 2022 MEMORIA ANUAL | ANO 2022

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC. Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.
Notas a los estados financieros Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2022 v 2021 Al 31 de diciembre del 2022 v 2021
{Valores en RDS) (Valores en RDS$)

8. Acumulaciones por pagar

Un detalle de la composicion de esta cuenta al 31 de diciembre del 2022 v 2021, es como sigue: Servicios legales 47,147 316,485

Depreciacion 1,410,228 1,347,645

2022 2021 Ferias v eventos 0 40,000

Prestaciones laborales 211,857 193,793 Cargos bancarios/perdida cambiaria 142,041 155,118

Impuesto sobre la renta asalariado 70,828 71,086 Orros gastos de activos fijos 0 396,935

Honorarios profesionales 273,198 Q Gastos publicidad 96,020 12,871

Rerenciones sobre orras renras 10% 370,197 18,707 Gastos de recnologia 0 223,642

Otras retenciones por pagar 37,770 101,004 Proyecto de capacitacion y formacion 1,135,280 ]

Otras acumulaciones por pagar Q 19,575 Oros gastos 396,165 194,062

Prowision de casos |L'g'.1h:5 3,227,278 Q 17,354,346 21,867,846
4,191,128 404,165 - -

9. Otros ingresos

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, esta cuenta corresponde a reembolsos de salarios recibido
del proyecto [ESC, cual posee su contrapartida en gastos de proyecto y alquiler de local.

10. Gastos generales v administrativos
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, esta cuenta se componia como sigue:

2022 2021
Gastos de nomina 9912,285 14,035,783
Gastos de transporte y vidticos 128,934 94,368
Gastos 1.I|1: In:pum::it'm v 434,551 1.085.716
mantenimiento
Gastos de agua v basura 25,826 44,316
Gastos de elecrricidad 672,046 702,670
Gastos de seguros y polizas 214,973 718,288
Gastos de mareriales y utensilios 238,433 693,009
Gastos de seguridad 272,397 301,242
Gastos de :_u:n'i.q_'iu de 403,027 441,749
telecomunicaciones
Auditoria 253,622 272,067
Servicios profesionales 1,551,371 781,880
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