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El CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario
y Forestal, Inc. (CEDAF), es unainstitucion
privada, sin fines de lucro, creada en
1987 como Fundacion de Desarrollo
Agropecuario, Inc. (FDA), para contribuir
al desarrollo sostenible de la agricultura
dominicana a través del apoyo a la
generaciony transferencia de tecnologias,
la comunicacién, capacitacion vy la
asistencia técnica.

A partir de 1997 la institucion adopta
su nuevo nombre, lo cual significa un
cambio en la forma de ver y hacer las
cosas, asumiendo de manera definitiva
la preocupacion por el manejo, uso
y aprovechamiento de los recursos
naturales, y la sostenibilidad de la
agropecuaria y la foresta, al tiempo que
reafirma el compromiso de continuar
apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

La accion del CEDAF estd orientada
a contribuir con una disminucion en
los niveles de pobreza de la sociedad
dominicana  mediante la creacion
de capacidades e innovaciones que
revaloricen la vida rural y hagan la
actividad agropecuaria sostenible.
Este propodsito se alcanza mediante la
ejecucion de proyectos que se orientan
a través de cinco ejes estratégicos que
estdn presentes en todos los esfuerzos
e iniciativas de la institucion y cuyo
impacto final se expresa en mejorar
las condiciones de los productores
agropecuarios y pobladores rurales.

Promover el desarrollo sostenible de los
sectores agropecuario y forestal mediante
la capacitacioén, informacion, innovacion, y
andlisis de politicas estratégicas sectoriales,
avalados por una imagen de excelencia
institucional y alta credibilidad, con el fin de
estimular una agricultura competitiva que
contribuya a reducir los niveles de pobreza
y a la proteccion del medio ambiente.

Ser facilitadores en gestion de la
innovacion institucional y tecnolégica para
el desarrollo agropecuario y forestal.

e Innovacion para asegurar el desarrollo
tecnologico y posibilidades de competir en
una agricultura global.

« Desarrollo tecnoldgico para fortalecer el
sector agropecuario.

« Credibilidad para permitir concertar alian-
zas estratégicas para el fortalecimiento
institucional.

« Capacitaciéon para asegurar los recursos
humanos que requiere una agricultura
competitiva.

« Etica institucional.
e Excelencia institucional.

« Diversidad de servicios para satisfacer las
necesidades del sector.



Ejes Estratégicos y Proyectos

Formacion y Capacitacion

Este eje tiene la mision de fortalecer las capacidades
metodoldgicas e instrumentales de los productores,
profesionales e investigadores nacionales a través
de cuatro fases estratégicas: cursos de metodologias
de investigacion dirigidos a investigadores
nacionales; capacitacion directa sobre tecnologias
de produccion a agricultores nacionales; transmitir
nuevos conceptos y tecnologias a los profesionales
en ejercicio; la insercion de los investigadores
nacionales a la comunidad cientifica internacional;
y la formacion de un nuevo liderazgo para el
desarrollo de la ecoagropecuaria.

Sostenibilidad, Recursos Naturales y
Cambio Climatico

Este eje ejecuta acciones tendentes a incrementar
la asistencia técnica asi como el apoyo a estudios e
investigaciones.

Desarrolla los proyectos de La Reserva Cientifica
Las Neblinas y el Parque de la Biodiversidad.

Innovacién Tecnoldgica

Coordina la formulacion, implementacion vy
administracion de proyectos para el fortalecimiento
de las instituciones del SINIAF y otras areas
estratégicas criticas. Establece nuevos mecanismos
para vincular la investigacion y la demanda de
tecnologia procurando una mayor participacion
de los sectores productivos en la identificacion de
prioridades, adquisicion y validacion de tecnologias.
Este eje trabaja directamente con areas
estratégicas que fomentan y apoyan las iniciativas
de productores a nivel nacional para lograr una
agricultura mas amigable con la convivencia social
y el medio ambiente.
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Informacion y Comunicacion

Este eje consiste en desarrollar una labor continla
de divulgacion del conocimiento cientifico, a
través de publicaciones y otros medios de difusion.
Agrupa cuatro areas estratégicas que son el Centro
de Documentacion y las divisiones de Publicaciones,
Informatica, y Relaciones Publicas.

Desarrollo Institucional

Con el Desarrollo Institucional se busca proporcionar
al CEDAF la proyeccion nacional e internacional
como institucion que desde hace 20 afos trabaja
a favor del desarrollo agropecuario y forestal
dominicano.

Esta area estratégica establece vinculos de
cooperacion interinstitucional con organismos
nacionales e internacionales, lo que beneficia
a productores, técnicos, profesionales, e
investigadores de la agropecuaria y la foresteria
dominicana en sus luchas contra la pobreza.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc.
(CEDAF)
Calle José Amado Soler No. 50, Ensanche Paraiso.

Apartado Postal 567-2.

Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono (809) 565-5603

Sitio Web: http://www.cedaf.org.do
Correo Electrénico: cedaf@cedaf.org.do
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Mensaje del Presidente

En el informe anual del CEDAF correspondiente al afo 2019 se destacan los logros y el avance alcan-
zados mediante las acciones que llevamos a cabo orientados por las metas y objetivos trazados, a fin
de contribuir al desarrollo sostenible de nuestro pais. En el periodo transcurrido hemos avanzado en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales del CEDAF, al dotar a la instituciéon de instrumentos de
gestion actualizados, que nos permiten interactuar y desarrollar iniciativas con altos estdndares fiducia-
rios, sociales y ambientales. De igual modo se ha fortalecido la eficiencia y la transparencia en el manejo
de los recursos de la institucion.

En el ano transcurrido han sido promovidas e iniciadas importantes acciones, que contribuyen con el
logro de las metas y objetivos que definen las politicas nacionales en los sectores, Agropecuario, Forestal
y Ambiental. De igual modo, nuestra institucion contribuye al cumplimiento de los compromisos medio
ambientales internacionales del pais, al desarrollar acciones relacionadas con las convenciones de Cambio
Climatico, Biodiversidad y Desertificacion y Sequia.

El presente Informe Anual recoge las actividades desarrolladas por el Centro para el Desarrollo Agrope-
cuario y Forestal, Inc. (CEDAF), donde queda en evidencia el énfasis que hemos puesto en promover la
sostenibilidad y uso racional de los recursos naturales, la biodiversidad, el desarrollo rural, la competitivi-
dad de la agricultura y la lucha contra el cambio climatico.

Es importante destacar que las actividades mds relevantes desarrolladas por el CEDAF en este afo
contribuyen a las metas nacionales en los sectores agropecuario, forestal y ambiental, y se enmarcan
en el manejo de cuencas, el cambio climdtico, en el fortalecimiento del Sistema de Trazabilidad Agrope-
cuaria. Ademads, incluyen el componente de fortalecimiento de las capacidades a través de la formacion,
capacitacion, la participacién en congresos y eventos nacionales e internacionales y la promocién de la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

Actividades principales

Los proyectos de manejo de cuencas estamos manejando las cuencas de Ozama Alto, Mahomita, Savita e
Isabela, donde en su conjunto han sido captadas 300 hectdreas ha y fueron plantados 700,000 drboles
para la recuperacion de la cobertura boscosa con fines de conservacion, bajo un enfoque de reabasteci-
miento de agua, al tiempo que han sido fortalecidas las unidades productivas a partir de rehabilitacion de
los sistemas agroforestales de café y cacao con sombra que tradicionalmente han servido como principal
fuente de ingreso de las comunidades en esas zonas.



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

En cuanto al problema del cambio climdtico, estamos ejecutando proyectos para la elaboracién del Plan
Nacional de Adaptacion del pais con financiamiento del Fondo Verde del Clima y la asistencia de Onu
Ambiente. Este proyecto se ejecuta con coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.Ademads, recientemente iniciamos la ejecucién del proyecto de preparacién para la acreditacién
del CEDAF ante el Fondo Verde del Clima, proceso mediante el cual nos convertiremos en una de las en-
tidades con capacidad para presentar e implementar proyectos ante este mecanismo de financiamiento.

Finalmente estamos iniciando también el proyecto para fortalecer la transparencia climatica, iniciativa
financiada por el Fondo para el medio Ambiente Mundial.

El desarrollo de capacidades también se aborda en el ambito de la Biodiversidad con la ejecucién del
proyecto de la Unién Europea y ONU Ambiente para el desarrollo del Corredor Biolégico en el Caribe.

Como parte de las iniciativas para la produccién de informacién cientifica en los sistemas productivos
prioritarios, se desarrolla el proyecto Cacao Forest, acompanando al centro de cooperacioén internacional
en investigacion agronémica para el desarrollo (CIRAD) y a Earthworm Foundation (EF), esta iniciativa
recibe financiamiento de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y las chocolateras francesas.

En el area de produccién agricola, hemos centrado especial atencion al fortalecimiento del Sistema de
Trazabilidad (SERv2), cuyo funcionamiento estd dirigido a mejorar los niveles de competitividad de las
exportaciones dominicanas a través de la creacion de un proceso eficiente y rapido que posibilite la iden-
tificacion y monitoreo electrénico de productos entre los miembros de las cadenas productivas.

Este accion es realizada en el marco del programa Exporta Calidad, como socio principal de The Interna-
tional Executive Service Corps (IESC) un proyecto financiado por el Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos (USDA), con el objetivo de ofrecer asistencia para incrementar la productividad y venta
de frutas y vegetales de alta calidad para el mercado doméstico e internacional.

Otra accién de importancia en el marco del referido Programa es la interiorizacién de la metodologia
Escuelas de campo, herramienta de aprendizaje vivencial y participativo que contribuya a la adopcion de
tecnologias para el incremento de la produccion y productividad.

Ninguno de estos logros seria posible sin el esfuerzo conjunto de nuestros aliados y colaboradores.

Marcial Najri
Presidente del CEDAF
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“Fortaleciendo la asociatividad para exportar productos
de alta calidad y contribuir al desarrollo regional”

Bajo el lema “Fortaleciendo la asociatividad para exportar productos de alta calidad y contribuir al de-
sarrollo regional” se celebrro la 55ta Reunion Anual Sociedad Caribena de Cultivos Alimenticios (CFCS
por sus siglas en inglés) del 8 al 12 de julio de 2019 en el Centro de Convenciones del Hotel Barcelo
Bavaro Beach, Punta Cana, Republica Dominicana.

Nuevamente la Republica Dominicana fué Sede de la 55ta Reunion Anual de la Sociedad Caribena de
Cultivos Alimenticios en el ano 2019, diez afos después de la tltima reunion. En este escenario, después
de una década, nuestro pais presento los trabajos de investigacion, de desarrollo tecnolégico de los ul-
timos anos, dando asi, la oportunidad a nuestros técnicos y cientificos de presentar a nuestros invitados
internacionales el desarrollo agropecuario nacional y nuestras potencialidades y abrir posibles caminos
de futuras negociaciones e intercambio tecnologico.

Durante el evento se trataron diferentes tematicas tales como, Forrajes y Produccion Animal, Especies
Invasivas, Raices y Tubérculos, Horticultura, Agricultura en General, Mercadeo y Exportacion, Seguridad
Alimenticia, Proteccion de Cultivos, Recursos Naturales y Medio Ambiente, Agroempresas, Economia y
Sociologia Rural, Postcosecha y Valor Agregado, Desarrollo Tecnologico,Agricultura Protegida, Biotecno-
logia, Inocuidad de los Alimentos, Politica Agricola y Ambiental, entre otras.

Este evento fué organizado por el Ministerio de Agricultura, el Centro para el Desarrollo Agropecuario
y Forestal (CEDAF), el Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), el
Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), la Junta Agroempresarial
Dominicana (JAD) y el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA).

Auspiciadores
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Sobre el evento

En este nuevo evento, participaron |65 personas
de diferentes paises de la region, se realizaron 7
conferencias magistrales, 52 presentaciones ora-
les y 34 carteles. Se realizo un dia de campo en
el Central Romana Corporation, Ltd. en la ciudad
de la Romana, con la participacion de 48 perso-
nas. Dentro del programa del evento, se realizo un
Foro de Productores y un Foro de Ganaderos.

Presentaciones Magistrales

Profesor Dr. Clement Sankat, Presidente de la Uni-
versidad de Belice, con la conferencia: Mejorando
la contribucion de la agricultura a la economia del
Caribe a través de la adicion de valor: aprendiendo
de un ejemplo beliceno.

Sr. Ignacio A. Méndez, Presentador: Ivan Cruz,Vice-
ministro de Fomento de la Micro, Pequena y Me-

diana Empresa, Viceministerio de Fomento a las
MIPYMES - Charla

Dr. Carlos Ramén Urias Morales, Director Regional
de Sanidad Agropecuaria - Organismo Internacio-
nal Regional de Sanidad Agropecuaria - OIRSA,

Grupo partlapantes en el Dia de Campo="4%
| Centra

| Romana Cn
Agricultural Research

con las conferencias: Plan de contingencia Fusarium
oxysporum fsp cubense (Foc R4T) y ejercicio de
simulacro y La polilla del tomate (Tuta absoluta).

Jake Kheel,Vice Presidente Grupo Puntacana Foun-
dation., con la conferencia: Tourism and Natural
Resources.

Ing. Francisco Martinez Pujols — Presentador Cristino
Castillo, Director Departamento Extension y Ca-
pacitacion Agropecuaria.- Coordinador General
Programa CARACOGAF-RD - Ministerio de Agri-
cultura, Republica Dominicana, con la conferencia:
Situacion del Caracol Gigante Africano (Achatina
fulica) en Republica Dominicana.

Eric Carroll and Dea Jessica, Clinton Giustra En-
terprise Partnership., con la conferencia: How an
innovative agribusiness model is transforming far-
ming and boosting sustainable sourcing in the Ca-
ribbean.

Brian Rudert, Quality Export Program - Programa
Exporta Calidad, con la conferencia: Unleashing
the potential of the greenskin avocado market in
the United States — A Tremendous Opportunity
for the Caribbean.
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55ta Reuniéon Anual Sociedad Caribeiria de Cultivos Alimenticios

Foros Taller

Foro de Productores Aplicando Diagnésticos a Distancia: Como

) Hacerlo y Recursos Disponibles
* Fondo Especial para el Desarrollo Agropecua-

rio - FEDA Durante el evento, se realizo el taller “Aplicando
Diagnosticos a Distancia: Como Hacerlo y
Recursos Disponibles’ con una duracion de 3
horas, donde los participantes aprendieron a:

e Asociacion de Productores de Pina de Monte
Plata - ASOPROPIMOPLA

* Cldster del Zapote de las Provincias Hermanas
Mirabal, Espaillat y Afines, Inc

I. Aumentar sus habilidades de diagnostico para
enfermedades establecidas e invasivas, insectos,
malas hierbas;

2. Ser capaz de entender la botanica basica para
determinar la identificacion de la planta;

3. Ser capaz de identificar y usar el ultimo equipo
y software / aplicaciones para la identificacion de
plagas y plantas;

-3 4. Ser capaz de localizar la experiencia y los re-
. - ———— cursos de literatura disponibles en todo el mundo
i 1 i i A1IR1150 para una rapida identificacioén. (Se recomienda a
I 3. los participantes que traigan un dispositivo elec-
trénico que se conecte a Internet: teléfono inteli-

gente, computadora portatil o tableta); y,

Foro de Ganaderos

5. Ser capaz de determinar la estrategia apropiada
de manejo integrado de plagas para las plagas dis-

Proyecto Fortaleciendo la Cadena de Valor de la
Ganaderia Dominicana.

. u cutidas.
y D
o u X Equipo de entrenamiento fue:
s Anvel de Io Seciedod Coribena de nnmm Miml
: wwﬂﬁﬁrwfhm':mm? ~ Juanita Popenoe, PhD.Agente de Extension de Pro-

duccion de Fruta Comercial de la Extension del
Instituto de Ciencias de la Agricultura y la Alimen-
tacion (UF-IFAS) de la Universidad de Florida.

Grantly Ricketts.Agente de extension de horticul-
tura comercial con extension UF-IFAS.
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Norma Samuel, PhD.Agente de Extension de Hor-
ticultura Urbana y de Entorno Amistoso para la
Florida™ con el Condado de Sumter de Extension
UF-IFAS.

Michelle Samuel-Foo, PhD. Porfesora del programa
de biologia en la Universidad Estatal de Alabama
(ASU).

m A

Stacy Strickland, PhD. Agente de Agricultura y Di-
rector de Extension del Condado de UF-IFAS.

Debido a la cantidad de participnates interesados
en el taller, este se repitio, permitiendo asi, que 60
técnios, laboratoristas e investigadores, pudieran
tomar el mismo.

a2 1erGrupode part:cnpantes en taller B

Participantes por Paises

Paises Participantes
Barbados 3
Belice 1
Corea 2
El Salvador 1
Estados Unidos de América 16
Guadalupe 5
Guyana 6
Haiti 1 Presentaciones realizadas por pais
Islas Virgenes Americanas 4
Jamaica 3 Pais Cantidad Orales Carteles
Martinica 4 Surinam 2 2
Montserrat 1 Islas Virgenes 3 1 2
Puerto Rico 18 Jamaica 3 3
Republica Dominicana 87 Barbados 5 5
San Martin 2 Guadalupe 5 4 1
Singapur 1 Trinidad and Tobago 10 4 6
Surinam 2 USA 9 6 3
Trinidad y Tobago 8 Guyana 10 10
Total 165 Puerto Rico 21 4 17
Republica Dominicana 31 22 9
Total 99 61 38
Programa Final 56 38

Programa Ejecutado 52 34
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FORMACION y
CAPACITACION
DE RECURSOS

HUMANOS

Durante el ano 2019, se a continuado
con el apoyo al Ministerio de Agricultura
(MA), en el fortalecimiento de los recurso
humanos del Sistema Nacional de Exten-
sion Agropecuario, para lograr que el pais
disponga de profesionales extensionistas
capaces de seguir impulsando, desarro-
llando y validando las tecnologias nece-
sarias que requieren los sectores agrope-
cuario, forestal, rural, medio ambiente y
recursos naturales del pais, con énfasis en
el nuevo sistema de extension agropecua-
rio y el Servicio Nacional de Conservacion
de Suelos y Aguas (SNCSA).

14




CentCenzcapdrb edDeshordoobempro yriorestakdtal, Inc

. “Servicios de Planificacion y ejecucion
de acciones para el fortalecimiento
Del Sistema Nacional de Extension

Agropecuaria
Programa de capacitacion para *

extensionista del Ministerio de
Agricultura

Encargada de Capacitacion: Ruth Gonzalez
Coordinacion Técnica: Glennys Segura

Fecha de inicio: 5 de junio 2019
Fecha final: 29 de Noviembre 2019

En el ano 2019 se realizaron diferentes actividades de capaci-
tacion, dentro del marco del Programa de Capacitacion para
Extensionista del Ministerio de Agricultura. Los temas princi-
pales fueron, la capacitacion en el Manejo de Grupo de Inicia-
tivas Agropecuaria GlAs, en Nueve (9) direcciones Regionales
agropecuarias del Ministerio de Agricultura, y el Manejo Inte-
grado de Cultivos, en (7) Regionales agropecuarias.

El Manejo de Grupo de Iniciativas Agropecuaria
GlAs

El manejo de iniciativas GlAs, se desarrollo en las Provincias
de San Francisco (Regional Nordeste), Santo Domingo (Re-
gional Central), Bani (Regional Central), Santiago Rodriguez
(Nordeste), La Vega (Regional Norcentral), Barahona (Regio-
nal Sur), San Juan (Regional Suroeste), Hato Mayor (Regional
Este) y Santiago (Regional Norte).

La organizacion del curso estuvo a cargo del Ministerio de
Agricultura y el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fo-
restal (CEDAF). En cada una de las Regionales los organiza-
dores contaron con los técnicos de extension seleccionados
por el Ministerio de Agricultura, para el apoyo logistico de las
actividades.

Los talleres contaron con destacados profesionales como fa-
cilitadores del mismo entre estos tenemos:

I. Ramon Pujols (Metodologia de extension del Ministerio
de Agricultura GIAS, AL, OP

2. Robert Cuevas Medina (Objetivos, Caracteristicas y Fun-
cionamiento de los GlAs

3. Garlenis Medrano (Ruta Metodolégica del funcionamiento
de los GlAs

4. Albert Ortega (Papel de ASISTE o Técnico Responsable

5. Jeudy Arias (Herramientas de ayuda Metodologica para
la Identificacion Y Solucidn de Problemas.

15



Metodologia

Se ejecutaron cursos talleres de 3 dias, para ejecu-
tar los diferentes temas tedricos y practicos.Se Ca-
pacitaron técnicos de areas (ASISTE), encargados
de Sub-Zonas, encargados zonales de extension, y
los encargados de las unidades de Desarrollo Ru-
ral (UDR). Se capacito en el uso y manejo de la he-
rramienta de trabajo “Acompanamiento a Grupos
de Iniciativas Agropecuarias GIA”, que consiste en
trabajar con pequenos y medianos productores/as
asociados o no, acompanando a los mismos/as en
procesos de reflexion, identificacion de problemas
y blsqueda de soluciones, en donde prevalecen las
decisiones de estos.

Actividades Puntuales

* Taller I. Regional Nordeste - El curso se realizo
en la provincia San Francisco de Macoris del 05
al 07 de junio 2019.

* Taller Il. Regional Central - El curso se realizo
en Santo Domingo del |7al 19 de Junio y un
segundo taller en CENACID, En peravia Bani
del 12 al 14 de Agosto 2019.

* Taller lll. Regional Noroeste - El curso se rea-
lizo en la provincia de Santiago Rodriguez del
17 al 19 de Julio 2019.

* Taller IV. Regional Norcentral - El Curso se
realizd en la provincia la vega del 24 al 26 de
Julio 2019

* TallerV.Regional Sur - El curso se realizé en la
provincia Barahona del 29 al 31 de Julio 2019.

* TallerVI.Regional Suroeste - El curso se realizo
en la provincia San Juan de la Maguana del 07
al 09 de Agosto 2019.

» TallerVIl. Regional Este - El curso se realizé en
la provincia Hato Mayor del Rey del 17 al 19
de Agosto 2019.

» Taller VIll. Regional Norte - El curso se realizo
en la provincia Santiago del 09 al || de Octu-
bre 2019

Beneficiarios: Hombres: 325 - Mujeres: 51

Logros Importantes

Dentro de los logros obtenidos, fue la capacitacion
de los técnicos en las siguientes tematicas:

* Metodologia de extension: Agricultores lide-
res, en el aprendizaje y manejo de la Herra-
mienta de trabajo “Acompanamiento a Grupos
de Iniciativas Agropecuarias (GlAs) y Organi-
zaciones de productores.
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Manejo Integrado de Cultivo

Estos curos se desarrollaron en las pro-
vincias de San Francisco de Macoris,
Cotui, (Regional Nordeste), Neyba Ba-
rahona (Regional Sur), Moca (Regional
Norte), Hato Mayor (Regional Este),Val-
verde Mao (Regional Noroeste), Azua,
San Juan (Regional Suroeste) y Monte
Plata (Regional Central).

Los talleres contaron con destacados
profesionales como facilitadores del
mismo entre estos tenemos:

I. Henry Ricardo, cultivo, mango, plata-
no, banano.

José Miguel Acosta, cultivo de Cacao.
Ramon Emilio, cultivo chinola y pifa.

Candida Batista, cultivo de aguacate.

ik w N

Juan Ramén Ramos Munoz, cultivo
de lechosa.

6. JuanValdez Cruz, cultivo de yuca.

Metodologia

El curso se dividio en dos aspectos, el
primero se trataron los aspectos teo-
ricos con base a presentaciones en
PowerPoint con fotos, ilustraciones y
explicaciones de cada una de las labores
a realizarse dentro del manejo Integrado
de los cultivos. Durante las exposicio-
nes fue primordial la participacion de los
presentes con preguntas, sugerencias y
aportaciones sobre los temas tratados.
El segundo aspecto fue practico en el
campo, donde los participantes pudie-
ron aplicar los aspectos teoricos trata-
dos. Al final se realizé una plenaria para
cualquier aclaracion o comentario y una
evaluacion del curso por medio de un
cuestionario.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Actividades Puntuales
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Taller | .Regional Nordeste-El curso se realizo
en la provincia San Francisco de Macoris del
25 al 27 de junio 2019.

Taller Il. Regional Sur —El curso se realizo en
Neyba del 27al 28 de Junio 2019.

Taller Ill. Regional Nordeste- El curso se reali-
z6 en la provincia de San Francisco de Maco-
ris del 05 al 06 de Septiembre 2019.

Taller IV. Regional Norte- El Curso se realizd
en la provincia de Moca del 12 al |3 de Sep-
tiembre 2019.

TallerV Regional Sur —El curso se realizé en la
provincia de Neyba del 26 al 27 Septiembre
2019.

TallerVI. Regional Este — El curso se realizo en
la provincia Hato Mayor del 30 Sept al Ol de
Octubre 2019.

Taller VII. Regional Suroeste —El curso se rea-
lizo en la provincia Azua del 02 al 03 de Oc-
tubre 2019.

Taller VIII. Regional Este —El curso se realizo
en la provincia Hato Mayor del Rey del |7 al
I8 de Octubre 2019.

Taller IX. Regional Noroeste —El curso se rea-
lizo en la provincia Valverde Mao del 24 al 25
de Octubre 2019.

Taller X. Regional Nordeste- El curso se rea-
lizo en la provincia de San Francisco de Ma-
coris del 31 de Octubre al 01 de Noviembre.

Taller XI. Regional Central —El curso se reali-
z6 en la provincia de Monte Plata del 14 al 15
de Noviembre 2019.

Taller XII. Regional Sur- El curso se realizé en
la provincia de Barahona del 21 al 22 de No-
viembre 2019.

Taller XIlI. Regional Suroeste —El curso se rea-
lizo en la provincia de San Juan de la Maguana
del 28 al 29 de Noviembre 2019.

Beneficiarios: Hombres: 431- Mujeres: 74
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SOSTENIBILIDAD,
RR NN, M.A,

Y CAMBIO
CLIMATICO

Durante el ano 2019 los esfuerzos del
CEDAEF, siguieron enfocados en la sosteni-
bilidad, los Recursos Naturales y el Medio
Ambiente y Cambio Climdtico. Dentro de
las acciones para este ano, se destacan
los programas y proyectos en el tema de
reabastecimiento de agua, la elaboracion
del programa pais para el Fondo Verde del
Clima, las acciones del programa 3Rs de
la institucion y el Corredor Bioldgico del
Caribe, entre otros.

18




CentCenzcapdrb edDeshordoobempro yriorestakdtal, Inc

Reabastecimiento de Agua

Las acciones de los diferentes proyectos que componen esta
actividad van enfocadas en restaurar los ecosistemas de las
Cuencas y Microcuenca: La Savita, Higliero, Ozama Alto, Isabe-
la y Mahomita, mediante acciones que permitan reabastecer
en calidad y cantidad el agua suministrada a gran parte de la
poblacion de la ciudad de Santo Domingo. Para este fin, se dio
inicio a las actividades de reforestacion basadas en instalacion
de parcelas agroforestales con base en cacao, dentro de las
diferentes zonas de interés. Para ser posible estas acciones
se cuenta con apoyo econoémico de varias empresas privadas
como: Banco Popular de la Republica Dominicana, Grupo SID,
PepsiCo.

Contamos con el apoyo de los Fondos de Agua de Santo Do-
mingo quienes representan mecanismos financieros sosteni-
bles capaces de dar un respaldo continuo a las acciones de
conservacion y restauracion llevadas a cabo para proteger las
zonas productoras de agua dentro de las cuencas hidrolégicas.
Este mecanismo ha sido implementado en diferentes paises
de América Latina.The Nature Conservancy (TNC), en su mi-
sion de preservar el suelo y la tierra donde se desarrolla la
vida. El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
como colaborador dentro de la captacion de terrenos y dis-
tribucion de plantas.
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Reabastecimiento de Agua en la
Microcuenca Mahomita

Para el periodo del 2019 las acciones desarrolla-
das se concentraron en dar mantenimiento a los
cafetales establecidos, como: control de maleza y
fertilizacion. Fueron entregados 101 quintales de
abono a los beneficiarios y en cuanto al compo-
nente de capacitacion se llevo a cabo un taller so-
bre: Manejo Integrado de plagas y enfermedades
del café, en el cual participaron 28 beneficiarios
de la zona.

Recuperacion de la Cuenca del Rio Isabela

Para esta etapa del proyecto contamos con el apo-
yo de APAVA la Asociacion de Productores de Villa
Altagracia, quienes nos ayudaron en la identifica-
cion y seleccion de las parcelas que hemos traba-
jando con los sistemas agroforestales;la sequia por
la que atraveso el pais al inicio del aho retraso el
proceso de siembra dentro de los terrenos iden-
tificados, pero luego se reinicié y al dia de hoy se
ha trabajado en unas 8 parcelas ubicados dentro
de las comunidades de El Cachén perteneciente al
Municipio de Villa Altagracia y la comunidad De La

Cuaba perteneciente al Municipio de Pedro Brand,

estas areas cuentan con una extension de 386.291
Tareas (24.29 Ha) ubicada en la margen derecha
del rio Isabela.

En el mes de julio se realizd una actividad de
reforestacion con la participacion de empleados
de PEPSICQO, (Frito Lays), en la parcela del sefior
Eladio Angustia Marte con una dimensién de 130
Tareas, la cual fue plantada con cacao para iniciar
el establecimiento de un sistema agroforestal. En
el caso de la parcela que se establecio en la cuen-
ca del rio Higliero en la comunidad de La Cuaba,
propiedad del pastor Edilio de la Rosa, la sequia
le afecto de manera tan fuerte que la sobreviven-
cia fue de apenas un 5%, por lo que fue necesario
limpiarla para iniciar un proceso de resiembra con
especies maderables, diferentes a la que se esta-
blecieron en principio y que sean compatible con
la produccion agricola.

Reabastecimiento de Agua de la
Microcuenca del Rio La Savita

Uno de los hechos mas importantes del periodo
fue la actividad de reforestacion en la parcela del
senor Juan Alvarado con personal voluntario del
GRUPO SID en la comunidad de El Mamey, en la
provincia de Monte plata en la cual se plantaron
unas 14,000 plantas (6,000 plantas de cacao, 6000
de platano y 2000 de Cedro).

Se identificaron dos nuevas parcelas una en la co-

munidad de El Mamey propiedad del senor Miguel

Angel de la Cruz, otra en la Comunidad de Otafia
propiedad del senor Alejandro Beato Fa-
bian, las cuales fueron georreferenciadas.

Como parte de la sostenibilidad del pro-
yecto se realizd el mantenimiento de las
plantaciones establecidas, a los beneficia-
rios: Petronila Lasen Espinal, Julian De Jesus
Heredia, José Miguel Hernandez, Joaquin
Lopez, Miguelina Pascual Brito y Joelin San-
tos (agroforestal). De igual manera se dio
mantenimiento y se completo la siembra
(de Platano y cacao) a la parcela del sehor
Alvarado. Las nuevas parcelas identificadas
y georreferenciadas estan a la espera de
ser plantadas cuando se inicie el proximo
periodo de lluvias.

Dentro de este proyecto contamos con 9
beneficiarios ubicados en la provincia de
Monte Plata y con una extension de terre-
no captada de 403.148 Ta (25.35 Ha) en su
totalidad.




Jornada de siembra entre Grupo SID, CEDAF, TNCy FASD

Apoyo Técnico Para la Conservacion y
Recuperacion de la Microcuenca Ozama
Alto

Este proyecto cuenta con |6 beneficiarios reparti-
dos en 517.493 Ta (32.54 Ha).En el periodo ene-
ro - marzo a pesar de la sequia se inici6 el proceso
de siembra en las parcelas de los senores: Benigno
Valerio en la comunidad de la Cuchilla 32 Tareas,
para la cual se adquirieron unas 3,000 plantas de
cacao, 20 Aromaticas y 700 canas para el estable-
cimiento de las barreras vivas, En la parcela de
Hermenegilda Santiago en el Guineo, con un area
de 30 tareas, se plantaron unas plantas de cacao
ambas con sistemas agroforestales a partir del cul-
tivo del cacao. 4,000 cepas de platanos para los
sistemas agroforestales ser distribuidas entre los
productores: Hermenegilda Santiago, Javier Luzon,
José Altagracia Castro y Juan Patifio Tavares, para
el establecimiento de las Parcelas Agroforestales
Se plantaron unas Plantas de caco en la Parcela de
la senora Hermenegilda Santiago, las cuales fueron
facilitadas por el vivero del Ministerio ubicado en
la comunidad de El Guineo

Se realizd el taller de control de Incendios que
estaba planificado para el trimestre con la partici-
pacion de productores y miembros de las brigadas
del Ministerio de Medio Ambiente, que colaboran
con el proyecto.

En el periodo abril / Junio a pesar de que las llu-
vias caidas no fueron con la intensidad con que se
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esperaban y eso limitd en un 50% la siembra en la
zona de impacto del proyecto, no obstante debido
a la demanda que el proyecto ha logrado crear en
las comunidades se pudo avanzar con el estable-
cimiento |3 parcelas agroforestales. Se adquirie-
ron y distribuyeron 9,000 cepas de platanos para
los sistemas agroforestales, entre los productores:
Arismendi, Andrés Villar, Claudio Felipe, Francisco
Rodriguez, José Antonio, Sergio Maria Suero, Ig-
nacio de los Santos, Anel Rodriguez y Juan Pati-
no Tavares, para el establecimiento de las Parcelas
Agroforestales.

Se planificaron tres talleres pero solo fue posible
realizar dos, uno de Fortalecimiento Institucional,
para las organizaciones de la zona con una dura-
cion de un dia y otro de Agroforesteria basado en
el cultivo del cacao el cual contemplo actividades
principales como poda e injertia.

En el periodo Julio/Septiembre, las lluvias ocurridas
no tuvieron la intensidad que se esperaba y esto
provoco que se muriera una cantidad considera-
ble de plantas de platano sembradas como parte
de los sistemas agroforestales, aunque el proyec-
to ha alcanzado una gran demanda por parte de
los productores, no fue posible avanzar segin lo
esperado, justificado por la sequia y la falta de re-
cursos. En este sentido solo se pudo avanzar en el
mantenimiento de las plantaciones agroforestales
establecidas y la plantacion para reforestacion de
proteccion de una parcela en la comunidad de los
Martinez.

21



Se distribuyeron 4,800 plantas de cacao y 2,500
cedros para plantarse en las parcelas de los seno-
res Leonida Garcia, Ignacio de los Santos y José An-
tonio Plascencia, estas plantas proceden de los dos
viveros que tiene El ministerio de Medio Ambiente
en la zona y que al igual que el técnico responsable
de la zona apoyan la ejecucion del proyecto.

Para el mes de septiembre empleados del Grupo
Popular participaron en el plan de reforestacion
acordado entre el Fondo de Agua de Santo Do-
mingo (FASD) y la Fundacién Popular, en el cual
fueron sembrados 52,000 arboles de especies ma-
derables y forestales dentro de la comunidad de El
Guineo, Municipio de Yamasa.

Aunque se planifico un taller de Agroforesteria en
la comunidad de El 20, este no fue posible realizar-
lo por falta de recursos, al igual que la segunda eta-
pa del taller de Fortalecimiento Institucional que
estaba planificado para la comunidad de El Gui-
neo, estos dos talleres estan pendientes de realizar.
Dentro de las actividades pendientes se encuentra
la seleccién de la comunidad del 20 por solicitud
de los agricultores de la zona, para establecer los
sistemas agroforestales.

Proyecto Fortalecimiento
Corredor Bioldgico en el Caribe

Objetivos:

Basado en el éxito de la primera fase del proyecto
Corredor Biologico en el Caribe, fue estructura-
do una segunda fase denominada como “Proyecto
para fortalecimiento del Corredor Biologico en el
Caribe (CBC)”, que busca construir un enfoque
regional institucional fuerte y sostenido colectiva-
mente para la conservacion y manejo de la biodi-
versidad terrestre y marina en las islas del Caribe.
El proyecto se centra inicialmente en Cuba, Haiti
y Republica Dominicana, con miras a la expansion

Corredor Biolégico
¥ en el Caribe

@ H EEl o i

progresiva y bien estructurada a otros paises y te-
rritorios.

Se trabaja en la construccion de un conocimien-
to amplio e integrado sobre la conservacion de
la biodiversidad y su conectividad ecologica e im-
pulsara politicas e instrumentos de gestién de la
biodiversidad mas armonizados, una capacitacién
adecuada y compatible entre los paises e insti-
tuciones participantes; asi como mecanismos de
cooperacion sostenibles entre diferentes actores
de los gobiernos, la academia y la sociedad civil,
para el desarrollo de politicas y la gestion de la
biodiversidad y la generacion de conocimientos
cientifico técnicos.

http://cbcbio.org/
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El Centro para el Desarrollo Agropecuario (CE-
DAF), es un socio historico en las acciones llevadas
a cabo por el CBC.En su primera fase, ejecuto tres
proyectos pilotos implementados en el territorio
y en esta segunda fase,ademas del acompanamien-
to técnico, sirve de alojamiento a este importan-
te proyecto, permitiendo la facilidad de acceso
a otros socios radicados en la ciudad capital del
pais. ONU Medio ambiente y CEDAF firmaron un
acuerdo de financiacion de pequena escala con el
cual CEDAF se compromete a desarrollar activida-
des que conllevan al desarrollo y logro del mismo.

Desarrollo:

Se hizo un estudio de la caracterizacion de la po-
blacion de cocodrilos en el Lago Enriquillo, Peder-
nales y se actualizé su estado de conservacion. Se
entrenaron a los Guarda parques del Lago Enriqui-
llo en varias técnicas de monitoreo.

Se desarrollé un protocolo de monitoreo e instru-
mentos para la colecta y manejo de datos de mo-
nitoreo para los funcionarios de los Ministerios,
Expertos de BIOECO y CEDAF

Se hizo un entrenamiento Identificacion de las ru-
tas migratorias de rapaces y caracterizacion ame-
nazas en el extremo Este de Cuba y en La Republi-
ca Dominicana la experiencia de los especialistas
cubanos. Identificacion de las rutas migratorias de
rapaces y caracterizacion amenazas en el extremo
Este de Cuba y en La Espafola

La mision fue desarrollada en los lugares de Hoyo
Claro, Punta Cana y Bahias de Las Aguilas, Laguna
de Oviedo en Pedernales.

» Establecer los puntos definitivos de monitoreo

* Entrenar personal local en el conteo de rapa-
ces

* Probar en el terreno una herramienta de cap-
tura de datos con teléfonos inteligentes que
fue desarrollada para apoyar el monitoreo.

* Se elabord un informe cientifico técnico con
los resultados de las investigaciones realizadas
el cual se entregd al Ministerio de Medio Am-
biente de R.D.

Se desarrollaron instrumentos para la captacion
de datos en el terreno.
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Se desarroll6 una base de datos donde se almace-
naron los datos captados y se entregd al Ministe-
rio para que continue utilizando.

Se completd la evaluacién de sitios potenciales de
monitoreo, se seleccionaron los mas adecuados y
se realizé monitoreo en los mismos.

Se desarroll6 y probd una herramienta de capta-
cion de datos georreferenciados que permitio la
captura de informacion y su transferencia a una
base de datos casi en tiempo real, lo que hace muy
eficiente la captura de datos y su pos procesa-
miento.

En ambos casos se han dado talleres preparatorios
y se han iniciado su aplicacion. Los mismos estan
en constante actualizacion. En el caso de rapaces,
ya se evalud un app que facilita la toma de datos y
que se implementara en la nueva temporada.

Los gobiernos de la region comparten conoci-
mientos, colaboran y se coordinan sobre la opera-
cion y concienciacion del CBC con otros actores.

Establecimiento del Sistema integrado de gestion
del conocimiento en linea y se mantuvo el sitio
web. Especificamente se trabajara en las activida-
des de identificacion y solucion de vacios de cono-
cimientos, mediante acciones de investigacion en
el terreno.

Establecimiento de la red de estaciones de investi-
gacion y monitoreo de la biodiversidad.

Los gobiernos de la region comparten conoci-
mientos, colaboran y se coordinan sobre la opera-
cionalizacion y concienciacion del CBC con otros
actores.

Estrategia a largo plazo del CBC, politicas armo-
nizadas regionalmente y acuerdos de monitoreo
y gestion de la biodiversidad adoptados por los
paises .




Memoria Anual 2019

24

SANIDAD,
CALIDAD E
INOCUIDAD
AGROPECUARIA

En esta drea se ha trabajado especial-
mente en la implementacion del “Progra-
ma Exporta Calidad”, financiado por el
Departamento de Agricultura de Estados
Unidos (USDA): “Un programa dirigido a
frutas y vegetales de Republica Domini-
cana”. El CEDAF tiene responsabilidades
directas en las actividades | y 5.Tomando
en cuenta los compromisos asumidos en
el ano 2019, se puede resumir que en la
Actividad |: Desarrollo de Capacidades,
que incluye los Productos: |): Mejorar la
Gobernanza y los servicios de los Grupo
de Productores; 2) Incrementar la presen-
cia de Sistemas de Trazabilidad, 3) Abor-
dar Estandares de Requerimientos Sanita-
rios y Fitosanitarios se han alcanzado los
principales objetivos. El programa trabaja
en el manejo post-cosecha y el cumpli-
miento de los requerimientos de calidad
e inocuidad en las cadenas de valor de
pina, aguacate, cacao, vegetales orientales
e invernaderos. En afio el CEDAF ha de-
sarrollado las siguientes acciones en: tra-

zabilidad; inocuidad; Escuelas de Campo;

Normativa GlobalGAP; y el fortalecimiento
institucional de organizaciones de produc-
tores/as mediante el Indice de Competen-
cias Organizacionales (ICO).

Q Sistema de Trazabilidad
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Programa Exporta Calidad (PEC)

Fortalecimiento Institucional de Organizaciones de Productores/as mediante el indice
de Competencias Organizacionales (ICO)

Responsable: Santiago Rivas

Con el apoyo del CEDAF, el Programa Exporta Calidad tiene propuesto mejorar los niveles de gober-
nanza y servicios de organizaciones de productores de las cadenas de valor de pina, aguacate, cacao,
vegetales orientales y vegetales bajo ambiente protegido (invernaderos).

Para este objetivo, en el afio 2019 el CEDAF continud y concluyo la evaluacion 8 organizaciones
vinculadas a las referidas cadenas productivas mediante la Metodologia del Indice de Competencias
Organizacionales (ICO): Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Mdltiples de Rancho Arriba (COO-
PERARRIBA), Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita, APROPIC,Asociacion de Exportadores de
Vegetales Orientales (ADEXVO),ASOPROPIMOPLA,APCOC, Asociacion de Productores de Vegetales
de la Provincia Espaillat (ASOPROVEPE) y APRAQ. Estas organizaciones fueron seleccionadas por su
liderazgo en la cadena de valor de sus respectivos rubros, asi como para contribuir a mejorar sus capa-
cidades para el mejor desempeno y aprovechamiento de las intervenciones del programa.
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El ICO es una herramienta que permite identificar
las fortalezas y debilidades de las organizaciones;
lo que a su vez permite concertar un plan para
su fortalecimiento en aspectos como: manejo de-
mocratico y participativo; situacion econémica y
financiera; capacidad gerencial, administrativa y de
gestion; servicios a los asociados a la comunidad;y
habilidades y capacidades en el desarrollo humano.
La categorizacion del ICO considera como defi-
ciente una organizacién con 50 puntos o menos,
en desarrollo de 51 a 80 puntos, y consolidada con
81 a 100 puntos.

Las acciones de fortalecimiento implementadas
contribuyeron a incrementar el promedio del ICO
de las referidas organizaciones de 68 a 85, corres-
pondiente al rango considerado en los indicadores
definidos por el PEC.

Consultoria para la Sistematizacion
del Proceso de Establecimiento y
Seguimiento de Escuelas de Campo

En el mes de octubre se concluyd el proceso de
sistematizacion de las experiencias de implemen-
tacion de Escuelas de Campo implementadas en el
marco del Programa Exporta Calidad. La sistema-
tizacion incluyd el diseno, formulacién, implemen-
tacion y seguimiento de ECAs establecidas en 4 de
los rubros asistidos por el Programa a través de
metodologias participativas. Se tomd en cuenta el
énfasis en la identificacion de aprendizajes alcanza-
dos, lecciones aprendidas y experiencias generadas.
Al mismo tiempo, se realizaron recomendaciones
para contribuir a la mejora de la asistencia técnica
a las cadenas productivas por medio de las ECAs
con miras a alcanzar los objetivos e impactos defi-
nidos por el Programa.

Las Escuelas de Campo sistematizadas fueron:
Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita,
Asociacion de Productores de Aguacate de San
José de Ocoa (APRAQO) comunidad Los Martinez,
Asociacion de Productores de Pina de Monte Plata
(ASOPROPIMOPLA), Asociacion de Productores
de Cacao Organico de Castillo (APCOC), comu-
nidad Las Pascualas, Samana; y Asociacion de Pro-
ductores de Vegetales Orientales de la Vega (ASO-
PROVEGO), comunidad Las Cabuyas.
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En otro orden, durante el aho 2019 se llevaron a
cabo misiones de asistencia técnica y formacion de
los especialistas internacionales en la Metodolo-
gia de Escuelas de Campo José Walter Torres de El
Salvador, y Manuel Aldana de Colombia.

Las misiones de Torres se desarrollaron en los
periodos: enero-febrero, mayo-junio y agosto-sep-
tiembre considerando las siguientes actividades:

* Coordinacion y asistencia en jornadas demos-
trativas de adopcion de tecnologias y gradua-
cion.

* Apoyo en el establecimiento de Escuelas de
Campo.

* Seguimiento a elaboracion de ilustraciones
técnicas didacticas para la facilitacion de Escue-
las de Campo.

* Revision y lanzamiento de Manual de Escuelas
de Campo adaptado a la Republica Dominica-
na.

* Supervision y evaluacion de Escuelas de Cam-
po.

* Fortalecimiento metodolédgico a facilitadores y
co-facilitadores de Escuelas de Campo.

Con relacion a Aldana, las misiones se llevaron a
cabo en los meses marzo, junio y octubre con én-
fasis en la facilitacion de talleres de actualizacion
técnica sobre cacao y aguacate. Los talleres fue-
ron dirigidos a facilitadores de escuelas de campo,
técnicos y productores lideres de instituciones u
organizaciones asistidas por el Programa Exporta
Calidad. Tomando en cuenta las necesidades téc-
nicas, los temas de actualizacion se identificaron
considerando aspectos relativos al control de pla-
gas y enfermedades, biopreparados, injertia, carac-
terizacion de suelos, y la produccion de plantas en
vivero. Cada tema fue tratado mediante la meto-
dologia de Escuelas de Campo.

Los talleres estuvieron presentes 140 técnicos y
productores/as lideres de: APCOC, APAVA, OKO
Caribe, Cluster del Aguacate Dominicano en Cam-
bita, Asociacion de Cacaotaleros San José de Cari-
be, Reserva Privada El Zorzal, Agrocluster del Ca-
ribe, BIOCACAOQO, Roig Agro-cacao; y el Ministerio
de Agricultura.



Escuela de Campo De Agricultores (ECA)
Responsable: Santiago Rivas / Dinorah Rodriguez

Es una herramienta de aprendizaje vivencial y par-
ticipativo que contribuye a la adopcion de tecno-
logias para el incremento de la produccion y la
productividad.

Las ECAs tienen un enfoque innovador de apren-
dizaje interactivo que enfatiza hacia la solucion de
los problemas y el aprendizaje basado en el descu-
brimiento.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Metodologia
Participacion voluntaria.

e Grupo de 16 a 25 participantes.
® Frecuencia de reuniones depende del ciclo

e fenoldgico del cultivo y/o actividades prioriza-
das.

® Experiencia vivencial y participativa.

Durante el ano 2019 el CEDAF continué con la asistencia logistica y en co-facilitacion a las Escuelas
de Campo (ECAs) promovidas en organizaciones y empresas de las Cadenas de Valor apoyadas por el
Programa Exporta Calidad (PEC).

En ese sentido, a continuacion, se presenta una relacion de las Escuelas de Campo implementadas inclu-
yendo rubro, organizacién o empresa, localidad y nimero de sesiones desarrolladas:

Sesiones
R izacion/E . Provinci !
ubros Organizacion/Empresa Comunidad/Provincia Realizadas
La Toma, Cambita, San Cristdbal 2
Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita
El Cajon, Cambita, San Cristébal 2
L Los Martinez, San José de Ocoa 11
Asociacion de Productores de Aguacate de
San José de Ocoa (APRAO) Las Caobas, San José de Ocoa 10
Aguacate
Ely Import R&L Export Guayabal, Padre Las Casas, Azua 3
AMR Agro Najayo Arriba, San Cristobal 9
Rio Arriba, Bani 6
Agrocluster del Caribe
Buena Vista, Bani 5
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Las Pascualas, Samana 2
La Mata, Cotui 2
Asociacion de Productores de Cacao Organico .
. , N 2
de Castillo (APCOC) Jobobén, Nagua
Sabana Grande de Hostos 2
El Valle, Samana 11
Oko Caribe Castillo, San Francisco de Macoris 10
Reserva Privada El Zorzal Loma El Guineal, Sa’n Francisco de 11
Macoris
Cacao
L i . El Maizal, Villa Altagracia 10
Asociacion de Productores Agricola de Villa
Altagracia (APAVA) | y Il . . .
La Cuchilla, Villa Altagracia 10
o » El Valle, Hato Mayor del Rey 2
Asociacion de Cacaotaleros Accidn y Progreso
de Hato Mayor del Rey | y Il
El Valle, Hato Mayor del Rey 2
. ) El Caribe, Bonao 4
Asociacion de Productores de Cacao San José
del Caribe l y Il
El Caribe, Bonao 4
Cara Linda, Monte Plata 2
Asociacion de Productores de Pifia de Monte ]
Plata (ASOPROPIMOPLA) I, Il y Il Cara Linda, Monte Plata 2
Pifia ]
Cara Linda, Monte Plata 7
Asociacion de Productores de Pifia de Cevicos Cevicos. Cotui 5
(APROPIC) !
Asociacion de Productores de Vegetales -
Orientales de La Vega (ASOPROVEGO) Rancho Viejo, La Vega /
Vegetales
Orientales
Empacadora Cruz Bautista Las Cabuyas, La Vega 3
Vegetales Bajo s ,
Ambiente Asociacion de Productores Horticolas de Tireo Al medio, Constanza 7
. Constanza
Protegido
Total de Sesiones 153
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En lo referente a procesos de graduacion, el siguiente cuadro incluye informaciones referentes a los
implementados durante el periodo correspondientes a |3 Escuelas de Campo:

. . Productores/as
Rubros Organizacion/Empresa Comunidad Graduados
Reserva Privada El Zorzal Guineal, San Francisco de Macoris 29
Joboban, San Francisco de Macoris 22
o La Mata, Cotui 21
Asociacion de productores de Cacao o s San F ——
Organico de Castillo (APCOC as Fascualas, >an rrancisco de
Cacao g ( ) Macoris 23
Sabana Grande de Hostos, San
. , 22
Francisco de Macoris
Asociacion de Productores Agricolas El Maizal, Villa Altagracia 42
de Villa Altagracia (APAVA). La Cuchilla, Villa Altagracia 30
Asociacion de Productores de
Aguacate de San José de Ocoa Los Martinez, San José de Ocoa 33
Aguacate (APRAO) comunidad, Los Martinez.
Cluster del Aguacate Dominicano en La Toma, Cambita, San Crist6bal 17
Cambita El Cajon, Cambita, San Cristobal 20
Asociacién de Productores de Pifia Cara Linda, Monte Plata 27
Pif de Monte Plata (ASOPROP'MOPLA) Cara Linda’ Monte Plata 30
ina
Asociacion de Productores de Pifia . ,
. , 1
de Cevicos (APROPIC) Cevicos, Cotul 3
Total 13 350

Por otro lado, en el mes de octubre se entregé el informe final sobre la consultoria para la sistema-
tizacion del proceso de implementacion de Escuelas de Campo en el marco del PEC. La consultoria
incluyd levantamiento de informaciones sobre el diseno, formulacion, implementacion y seguimiento de
las ECAs establecidas mediante metodologias participativas. Se tomo en cuenta el énfasis en la identifi-
cacion de aprendizajes alcanzados, lecciones aprendidas y experiencias generadas. Al mismo tiempo, se
realizaron recomendaciones para contribuir a la mejora de la asistencia técnica a las cadenas produc-
tivas por medio de las ECAs con miras a alcanzar los objetivos e impactos definidos por el programa.

A continuacion, las ECAs evaluadas de acuerdo a rubro y organizacién o empresa:

(APCOC)

Rubros Organizacion/Empresa Escuela de Campo
Aguacate Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita La Toma y El Cajon.
Aguacate Asociacion de Productores de Aguacate de San José de Ocoa | Los Martinez.
(APRAO)

Pina Asociacion de Productores de Pifia de Monte Plata Caralindalyll
(ASOPROPIMOPLA)

Cacao Asociacion de Productores de Cacao Organico de Castillo Las Pascualas, Samana.

Vegetales Orientales

Vega (ASOPROVEGO)

Asociacion de Productores de Vegetales Orientales de la

Las Cabuyas.
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En otro orden, durante el afo 2019 se llevaron a cabo 3 misiones de asistencia técnica internacional
para facilitadores de Escuelas de Campo implementadas por el especialista Manuel Aldana de Colombia
en las que se ofrecieron 15 talleres de actualizacion técnica considerando los siguientes temas:

* Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades.

* Caracterizacion de Suelos

* Produccién de Clones de Cacao en Viveros

* Fabricacion de Tanque Artesanal para almacenamiento de Agua Lluvia
* Injertia

e Biopreparados

En dichos talleres estuvieron presentes 140 técnicos y productores/as lideres de:APCOC,APAVA, OKO
Caribe, Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita, Asociacion de Cacaotaleros San José de Caribe,
Reserva Privada El Zorzal, Agrocluster del Caribe, BIOCACAQO, Roig Agro-cacao; y el Ministerio de
Agricultura.

Continuando con las misiones de expertos internacionales, en el periodo se llevaron a cabo 2 misiones
encabezadas por José Walter Torres de El Salvador, con el objetivo de evaluar Escuelas de Campo, asistir
procesos de graduacion y formar 44 técnicos como facilitadores.

Durante su ultima mision, Torres dirigio el lanzamiento del Manual de Escuelas de Campo adaptado a la
Republica Dominicana elaborado bajo su autoria en el marco del PEC.
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Trazabilidad de los Alimentos

Diseino e implementacion de un Sistema
de Trazabilidad en 30 empacadoras/
Exportadoras en la Republica dominicana

Fecha inicio: 0| Enero 2019
Fecha final: 31 Diciembre 2019

Objetivos

* Incrementar la presencia de Sistemas de Tra-
zabilidad en la Rep. Dom. en 30 empacadoras/
exportadora de la Rep. Dom.

*  Firmar 12/20 nuevos acuerdos con beneficia-

rios para el apoyo en el establecimiento del
Sistema de Trazabilidad SERV2.0

Desarrollo

En este ano 2019, la empresa consultora XEPHA-
NET hace entrega final de la segunda version del
Sistema de Electrénico de Rastreabilidad (SERv2.0).
Para finales de agosto del 2019, dicho software de
trazabilidad habia sido instalado en 3| empacado-
ras/exportadoras del pais y su personal técnico

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

capacitado en el uso del SERv2.0, ademas, a 28 de
estas empresas le fue donada una impresora Ze-
bra ZT230. En este ano el SERv2.0 fue presentado
en varios eventos como la Feria Agro Alimentaria
2019 y en la 55ta Reunion Anual Sociedad Caribe-
ha de Cultivos Alimenticios.

A principios del mes de octubre del 2019, luego de
los logros alcanzados en las primeras donaciones,
se aperturé nuevamente una convocatoria para
beneficiar a 20 nuevas empacadoras con la dona-
cion de un sistema integrado de trazabilidad, luego
de esto se procedio a realizar una presentacion
telefénica del sistema de trazabilidad SERv2.0 a va-
rias exportadoras del pais, ya para finales del mes
de noviembre |12 nuevos contratos fueron aproba-
dos por el comité evaluador del PEC.

Actividades

* Se entrend en el uso del SERv2.0 al personal
técnico de 3| empacadoras/exportadoras, en
el uso del sistema de trazabilidad.

* Se realizé la instalacion de 28 impresoras Ze-
bra ZT230 y la instalacion de 31 software de
trazabilidad SERv2.0 a los distintos beneficia-
rios de trazabilidad del PEC.




Se aperturd una nueva convocatoria para be-
neficiar con un sistema integrado de trazabi-
lidad a 20 nuevas empacadoras/exportadoras
del pais.

Se realizé una presentacion telefénica del
SERv2.0 en el uUltimo trimestre del afo a 20
nuevas exportadoras de las cuales se aproba-
ron 12 acuerdos para adquirir la donacién de
trazabilidad.

El SERv2.0 fue presentado en varios eventos
como la Feria Agro Alimentaria 2019 y en la
55ta Reunion Anual Sociedad Caribena de Cul-
tivos Alimenticios.

Logros Importantes

La empresa consultora Xephanet hace en-
trega del sistema del sistema de trazabilidad
(SERv2.0) al centro de Desarrollo Agropecua-
rio y Forestal (CEDAF).

Se capacitd en el uso del SERv2.0 al perso-
nal técnico de 3|1 empacadoras/exportadoras,
equivalente 5| personas entrenadas cumplien-
do 100% de esta meta.

La instalacion de un sistema integrado de tra-

Servicios BORA

COnsuLTAS SERV2.0

i3

ACCSALILTR, DaOe AL T

Informacitn

zabilidad en 3| empacadoras/ exportadoras
del pais. Sistema compuesto por: la instalacion
de 31 software de trazabilidad SERv2.0 y la do-
nacion de 28 impresoras Zebra ZT230 (el afio
anterior 2018 a los distintos beneficiarios de
trazabilidad del PEC, se habian donado 3 im-
presoras) Y, excediendo la meta del programa
en un 102%.

Se logroé la apertura de una nueva convocato-
ria en el ultimo trimestre del afo 2019 para
beneficiar con un sistema integrado de traza-
bilidad a 20 nuevas empacadoras/exportadoras
del pais. En este mismo ano alcanzamos cerrar
los 12 nuevos acuerdos fijados como meta
para el apoyo en la obtencion de sistemas inte-
grados trazabilidad, estos adicionales a los 31
alcanzados en el ano anterior para un total de
43 exportadoras beneficiadas con un sistema
integrado de trazabilidad, cumpliendo este in-
dicador en un 143% con respecto a la meta
inicial del programa.

Luego de la presentacion del SERv2.0 en la Fe-
ria Agroalimentaria conseguimos motivar a va-
rias exportadoras del pais las cuales enviaron
solicitudes para adquirir el software SERv2.0.

Ll"mDA

Al @ Q)lesc
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Actividades pendientes

Los proximos pasos a seguir hasta septiembre
del 2020 seran:

Una vez lleguen los equipos de los 12 nuevos
beneficiarios al pais, instalar el software de tra-
zabilidad en sus empresas, capacitarlos en el uso
del SERv2.0, capacitarlos y acompanarlos en el
llenado de base datos hasta que estos generen
por si mismos sus etiquetas rastreables.

Hacer una presentacion telefénica del sistema
de trazabilidad a 8/20 nuevas empacadoras para
completar la meta de 20 exportadoras adiciona-
les usando un sistema de trazabilidad, solicitar e
instalar sus impresoras Zebra ZT230 y capaci-

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Sistema de

Trazabilidad

tarlos en el uso del SERv2.0.

Mejorar continuamente la forma en que opera

el SERv2.0.

EMPRESA CON SISTEMA INSTALADO:
1 ASAGEN

2 RAMON EXPORT

3 KP EXPORT

4 CULFREDOM

5 AGROINDUSTRIA OCOENA S.A.

6 BILLINI AGROEXPORT / ASOPROVEPE
7 CARALINDA

8 DELICIAS DEL AGRO

9 CLUSTER DE AGUACATE EN CAMBITA
10 CASER EXPORT SRL

11 ELY IMPORT

12 AGRO CLUSTER

13 ROSSLAND AGRICULTURAL PRODUCTS LTD
14 COOPERARRIBA

15 VYD AGROPECUARIA

16 THELESIS TRADE

17 HAMADA EXPORT

18 CARIBBEAN FRESH PRODUCTS

19 EVERVEGS EXPORT SRL O HIDALGO
20 DG IMPORT EXPORT

21 EXOTIC FARM

22 EXPORTADORA RAC

23 APCOC

24 OKO CARIBE

25 SWG DOMINICANA, SRL

26 EXPORTADORA OBA

27 APACOS

28 ASOPROPIMOPLA

29 AMR AGRO

30 Boeny

31 Agridelca

Mo plerda wu inversian,
troce sus productosl

SERV2.0

Frutas y Vegetales Orientales
Vegetales Orientales

Vegetales Orientales

Frutas y Vegetales Orientales
Aguacates

Vegetales Orientales

Pifa

Aguacates

Aguacates

Aguacates

Aguacates y frutas

Aguacates

Vegetales de invernadero y aguacate
Vegetales Orientales

Vegetales Orientales

Vegetales Orientales

Vegetales orientales y aguacate
Frutas y Vegetales Orientales
Vegetales Orientales

Frutas y Vegetales Orientales
Vegetales Orientales

Vegetales Orientales

Cacao

Cacao

Frutas y Vegetales Orientales
Vegetales Orientales

Frutas y Vegetales Orientales
Pifa

Aguacates y Vegetales Orientales
Frutas y vegetales de invernadero
Frutas y Vegetales Orientales
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Memoria Anual 2019

TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

Durante el 2019 se apoyé al Programa
Exporta Calidad, en el monitoreo de ac-
tividades PEC-CEDAF, como las Escuelas
de Campo, Trazabildiad y la publicacién
de consultorias, entre otras.

En el ano 2019, se llevo a cabo la realiza-
cion de la 55ta Reunion Anual Sociedad
Caribenia de Cultivos Alimenticios, logran-
do el éxito de la misma, con la ejecucion
total del programa.

Las funciones de sistematizacién, admi-
nistracion, monitoreo y mantenimiento de
las tecnologias de informacion dentro de
la institucion son llevadas a cabo por la
Unidad de Informdtica del CEDAF. Du-
rante el transcurso de enero a diciembre
del 2019 se realizaron las actividades y
tareas siguientes: Apoyo al Programa Ex-
porta Calidad, desarrollo y actualizacién
del sitio web, mantenimiento al servidor
web que hospeda las pdaginas web de la
institucion, apoyo para la implementa-
cién de las Normas Basicas de Control In-
terno (NOBACI) en la institucion, soporte
al Sistema Electronico de Rastreabilidad,
administracion y mantenimiento conti-
nuo a la red local y servidores del CEDAF
y el soporte a los usuarios en cuanto a la
operacion y funcionamiento adecuado de
sus equipos informadticos.
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Unidad de Servicios de Informacion y
Comunicacion

Responsable: Gonzalo Morales

La Unidad de Publicaciones y Audiovisuales en el 2019 se
encargd de disenar los materiales necesarios para apoyar
la difusion de los proyectos en las distintas areas de trabajo
del CEDAF.

Para este ano, parte del trabajo realizado se concentré en
la organizacion, programacion, presupuesto y artes se de la
Feria del Mango - Expomango 2019, realizada del 19 al 23
de junio 2019 Plazoleta del Ayuntamiento de Bani, Provin-
cia Peravia.

Durante el ano 2019, la unidad ha estado trabajando y
apoyando distintas actividades del Programa Exporta Ca-
lidad, especificamente en, trazabilidad, Escuelas de Campo
y GLOBALGARP, asi como el monitoreo y evaluacion de las
distintas actividades que el CEDAF ejecuta dentro del pro-
grama. La unidad, también ha participado constantemente,
en reuniones de discusién, seguimiento de las distintas con-
sultorias que se realizan en el Programa Exporta Calidad.
Para este afo, se inicio la elaboracion de la pagina web de
las Escuelas de Campo (ECAS) asi como el sistema de re-
gistro ECAS, permitiendo esto, mostrar las ECAS realiza-
das, como medio de difusion y visibilidad de las acciones de
las ECAS.

Para el ano 2019, la unidad fue parte del staff ejecutor de
la 55ta Reunion Anual Sociedad Caribena de Cultivos Ali-
menticios, celebrada del 7 al 13 de julio 2019, y donde se
llevo a cabo, el proceso de desarrollo de ese magno evento
asi como la actualizacion del portal del evento, colocando
las presentaciones realizadas por los ponentes nacionales e
internacionales y demas actividades realizadas. También se
concluyé con la recepcion del programa cientifico y se rea-
lizd el documento base, para la elaboracion del Proceeding
del evento.

Dentro de lo realizado en el 2019, se siguio con el apoyo al
Programa de Capacitaciéon de multiplicadores para exten-
sionistas del Ministerio de Agricultura para la implemen-
tacion del Servicio Nacional de Conservacion de Suelos y
Aguas (SNCSA) y Fortalecimiento Servicio de Extensién e
Innovacion Agricola (SEIA), con la elaboracion de certifica-
dos para los distintos cursos realizados.

Para el aho 2019, se inicio el proceso de organizacion, lo-
gistica y programacién del X Simposio Internacional de la
Pina, que se realizara del 22 al 26 de abril de 2020 con el
tema “Proteccion y Gestion de la Biodiversidad: Una Pre-
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ocupacion para la Agricultura del Siglo 21”. Este
evento se realizara en Uvero Alto, provincia La
Altagracia en el este de la Republica Dominicana.
El Simposio de Piha es una actividad de la Divi-
sion Frutas y Nueces Tropicales y Subtropicales de
la Sociedad Internacional de Ciencias Horticolas
(ISHS), y donde el CEDAF tiene el rol de la Secre-
taria del Evento.

Dentro de actividades realizadas por la unidad,
se trabajo en el proceso de recopilacion y base
de datos para el Readiness Proposal de Republica
Dominicana del programa “Fortalecimiento de la
NDA para la participacion del sector privado y el
apoyo a la acreditacion del Centro para el Desa-
rrollo Agricola y Forestal -CEDAF, como entidad
de acceso directo (DAE) al Fondo Verde del Clima.

A continuacion se presentan las actividades rea-
lizadas en el afo 2019, enmarcadas en las areas
estratégicas del CEDAF:

Innovacion Tecnolégica e Institucional

CEDAF

* Diseno de Memoria CEDAF 2018.

* Mantenimiento de las Publicaciones Digitales del
CEDAF.

* Apoyo general a las gerencias, unidades y personal
del CEDAF.

2018

Fortalecimiento de Organizaciones
Metodologia ICO

Programa Exporta Calidad
(PEC)

Escuelas de Campo para Agricultores
ECAs

Trazabilidad Agropecuaria
Sistema de Trazabilidad SERV2.0

Guia GlobalG.A.P.

Reabastecimiento de Agua
Mahomita / Rio Savita /
Rio Isabela / Rio Ozama Alto

Servicio Nacional de Conservacion
de Suelos y Aguas (SNCSA)

Fondo Verde del Clima

Corredor Biolégico en el Caribe

Programa 3Rs

NOBACI

-s Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal ,Inc

Apoyo Cliaster de Mango Dominicano -
PROMANGO: Feria del Mango - Expomango
2019:

* Disefio y diagramacion de Poster Expomango 2019

* Disefio y diagramacion Programa Brochure Expo-
mango 2019

* Elaboracién de presupuesto Expomango 2019

* Disefio y diagramacion de certificado Expomango
2019

* Disefio y diagramacion stiker para vehiculo Expo-
mango 2019

* Diseno y diagramacion papel timbrado Expoman-
go 2019

*  Actualizacion de la pagina web Expomango 2019.

Red Apicola Dominicana — REDAPI

* Disefo y diagramacion Poster Concurso Nacional
de Mieles 2019

* Sociedad Dominicana de Investigadores Agrope-
cuarios y Forestales (SODIAF)

*  Preparativos para el 9no Congreso Sociedad Do-
minicana de Investigadores Agropecuarios y Fores-
tales, a realizarse en Noviembre del afio 2020.
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Sociedad Internacional de Ciencias Horti-

colas (ISHS) - X Simposio Internacional de

la Pifla

* Parte del Staff de Organizacion, logistica, presu-
puesto Yy programacion del evento.

* Diseno y diagramacion de pagina web del evento
(Espanol e Inglés)

*  Parte del Staff del comité cientifico del evento.

55ta Reunion Anual Sociedad Caribeina de
Cultivos Alimenticios

* Recepcion de resumenes y articulos cientificos.

* Elaboracion de base para Proceeding final de la re-
union.

*  Publicacion en portal del evento de las presenta-
ciones realizadas en la reunién.

»  Staff ejecutor del evento en el Bavaro Convention
Center, Punta Cana.

Formacion de Recursos Humanos

* Elaboraciéon de certificados para los cursos dirigido
al personal técnico extensionista de 8 Direcciones
Regionales del Ministerio de Agricultura esto den-
tro del Programa de Apoyo al Desarrollo Tecno-
logico del Sector Agropecuario y el programa de
capacitacion para fortalecer el sistema nacional de
extension agropecuaria:

* Manejo de Grupos de Iniciativas Agropecuarias
(GlAs)

* Curso-Talleres en: Cacao, Lechosa, Aguacate,
Mango, Platano, Banano, Pifia, Chinola, Yuca, Me-
todologia de Extension y Diagnostico de Fincas.

* Apoyo en el formateo del informe semestral Junio
— Noviembre 2019 metodologia de trabajo con
Grupos de Iniciativas Agropecuarias GIAS.

* Inicio en el disefio y diagramacion de la pagina web
de Capacitacion del CEDAF, donde se publicara la
informacion de formacion, capacitacion, Escuelas
de Campo, entre otras.

Sostenibilidad, Recursos Naturales, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

*  Proyecto: Reabastecimiento de Agua:

* Mantenimiento pagina web Microcuenca Maho-
mita, Municipio Los Cacaos, Provincia San Cristo-
bal, Republica Dominicana. http://www.cedaf.org.
do/proyectos/mahomita/

* Elaboracién pagina web Proyecto: Restauracion
de la Microcuenca Ozama Alto, Republica Do-
minicana.  http://www.cedaf.org.do/proyectos/
ozama/

* Elaboracién pagina web Proyecto: Acciones para
la Conservacién y Proteccion de la Microcuenca
del Rio La Savita. http://www.cedaf.org.do/pro-
yectos/savita/

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

* Elaboracién pagina web Proyecto: Acciones para la
Conservacién y Proteccion de la Cuenca del Rio
Isabela. http://www.cedaf.org.do/proyectos/isabela/

*  Actualizacién de pagina CEDAF del Corredor Bio-
l6gico del Caribe.

*  Publicacion en el portal del CEDAF los Objetivos
de Desarrollo Sostenible — ODS e inicio de vincu-
lacion de proyectos CEDAF con los objetivos.

*  Publicacion en el portal CEDAF las Metas de Aichi
para la Biodiversidad.
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Sanidad, Calidad e Inocuidad Agropecuaria
Programa Exporta Calidad

* Trabajo en presupuestos de las actividades ejecuta-
das por el CEDAF del programa.

* Elaboracion de certificados de talleres y cursos del
programa (ECAS)

* Trabajo técnico en reuniones del nuevo sistema de
Trazabilidad SERV2.0.

* Diseno de sistema informatico de base de datos de
registro de Escuelas de Campo (ECAS)

* Elaboraciéon y diseno nueva pagina web de trazabi-
lidad. (trazabilidad.net.do)

* Disefio y diagramacién de Manual de Escuela de
Campo Adaptado a la Republica Dominicana.

Tecnologias de la Informacion y Comunica-

cion

* Realizacion de Matrices Monitoreo y Evaluacion.

* Mantenimiento y actualizacion de sistemas tecno-
l6gicos de apoyo a la Informacion CEDAF (Acuer-
dos, Curriculos, Contratos, Términos de Referen-
cia).

* Elaboracién de sistema de registro de Actividades
de Capacitacion.

* Elaboracion de Sistema de Actualizacion de Pro-
yectos CEDAF por Anos.

* Elaboracion de Sistema de Actualizacion de Bre-
chas Fondo Verde del Clima.

*  Participacion en las reuniones de trabajo de la con-
sultoria para la mejora del sistema de trazabilidad
del CEDAF.

37



Unidad de Informatica
Responsable: Randolph Robles Polonio

La Unidad de Informatica del CEDAF tiene a car-
go las labores de sistematizacién, administracion,
monitoreo y mantenimiento de las tecnologias de
informacion en la institucion.

Durante el desarrollo del 2019 se realizaron las
actividades y tareas siguientes: apoyo a la 55 Re-
union Anual de la Sociedad Caribena de Cultivos
Alimenticios, apoyo al Programa Exporta Cali-
dad, administracién y actualizacién del sitio web
e intranet institucional, mantenimiento al servidor
web que hospeda las paginas web de la institucion,
soporte al Sistema Electronico de Rastreabilidad,
apoyo para la solicitud del Programa de Prepara-
cion para el Fondo Verde para el Clima, adminis-
traciéon y mantenimiento continuo a la red local y
servidores del CEDAF y el soporte a los usuarios
en cuanto a la operacion y funcionamiento ade-
cuado de sus equipos informaticos.

En el periodo de enero a diciembre del 2019, la
unidad de Informatica realizé las siguientes activi-
dades listadas a continuacion:

Apoyo a la 55 Reunion Anual Sociedad
Caribena de Cultivos Alimenticios

En el mes de julio del ano 2019 la Republica Do-
minicana nuevamente fue sede de la Reunion Anual
de la Sociedad Caribena de Cultivos Alimenticios.

LLPSE Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal

Promovienide ¢ desarrollo sostenibde del sector agropecuiat

| N

g T Bienvenidos

Debido a que la coordinacion y organizacion ge-
neral del evento estuvo a cargo del Centro para
el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), la
Division de Informatica ofrecio todo el apoyo de
tecnologia de informacién necesitado durante el
evento. Dentro de algunas de las labores realizadas
podemos mencionar:

* Creacion de un sistema de registro en linea
para los participantes del evento.

* Implementacion, administracién y monitoreo
de un sistema de pago usando Paypal, a través
del cual los participantes internacionales reali-
zaron el pago de su registro y alojamiento en
el evento.

* Creacion de un sistema para generacion de re-
cibos y cobro a todos los participantes en el
lugar del evento.

* Capacitacion a los usuarios en cuanto al uso
del Sistema de Recibos.

* Logistica e instalacion de todos los equipos,
sistema y red a ser utilizados para el evento
en el hotel.

* Apoyo para registro de nuevos participantes
en el hotel.

* Creacion de informes sobre participantes re-
gistrados en el Congreso luego de la conclu-
sion del evento.
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Apoyo al Programa Exporta Calidad

Durante todo el 2019 la Unidad de Informatica
apoyo al Programa Exporta Calidad en diferentes
actividades dentro de las cuales podemos citar: pu-
blicacion en la pagina web y resena periodistica de
términos de referencia, informacion de donacion,
boletines, vacantes, llamados y convocatorias; so-
porte en la implementacion del nuevo Sistema de
Trazabilidad, el cual fue creado con el objetivo de
aplicar las tecnologias modernas, integrar modulos
de gestion y suplir las necesidades de trazabilidad
de productores, empacadores y exportadores de
la Republica Dominicana. La Unidad de Informati-
ca ha realizado trabajos de implementacion, mo-
nitoreo continuo y adaptacion de sugerencias en
cuanto al seguimiento y evaluacion del sistema en
su totalidad.

Otros trabajos realizados incluyen:

* Participacién en reuniones constantes para
validacién y retroalimentacion del Sistema de
Trazabilidad.

* Visita a empacadoras para instalaciéon de im-

presoras de etiquetas y del nuevo Sistema
de Trazabilidad.

* Administracién y soporte durante todo el aho
al Sistema Electrénico de Trazabilidad y equi-
pos de hardware.

* Realizacion de backups (copias de seguridad)
constantes a la base de datos del Sistema.

Soporte y Mantenimiento Pagina Web e
Intranet

El portal web del CEDAF muestra todas las activi-
dades y logros del CEDAF al publico externo. En
el transcurso del ano 2019, la Unidad de Informa-
tica realizé un gran ndmero de actividades con el
proposito de mantener actualizada y en operacién
el sitio web (www.cedaf.org.do); asi como para el
correcto funcionamiento de la Intranet o pagina
de informacion interna. Dentro de estas activida-
des podemos mencionar:

* Actualizacion del sistema de inventario de ac-
tivos en la Intranet del CEDAF, en el cual se
incluyé codigo, nimero de identificacion y vida
util de los activos.Ademas se crearon reportes
de movimientos y descargos de activos, repor-

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

tes de los activos con su informacion de de-
preciacion y areas de busqueda por cédigo o
numero de identificacion.

* Publicacion y actualizacion de informacion so-
bre cursos, seminarios, conferencias, capacita-
ciones y talleres durante todo el ano.

* Publicacion de las actividades y eventos reali-
zados diariamente por el CEDAF de modo que
puedan ser consultados por mes.

* Actualizacion y modificacion del Médulo de
Contactos en la Intranet con las informaciones
de las extensiones y correos correspondientes
al personal del CEDAF.

e Publicaciones de vacantes, boletines, convoca-
torias, llamados y términos de referencia en el
portal web CEDAF.

* Realizacion de backups (copias de seguridad)
constantes de la base de datos de la Intranet.

* Publicacion de anuncios y términos de referen-
cias (TDRs) durante todo el ano en la Reseha
Periodistica diaria del CEDAF.

Soporte y Apoyo a los Usuarios

Durante el periodo de enero a diciembre del 2019,
La Unidad de Informatica realizé un total aproxi-
mado de |58 servicios de soportes técnicos a
usuarios del CEDAF en el apoyo de uso de tec-
nologia de la informacién. Entre estos podemos
mencionar:

* Instalacion de nuevos equipos.

* Instalacion y actualizacion de software y con-
troladores en las computadoras personales.

* Correccion de fallas de software y hardware.
* Traslado de equipos.

* Creacion y administracién de usuarios de e-
mail con el dominio cedaf.org.do.

* Revision y diagndstico de Hardware.
» Limpieza de virus en sistemas operativos.

* Mantenimiento a la red y equipos Wireless
(inalambrico).
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* Asesoria en el uso de Microsoft Office (VWord,
Excel, PowerPoint).

* Instalacion y uso de equipo multimedia en los
salones en varias actividades.

* Realizacion de backups o copia de seguridad
de datos concurrentes.

* Administracion servidor principal y red local.
Lo que incluye: Limpieza y optimizacion del
servidor, administracion de usuarios y permi-
sos, configuracion de aplicaciones y manejo de
politicas de seguridad.

* Apoyo con relacidn al sistema de contabilidad
Soluflex.

* Soporte en cuanto al Sistema Gerencial (SIGE).

Gestion para el Programa de Preparacion
y Apoyo Preparatorio del Fondo Verde para
el Clima

El Fondo Verde para el Clima (FVC) contrato la
Oficina de las Naciones Unidas para Servicios de
Proyectos para que brinde apoyo de gestion de
subvenciones para su Programa de Preparacion y
para que paises en desarrollo puedan desarrollar
proyectos que cumplan con el compromiso estra-
tégico del Fondo Verde para el Clima.

Debido a los antecedentes y la solida posicion del
CEDAF en temas de medio ambiente y recursos
naturales y con la intencion de solicitar su acre-
ditacion y fortalecimiento al Fondo Verde para el
Clima (FVC), el CEDAF inicié un proceso para la
solicitud del Programa de Preparacién del FVC.

Con relacion al trabajo de preparacion antes men-
cionado realizado por la institucion, la Unidad de
Informatica realizé trabajos de investigacion y sis-
tematizacion de toda la informacion institucional,
entre lo que podemos mencionar:

* Creacion de politicas para administrar los pro-
cesos relacionados con la gestion de adquisi-
ciones de bienes y servicios que son contrata-
dos por el CEDAF.

* Creacion de Politicas de Igualdad de Género,
las cuales propician la igualdad entre mujeres y
hombres en el CEDAF y sus relacionados.

40

* Creacion de politicas que establecen los linea-
mientos para gestionar eventos que puedan
generar un riesgo de fraude y/o corrupcion en
la institucion.

* Creacion de procedimientos que establecen
los lineamientos generales para contar con un
sistema de autocontrol y gestion del riesgo de
Lavado de Activos (LA) y de la Financiacion del
Terrorismo (FT).

* Disefo y diagramacion de formulario KYC
(Conoce tu Cliente — por las siglas en inglés)
con el objetivo de determinar que todo el que
ofrece un bien o servicio a la institucién, no
realiza actividades ilicitas, ni contribuye a finan-
ciar terrorismo, ni viola lo establecido por las
leyes de la Republica Dominicana.

Otras Actividades Realizadas:

* Visita al Ministerio de Agricultura para insta-
lacion del Webagris, software de manejo bi-
bliografico de su centro de documentacion, y
restauracion de copia de seguridad guardada.

* Revision diaria de las cuentas de correos
recursoshumanos@cedaf.org.do y cedaf@
cedaf.org.do para recepcion de informacion y
reenvio a los destinatarios correspondientes.

* Apoyo en logistica de actividades realizadas en
los salones de la institucion.

FONDO
VERDE
PARA EL
CLIMA
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrollo Agropecuario vy Forestal, Inc.,
(CEDAF).
Estados Financieros y el Dictamen de los Auditores Independientes
Al 31 de diciembre de 2019y 2018

Av. 27 de Febrero esq. Abrabam Lincoln, Encoentro Plazs, tercer nivel, local #56. Tel (309) 62 18230
Fax (8091 4 12779, Web: www.iiaconsuliores.com, email: infof@fraconsatmores.com
RNC130506173
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

A [z Asamblea General de miembros v 2 la junez directiva
Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC,,

Opinid

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de, Centro para el Desarrollo Agropecuatio y
Forestal, INC., que comprenden los estados de posicion financiera al 31 de diciembre del 2019 ¥
2018 y los correspondientes estades de actividades y activickades acumuladas, de flujos de efectivo ¥
de cambios en los activos netos, por los afios terminados en esas fechas, asi como ¢l resumen de las
politicas contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinion, los esmdos financieros presentan mzonablemente, en todos los Aspectos
materiales, la posicion financiera del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC,, al
31 de diciembre de 2019 y 2018, ¢ resultadlo de sus actividades y sus thijos de efectivos por los aiios
terminados en esas fechas, de acuendo con las Normas Intemacionales de Informacion Financiera
(NITF's).

Fund, fa opiic
Hemos llevado a cabo nuesta auditoria de acuerdo con las Narmas Internacionales de Auditoria,
Nuestias responsabiliclades de acuerdo con dichas normas se deseriben mas adelante en la seccion
“Responsabilidaces del audiror en relacién con la auditoria de los estados financieros” de nuestro
informe. Somos independientes de la entidad de acuerdo con el Cixligo de Etica para Profesionales
de Ia Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de
Erica del IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de la Repablica Dominicana (ICPARD) que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieras en la Repiblica Dominicana, y hemos cumplido con las demds
responsabilidades éticas de conformidad con esos requerimientos y e Codigo de Etica del IESBA.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
apropiada para nuestra opinidn de auditoria.

Fax (8095 41 2-7790, Web: www fraconsultores com, e-mail: info@faconsultores.com
RMNC-1 30"06175
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Es resgonmbi]idad de la administracién, preparar los Estados de Posicion Financiera, Estado de
Actividades y Actividades Acumuladas, Estados de Flujo de efectivo v el Estado de Activos netos, de
acuerdo con requerimientos Normas Internacionales de Informacion Financiera, NIIFS,, y e
control interno que considere necesario para permitir la preparacion de Estados libres de errores
materiales debido a fraude o error,

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es respansable de evaluar a
capacilacd de Ia entidad para eontinuar como una entidad en marcha revelando, segin
corresponda, los asuntos relacionados con entidad en marcha y utilizando la base contable de
enticlad en marcha, salvo que la administracion tenga la intencion de liquidar In entidad o cesar sus
opetaciones, o bien no exista ormra alternativa mas realista que hacerlo.

La junta directiva de la entidad es responsable de supenisar ¢l proceso de presentacidn de los
informes financieros de la Entidad.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados de situacion financiera,
asi como el estado de resultados y sus flujos de efecrivos, en su conjunto estin libres de errores
materiales, debido a fraude o error, y emitir un mforme de auditoria que contiene nuestra opinidn,
Lina seguridad razonable e« un alo grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte un error
material cuando existe. Los errores pueden deberse a fraude o error v se consideran materiales #l,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en Ins
decisiones econdmicas que los usuarios toman basindose en los estados mditaﬂw.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria

modificadas por el Instituto de Conmadores Poblicos Autorizados, aplicamos nuestro juicio

g}mfes:uual ¥ mantenemos una actitud de escepricismo profesional durante toda Ia auditoria,
osotros tanbién:

Identificames y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya sea debido
a fraude © error, disehamos y aplicamos procedinientos de auditaria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base pati
nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mis elevado que en
el caso de un error material debido a error, ya que e fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones emmoneas o la elusion del contrel mterno,

Av. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro Plass, tercer nivel, local 956, Tel (809) 6218230
Fax {809) 412-7790, Web: wew.fiaconsultores.com, e-mail: info@faconsultores.com
RNC-130506175
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Consultores

[: Tanzas-Irmibuwtacidn--Auditaria

Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
propasito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.,

* Evaluamos lo adecuado de las politicas eontables urilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y revelaciones relacionadas elecruadas por |2 administracion.

* Concluimos sobre el uso adecuado por la administracion, t]!irrr'mdpiﬂ contable de entidad en
marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no ung
incertidumbre material relacionada con hechos © condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la entidad para continvar como entidad en marcha, Si
llegamos a la conclusion de que existe una incertidlumbre material, se requiere que lamemos Ja
atencion en nuestro informe de auditoria sobre las correspondientes m-:'laciunu en los estados
financleros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn modificads.
MNuestras conclusiones se n en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
Entidad no pueda continuar como una entidad en marcha.

+ Evaluamos Ia presentacion general, la estructura v el contenido de los estados de siruacion
financiera el estado de resultados, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros
representan las transacciones y los hechos subyacentes de una forma que logren una
presentcidn razonable.

* Nos comunicamos con los responsables de la gerencia de la Entidad en relacién con, entre otros
asunto, el alcance y la oporrunidad de la auditoria planificados y lox hallazgos de auditaria
significativos, ast como cualquier deficiencia significativa en el control interne que identificamos
durante nuestra auditoria,

Santo Domingo, D. N,
12 de marz de 2020

Av. 27 de Febrero esq. Abralam Lincoln, Encueniro Plaza, rercer nivel, local #56. Tel (809) 6218230
Fax (8091 4127790, Web: www ftaconsulores.com, email: info@aconsuliores.com
RNC-130506175
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

" ESTADO DE POSICION FINANCIERA *

Al 31 de diciembre del 2019 v 2013
(Valores en RD3)
ACTIVOS 201 2018
CORRIENTES:
Efective en cala v banco (nota 3) 9,578,686 7,990,799
Cuentas cobrac:
Cuenta por cobrar subvencion y proyectos 3872011 2,899 868
Intereses Entidades Financieras 24487705 2,432,450
Finclonarios ¥ eipleados G4 300 407,389
Total cuentas por cobrar 6,931,086 5,739,716
Liwversiones (4) 60,047,580 58,054,753
Giastos pagados por anticipadios 70,306 49710
Total activos Corrientes 76,627,659 71,834,978
Prapiedad planta y equipos 132,062,839 131,306,794
Depreciacion acumulads {16,784,055) (16,514,395}
Propiedad, planta y equipes, neto (nota 5) 115,278,784 114,792,399
Ohteos actives 145,758 147,263
Total activos 192,052,201 186,774,640

Las notas a les estados financieros son parte integral de éstos
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

" ESTADO DE POSICION FINANCIERA *

Al 31 de diciembre del 2019 v 2018

(Valores en RDS)

PASIVQS 2019 2018
Sobregira bancario en libres 266,158 265,619
Cuentas por pagan
Fondos en adminiseraciin (nora &) 9,199,893 0.471,01%
Clienras por pagar proveedores 208,632 58,307
Ohtvas cuentas por pagar {eolocar nota 7) 1,681,163 738,200
Total pasivos Corrientes 11,089,689 10,268,420
Rerenciones ¥ acumulaciones por pagar (nota 5) 564,803 806,804
Toul pusivos Corrlentes 11,920,650 11,340,843
Posive a largo plaza
Cuenras por pagar Universidades 0 170,520
“Total pasivos 11,920,650 11,511,363
ACTIVOS NETOS:
Excedentes acunulados 57002479 53375821
Ajuste de aios anteriores 8,897,865 B.897.865
Excedentes del pedodo 5,094,050 3,716,652
Superavit por revaluacidn 1090471506 109,292,935

180,131,550 175,263,279
Tatal, pasivos v activos netos 192,052,201 186,774,642

Las notas a los estados financieros son parte integral de &tos
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADO DE ACTIVIDADES ¥ ACTIVIDADES ACUMULADAS *
Por los afios terminadoes al 31 de diciembre de 2019 v 2015
WValores en RDS)

INGRE .

Danaciones

Administracion de proyectos (Overhead)

[ngresis financieros

Orrros ingresos (nota 9

Total ingresos

Gasros genierales y administrativas (nota 100
Excedentes de ingresos sobre egresos
operativos

Activos netos del periodo

2019 2018
27.949 114,960
3,407,566 3,466,070
5,131,026 4,015,961
11,545 840 9,703,303
0718381 12,298,294
(15,624,331) (13,581,642)
5,094,050 3,716,652
5,094,050 1,716,652

Las notas a los estados financicros son parte integral de éstos
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO *
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2019 v 2018

(Valores en BIJ5)

Flujos de efectlvo por actividades de operacian:
Eenf.fi:'iu‘ RTe 78]

Alustes por:

Depreciacion y amortizacion

Disminucidn en cuentas por cobrar

Disminucion de (aumentn) en orros activos
Aumento (disminucion) en cuentas por pagar
AUmento en retenclones por pagar

Otros mjustes

Blectivo generudo por las actividades de operaciones

Flujo de efective por actividades de inversion:
Varincion neta en actives fijos

Variacion neta de lnversions

Efectivo neto usado en las actividades de invession

Flujos de efectivo por actividades de (inanciamiento:
Préstanos adquiridos

Pago de préstanios

Efectivo neto provisto (usado) en las actividades de
financiamiento

Disminucién neta, en efectivo v equivalentes de efectivo

Efectlvo y equivalentes de efectivo al inicio del afo

Efectivo y equivalentes de efectivo al fi1a] del afio

2019 2018
5,094,050 3,716,652
1,091,293 789,485
(1,191,370 (1,420,786}
(19.091) 31,117
(396,121) 6,162,672
(242,001) (1,652 5406)
]
4,336,760 7,626,594
(756,045) (200, 121)
(1,992.827) (1,583,934)
{(2,748,872) (1,784,055)
a 0
0 D
[ ]
1,587 888 5,842,530
7.990,799 21,148,260
9,578,687 7,990,799

Las notas a los estados financieros son pare integral de &stos
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CENTRO PARA EL DESARRCLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

ESTADO DECAMBIOS EN ACTIVOS NETOS

Saldos al 31 de diclembre del 2017
Transterencia a excedentes scumatlados
Activas tetos del periodo

Depreciacidn por revaluacidn

Ajustes de afios anteriores

Saldos al 31 de diciembre del 2018
Transferenclia a excedentes acumulados
Activos netos del periodo
Deprecioelén por revaluarion

Ajustes de anes anteriones

Saldos al 31 de diciembre del 2019

Al 31 de diciembre del 2019 v 2018
(Valotes en RDS)
Activos netos  Actives netos del Superavit Total
acumulados periodo por revaluacidn  Activos netos
62,747,083 473,390 109498, 714 171,772,406
473 390 473,390 0 0
o 3,716,652 3,716,652
Q0 0 2125779 225,779
0 0 ] 4]
62,273,693 3,716,652 109,272,935  175263,279
3,716,652 (3,716,652) 0 o
0 5,004,050 0 5,004,050
(225,779 {225,779
0 Y] 0
65,990,345 5,084,050 109,047,156 180,131,550
{1}
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a)

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
AJ 31 de digiembre de 2019 v 2018
Valores en RDS)

Engidad

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC., & una institucion de origen
incorporado por el poder ejecutivo, bajo el nombre de Fundacién de Desarrollo Agropecuario v
Forestal, INC., en ¢l mes de abril de 1987, mediante el decreto No. 20587 y estd amparado por la
ley 12205 (antigun ley No. 520 del 26 de junio de 1920, sobre Asociaciones si fines de lucro,

En el ano 1997 su nombre fue modificado por, Centro para el Desarrollo Agropecuario v
Forestal, INC.,

El objeto principal del Centro, consiste en auspiciar proyectos de investigacion, transferencia de
tecnologia y desarrollo agropecuario en general, asi como la generacion y adaptacion de tecnologin
Agropecuaria, forestal y afines, mediante financiamiento no reembolsable.

Centro para el Desarrollo Agropecuario, INC., estd exento de pago de impuestos, basado en las
disposiciones sobre instituciones sin fines de lucro del articulo 299 (d) de la ley 1192 de lmpuesto

gobre la renta.

s Pl 2 bilidad

A continuacion presentamos un resumen de las principales politicas de contabilidad consideradus
pot la administracion, como las mds apropiadas en las circunstancias para presentar la situacion
financiera, el resultado de las operaciones y flujos de efectivo de conformidad con Normas
Internacionales de Informacion Financiera,

Base para presentacion
Los presentes estados financieros han sido preparados v presentados de acuerdo con normas
Internacionales de Informacion financiera, (NTTF)

Los activos netos, ingresos gastos v beneficios v perdidas esuin clasificados sobre In base de la
existencia de restricciones impuestas por los donantes, camlogados como acrivos netos no
restringidos aquellos que no estin sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes externas,
activos netos remporalmente restringidos, los sujetos a estipulaciones impuestas que pueden
cumplirse mediante acciones del cenro y/o a mavés del tempo, v activos netos permanenteimente
restringidos los sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes que deben permanecer
permanente en la institucion.

Efectivo v equivalente de efectivo
Se considere como equivalente de efectivo todos los documentos de alta liquidez, con

vencimiento original de tres meses 0 menos.
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Nots a los estados finandieros
Al 31 de diciembre de 2019 v 2018
(Valores en RDS)

b} Reconocimiento de los ingresos v gastos

La insttucion reconoce sus ingresos y gastor por e método de lo devengado, el cual es
reconocido por [as Normas Internacionales de Informacion Financiera

) Propiedad, planta v equipos

La propiedad, planta y equipos estin registrados al costo. La depreciacion se caleula en base al
método de linea recta, que es una distribucién sistenmitica del costo de los activos a través cle du
vida aril.

Cualquier ganancia o pérdida generada producto de la venm o disposicion por otra via de los
activos fijos se carga directamente a resultados del periode,

d) Prestaciones sociales

El Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, exige a los patronos ¢l pago de prestaciones
sociales a los empleados que despida sin causa justificada v por otros motivos indicados en el
edigo. La institucidn no considerd necesario crear una provision por este concepto, va que los
pagos de prestaciones soctales no son importantes v se cargan a operaciones en el momento que
se efectta el pago.

¢} lnversiones

f)

Las inversiones se registran al costo.

Las cantidades en los estados financieros estin presentacdas en pesos dominicanos. Los activos ¥
pasivos en moneda extranjera se traducen de acuerdo a la tasa de cambio vigente en el mercado a
la techa de los estados financieros. Las mansacciones ocurridas durante el afio v los ingresos o
gastos se mraducen a la tasa vigente a la fecha de la transacrién. 1a ganancia o perdica resultante
de las transacciones en moneda extranjera s incluyen como ingresos y mastos por dilevencia
cambiaria en lus estados de resulados.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, la tasa de cambio, segin el Banco Central era alrededor tle
RD$52.96 y RD$50.28, por cada dolar, respectivamente con refacién al délar de Norteamérica,

54



g)

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2019 v 2018
(Valores en RDS)

Sis Doxini {e Sesuridad Social
Mediante la Ley No8701, entro en vigencia € 9 de mayo del 2001, se creo e Sistema
Dominicano de Seguridad Social, ¢ cual, dentro de sus caracteristicas, incluye un Régimen
Contributivo que abarca a los trabajadores piiblices y privados va los empleadores, financiado por
estos Gltimes, incluyendo al Estado Dominicano como empleador.

El empleador contribuira al financiamiento del Régimen Conrriburivo, tanto para el seguro de
vejez, discapacidad y sobrevivencia como para el Seguro Familiar de Salud, con el setenta por
ciento (70%) del costo total y al trabajador le corresponderd el treinta por ciento (30%) resmante.,
El costo del Seguro de Riesgos Laborales sera cubierto en un 100% por el empleador, En adicion,
el empleador aportara ¢l (0.4%) del salario cotizable para cubrir el Fondo de Solidaridad Sacial del

sistema provigional,

De igual manera, ¢l Sistema de Seguridad Social incluye la afiliacion obligatoria del trabajacor
asalaviado y del empleador al régimen provisional a traves de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), en los diferentes plazos que
eatin contemplados en la citada ley para su puesta en vigencia.

La aplicacion de esta ley, en lo relativo al seguro de vejez, diseapacicad y sobrevivencia, comenzd
en ¢l 2003, paca los fines de contribucion. El seguro de rieagos Iaborales comenzé su aplicacion en
el 2004 y el seguro familiar entrd) en vigencia el 1 de septiembre del 2007.

Preaviso v cesantia

El codigo de Trabajo de la Republica Dominicana prevé el pago de un auxilio de preaviso y
cesantia a aquellos empleados que sean despedidos sin causa justificada, La institucion no realiz
provision por dicho concepro, sino que se afecta directamente ¢l gasto en el momento en que

ocurre el despido.

13
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Centro para el Desarrello Agropecuario y Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2019 vy 2018
{Valores en BRDS)

Uso de estimados

La preparacion de los estados financiercs, de conformidad con Normas Internacionales de
Informacion Financiera, requiere que la gerencia efectué estimaciones y presunciones que afectan
los montos reportado de activos y pasives. Por consiguiente, los montos de los activos ¥y pasivos
teportados en los estados financieros, pudieran diferir de las estunaciones y presunciones hechas
por la gerencia de la Institucién.

Bauivalentes de efecti

Para proposito del estado de flujos de efectivo, los certificados de deposito adquiridos con un
vencimiento original de tres meses o menos, son considerados como equivalentes de efective,

3. Efectivo en caja v bancos
Al 31 de diciembre del 2019 y 2018, esta cuenta presentaba el siguiente detalle:
2019 2018
Fondos de cajas chicas 15,000 35,000
Depdaitos en hancos comerciales (a) 9,563,686 7,955,799
Total 9,578,686 7,990,799

{a} Al 31 de diciembre de 2018 y 2018, esta cuenta incluia un total de
LIS$107,462 y LISS60,129, expresados en pesos dommicanos a una tsa de
RD§52.96 y RD$50.28, por cada délar respectivamente. Ademds, contenia un
valor de RD$2919,955, RD$3,854,453, correspondiente a efective en
bancos de los diferentes proyectos que maneja la Institucién a la fecha, los
cuales no son parte del efectivo a ser wutilizado en las actividades
administrativas del Centro.

4. Inversiones
El detalle de las inversiones al 31 de diciembre de 2019 y 2018, es como sigue:

Ti : i Z .
ipo de inversion y emisor Tasa l.'nrnml-:djﬂ &,
de interés
Al 31 de diciembre del 2019
Titulos valores del Banco Central de ka Republica 0.90%
Diominicana 2 60,047,580
14
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

MNotas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2019 y 2018

{Valores en RDS)

Tipo de inversion v emisor

Al 31 de diciembre del 2018

Tasa promedio de

inicres

Monto

Titulos valores del Banco Cenrral

de la Republica Dominicana

5. Propiedad planta v equipos

Un detalle de st cuenta al 31 de diciembre del 2019 y 2018, es como sigue:

58,054,753

Balance al Depreciacion Valor neto al

Edificaciones 9,575,253 5,712,641 3,802,600
Equipo de transporte 2,778,139 1,279,840 1,498,299
Mabiliario v equipos de oficina 1,122,956 914,603 208,353
Orros equipos y aplicaciones 5,218,420 4,622,972 595,448
Maquinaria y equipos 3,079,130 3,009,211 49,920
Reevaluacion de terreno 99,000,000 0 99,000,000
Revaluacion de edilicios 11,288,940 1244782 10,044,158
Toml 132,062,838 -16,784,055 115,278,784

Balance al Depreciacion Valor neto al
31-12-2018 Acumulada 31-12-2018
Edificaciones 7.914.560 6,314,367 1,600,194
Equipo de transporte 1,367,830 815,767 552,063
Maobiliario v equipos de oficina 1,658,138 1,518,819 139,319
Otros equipes y aplicaciones 5,137,193 48792913 257,880
Maquinaria v equipos 3,278,839 -2,7159,751 519,088
Reevaluacion de terreno 00,000,000 Q 99,000,000
Revaluacion de edificios 11,288,940 225,779 11,063,161
Renodelacion lery 2do piso 1,660,694 0 1,660,694
Total 131,306,794 -16,514,395 114,792,399
15
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Centro para el Desarrollo Agropecnario y Forestal, INC.

Notas 2 los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2019 v 2018
(Valores en RD3)
6. Fon
Un deralle de la compasicion de esta cuenta al 31 de diciembre de 2019 v 2018, esel siguiente:

2019 2018

Prayecto Progeuti D 462,711
Reciclage 553,138 1,867,133
THNC-Mahomita 43,184 0
CBC 4725470 3,653,117
Capacitacion Gobierno 1,296,937 1,935,319
Provision prestaciones laborales 1,786,612 1,222,643
Proyecto Procagica 230,700 230,700
Proyeeto Cacao Forest 167,808 0
Proyecto Yudith Cisneros 396,044 0
Total 9,199,893 9,471,913

7. Otras cuentas por pagr

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, esta cuenta comespondia principalmente a cuentas por pagar
a suplidores de de servicios de luz teléfono, seguridad y ofras de menor cuantia.

8. Acumulaciones vor pagar
Un detalle de la composicién de esta cuenta al 31 de diciembre del 2019 y 2018, es como sigue:

2019 2018

Prestaciones laborales 316,428 730,058
Impuesto sobre la renta asalarado 18,709 33,724
Rerenciones AFP Y SFS 41519 0
Retenciones sobre otras rentas 10% 70,130 0
Otras retenciones por pagar 109518 43,022
Otras acumulaciones por pagar 7,500 0
564,803 806,804




9.

10.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.

Notas 3 los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2019 v 2018

(Valares en RD3)

Otros ingresos

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, esta cuenta corresponde a reembolsos de <alarios tecibido

del proyecto 1ESC, cual posee su contrapartida en gastos de provecto v alquiler de local.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, esta cuenta se componia como sigue:

Asignacion de vehiculo y combustibles
Gastos de nomina

Gasto de tesoreria

Unstos de transporte y vidticos
Prestaciones laborales

Capacitacidn de personal y orros
Seguro meédico y de vida

Gastos de reparacién y mantenimento
Cuotas y membresias

Gastos agua y basura

Gastos electricidad

Gastos de seguros y polizas

Gastos de materiales y utensilios
Glastos de seguridad

Giastos de servicio de
telecomumicaciones

Auditoria

Servicios profesionales

Servicios legales

Depreciacién

Ferias y eventos

Cargos bancarios/perdida cambiaria
Orros gastos de activos fijos

Gastos publicidad

Gastos de wecnologia y otros

2019
0
7,836,360
438,990
643,270
0
0
0
537,105
0
34,936
583,592
155,367
378,947
247,447

394,125

225,149
1,840,365
537,860
1.091,293
96,314
295,017
268,395
17,877
1,313

15,624,331

2018
51,700
7,317,082
474,122
138,118
1,077,913
3,569
213,967
368,101
119,050
24,649
421,225
149,214
380,011
219,920

132,431

204,175
99,436

0

192,740
113,158
404,808
74,652

0

1,600
13,581,642
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc
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EL CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion
privada sin fines de lucro, creada en 1987 como
Fundacion de Desarrollo Agropecuario, Inc.
(FDA), para contribuir al desarrollo sostenible
de la agricultura dominicana, a través del apoyo
a la generacion y transferencia de tecnologias.

Apartir del 1997 la institucion adoptd su nuevo
nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera
definida la preocupacion por el manejo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturalesy la
sostenibilidad de la agropecuaria y la foresta,
al tiempo que reafirma el compromiso de
continuar apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

Mision

Promover el desarrollo sostenible del los
sectores agropecuario y forestal, a través de la
capacitacion, informacion, innovaciony analisis
de politicas y estrategias sectoriales, avalados
por una imagen de excelencia institucional y
alta credibilidad, con el fin de estimular una
agricultura competitiva que contribuya a
reducir los niveles de pobreza y a proteger el
medio ambiente.

Vision

Ser lideres en gestion de la innovacion
institucional y tecnoldgica para el desarrollo
agropecuario y forestal.

Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc.

José Amado Soler # 50,

Ensanche, Paraiso,

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 565-5603

Fax: (809) 544-4727

Email: cedaf@cedaf.org.do




