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El CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion
privada, sin fines de lucro, creada en 1987 como Fundacion de Desarrollo Agropecuario,
Inc. (FDA), para contribuir al desarrollo sostenible de la agricultura dominicana a través del
apoyo a la generacion y transferencia de tecnologias, la comunicacion, capacitacion y la
asistencia técnica.

A partir de 1997 la institucion adopta su nuevo nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera definitiva la preocupacion por el manejo,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales, y la sostenibilidad de la agropecuaria
y la foresta, al tiempo que reafirma el compromiso de continuar apoyando el desarrollo
agropecuario nacional.

La accion del CEDAF esta orientada a contribuir con una disminucion en los niveles de pobreza
de la sociedad dominicana mediante la creacion de capacidades e innovaciones que revaloricen
la vida rural y hagan la actividad agropecuaria sostenible. Este proposito se alcanza mediante
la ejecucion de proyectos que se orientan a través de cinco ejes estratégicos que estan
presentes en todos los esfuerzos e iniciativas de la institucion y cuyo impacto final se expresa
en mejorar las condiciones de los productores agropecuarios y pobladores rurales.
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Mision

Promover el desarrollo sostenible de los sectores
agropecuario y forestal mediante la capacitacion,
informacion, innovacion, y analisis de politicas estratégicas
sectoriales, avalados por una imagen de excelencia
institucional y alta credibilidad, con el fin de estimular una
agricultura competitiva que contribuya a reducir los niveles
de pobreza y a la proteccion del medio ambiente.

Vision
Ser facilitadores en gestion de la innovacion

institucional y tecnologica para el desarrollo
agropecuario Yy forestal.




—Valores

competir en una agricultura global.

talecimiento institucional.

cultura competitiva.
e Etica institucional.
e Excelencia institucional.

Ejes Estratégicos y Proyectos

Formacion y Capacitacion

Este eje tiene la mision de fortalecer las
capacidades metodoldgicas e instrumentales de
los productores, profesionales e investigadores
nacionales a través de cuatro fases estratégicas:
cursos de metodologias de investigacion dirigidos
a investigadores nacionales; capacitacion directa
sobre tecnologias de produccion a agricultores
nacionales; transmitir nuevos conceptos vy
tecnologias a los profesionales en ejercicio; la
insercion de los investigadores nacionales a la
comunidad cientificainternacional;ylaformacion
de un nuevo liderazgo para el desarrollo de la
ecoagropecuaria.

Sostenibilidad y Recursos Naturales

Esteejeejecutaaccionestendentesaincrementar
la asistencia técnica asi como el apoyo a estudios
e investigaciones.

Desarrolla los proyectos de La Reserva Cientifica
Las Neblinas y el Parque de la Biodiversidad.

Innovacion Tecnolodgica

Coordina la formulacion,
y administracion de proyectos

implementacion
para el

fortalecimiento de las instituciones del SINIAF
y otras areas estratégicas criticas. Establece
nuevos mecanismos para vincular la investigacion
y la demanda de tecnologia procurando una
mayor participacion de los sectores productivos
en la identificacion de prioridades, adquisicion y
validacion de tecnologias.

« Innovacion para asegurar el desarrollo tecnoldgico y posibilidades de

« Desarrollo tecnologico para fortalecer el sector agropecuario.
« Credibilidad para permitir concertar alianzas estratégicas para el for-

« Capacitacion para asegurar los recursos humanos que requiere una agri-

« Diversidad de servicios para satisfacer las necesidades del sector.

Este eje trabaja directamente con areas
estratégicas que son el Programa Apicola
(REDAPI);el Programa de Frutales (REDFRUT);
y el Programa para el Desarrollo Competitivo
y Sostenible de la Ganaderia Bovina
(PROBOVINO), los que fomentan y apoyan las
iniciativas de productores a nivel nacional
para lograr una agricultura mas amigable con
la convivencia social y el medio ambiente.

Informacion y Comunicacion

Este eje consiste en desarrollar una labor
continua de divulgacion del conocimiento
cientifico, a través de publicaciones y otros
medios de difusion. Agrupa cuatro areas
estratégicasquesonelCentrodeDocumentacion
y las divisiones de Publicaciones, Informatica,
y Relaciones Publicas.

Desarrollo Institucional

Con el Desarrollo Institucional se busca
proporcionar al CEDAF la proyeccién nacional
e internacional como institucion que desde
hace 20 anos trabaja a favor del desarrollo
agropecuario y forestal dominicano.

Esta area estratégica establece vinculos de
cooperacion interinstitucional con organismos
nacionales e internacionales, lo que beneficia
a productores, técnicos, profesionales, e
investigadores de la agropecuaria y la
foresteria dominicana en sus luchas

contra la pobreza.




Innovacion Tecnoldgica e Institucional **

En torno a la Innovacidn Tecnoldgica e Institucional se han fortalecido espacios de didlogo, en los cuales
la institucion ha tenido la coordinacion tales como “La Mesa de Dialogo de Bosques”, creada como es-
pacio de concertacion y resolucion de conflictos de diversos actores claves del sector publico y privado
vinculados con el tema bosques y con las Areas Protegidas. El CEDAF, en coordinacién con el Instituto
Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), apoyo la realizacion del 7mo Con-
greso Cientifico SODIAF 2016 de la Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y Forestales,
con la logistica y la programacion del evento. En el Congreso, cuyo tema fue Desertificacion y Sequia:
Mitigacion y adaptacion del sector agropecuario y forestal mediante la investigacion, participaron 124
investigadores nacionales e internacionales, quienes presentaron 17 posters de investigacion, 33 pre-
sentaciones técnicas de investigacion y una (1) Conferencia Magistral.

El CEDAF, con el apoyo del a través del Consejo Nacional de Competitividad (CNC), ha ofrecido asisten-
cia técnica a los clusteres del sector Ovino y Caprino, Viveristas, Mango, Aguacate, Apicola, Pitahaya
y Conejo, en el marco del “Proyecto de Asistencia Técnica para el Programa de Apoyo a la Politica de
Competitividad I1” (BID/CNC 2433), financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).




De igual modo, y con la finalidad de proporcionar alternativas a los productores y productoras nacio-
nales se celebro el taller: “Sacha Inchi: Una Opcidn para Republica Dominicana” el cual fue dictado por
el especialista en oleaginosa Ing. Carlos Blair. Este taller conto con la participacion de 30 productores
y se realizo en el marco del acuerdo interinstitucional entre el Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura (IICA) y CEDAF, firmado en septiembre 2016. El Acuerdo permite formular proyectos
conjuntos en las dreas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i), transferencia tecnoldgica e
informacion, jornadas técnicas, encuentros cientificos, acciones de promocion y prestacion de servicios
tecnoldgicos.

En lo relativo al tema del fortalecimiento interno de la institucion hay cuatro (4) acciones que se im-
pulsaron fuertemente durante el periodo: a) la contratacion de un software para modernizar nuestro
sistema de informacidon gerencial; lo que a su vez ha permitido agilizar los procesos administrativo-
financieros; b) la elaboracion de un “Manual de Procedimientos Administrativos”; c) el establecimiento
de reuniones mensuales del Comité Ejecutivo; y e) el establecimiento de las reuniones mensuales de mo-
nitoreo y evaluacion con todo el personal del CEDAF, que se celebran para hacer un recuento de las ac-
tividades realizadas durante el mes transcurrido y planificar las principales acciones del mes siguiente.
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Proyecto Cultivos horticolas de alto
valor para la diversificacion productiva
y el desarrollo local sostenible de la
zona transfronteriza entre la Republica
Dominicana y Haiti.

En el afo 2016 el CEDAF continud con la implementacion del :
proyecto “Cultivos Horticolas de Alto Valor para la Diversificacion = §
Productiva y el Desarrollo Local Sostenible de la Zona Transfron-
teriza de la Republica Dominicana y Haiti” (Proyecto Binacional).
Esta iniciativa es implementada por el Centro para el Desarro- J&i
llo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF, Republica Dominicana,
Coordinador), el Centre de Santé et de Développement Intégré
(CSDI, Haiti, Socio) y la Fundacion Sustalde (SUSTALDE, Espafia,
Socio). La accidon fue concedida mediante subvencion por la Di- =
reccion General de Cooperacién Multilateral (DIGECOOM) en el §&=
marco del Componente de Medio Ambiente y Desarrollo Local &

Sostenible del Programa Binacional Republica — Haiti, programa [
financiado por la Unién Europea.

El proyecto tiene como objetivo contribuir al desarrollo local sos-
tenible e inclusivo en la zona transfronteriza de la provincia de
Elias Pifia (Republica Dominicana) y del Departamento del Centro j&#
(Haiti) a través de la diversificacidn de la actividad productiva, del
refuerzo del asociacionismo y de la creacién de nuevas cadenas
de comercializacidn de productos horticolas de alto valor. De esta
forma, se contribuird al desarrollo humano en las provincias y
departamentos de implementacion de la accidn, reduccion de la
deforestacion, mejora de la sostenibilidad ambiental y fomenta-
rd la participacién de los agricultores familiares en procesos de
toma de decisiones en materia de desarrollo local.

Durante el periodo las actividades se concentraron en la refores-
tacion de areas degradadas con especies forestales endémicas y
nativas como parte de las acciones del proyecto dirigidas a con-
tribuir a la reduccion de la deforestacién y mejora de la sosteni-
bilidad medioambiental en la provincia de Elias Pifia (RepUblica
Dominicana) y el Departamento del Centro (Haiti. En tal sentido, g
en el municipio de Pedro Santana se reforestaron 474.4 tareas
(29.66 hectéreas) con el apoyo del Ministerio de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales. A continuacion las especies plantadas:

e 11,100 plantulas de caoba criolla (Swietenia mahagoni).

e 9,660 plantulas de cedro (Cedrela odorata L).
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e 1,000 plantulas de moringa (Moringa oleifera).

® 200 plantulas de corazén de paloma (Colubrina arborescens (Mill) Sarg).

Estas plantaciones se establecen con fines de aprovechamiento futuro y proteccidon de zonas ecoldégicamente
sensibles, principalmente nacientes de cuerpos de aguas y areas protegidas (en el entorno del Monumento Na-
tural Cerro de San Francisco). Los beneficiarios/as participan asumiendo el cercado del drea para evitar posibles
dafios de animales asi como en el mantenimiento de la plantacién.

En lo referente al fomento de productos horticolas de alto valor, se
recibieron desde Espafia los equipos y materiales para el estableci-
miento de 12 invernaderos con sistemas de riego en Pedro Santa-
na, Elias Pifia; y 12 en Las Cahobas, Haiti.

Apoyo Clusters — Aho 2016

Apoyo a Degustaciones de Cluster de Productores de

. ! . ae NS ARNT 1S

Pitahaya y Cluster de Productores de Conejo Dominicano I‘-~'-, LA _;;:' I\ - J ,r y

(PROCONEJO) Clister de Productores de Conejo Dominicano
Reguiblica Domanicana

En el aiio 2016 el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal,

Inc. (CEDAF) y el Consejo Nacional de Competitividad (CNC) brinda-

ron apoyo al Cluster de Productores de Pitahaya y el Clister de Productores de
Conejo Dominicano (PROCONEJO) en la realizacién de degustaciones para dar a
conocer las propiedades nutricionales de la Pitahaya y carne de conejo, asi como
las posibilidades de aprovechamiento culinario.

La degustacidn a base de carne de conejo se llevd a cabo en el mes de mayo y
los platos ofertados fueron elaborados en un restaurante en Santo Domingo. En
la actividad estuvieron presentes dirigentes de instituciones oficiales, no guber-
namentales e internacionales relacionadas al sector pecuario nacional asi como
representantes de organizaciones y empresas relacionadas al Cluster de Produc- :
tores de Conejo Dominicano (PROCONEJO). Esta actividad forma parte de las ac- }
ciones que promueve el clister para incentivar la produccién y el consumo de '
carne de conejo en el pais.

La presentacién de platos a partir de fruta de la Pitahaya se rea-
lizé en el mes de agosto en las instalaciones del CNC en Santo
Domingo. La degustacion incluyé la preparacion de platos dul-
ces y salados asi como mermeladas, gelatinas, almibar, etc. con
la participacion de chefs de la carrera de turismo en las modali-
dades de técnico superior en gastronomia y técnico superior en
alimentos y bebidas del Instituto Técnico Superior Comunitario
(ITSC). La actividad estuvo dirigida a escuelas de gastronomia
de las universidades del pais, restaurantes, supermercados; asi
como a representantes de instituciones vinculadas al sector agri-
cola nacional.
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Apoyo al Congreso Cientifico SODIAF

La Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y Forestales (Sodiaf), enti-
dad que agrupa a la mayoria de los investigadores agricola dominicanos y que cada
dos afios celebra su congreso cientifico y tecnoldgico, celebré el Séptimo Congreso
de la SODIAF 2016 celebrado en Bavaro, Punta Cana y cuyo lema fue Desertificacion
y Sequia: Mitigacidn y Adaptacion del Sector Agropecuario y Forestal mediante la
Investigacion. En el congreso, investigadores nacionales, presentaron los resulta-
dos y avances de los principales de proyectos de investigacion tecnoldgicas que se

realizan en el pais. Las tematicas tratadas fueron: manejo de recursos fitogenéticos,
proteccién vegetal, manejo cultural y agronémico de cultivos, produccidon animal,
socioeconomia, medio ambiente y agricultura sostenible y cambio climatico.

Durante el congreso SODIAF 2016, fue reconocido el investi-
gador doctor Jesus Rosario, con el premio Eugenio de Jesus
Marcano, premio instituido por la Sodiaf para destacar el es-
fuerzo, la contribucién y la calidad de la labor de investigacion
realizada por un investigador dominicano. El doctor Rosario es
un reconocido especialista en manejo de malezas en el cultivo
de arroz.

~ Dentro del marco del congreso se realizaron las elecciones de
la sociedad, donde fué elegida la Junta Directiva 2016-2018,
gue dirigira los destinos de la Sociedad, y conformada por Ro-
dys Coldn, presidente; ingeniera Birmania Wagner, secretaria general; el ingeniero Elpidio Avilés Quezada, teso-
rero; la ingeniera Katia Espinosa, secretaria de organizacidn, actas y correspondencias; la ingeniera Ana Mateo,
secretaria de publicaciones; el ingeniero Alejandro Pujols Marte, secretario de prensa y propaganda; el ingeniero
José Miguel Méndez, secretario de relaciones nacionales e internacionales; la ingeniera Ana Victoria Nufiez,
primer vocal; la ingeniera Ineko Hodai, segundo vocal; el ingeniero Gonzalo Morales, presidente de la comisién
de ética y disciplina; el ingeniero Francisco Méndez y ingeniera Yency Castillo, miembros de la comisién de ética
y disciplina.

En la organizacion del evento, participaron distintas instituciones ligadas al sector agropecuario y forestal del
pais, entre las que tenemos el Ministerio de Agricultura, el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agro-
pecuaria (Qirsa), el Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (Coniaf), el Instituto Domini-
cano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (ldiaf), el Instituto de Innovacidn en Biotecnologia e Industria
(1BBI), el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), el proyecto Kopia (Korean Project on Internatio-
nal Agriculture), la Corporaciéon Paradox,S.R.L, Cortés
Hermanos, ADAMA Crop Solutions ACC, S.A., JCM Agrl'-' -
cola y el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal (Cedaf), institucién que apoya desde hace afios, la or-
ganizacion del congreso, en lo que se refiere a logistica,
elaboracion de presupuesto, facilidades de salones para
las reuniones y que alberga el domicilio de la sociedad.
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Taller planificacidon participativa REDLAC. Ao 2016

Participacion en Taller de Planificacidn Participativa Anual de la Red para el Desarrollo Apicola de
Latinoamérica y El Caribe (REDLAC) y Exposicidon Apicola Nacional Expo Azul 2016, Argentina

En el mes de junio, Santiago Rivas, Encargado de la Unidad Técnica del CEDAF y Coordinador de la Red Apicola
Dominicana (REDAPI) visité la Republica Argentina para participar en el IV taller de planificacion participativa
anual de la Red para el Desarrollo Apicola de Latinoamérica y el Caribe (REDLAC) y la Exposicidn Nacional Apicola
Expo Azul 2016.

La misidn inicid el 5 de junio con una reunién con la Dirigencia del Instituto Nacional del Tecnologia Agropecuaria
(INTA) de Argentina en su sede central ubicada en la ciudad de Buenos Aires. Por el INTA estuvieron presentes:
Héctor Espina, Director Nacional; Ana Cipolla, Directora Nacional Asistente de Relaciones Institucionales; y En-
rique Bedascarrasbure, Coordinador del proyecto: “Plataforma para Consolidar la Apicultura como Herramienta
de Desarrollo en América Latina y el Caribe (REDLAC)”. Durante el encuentro se sostuvieron intercambios sobre
los trabajos realizados en conjunto con el Programa Apicola Nacional INTA-PROAPI en el marco del convenio de
colaboracion suscrito con el CEDAF en el aiio 2001 y las posibles tematicas a considerar en el plan de trabajo del
acuerdo INTA-CEDAF en proceso de renovacion.

Los dias 6 al 8 de junio las actividades continuaron con la participacién en el IV Taller Anual de Evaluacion y Pla-
nificacidon del Proyecto: “Plataforma para Consolidar la Apicultura como Herramienta de Desarrollo en América
Latina y el Caribe (REDLAC)” en representacidén del CEDAF. Este proyecto se lleva a cabo desde el afio 2014 con
el financiamiento del Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (FONTAGRO). La Plataforma REDLAC pretende
conformar un espacio de articulacién de instituciones y organizaciones de apicultores a nivel de Latinoamérica
y el Caribe con miras a posicionar la apicultura como herramienta de desarrollo y conservacion de los recursos
naturales en la region. El CEDAF es una de las principales instituciones ejecutoras del proyecto en la Republica
Dominicana. El taller se llevo en el edificio INTA-Chile en la ciudad de Buenos Aires con la participacién de repre-
sentes de Argentina, Uruguay, Costa Rica y Republica Dominicana.

La jornada final de la misidn se llevé a cabo los dias 10 y 11 de junio en la ciudad de Azul, provincia Buenos Ai-
res en la Exposicidn Apicola Nacional Azul. La EXPO AZUL es una exposicion anual organizada por el Centro de
Apicultores de Azul, cuyo objetivo principal es contribuir a la vinculacién del sector apicola, conformar redes de
contacto, promover el desarrollo de encuentros comerciales y divulgar los avances del sector. Es considerada la
exposicién apicola mas grande de Latinoamérica alcanzando los 29 afios de celebracidn en esta edicidn.

Apoyo EXPOMANGO 2016

El CEDAF apoyo la realizacién de la Feria del Mango 2016 (EXPOMANGO 2016), dentro del proyecto para mejorar
la oferta de mangos de alta calidad para exportacion por parte de pequefios productores, programa BID-2433,
que se realiza a través del Consejo Nacional de Competitividad (CNC) y coordinado por el Centro para el Desa-
rrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF). El CEDAF, apoyo también, la realizacion del disefio grafico de la feria, asi
como lo referente a presupuesto y logistica. Ademas, el CEDAF brindo apoyo en las conferencias técnicas, que se
realizaron en el Centro Cultural Perelld, y tuvo una participacién con un stand en la Plazoleta del Ayuntamiento
de Bani, lugar donde se realiza la feria, por mas de 12 afos.
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Formacion de Recursos Humanos

Para apoyar la Formacién de Recursos Humanos se ha trabajado con el Ministerio de Agricultura (MA) y el Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) para lograr que el pais disponga de una masa critica de profe-
sionales capaces de impulsar, desarrollar y validar las tecnologias necesarias que requieren los sectores agrope-
cuario, forestal, rural, medio ambiente y recursos naturales del pais. Como parte de ese esfuerzo se encuentra
en marcha la Licenciatura en Ecologia, en la cual participan 15 estudiantes tanto en la Universidad ISA como en
la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra.

El CEDAF celebré 4 Jornadas Demostrativas de Sanidad Apicola, en las cuales se capacité a 88 personas, entre
agricultores, agricultoras, profesionales, funcionarios publicos y privados. Asimismo se celebré el Taller sobre
Emprendedurismo: “La Empresa Como Pilar del Desarrollo Apicola” con la participacion de 50 apicultores y api-
cultoras.

Con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) se firmé una Carta de
Acuerdo para la “Organizacidn de Talleres para Asistencia Técnica en Monitoreo Forestal y Socializacién del Plan
de Inversidn Forestal” con el objetivo de Fortalecer las capacidades institucionales del Ministerio del Ambiente
de Republica Dominicana para la mejora de la informacion sobre el cambio del uso de la cobertura de la tierra e
incendios forestales.

En términos de Desarrollo Personal, se logré que cinco (5) funcionarios y técnicos de la institucion participaran
en el “Curso de Monitoreo Evaluativo de Proyectos usando los Enfoques de Gestion por Resultados (EGR) y de
Marco Ldgico (EML)”, que impartié la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAOQ) en la regidon de América Latina y el Caribe. Este curso ha permitido fortalecer nuestra Divisién de Monito-
reo y Evaluacidn, lo que a su vez, nos ayuda a dar seguimiento a la implementacidn de los programas, proyectos
y actividades que ejecutamos junto a sus organizaciones.

Talleres y reuniones Contrato CEDAF-ARS Progetti

En el afio 2016 el CEDAF formalizé un convenio con ARS Progetti con miras a la realizacién de seminarios y facili-
tacion de la participacién de los representantes dominicanos en las reuniones de coordinacion del componente
de medio ambiente del Programa Binacional. ARS Progetti es una firma consultora que trabaja a nivel mundial
en la provisidon de servicios principalmente de interés publico en dreas relacionadas a gobernanza y recursos
humanos, cultura e infraestructuras fisicas y sociales.

Sobre la base del contrato marco entre ARS Progetti y
la Unién Europea, la Comisidon Mixta Bilateral Domini-
co-Haitiana considerd que Progetti contara con un so-
cio local para la ejecucién de un programa de apoyo
al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
para la consolidacién del didlogo binacional con finan-
ciamiento de la Unién Europea. Bajo esta premisa, el
CEDAF fue identificado como socio local.
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A continuacidn las actividades desarrolladas:
Talleres realizados:

e Buenas Practicas Agricolas (BPA) en Frutales y Vegetales, Junta de Regantes, Pedernales.

e Gestion de Residuos Sdlidos (GIRS), saldn de reuniones del Complejo Gallery, San Juan de la Maguana.

e Conservacion de Areas Protegidas y Desarrollo local, Junta de Regantes, Pedernales.

e Introduccién al Cambio Climatico, Oficina Técnica Intermunicipal, Comendador, Elias Piia.
Reunidn nacional

Encuentro de socializacidn y coordinacidn de asistencia técnica/monitoreo con representantes de proyectos del
componente ambiental del Programa Binacional en el marco de los 10mo Fondos Europeos para el Desarrollo
(FED).

Reuniones binacionales

Primer encuentro de actores relevantes del proximo programa binacional en el marco de los 11vo Fondos Euro-
peos de Desarrollo (FED), salén de eventos Gobernacién de Pedernales, Pedernales.

Segundo encuentro de actores relevantes del programa binacional del 11vo FED, Hotel La Reservé, Anse 4 Pitres,
Republica de Haiti.

Firma Convenio/Acuerdo IICA — CEDAF

Presentacion Cultivo de Sacha Inchi
(Plukenetia volubilis).

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF),
el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricul-
tura (lICA) y la Asociacion de Sachicultores de Monte Plata
organizaron en el mes de septiembre la visita al pais del agro-
nomo Carlos Blair, experto Costarricense en el cultivo de la
oleaginosa Sacha Inchi (Plukenetia volubilis). Esta iniciativa
forma parte de los esfuerzos interinstitucionales desarrolla-
dos por el IICA y el CEDAF dirigidos a promover y fomentar
cultivos promisorios adaptados al cambio climatico con miras
a contribuir al fortalecimiento sostenible del sector agrope-
cuario dominicano.

Negoci

COSTA RICAY

Durante la visita se realizd un taller de dos dias con una sesion tedrica celebrada en la sede del CEDAF en Santo
Domingo y una jornada practica desarrollada en Monte Plata. La asistencia al taller fue de 36 personas, incluyen-
do productores agropecuarios y representantes de instituciones relacionadas al sector.
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Capacitaciones REDLAC

Taller de Emprendurismo en apicultura - “La Empresa como
Pilar del Crecimiento Apicola”

En el mes de junio se llevd a cabo el taller sobre liderazgo empresa-
rial: “La Empresa como Pilar del Desarrollo Apicola, como iniciativa
dirigida a fortalecer el emprendurismo en actores del sector-cadena
apicola de la Republica Dominicana. La actividad contd con el apoyo
del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF)
en un esfuerzo en conjunto con instituciones publicas y privadas vin-
culadas al sector apicola dominicano y argentino.

La primera parte de la capacitacidon conté con la participacion del empresario José Luis Corripio Estrada (PEPIN)
guien sostuvo un intercambio participativo con los asistentes sobre sus experiencias en el ambito empresarial. La
segunda parte del taller fue encabezada por el doctor Marcelo del Hoyo de origen argentino, quien junto a dos
socios lideran una empresa de medicamentos y suplementos alimenticios apicolas con un destacado posiciona-
miento internacional denominada APILAB. La actividad conté con la asistencia de representantes de organizacio-
nes de apicultores e instituciones de todo el pais, representando un total de 50 participantes.

Curso Basico Introduccion a la Apicultura — REDAPI/CEDAF

En los meses de abril y mayo se realizé la XIV entrega del Curso Basico de Introduccién a la Apicultura con la
participacion de 43 personas. Durante el curso se desarrollaron temas preponderantes para la iniciacion en la
practica de la apicultura relacionados a inspeccién de la colmena, multiplicacidn de colonias, ubicacion del apia-
rio, sanidad, recursos floristicos, materiales y equipos apicolas; entre otros. Este curso se realiza cada afio en las
instalaciones del Jardin Botanico Nacional organizado por |la Red Apicola Dominicana (REDAPI).




Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Sostenibilidad, Recursos Naturales, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Con relacidn al area de Sostenibilidad, Recursos Naturales, Medio Ambiente y Cambio Climatico hemos trabaja-
do intensamente junto al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Co-manejo del Parque de la
Biodiversidad y con otros socios en diferentes proyectos. En el Parque de la Biodiversidad se ha trabajado en la
readecuacién y acondicionamiento de 695 metros de extensidn con la construccion de tres (3) senderos y tres
(3) puentes.

La institucidn firmé un Acuerdo con The Nature Conservancy (TNC) para continuar con los trabajos en la Micro-
cuenca de Mahomita, San Cristébal, para el manejo integrado de esa cuenca hidrogréfica, que incluye gestién y
manejo de la agro-biodiversidad, preservacién de los afluentes del Rio Mahomita; manejo adecuado del bosque
e implementacién de sistemas agricolas sostenibles, con enfoque de mitigacidn y adaptacién al cambio climatico.

Durante el cuatrimestre se continud con la implementacion del proyecto “Cultivos Horticolas de Alto Valor para
la Diversificacidon Productiva y el Desarrollo Local Sostenible de la Zona Transfronteriza de la Republica Domini-
cana y Haiti” (Proyecto Binacional), financiado a través de la
Direccion General de Cooperacién Multilateral (DIGECOM), con
fondos de la Unién Europea. El proyecto tiene como objetivo
contribuir al desarrollo local sostenible e inclusivo en la zona
transfronteriza de la provincia de Elias Pifia (Republica Domi-
nicana) y del Departamento del Centro (Haiti). En lo referente
al fomento de productos horticolas de alto valor, se recibieron
desde Espaiia los equipos y materiales para el establecimiento
de 12 invernaderos con sistemas de riego en Pedro Santana,
Elias Pifia; y 12 en Las Cahobas, Haiti.

En adicidn al proyecto binacional, el CEDAF también trabaja en la provincia de Elias Pifia. Por ejemplo, en el mar-
co del acuerdo con el Corredor Bioldgico en el Caribe, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), se ejecutan tres (3) proyectos pilotos para la
proteccién de la Biodiversidad. Estos proyectos son los siguientes: a) Uso sostenible de la Palma de Guano, en el
paraje Los Rinconcitos; b) Alternativa Sustentable para el Manejo de Vertedero de Basura en el Municipio Pedro
Santana; y c) Establecimiento y manejo de apiarios en el distrito municipal Guayabo de Comendador. En la actua-
lidad como acciones complementarias a estas acciones conjuntamente con el Ministerio de Medio Ambiente se
construyen dos (2) viveros agroforestales con capacidad para producir 100,000 plantas cada uno. Uno de estos
viveros esta ubicado en el Municipio de Hondo Valle y el segundo en el Municipio de Guayabo.

Como reconocimiento al desempefio mostrado por CEDAF en la ejecucidn de los proyectos pilotos del Corredor
Bioldgico en el Caribe, la Unidn Europea encargd a la institucion la coordinacion de las reuniones nacionales y
binacionales (Republica Dominicana y Haiti) de los operadores de los proyectos que se ejecutan en el marco de
los 10mo Fondo Europeos para el Desarrollo a través de un acuerdo entre ARS Progetti y el CEDAF. Este acuerdo
también incluye la capacitacion del personal vinculado a través de talleres como Buenas Practicas Agricolas, Im-
portancia de las Areas Protegidas, Gestion de Residuos Sélidos (siguiendo el modelo de 3 Rs), Adaptacién basada
en Ecosistemas y Manejo Integrado del Huanglongbing (HLB).
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Proyecto Mahomita: Reabastecimiento de Agua en la Microcuenca
Mahomita, Municipio Los Cacaos, Provincia San Cristdbal,
Republica Dominicana.

La institucion firmo un Acuerdo con The Nature Conservancy (TNC) para continuar con los trabajos el Proyecto
“Reabastecimiento de Agua en la Microcuenca Mahomita, Municipio Los Cacaos, San Cristébal”, por un monto de
RDS2, 191,065.80 para el manejo integrado de esa cuenca hidrografica, que incluye gestién y manejo de la agro-
biodiversidad, preservacion de los afluentes del Rio Mahomita; manejo adecuado del bosque e implementacién
de sistemas agricolas sostenibles, con enfoque de mitigacion y adaptacidn al cambio climatico.

Parque de la Biodiversidad.

Desde el aiio 2016, el CEDAF trabaja en la definicién de una vi-
sién, misidn y objetivos claros para el desarrollo del Parque de
la Biodiversidad como modelo de gestidn participativa, par-
tiendo del analisis de la situacién actual y el involucramiento
de los diferentes actores locales vinculados al area protegida.
El Parque de la Biodiversidad La Hispaniola constituye un drea
privada protegida del Centro para el Desarrollo Agropecuario
y Forestal, Inc. (CEDAF), con extensién de 68.3 Km2, registrada
bajo el acuerdo de co-manejo entre el CEDAF y el Ministerio
de Medioambiente y Recursos Naturales desde el 21 junio del
afio 2011. Es también un fragmento del Monumento Natural
Salto de Socoa, dentro de cuyos limites existe.

Los insumos surgidos del analisis de la situacién del parque contribuiran al desarrollo de acciones para la pre-
servacién de los recursos naturales y culturales existentes. Asi mismo, estos insumos aportaran al adecuado
aprovechamiento del drea protegida como base para un desarrollo ecoturistico que apoye a mejorar la calidad
de vida de las comunidades cercanas.

A continuacion las principales actividades desarrolladas durante el periodo:
e Readecuacién de senderos y obras civiles en puntos criticos en al menos 695mts (total de 475 ms de Sen-

dero No.1y 120 ms de Sendero No.2).

e Construcciéon de 2 puentes de madera tratada (1 puente de 16 pies y 1 puente de 10 pies) y 1 artesanal de
troncos.

¢ Intervencion constructiva en terreno que ha eliminado puntos criticos en 695 mts. de extensién mejorando
la situacién en tres (3) senderos.

¢ Definida y reducida la dificultad de 2 senderos; ejecutado unas 15 nuevas pendientes suaves en 3 senderos.
e 9 caminatas y varias extras en terreno con diferentes equipos de trabajo.
e Mas de 4 sociabilizaciones con lideres, comunitarios, colindancias y aliados.

e Definicidn de tematicas y prioridades a ejecutar por etapas y estimado de presupuesto.
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Sanidad animal y vegetal e inocuidad de los
alimentos

También hemos trabajado fuertemente en el componente sanidad animal y vegetal e inocuidad de los alimen-
tos, especialmente en la implementacion del “Programa Exportando Calidad e Inocuidad (ECI)”, financiado por
el Departamento de Agricultura de Estados Unidos (USDA): “Un programa dirigido a frutas y vegetales de Repu-
blica Dominicana”. El programa trabaja en el manejo post-cosecha y el cumplimiento de los requerimientos de
calidad e inocuidad en las cadenas de valor de pifia, aguacate, cacao, vegetales orientales e invernaderos. En el
cuatrimestre el CEDAF ha desarrollado acciones en: rastreabilidad; inocuidad; y el fortalecimiento institucional
de organizaciones de productores/as mediante el indice de Competitividad Organizacional (ICO).

Para el manejo integrado de la enfermedad de los citricos Huanglongbing (HLB), durante el periodo se concluyd
el acondicionamiento de los tuneles para produccién de material de propagacidn de citricos certificados en el
Centro de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) de Pantoja. El acondicionamiento se realizd en coordinacion con el
Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA), con apoyo financiero del Fondo de Coope-
racidn y Desarrollo Internacional de la Republica China de Taiwan.

HLB: Huanglongbin - Casa Malla.
Acondicionamiento de Tuneles para la
Produccion de Material de Propagacion
de Citricos Certificados

Para el manejo integrado de la enfermedad de los citricos Huanglongbing (HLB), durante el periodo se concluyé
el acondicionamiento de los tuneles para produccién de material de propagacién de citricos certificados estable-
cidos por el CEDAF en el Centro de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE) de Pantoja, Santo Domingo Oeste. El HLB es
una enfermedad bacteriana de los citricos considerada la mas devastadora en el mundo, dado que no tiene cura
y no existen plantas resistentes o tolerantes. Se encuentra presente en el pais desde el 2008.El acondicionamien-
to se realizé en coordinacion con el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA), con
apoyo financiero del Fondo de Cooperacién y Desarrollo Internacional de la Republica China de Taiwan. Estas
instalaciones fueron concebidas para dotar de material de propagacion de citricos certificados libres del Huan-
glongbing (HLB) y otras posibles patologias a los productores y productoras de plantas dominicanos.

Georreferenciacidn de Fincas y Trampas incluidas en el Programa de Monitoreo de la Mosca de las Frutas (Anas-
trepha obliqua), en las provincias: Peravia, San Cristdbal, Azua, San Juan, Hato Mayor y El Seibo, Republica Do-
minicana.

El CEDAF concluyd en el mes de octubre de 2016 los trabajos correspondientes al componente de georreferen-
ciacion de fincas y trampas incluidas en el Programa de Monitoreo de la Mosca de las Frutas (Anastrepha oblicua)
que lleva a cabo el Ministerio de Agricultura con el apoyo financiero del Servicio de Inspeccién de Salud Animal y
Vegetal (APHIS) del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. La georreferenciacion se llevé a cabo en
fincas de mango seleccionadas en las provincias: Peravia, San Cristébal, Azua, San Juan, Hato Mayor y el Seybo.

Las actividades de levantamiento abarcaron unos 260 productores, generando un modelo de muestreo que arro-
j6 783 puntos de trampeo, incluyendo la georreferenciacion y codificacidon de trampas instaladas y el disefio de
una base de datos para consulta.
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Programa para Exportar Calidad e Inocuidad
(ECI) financiado por el Departamento de
Agricultura de Estados Unidos (USDA) “Un
programa dirigido a frutas y vegetales de
Republica Dominicana”.

El presente informe contiene un resumen de las principales acciones ejecutadas por el Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), como socio principal de IESC en la implementacién del Programa exporta
Calidad, y los respectivos avances sobre las metas planteadas en el Plan de Trabajo del aiio 2016.

Tomando en cuenta los compromisos asumidos para el segundo afio de implementacién y usando como fuente
los resultados que arroja el reporte mensual de ejecucidn, podemos resumir que en la Actividad 1: Desarrollo de
Capacidades, que incluye los Productos: 1): Mejorar la Gobernanza y los servicios de los Grupo de Productores;
2) Incrementar la presencia de Sistemas de Trazabilidad, 3) Abordar Estandares de Requerimientos Sanitarios y
Fitosanitarios se han alcanzado los principales objetivos.

De igual modo, en la Actividad 5: Campana de Informacidn Publica dirigida a productores para la difusidn de
informacion mejorada de los mercados, que incluye el PRODUCTO: Aumentar el entendimiento de los requeri-
mientos internacionales en inocuidad de alimentos, se han logrado las metas planteadas de manera satisfactoria.

Para la Actividad 1: Desarrollo de Capacidades se establecieron las siguientes metas:

Producto 1): Mejorar la Gobernanza y los servicios de los Grupo de Productores: a) Realizar el anélisis del indice
de Competencias Organizacionales (ICO) en otras organizaciones de productores a tomar en cuenta (Cluster del
Aguacate Dominicano en Cambita y Asociacién de Productores de Pifia de Cevicos APROPIC), y presentacién de
metodologia y gestion de acuerdos de voluntades con la Asociacién de Exportadores de Vegetales Orientales
(ADEXVOQ) y la Asociacién de Productores de Pifla de Monte Plata (ASOPROPIMOPLA); b) Crear y dar soporte a los
tres planes pilotos de la metodologia ICO; c) desarrollar médulos de formacion relacionados con las debilidades
identificadas; d) realizar el entrenamiento de entrenadores ICO, como parte del trabajo del Especialista interna-
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cional; e) Contratar Especialista en Agricultura Climaticamente Inteligente; f) Desarrollar servicios de informacion
relacionados a estratégicas de produccion climaticamente inteligente; g) desarrollar la segunda mision de Con-
sultoria Internacional sobre Escuelas de Campo (ECAs).

Producto 2): Incrementar la presencia de Sistemas de Trazabilidad: a) Contratar la consultoria para elaborar el
Mapa del Circuito del Negocio de la Trazabilidad y Calidad Fruti-Horticola en la Republica Dominicana; b) con-
tratar e iniciar los trabajos de la Consultoria en Seguridad Informatica de Trazabilidad; c) contratar el consultor
especialista en computos para la adaptacion y mejora del sistema de Trazabilidad; d) definir los Términos de
Referencia para la consultoria en Marco Regulatorio de Trazabilidad; e) iniciar los trabajos de la consultoria en
Georreferenciacién y mapeo; f) Otorgar pequefas donaciones para uso del sistema de Trazabilidad; y g) Fortale-
cer el Grupo Técnico de Trabajo Nacional de Global GAP; entre otros.

Mientras que para la Actividad 5: Campafia de Informacién Publica dirigida a productores busca definir un Plan
de Medios para la difusién radial y televisiva de mensajes que permitan asegurar desde la fase productiva la ino-
cuidad y calidad de los alimentos.

A continuacidn se presenta el avance en la implementaciéon de las acciones para el logro de las metas fisicas y
en la ejecucion financiera para cada una de las actividades. Para facilitar la comprension del Reporte, se usara
como base las actividades contempladas en el Plan de Trabajo, siguiendo el esquema de la Matriz de Monitoreo.

Actividades del programa y productos

de la Cooperativa Agropecuarias y de Servicios
Multiples de Rancho Arriba (COOPERARRIBA). Las
consultorias contratadas para COOPERARRIBA fue-
ron las siguientes: a) Formulacidn de una Propues-
ta para el Establecimiento de un Fondo de Ahorro

Participacion en Reuniones Semanales de
Planificacion.

El CEDAF participa activamente cada lunes en la reu-
nién semanal de seguimiento del Programa ECl para
ver y analizar los avances del programa de manera con-

junta; asi mismo para evaluar las acciones realizadas
durante la semana recién transcurrida e informar so-
bre las actividades planificadas a realizar durante la se-
mana. Este mecanismo tiene un beneficio en doble via;
pues permite al CEDAF conocer que estan haciendo los
demds componentes del Programa, al mismo tiempo
qgue informa de sus propios trabajos.

Participacion en actividades puntuales del
Programa.

Con miras a fortalecer el apoyo del CEDAF en las ejecu-
torias previstas durante el periodo en el Programa EClI,
el equipo técnico de la institucidn brindo asistencia en
las siguientes actividades:

e Se procedié a realizar la coordinacion para la en-
mienda a la consultoria sobre Agricultura Clima-
ticamente Inteligente y para la contratacién de la
consultoria para el fortalecimiento organizacional

y Crédito; b) Capacitacién y Sensibilizacion sobre
“Practicas Agricolas Comerciales Sostenibles” vy
c) Consultoria para la Elaboracién de un Plan de
Negocios para la Cooperativa Agropecuaria y Ser-
vicios y Multiples.

Se organizaron las misiones de consultores inter-
nacionales en: Escuelas de Campo, Walter Torres,
quien tuvo dos misiones al pais durante el trimes-
tre; la primera desde el 30 de julio al 12 de agosto,
y la segunda del 18 al 22 de septiembre de 2017,
e indice de Competencias Organizacionales (ICO),
Carlos Federico Espinal, quien estuvo en el pais
desde el 23 de julio al 01 de agosto del 2017; vy
Mapa de Circuito del Negocio, Claudio Marconi,
quien realizé su primera mision del 27 de agosto al
16 de septiembre de 2017.
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Se realizaron dos (2) talleres para la determina-
cién del indice de Competencias Organizacionales
(ICO) con el Cluster del Aguacate Dominicano en
Cambita y la Asociacién de Productores de Pifia de
Cevicos (APROPIC) donde se aplicd la encuesta ICO
a un grupo representativo de miembros y directi-
vos de estas organizaciones y se ofrecieron los re-
sultados de dicha encuesta. Ademas se celebraron
reuniones para la presentacion de la Metodologia
ICO y para gestidn de los acuerdos de voluntades
tanto con la Asociacién de Exportadores de Vege-
tales Orientales (ADEXVO) como con Asociacion
de Productores de Pifia de Monte Plata (ASOPRO-
PIMOPLA).

Serealizd un conversatorio sobre el estado del arte
de las Metodologias ICO y Escuelas de Campo en el
Salén Don Luis Crouch del CEDAF, Santo Domingo.

Se realizaron reuniones de trabajo tanto con Da-
vid Stein, Senior Program Associate como con Ga-
briela Kliewer, Senior Program Manager IESC, para
discutir el Plan de Trabajo del Tercer afio del Pro-
grama Exporta Calidad (PEC), y presentar las activi-
dades implementadas durante el segundo afio del
Programa, y muy especialmente las del trimestre
julio — septiembre 2017 en los temas siguientes:
1) Realineacién presupuestaria; 2) trazabilidad; 3)
Campafia Publica de Informacidn; 4) Revision de
indicadores y ejecucién del programa y 5) Dona-
ciones.

Celebracion de una reunién con ADEXSUS, compa-
fifa a cargo de realizar la consultoria de seguridad
informatica, con el objetivo de iniciar los trabajos
y conocer el personal, la infraestructura, equipos y
softwares utilizados por el CEDAF.

Inicio de los trabajos con ADEXSUS, suministrando
a la empresa datos de usuarios, equipos, seguros,
politicas implementadas en la institucidn y acceso
a lared con el objetivo de que la empresa de segu-
ridad haga el diagndstico con relacion a las vulne-
rabilidades de la red y sistemas.

Participacion en reunién en el Ministerio de Agri-
cultura con consultor Claudio Marconi y equipo del
DIA para evaluar y analizar datos utiles usados por
el Ministerio que se pueden incluir en el Mapa del
Negocio para el Sistema de la Trazabilidad Fruti-
horticola.

En lo referente a disefio y diagramacion de documen-
tos, el Programa fue asistido con los siguientes infor-
mes y materiales de visibilidad:

Elaboracidn Pagina web presencia del Programa.

Redisefio de Banners de Apoyo al Fortalecimiento
de Capacidades Organizacionales (indice de Com-
petencias Organizacionales - ICO) para 8 organiza-
ciones.

Disefio de Banner Metodologia de Escuelas de
Campo (ECAs).

Disefio de Certificados para: GLOBALGAP, ECAs,
Inspeccion.

Apoyo en el manejo de la prensa y gestién con me-
dios para la conferencia sobre: “Requerimientos y
Procedimientos para el Ingreso de Frutas y Vegeta-
les al Mercado de los Estados Unidos”, celebrada
el dia 8 de agosto en el Hotel Embassy Suites by
Hilton.

Gestion monitoreo de publicaciones en los me-
dios, post conferencia “Requerimientos y Proce-
dimientos para el Ingreso de Frutas y Vegetales al
Mercado de los Estados Unidos.”

Labor con los representantes de los medios de co-
municacién en apoyo a la realizacién de la Confe-
rencia “Desafios del Sector Cacaotero Dominicano
para mantener su liderazgo y reconocimiento a ni-
vel mundial”, celebrada en el Hotel Lina el martes
29 de agosto.

Gestion de difusion del evento a través de las re-
des del CEDAF; asi como labor de monitoreo de
medios post-evento actividad de Cacao.
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Gestion e inicio de Media Tour, comunicando sobre
buenas practicas agricolas (BPA), calidad e inocui-
dad, certificacién Global GAP, Escuelas de Campoy
otros avances del Programa Exporta Calidad (PEC).

Organizacion y difusién entrevista al Consultor
Walter Torres en Teleradio Agropecuario por Tele-
radio América (online).

Difusion entrevista Roberto Mota en el programa
de televisidn vespertino el Poder de la Tarde (on-
line).

Publicacién en portada de un trabajo sobre el Pro-
grama Exporta Calidad en la seccién “Econdmicas”
del Periddico Hoy el dia 29 agosto 2017.

Realizacién de sondeo sobre uso y preferencia de
medios locales del Cluster de Aguacate, Cambita,
San Cristébal.

Realizacién de sondeo sobre uso y preferencia de
medios locales en el Cluster de Vegetales Orien-
tales en la Vega, grabacion para produccién video
institucional online (https://www.youtube.com/
watch?v=eluF2XkMVDw&feature=youtu.be).

Cobertura periodistica ala celebracidn del Conver-
satorio sobre Estado del Arte de las Metodologias
Escuelas de Campo (ECA’S) e indice de Competen-
cias Organizacionales (ICO). Desde esta iniciativa
se dio seguimiento al interés de la conformacion
de la Red de Fortalecimiento Organizacional crea-
da por el CEDAF a solicitud de las distintas organi-
zaciones participantes en dicho evento.

Cobertura comunicacional para la divulgacion del
curso “Principios de Inspeccién en Inocuidad Ali-
mentaria, facilitado por el consultor Roberto Mota.

Generacién de ocho (8) notas de prensa para divul-
gacion en redes y medios instruccionales CEDAF de
diferentes acciones del Programa.

Generacion de tres (3) videos institucionales orien-
tados a la promocion de las acciones del CEDAF en
apoyo al Programa Exporta Calidad, entre ellos: a)
Sobre la metodologia Escuela de Campo, filmado

en el Cluster de Vegetales Orientales, en La Vega;
b) Resultados taller de inspeccion e inocuidad ali-
mentaria a cargo de Roberto Mota, y c¢) conferen-
cia sobre “Requerimientos y Procedimientos para
el Ingreso de Frutas y Vegetales al Mercado de los
Estados Unidos”, con el perfil de opinion del publi-
co asistente.

e Apoyo en la difusiéon de cinco (5) video noticias:
Dos (2) de la actividad sobre “Requerimientos y
Procedimientos para el Ingreso de Frutas y Vege-
tales al Mercado de los Estados Unidos”, en canal
estatal CERTV y uno (1) en el Canal Ame; y difusion
de dos (2) video noticias de la conferencia Desa-
fios del Sector Cacaotero Dominicano para mante-
ner su liderazgo y reconocimiento a nivel mundial
transmitidas por el canal CDN 37 y el canal 13.

Jornadas demostrativas de
sanidad apicola

En el mes de junio el CEDAF conjuntamente con insti-
tuciones vinculadas a la Red Apicola Dominicana (RE-
DAPI) organizaron jornadas demostrativas en apiarios
sobre sanidad apicola con énfasis en la prevencion y
el control de la Varoosis, principal patologia de la api-
cultura dominicana en apiarios. Las jornadas fueron
dirigidas por el Dr. Marcelo del Hoyo, socio-gerente del
laboratorio de medicamentos y suplementos alimenti-
cios apicolas argentino APILAB.

Los intercambios demostrativas se llevaron a cabo en
las siguientes localidades: Villa Guera, Bani, apiario
de miembro de la Asociacidon de Apicultores de Bani
(42 participantes); Apiario Demostrativo Cooperativa
Apicola y de Servicios Multiples Salvador Ferrer (COO-
PASAFER), El Vigiador, Montecristi (29 participantes); y
Apiario Didactico-Demostrativo REDAPI, Jardin Botani-
co Nacional Dr. Rafael Ma. Moscoso, Santo Domingo
(17 participantes).
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Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TICs)

En cuanto a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs), durante los meses de agosto a diciembre
el CEDAF apoyd en el disefio y la diagramacién de documentos producidos por el Programa Exportando Calidad
e Inocuidad, entre los que se destacan: “Andlisis de la Cadena de Valor de Aguacate Republica Dominicana”. Se
apoyo en el disefio de las etiquetas de los envases de miel, para la primera exportacion de la cooperativa Salva-
dor Ferrer. Este es un servicio que esta disponible para todos nuestros socios y relacionados. De igual modo, y
dentro de los planes de relanzamiento institucional, se trabajoé en el redisefio del portal web CEDAF; asi como
en la creacién del portal web de publicaciones e informacion de cultivos, pagina que agrupa toda la informacién
digital elaborada por el CEDAF. En la actualidad, el portal alberga alrededor de 500 publicaciones digitales, con
informacion relevante de alrededor de 215 cultivos y 129 4rboles maderables del pais.

Publicaciones

La Unidad de Publicaciones y Audiovisuales en el 2016 se encargd de disefiar los materiales necesarios para apo-
yar la difusion de los proyectos en las distintas areas de trabajo del CEDAF. Para este afio, parte del trabajo reali-
zado se enfocd en la re-organizacion institucional, las artes del 7mo Congreso Cientifico SODIAF “Desertificacion
y Sequia: Mitigacion y adaptacion del sector agropecuario y forestal mediante la investigaciéon” celebrado del 10
al 12 de noviembre 2016, en Bavaro, Punta Cana, Republica Dominicana. También se trabajé en la organizacion,
programacion, presupuesto y artes se de la Feria del Mango - Expomango 2016, realizada del 9 al 12 de junio de
2016, en la Plazoleta del Ayuntamiento en la Ciudad de Bani, Peravia. Durante el afio 2016, la unidad dedico gran
parte de su tiempo, en la reorganizacion estructural del CEDAF, para dar cabida a las oficinas del International
Executive Service Corps (IESC) y en el disefios para el “Programa Exportando Calidad e Inocuidad (ECI)”, financia-
do por el Departamento de Agricultura de Estados Unidos (USDA): “Un programa dirigido a frutas y vegetales de
Republica Dominicana”.

“Bani: Capital del Mango”
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Dt 10 al 13 de noviembre 2016,
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Vision de Futuro: 2017

Uno de los grandes desafios y a la vez la mayor oportunidad que tiene el CEDAF es el Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales y el Desarrollo de su personal. Durante el afio 2017 se hara énfasis en: a) Gestionar
nuevas fuentes y formas de financiamiento; b) Rescatar la imagen institucional y promover la visibilizacion del
trabajo del CEDAF; c) Fortalecer los recursos humanos; d) Fomentar un ambiente de trabajo eficiente, eficaz,
productivo y agradable; y e) Atender las demandas de los sectores productivos.

En lo relativo a nuevas fuentes de financiamiento y como parte de su esfuerzo de movilizacidn de recursos, el
CEDAF presentd al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) las dos propuestas siguientes:

a) “Fortalecimiento de Capacidades en rastreabilidad para productores y productoras y empresas agregadoras de
valor a las exportaciones agropecuarias de la Republica Dominicana”; y

b) “Programa de Capacitacion en Normas y Certificaciones para Mercados Internacionales”. Estos proyectos es-
tan alineados con los Objetivos Estratégicos de la institucion, las demandas de los sectores productivos vy las
prioridades definidas por las autoridades nacionales.

El CEDAF firmd un Acuerdo de Trabajo con el Ministerio de Agricultura para la implementacién del “Programa
de Formacidn de Recursos Humanos para el Sector Agropecuario”. El Acuerdo contiene un programa de entre-
namiento en servicio para extensionistas del Ministerio con el fin de apoyar en la capacitacién de los recursos
humanos que requiere el sector agropecuario para aumentar su productividad, rentabilidad y competitividad,
como medios para mejorar las condiciones de vida de los productores y los habitantes rurales en nuestro pais.

En términos de la imagen institucional y la visibilizacion del trabajo del CEDAF se ha planteado la contratacion
de una persona como Especialista en Comunicacion para dar servicio tanto al Programa Exportando Calidad e
Inocuidad como a la parte institucional.

Para fortalecer las capacidades institucionales se creé la Unidad de Monitoreo y Evaluacion con el fin de for-
talecer la Gestion por Resultados del trabajo del CEDAF para mejorar la eficacia y eficiencia de sus proyectos,
programas y actividades a través de la planificacion, monitoreo, evaluacién y rendicién de cuenta. De igual modo,
se cred la Unidad de Género con el objetivo de contribuir a la transversalizacion del enfoque de género en las
acciones, actividades e indicadores de los planes, programas y proyectos del CEDAF.

Finalmente, espero poder contar con el apoyo de todos ustedes, nuestros socios y contrapartes, para garantizar
gue CEDAF cada dia avance mas en el logro de su objetivo de “Promover el desarrollo sostenible del sector agro-
pecuario y forestal de la Republica Dominicana.”

CEDAF
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Junta Directiva

Marcial Najri
Presidente

Luis B. Crouch
1er Vice-presidente

Mario Cabrera
2do Vice-presidente

Jerry Dupuy

Secretario General

José Luis Venta
Tesorero

José Miguel Bonetti Guerra
Director

Luis Viyella

Director
Hipoélito Mejia
Director

Francis Redman
Director

Santiago Tejada
Director

Manuel de Js. Vinas Ovalles
Director

Irving Redondo
Director

José Manuel Armenteros
Director

Amilcar Romero
Director

Isabel Abreu
Directora
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Director

Roman Herndndez Barrera
Director

Domingo Marte
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Bienvenido Brito
Comisario

Ignacio Caraballo
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Pedro Pablo Pefia
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Personal del CEDAF

Pedro Pablo Peia
Director Ejecutivo

Janina Segura
Planificacion y Proyectos

Juana Jon
Administracion y Finanzas

Gonzalo Morales
Servicios de Informacion y Comunicacion
Monitoreo y Evaluacion

Randolph Robles

Informatica

Dinorah Rodriguez
Servicios Administrativos y Recursos Humanos

Wanda Ruiz
Contabilidad

Leynel Peralta
Asistente Finanzas

Alejandro Quezada
Encargado Administrativo

Yeika Medina

Asistente Administrativa

Grace Zowe
Administrativa de Proyectos

Cristhina Baez
Recursos Naturales

Elvis Sosa
Recursos Naturales

Ivon Méndez
Coordinacon Clusters
Monica Pefia
Recepcion

Joselin Saldana
Relaciones Interinstitucionales

José Salomoén Guillén
Seguridad

Chachito Arias

Mensajero

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Programa Reciclaje

Virginia Heinsen
Directora Programa 3Rs

Marbelis Mirabal

Coordinadora Programa 3Rs

Benjamin Elias Tejeda
Enc. Planificacion

Yoel Gomez
Implementador Programas
Instituciones y Empresas

Andres Bautista
Implementador Programas Escolares

Sara C. Villavicencio
Encargada Administrativa y Financiera

Yenni Pefia
Implementadora Programas Comunitarios

Reyna Ramirez
Soporte Comunicacion Programas 3Rs
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EL CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion
privada sin fines de lucro, creada en 1987 como
Fundacion de Desarrollo Agropecuario, Inc.
(FDA), para contribuir al desarrollo sostenible
de la agricultura dominicana, a través del apoyo
a la generacion y transferencia de tecnologias.

Apartir del 1997 la institucion adoptd su nuevo
nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera
definida la preocupacion por el manejo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturalesy la
sostenibilidad de la agropecuaria y la foresta,
al tiempo que reafirma el compromiso de
continuar apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

Mision

Promover el desarrollo sostenible del los
sectores agropecuario y forestal, a través de la
capacitacion, informacion, innovaciony analisis
de politicas y estrategias sectoriales, avalados
por una imagen de excelencia institucional y
alta credibilidad, con el fin de estimular una
agricultura competitiva que contribuya a
reducir los niveles de pobreza y a proteger el
medio ambiente.

Vision

Ser lideres en gestion de la innovacion
institucional y tecnoldgica para el desarrollo
agropecuario y forestal.

Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc.

José Amado Soler # 50,

Ensanche, Paraiso,

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 565-5603

Fax: (809) 544-4727

Email: cedaf@cedaf.org.do




