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Haiti
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Clusters

Proyecto "Mejora de la oferta del mango de alta calidad para expartacion por parte
de pequenos productores”

Proyecto “Incremento de la competitividad de la cadena de valor del aguacate”
Proyecto "Aumento de la competitividad del clister apicola dominicano”
Proyecto de apoyo a la competitividad en la produccion de carne de ovinos y caprinos

Proyecto Aumento de la Competitividad del Cluster de Viveristas Dominicano
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Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Cluster de Conejo

Formacion y Capacitacion 2015
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Relaciones Publicas
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Informe del Presidente

Senores Asambl eist as:

La Administracién del CEDAF inicio el ano 2015 con la meta de disenar
y establecer un Plan Qperativo de desarrollo a mediano y largo plazo,
identificando las dreas en las cuales aprovechar las fortalezas técnicas y
administrativas como sus experiencias para la obtencion de proyectos con
financiamientos internacional y nacional.

Como carta de presentacion en la administracion de proyectos, el CEDAF
puede mostrar las 3R's y los cluster de conejo, aguacate, pitajaya, mango,
viveristas, etc., son evidencias de la participacion de la institucion en la
administracion de proyectos.

Con este proposito, se constituyd un Comité Ejecutivo compuesto por
el Presidente del Consejo de Directores, los sefiores Santiago Tejada E. y
Jose Luis Venta, y el Director Ejecutivo del Cedaf con el objetivo de hacer
reuniones periddicas de monitoreo y evaluacion de metas y estrategias.

Durante este proceso fue evidente la fortaleza técnica de la organizacion
y la necesidad de fortalecer las dreas administrativa y financiera. Se
identificaron las dreas problemadticas y establecieron las acciones necesarias
para solucionarlas.

En consecuencia, El CEDAF culmino el afo fiscal 2015 inmerso en un proceso
de reestructuracion administrativa y financiera.

El primer objetivo se concentro en la prioridad de eliminar el déficit
operacional y mejorar la posicion financiera de la institucion.

Se procediéo a equilibrar las finanzas y andlisis de las funciones vy
responsabilidades que permitieran aumentar la productividad del personal,
reducir los gastos operativos de la institucion, mejorar el aprovechamiento
de laplantafisica, entre otras medidas, sin mermar la capacidad institucional
para cumplir con sus objetivos y compromisos.

Este conjunto de medidas permitié pasar de un déficit operacional en el
afio 2015 de RDS7.6 millones, a un superdvit proyectado de RDS$2.27millones
para el 2016.



Con estas medidas y el uso de recursos propios de la institucién, fue posible poner al dia las cuentas
por pagar a suplidores v se actualizaron los fondos de los proyectos en administracion.

Tambien fue evaluada la situacion con las Universidades (PUCMM e [SA) las cuales ejecutan una
licenciatura en Ecologia y Medio Ambiente financiada por el CEDAF y habiéndose acumulado deudas
por unos RDS13.0 millones a Octubre 2015.

Hoy puedo informarles que como resultado de las decisiones vy acciones tomadas, la cuenta por
pagar con las universidades ha sido reducida a RDS6.4 millones y para el cierre del affo fiscal 2016,
se proyecta que esta deuda no serd superior a los RD$§4.0 millones.

ELCEDAF, viael Comite Ejecutivo, inicio una agenda de reuniones con donantes v socios estratégicos
con la finalidad de fortalecer la imagen y credibilidad de la institucion. Hasta la fecha nos hemos
reunido con la USAID, TNC, PUCMM v el Ministerio de Medio Ambiente.

Elproyecto Exportando Calidad e Inocuidad, gue fue iniciado a final del 2015, realizo su lanzamiento
formal en Marzo 2016. Esta iniciativa se ejecuta conjuntamente con el IESC vy financiado por el
USDA. IESC es un socio estrategico del Cedaf.

leualmente, un equipo técnico del Research Triangle Institute (RTI) realizara su 2da visita al pais
con el fin de elaborar conjuntamente con el Cedaf propuestas de proyectos para ser presentadas
a potenciales donantes, v los temas estratégicos de interés son . “Educacion Técnica o Vocacional”
en coordinacion con el Ministerio de Educacion; “Rol de la Juventud Rural en la Agricultura” con el
Ministerio de Agricultura y Medioambiente ; v, “El Cambio Climdatico e Implicaciones de Politica en
RD” con el Ministerio de Medioambiente. E( RTI es un futuro socio estrategico del Cedaf.

Deseo concluir agradeciendo a todos los gue nos acompafiaron en el proceso de transformacién, por
su dedicacion y su integracion al proceso, v su entusiasmo para con el futuro de la institucion.

Muchas Gracias

Marcial Najri
Presidente CEDAF



El CEDAF

B Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucién
privada, sin fines de lucro, creada en 1987 como Fundacion de Desarrollo Agropecuario,
Inc. (FDA), para contribuir al desarrollo sostenible de la agricultura dominicana a través del
apoyo a la generacion y transferencia de tecnologias, la comunicacién, capacitacién y la
asistencia técnica.

A partir de 1997 la institucion adopta su nuevo nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera definitiva la preocupacion por el manejo,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales, y la sostenibilidad de la agropecuaria
y la foresta, al tiempo que reafirma el compromiso de continuar apoyando el desarrollo
agropecuario nacional.

La accién del CEDAF esta orientada a contribuir con una disminucién en los niveles de pobreza
de lasociedad dominicana mediante la creacién de capacidadese innovacionesque revaloricen
lavidarural y hagan la actividad agropecuaria sostenible. Este propdsito se alcanza mediante
la ejecucion de proyectos que se orientan a través de cinco ejes estratégicos que estan
presentes en todos los esfuerzos e iniciativas de la institucion y cuyo impacto final se expresa
en mejorar las condiciones de los productores agropecuarios y pobladores rurales.

~ Mision

Promover el desarrollo sostenible de los sectores
agropecuario y forestal mediante la capacitacion,
informacion, innovacion, y analisisde politicas estratégicas
sectoriales, avalados por una imagen de excelencia
institucional y alta credibilidad, con el fin de estimular una
agricultura competitiva que contribuya a reducir los niveles
de pobreza y a la proteccion del medio ambiente.

Vision
Ser facilitadores en gestion de la innovacién

institucional y tecnologica para el desarrollo
agropecuario y forestal.
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competir en una agricultura global.

talecimiento institucional.

cultura competitiva.
o Btica institucional.
e Excelencia institucional.

Ejes Estratégicos y Proyectos

Formacion y Capacitacion

Este eje tiene la mision de fortalecer las
capacidades metodoldgicas e instrumentales de
los productores, profesionales e investigadores
nacionales a través de cuatro fases estratégicas:
cursos de metodologias de investigacién dirigidos
ainvestigadores nacionales; capacitacion directa
sobre tecnologias de produccién a agricultores
nacionales; transmitir nuevos conceptos y
tecnologias a los profesionales en ejercicio; la
insercién de los investigadores nacionales a la
comunidadcientificainternacional;ylaformacion
de un nuevo liderazgo para el desarrollo de la
ecoagropecuaria.

Sostenibilidad y Recursos Naturales

Esteejeejecutaaccionestendentesaincrementar
la asistencia técnica asi como el apoyo a estudios
e investigaciones.

Desarrolla los proyectos de La Reserva Cientifica
Las Neblinas y el Parque de |a Biodiversidad.

Innovacioén Tecnolégica

Coordina la formulacidén, implementacion
y administracion de proyectos para el
fortalecimiento de las instituciones del SINIAF
y otras areas estratégicas criticas. Establece
nuevos mecanismos para vincular lainvestigacion
y la demanda de tecnologia procurando una
mayor participacién de los sectores productivos
en la identificacion de prioridades, adquisicion y
validacién de tecnologias.

« Innovacion para asegurar el desarrollo tecnolégico y posibilidades de

« Desarrollo tecnologico para fortalecer el sector agropecuario.
« Credibilidad para permitir concertar alianzas estratégicas para el for-

» Capacitacion para asegurar los recursos humanos que requiere una agri-

« Diversidad de servicios para satisfacer las necesidades del sector.

Este eje trabaja directamente con éreas
estratégicas que son el Programa Apicola
(REDAPI);el Programa de Frutales (REDFRUT);
y el Programa para el Desarrollo Competitivo

Sostenible de la Ganaderia Bovina
(PROBOVINO), los que fomentan y apoyan las
iniciativas de productores a nivel nacional
para lograr una agricultura mas amigable con
la convivencia social y el medio ambiente.

Informacion y Comunicacion

Este eje consiste en desarrollar una labor
continua de divulgacion del conocimiento
cientifico, a través de publicaciones y otros
medios de difusién. Agrupa cuatro areas
estratégicasquesonel Centrode Document acion
y las divisiones de Publicaciones, Informatica,
y Relaciones Publicas.

Desarrollo Institucional

Con el Desarrollo Institucional se busca
proporcionar al CEDAF |la proyeccion nacional
e internacional como institucion que desde
hace 20 afios trabaja a favor del desarrollo
agropecuario y forestal dominicano.

Esta area estratégica establece vinculos de
cooperaciéninterinstitucional con organismos
hacionales e internacionales, lo que
beneficia a productores, técnicos,
profesionales, e investigadores de
la agropecuaria y la foresteria
dominicana en sus luchas
contra la pobreza.
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Recursos Naturales

Dentro de los compromisos asociados a los recursos naturales el CEDAF ejecutd los siguientes proyec-

tos:

Proyecto: Cultivos horticolas de
alto valor para la diversificacion
productiva y el desarrollo

local sostenible de la zona
transfronteriza entre Republica
Dominicana y Haiti

e Fecha de inicio: 1 de Noviembre del 2014

o Fecha de Finalizacién: 1 de Noviembre del
2016

Sobre el proyecto

El proyecto cuenta con Objetivos General:

Objetivo 1 Contribuir al desarrollo humano en las
provincias y departamentos de implementacion
de la accién. 02 — Contribuir a la reduccién de la
deforestacion y a la mejora de la sostenibilidad
medioambiental. O3 — Fomentar la participacion
de los agricultores familiares en los procesos de
toma de decisiones en materia de desarrollo lo-
cal.

Objetivo especifico: Contribuir al desarrollo local
sostenible e inclusivo en la zona transfronteriza
de las provincias de Elias Pifia (Republica Domini-
cana) y del Departamento del Centro (Haiti) a tra-
vés de la diversificacion de la actividad productiva,
del refuerzo del asociacionismo y de la creacién
de nuevas cadenas de comercializacién de pro-
ductos horticolas de alto valor.

Para lograr los objetivos del proyecto se ejecuta-
ran una serie de actividades las cuales podemos
destacar: instalaciones de invernaderos, refores-
tacién, implementacién de parcelas agroforesta-
les, desarrollo de cada de comercializacién y for-
talecimiento del asociacionismo.

Actividades Realizadas

1. Acto de lanzamiento del proyecto

En el 2015, en los Salones del Ayuntamiento Mu-
nicipal de Pedro Santana, se realizé el Acto de Lan-
zamiento Oficial del proyecto; el objetivo de este
evento fue socializar los objetivos, resultados es-
perados y area de intervencién del proyecto con
actores locales, regionales, nacionales e interna-
cionales interesados en la implementacién de la
accion (Productores agricolas individuales y repre-
sentante de las asociaciones de productores agri-
colas existentes en la zona; autoridades locales
municipales (ayuntamientos y juntas de distrito,
mancomunidades), tanto dominicanas como hai-
tianas, especialmente de aquellas areas vincula-
das a desarrollo territorial y agricola; Organo de
Contratacion del Programa Binacional Republica
Dominicana-Haiti (Direccidon General de Coopera-
cién Multilateral (DIGECOM), Unidn Europea; or-
ganismos publicos gubernamentales con compe-
tencias en la materia, tales como los ministerios
de Medio Ambiente y Agricultura e instituciones
como el Instituto Dominicano de Desarrollo Inte-
gral (IDDI), Fundacion de Integracién para el Desa-
rrollo de Elias Pifia (FIDEP), Fundacion Ambiental
Artibonito (FUNARA), Fundacion para el Desarro-
llo de Azua, San Juan y Elias Pifia (FUNDASEP), or-
ganismos internacionales (Agro Accién Alemana).

Mesa directiva lanzamiento del proyecto

11




Memoria Anual 2015

2. Seleccidon beneficiarios de invernaderos
familiares.

Se seleccionaron 24 beneficiarios, 12 beneficiarios
de la Republica Dominicana y 12 de Haiti. Para lo-
grar este proceso se realizd una preseleccidon de
60 familias, 30 familias haitianas y 30 familias do-
minicanas. La seleccién se basa en la aplicacién de
un cuestionario con criterios definidos que fueron
elaborados por CEDAF, SUSTALDE y CSDI y luego
un proceso de confirmacién en campo.

Entrevista para el proceso de seleccion
beneficiarios invernaderos.

3. Actividad de Reforestacion

DDurante el 2015 el equipo técnico del proyecto,
con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales reforestd con especies fo-
restales endémicas y nativas un total de 204 ta-
reas (12.76 hectareas) con las siguientes especies:
8,000 plantulas de caoba criolla (Swietenia maho-
gani), 2,500 plantulas de cedro (Cedrela odorata
L), 1,000 plantulas de moringa (Moringa oleifera)
y 200 plantulas de corazon de paloma (Colubrina
arborescens (Mill) Sarg).
Estas plantaciones se
establecen con fines de
aprovechamiento  fu-
turo, la gran mayoria,
y para proteccion de
zonas  ecolégicamen-
te sensibles, principal-
mente para proteccién

12
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Actividad de Reforestacion

de nacientes de cuerpos de aguas y en areas pro-
tegidas (en el entorno del Monumento Natural
Cerro de San Francisco).

Instituciones involucradas

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal (CEDAF)-Republica Dominicana-ONG

e Fundacion SUSTALDE-Espaiia-ONG

e CENTRE DE SANTE ET DE DEVELOPPEMENT IN-
TEGRE (CSDI)- Haiti-ONG

Personal Coordinador en Republica

Dominicana

e Janina Segura, Direccién y Coordinacion del
Proyecto

Grace Zowe, Coordinadora Administrativa

Milciades Beltre, Técnico

Cristhian S. Baez, Técnico

e Gonzalo Morales, Soporte Técnico

PFroyecto culfivos horticolos de alto valor pora lo

M givesificacion productiva y el desarrolio local sostenible de lo

wona hanskronterizo entre lo Repoblico Dominicana y Haili
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Reunion en las
Palmas levantamiento
informacion linea de base

Reunion en el Corbano
levantamiento informacion
linea de base

Reunion en el morro
levantamiento
informacion linea de base

Entrevista cabeza de familias
para linea de base del
proyecto
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Proyecto: Reabastecimiento en
la Microcuenca Mahomita

e Fecha de inicio: 1/08/2015
e Fecha final: SF

Sobre el proyecto

El proyecto de Reabastecimiento en la Microcuen-
ca Mahomita, representa un sistema de produc-
cion sostenible para la conservacion y protecciéon
de los cuerpos de agua en la microcuenca Maho-
mita. Con el apoyo de The Nature Conservacy(
TNC) en su mision de preservar la tierra y el agua
donde se desarrolla la vida, introduce la iniciativa
de ir creando las bases para la implementacion de
este novedoso mecanismo financiero en la Repu-
blica Dominicana, mediante el establecimiento de
dos fondos: Fondo de Agua Santo Domingo vy el
Fondo de Agua Yaque del Norte, los cuales actua-
ran en las cuencas que abastecen de agua a los dos
focos poblacionales principales del pais: la ciudad
de Santo Domingo y la ciudad de Santiago.

Actividades realizadas

Actividad: Rehabilitacion de cafetales

Esta actividad consistid en renovar y sustituir parte
de la plantacion de café vulnerable a la enferme-
dad de la roya por una variedad resistente a esta
enfermedad. Esta actividad se enfocd en brindar
los conocimientos técnicos, facilitar las plantulas
de café, desde el vivero hasta la parcela, proveer
abono y realizar monitoreo periddicamente.

Actividad: Reforestacion en zona degrada

La reforestacién en zonas degradas consistidé en
ubicar zonas con pendientes pronunciadas a los
lados de los afluentes de agua en la microcuen-
ca Mahomita, luego se procedia a dialogar con los
propietarios para realizar la siembra de pino, cao-
ba o asociacion entre frutales y plantas forestales.
Cada parcela reforestada contaba con asistencia
técnica y supervision periodica.

14

Supervision a rehabilitacion de cafetales,
Arroyo Grande

Actividad: Conservacién de bosque nativo

Para la conservacion de bosque nativo en la zona
se procedidé a identificar las zonas que presenta-
ban menos alteracidn por parte del ser humano y
llegar a un acuerdo de preservacion con los pro-
pietarios.

Actividad: Rehabilitacion de corredores riparios

Para rehabilitar los corredores riparios se procedid
a reforestar los lados y cabecera de los corredo-
res que era utilizado para la produccion de cultivos
de subsistencia y cultivos perenne.

Actividad: Creacion de viveros

Se cred un vivero para la produccién de plantas
forestales, estas plantas fueron utilizada para la
reforestacién de parcelas y corredores riparios.

Vivero de plantas forestales, Santana,
Los Cacaos, San Cristobal



Actividad: mini represa de agua para vivero Instituciones involucradas

Se construyd una represa para suplir agua al vive-
ro forestal y el vivero de La Asociacion de Caficul-
tores la Esperanza (ASOCAES), vivero destinado a
la produccion de plantulas de café.

e The Nature Conservacy (TNC) / Republica Do-
minicana/ONG internacional

e CEDAF/Republica Dominicana/ONG
e ASOCAES/ Republica Dominicana/ Privada

® Bepensa

Personal Coordinador ;2

® FErick Conde/Coordinador TNC

e Janina Segura/ Coordinadora

® Pablo Ovalles/ Técnico "
TheNature @
e Juan Madera/ Técnico Conservancy

Piac iy Raure Priiruing 1iTe

e Elvis Sosa/ Técnico

Firma de Convenio CEDAF-ASOCAES Foto de la zona.
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Proyecto: Convenio CEDAF Mapa Las Neblinas
- JB- MIMARENA Reserva

Cientifica Las Neblinas y .

Parque de la Biodiversidad

Sobre el proyecto

| Bin Jatubey

La reserva cientifica las neblinas fue decla-
rada como darea protegida en 1996 para pre-
servan una de las areas mas representativa
del bosque nublado. El Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Jardin Bota-
nico Nacional y El Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal son las instituciones
encargadas de la administracién de esta re-
serva, mediante la firma de un convenio en-
tre las tres instituciones antes mencionadas.

mEmng nmisey

Actividades realizadas

Actividad: Seguimiento al Plan Operativo Anual

Mediante un reunién programada en el Ministerio
del Medio Ambiente se le dio seguimiento a las
actividades plasmadas en el Plan Operativo Anual
2014 y se actualizo en Plan Operativa Anual 2015

Actividad: Visita a la Reserva Cientifica Las
Neblinas

Se realizd una visita a la reserva con la finalidad de
determinar las condiciones existentes en ese mo-
mento, actividades ecoturisticas
y actividades de prevencion.

Instituciones involucradas

o Ministerio Del Medio Ambien-
te/Publico

e Jardin Botdnico Nacional/ Pu-
blico

e Centro Para El Desarrollo
Agropecuario y Forestal, INC/
Privada

Supervision al Parque de la Biodiversidad,
Sabana Grande de Boyd, Monte Plata

16



Personal Coordinador

e Ekers Raposo/ Coordinador
e Cecilia Hernandez/ Técnico
e Maritza Sanchez/ Administradora

e Natalia Ruiz Vargas / Asistente de Her-
bario

e Elvis Sosa/ Técnico

Reunion: Mesa de Dialogo sobre
Bosque

Sobre el proyecto

Es unainstancia permanente dedicada a la concer-
tacién y coordinacién entre actores del sector fo-
restal para el disefio y ejecucion de acciones, ins-
trumentos de politicas y propuestas concretas en
procura del manejo sostenible de todos los tipos
de bosques en la Republica dominicana.

Tiene como objetivo participar activamente en la
formulacién y aplicacién de la politica forestal na-
cional y el Programa Forestal Nacional, concertan-
do instrumentos y mecanismos capaces de orien-
tar positivamente los procesos de cambio y toma
de decision publica y privada que posibilite el ma-
nejo sostenible de todos los tipos de bosques.

Actividad Realizadas

En el 2015 se realizé en el Centro para el Desarro-
llo Agropecuario y Forestal (CEDAF), una reunion
de la Mesa de Dialogo de Bosque la cual reunion a
algunos de los miembros que estan involucrados
en el sector forestal del pais, para tratar principal-
mente el seguimiento de la Ley forestal y la mejo-
ra de la imagen del sector forestal.

Los obejtivos de esta reunién fueron:

e Crear una comision para la elaboracién del
Plan de Comunicacion

e Crear una comision para dar seguimiento a la
Ley forestal

ﬁDB Mesa de Didlogo sobre Bosques

e |dentificar los problemas por la cual el sector
forestal tiene tan poca aceptacion y plantear
soluciones.

Instituciones involucradas

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal (CEDAF)-ONG

o (Camara Forestal Dominicana-Privada

e Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales (MIMARENA)-PUblica

e Cluster de Colinas Bajas-Privada

Dominicana

e Consorcio de la Caoba

(CONCADOM)-Privado

e Junta Agroempresarial Dominicana (JAD)-Priva-
da

e Plan Sierra- ONG

Participantes en la Reunion de la
Mesa de Dialogo de Bosque

17






Sostenibilidad 3Rs

Actividades realizadas

Programa Comunidades 3Rs , g o
Estudio de percepcidn sobre las prioridades en

® Fechainicio: 12-enero-2015 la comunidad con énfasis en grupos focales.
® Fecha de término: 18-diciembre-2015 Disefio red separacién - Acopio - Entrega de
Reciclables.

Sobre el proyecto Desarrollo capacidades en Delegados |

El programa esté enfocado en la sensibilizacion, Ambientales 3Rs (lideres comunitarios).
concienciacion y capacitacion en/las 3Rs hacia Ba-  pefinicién de Punto Limpio Comunitario.
sura Cero a los sectores: Barrio Ambar, Las Enfer-

meras, La Isla y el Dique Il del municipio de Santo Instituciones involucradas

Domingo Este. El programa se subdividido en di-

ferentes etapas: Levantamiento de informacién, ® Dominican Power Partners
elaboracion del informe diagndstico, encuestas de e AES Dominicana

percepcion, jornadas de capacitacion avoluntarios e Ayuntamiento Santo Domingo Este
para multiplicadores, jornadas de sensibilizacion 4 CEDAF

puerta a puerta, establecimiento de punto limpio,
seguimiento y monitoreo.

Sosterbilic lad@

Personal Coordinador

e Marbellis Mirabal

® Yenni Pefa / Implementador del Proyecto
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El Programa Ademi 3Rs Jornadas
de Sensibilizacion puerta a puerta
y limpieza en las riberas de los
Rios Ozama e Isabela

e Fecha inicio: 08-06-2015
e Fecha de término: 30-11-2015

Sobre el proyecto

El Programa Ademi 3Rs Jornadas de Sensibilizacion
puerta a puerta y limpieza en las riberas de los Rios
Ozama e Isabela, este afio comprendiendo la Ciudad
Colonial y culminado con el Dia Internacional de Lim-
pieza de Playas en el Fuerte San Gil. Este es el 5to.
ano consecutivo de la implementacién de este pro-
yecto. El objetivo general de este plan es sensibilizar
de manera practica en la separacioén, acopio y entrega
de los residuos sélidos domiciliarios para su correcta
disposicidn final, mediante la sensibilizacién, concien-
ciacion y capacitacién en las 3RS. Este proyecto cuen-
ta con una red de aliados que ha permitido que sea
sostenible y exitoso.

Actividades realizadas
® Encuesta de conocimiento sobre cultura 3Rs

e Disefio red separacion - Acopio - Entrega de Reci-
clables

e |dentificacidon de Aliados

e 1. Capacitacion en torno a la cultura 3Rs; 2. Sen-
sibilizacién 3Rs puerta a puerta; 3. Jornadas de
limpieza; 4. Participacion de 1,405 voluntarios en
la jornada de limpieza de playas.

Instituciones involucradas

e Banco Multiple ADEMI

e Fundacion ADEMI

e Academia Naval Cesar de Windt Lavandier
e Armada Dominicana

e CEDAF

Personal Coordinador

o Marbellis Mirabal
e Yenni Pefa / Implementador del Proyecto
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Programa de Separaciony
Acopio de reciclables en los
Colmados de la Ciudad Colonial

e Fechainicio: 08-06-2015
e Fecha de término: 30-11-2015

Sobre el proyecto

El Programa Piloto de Separaciéon desde la Fuen-
te en la Ciudad Colonial estuvo dirigido a en crear
una red de acopio que funcionara bajo una base
de programa piloto, capacitar a los habitantes de
la Ciudad Colonial sobre el impacto de los residuos
en los recursos costeros y las buenas practicas para
lograr una correcta disposicidn de los residuos so6-
lidos.

Para la implementacion del Piloto se empled la
metodologia de «aprender haciendo» a través de
la participacidon comunitaria con jornadas practi-
cas de sensibilizacion puerta a puerta, asi como de
su involucramiento y cooperacién dentro de la red
de acopio establecida para la zona.

Actividades realizadas

e Sensibilizar y motivar a los habitantes y comer-
ciantes de la Ciudad Colonial a realizar el acopio

de los residuos reciclables papel y plastico.

e Establecer una logistica sostenible de separa-
cion selectiva, acopio, entrega y reciclaje de
residuos de plastico y papel en la Ciudad Co-
lonial.

e (Capacitacion: Empoderamiento de centros edu-
cativos en el tema de la Cultura 3Rs, asi como
su inclusién dentro de la red de acopio.

e Capacitacion de hoteles dentro de la red de
acopio establecida.

e Capacitacion de colmados en el tema de la Cul-
tura 3Rs.

e Laintegracidon de la comunidad educativa den-
tro de la logistica de separacion, acopio y entre-
ga de material reciclable fungié como un pro-
pulsor para el mantenimiento del piloto dentro
de la Ciudad Colonial

Colmado Gatarza

Instituciones involucradas

e Banco Multiple ADEMI

e Fundacion ADEMI

e Academia Naval Cesar de Windt Lavandier
e Armada Dominicana

e CEDAF

Personal Coordinador

® Marbellis Mirabal
® Yenni Pefia / Implementador del Proyecto
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Clusters

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), mantuvo la coordinacién de las Unidades
de Gestion Administrativa de los proyectos vinculados al Cluster del Mango, Aguacate en Cambita, Api-
cola, Ovino y Caprino, Viveristas, Pitahaya y Conejo. La funcién de la organizacion como UGA, es coordi-
nar la realizacién de todos los procesos que se desarrollen en el transcurso del proyecto, garantizando
gue estos se lleven a cabo de la manera mas eficiente posible. De igual manera, sirve de enlace entre el
organismo de financiamiento y los Clusteres y de administrador de fondos.

Proyecto "Mejora de la oferta
del mango de alta calidad
para exportacion por parte de
pequeios productores”

® Fecha de inicio: 26 de marzo de 2014

e Fecha final: 30 de diciembre de 2015

Sobre el Proyecto

El objetivo del proyecto es mejorar la competitivi-
dad de los pequenos productores de mango de la
Republica Dominicana, a partir de la optimizacion
de las areas mas influyentes dentro de la cadena
productiva, ademas de fortalecer el Clister como
organismo ejecutor.

Actividades realizadas

e Asistencia técnica de apoyo a la mejora de la
eficacia de los pequenos productores en la pro-
duccion de mango para exportacion, la cual
estuvo centrada en el desarrollo de un sistema
de trazabilidad, adquisicion de infraestructuras
para mejorar la calidad de las parcelas de los
productores, y la culminacion del banco de ger-

moplasma del Cluster.

® Incremento de las Capacidades de Comerciali-
zacion de los Pequefios Productores, donde se
desarrolld el proceso de certificacidén de la iden-
tificacién geografica del mango dominicano, y
el diseno de un manual de buenas practicas de
manejo. Ademads, se promovid la participacion
del Cluster y los productores en diversos even-
tos, tales como la Feria Expo-Mango 2015 y el
XVI Encuentro Nacional de Lideres del sector
Agropecuario.

\PRO
MANGO

Cluster del Mango Dominicano

e Asistencia técnica para el fortalecimiento insti-
tucional del Cluster en apoyo a la sostenibilidad
de los procesos de producciéon y comercializa-
cion de los PP, en la cual se realizd en su totali-
dad el diseno de la estructura técnica operativa
del Cluster, y se realizaron diversas actividades
encaminadas al disefio y seguimiento del par-
que tematico de las frutas.

Instituciones Involucradas

e Cluster del Mango Dominicano, Republica Do-
minicana;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana;

e Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC.

Personal Coordinador

e |vdon Méndez, Coordinacion UGA
e Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones
e AnalJulia Correa, Contabilidad

e Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad
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Proyecto “Incremento de la
competitividad de la cadena de
valor del aguacate™

e Fecha de inicio: 28 de mayo de 2014
e Fecha final: 15 de diciembre de 2015

Sobre el Proyecto

El objetivo del proyecto es promover el desarrollo
de los distintos renglones de la cadena productiva
del Aguacate de Cambita, ademas de contribuir
con el fortalecimiento institucional del Cluster.

Actividades realizadas

e Desarrollo de la Capacidad de Gestién Comer-
cial de la Cadena de Valor del Aguacate, en la
cual se desarrollaron capacitaciones sobre ma-
nejo post-cosecha y se concluyé el proceso de
certificacion de la denominacién de origen del
aguacate semil 34, bajo el titulo ORO VERDE
CAMBITA.

e Desarrollo e Implementacién de un Sistema de
Gestidn de Calidad, en la cual se trabajo en el
disefo y puesta en operacién de un manual de
riesgo laboral y la mejora del sistema de cali-
dad de fincas a través del desarrollo de capa-
citaciones de Buenas Practicas Agricolas (BPA),
Buenas Practicas de Manejo, mejora de las in-
fraestructuras y estudio de las condiciones de

Cluster del
Aguacate Dominicano

agua, habiéndose logrado con esto la certifica-
cion de unos 51 productores en Global GAP.

e Fortalecimiento Institucional del Cluster de
Aguacate, la cual se enfocé en la adecuacidn de
las instalaciones del Cluster, actualizacidon de la
estrategia institucional y en la puesta en funcio-
namiento de la pagina web de la institucion.

Instituciones Involucradas

e C(Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita,
Republica Dominicana;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana;

® Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC.

Personal Coordinador

e |vdon Méndez, Coordinacion UGA

Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones
Ana Julia Correa, Contabilidad

Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad

Proyecto "Aumento de la
competitividad del cluster
apicola dominicano™

o Fecha deinicio: 16 de octubre de 2014
e Fecha final: 15 de diciembre de 2015

Sobre el Proyecto

El objetivo del proyecto es promover el desarrollo
de los distintos renglones de la cadena productiva
del Cluster Apicola Dominicano, ademas de contri-
buir con el fortalecimiento institucional del Clus-
ter.

Actividades realizadas

e Mejora de la Gestion del Mercadeo y Comer-
cializacion de Productos Cluster, donde se in-
cluyé el desarrollo de un estudio de mercado
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nacional e internacional, el inventario apicola
nacional y el establecimiento de un sistema de
informacidn apicola. Ademas, se promovid el
Cluster en diversos eventos, tanto de caracter
nacional como internacionales, tales como el
Xl Congreso Centroamericano y del Caribe de
Integracién y Actualizacion Apicola 2015 y la
Feria Agropecuaria 2015.

e Mejora de Calidad, Eficacia, y Eficiencia de los
Modos de Produccion de los Miembros del
Cluster, en la cual se desarrolld la implemen-
tacién y seguimiento de 8 apiarios demostra-
tivos, y capacitaciones sobre gestién del apia-
rios. Asimismo, se contribuyo con el Ministerio
de Agricultura en el programa de monitoreo de
residuos de la miel de abeja, habiéndose logra-

do la apertura del mercado europeo.



e Fortalecimiento de las Relaciones de Coopera-
cion entre Miembros del Cluster y de la Capaci-
dad para la Gestién de Programas y Proyectos
Conjuntos, en la cual se realizd la estrategia de
desarrollo del Cluster, el establecimiento de la
pagina web, y la implementacién de capacita-
ciones de asociatividad.

Instituciones Involucradas
e Cluster Apicola Dominicano, Republica Domini-
cana;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana;

® Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC.

Personal Coordinador

e |von Méndez, Coordinacion UGA

e Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones
e AnalJulia Correa, Contabilidad

e Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad

Proyecto de apoyo a la
competitividad en la produccion
de carne de ovinos y caprinos

o Fecha deinicio: 17 de diciembre de 2014
e Fecha final: 15 de diciembre de 2015

Sobre el Proyecto

El proyecto se cred con la finalidad de contribuir
a la dinamizacién del sector productivo ovino-
caprino de la Republica Dominicana estimulando
su crecimiento y su contribucién a la economia,
a partir del desarrollo de medidas orientadas al
mejoramiento tecnolégico y el acceso a mercado,
ademas de fortalecer el Cluster y los niveles de
asociatividad de los productores.

Actividades realizadas

e Fortalecimiento del Cluster y Asociatividad, en
la cual se realizé el desarrollo de la estrategia
de competitividad del Cluster y se llevaron a
cabo actividades orientadas a sensibilizar a los
productores sobre la importancia se asociarse.

e Mejoramiento Tecnolégico, donde se ofrecid
asistencia a productores de ovinos y caprinos
en buenas practicas productivas, sanidad, ino-
cuidad y establecimiento de unidades modelos
de produccién, reproduccion de ovejas y cabras
y capacitacién sobre inseminacién artificial de
cabras, recoleccién y congelacion de semen.

® Mejoramiento del Acceso a Mercados, para el
logro de este punto se desarrollaron acciones
como la realizacién de un estudio de mercado
y negocios, disefio de una estrategia de mer-
cadeo, y elaboracién de una estrategia para la

promocién y difusién del Cluster.

Instituciones Involucradas

e Cluster de Productores de Ovinos y Caprinos,
Republica Dominicana;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana;

® Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC.

Personal Coordinador

e |von Méndez, Coordinacion UGA
e Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones
® AnalJulia Correa, Contabilidad

e Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad
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Proyecto Aumento de la
Competitividad del Cluster de
Viveristas Dominicano

e Fecha deinicio: 17 de diciembre de 2014
e Fecha final: 30 de enero de 2016

Sobre el Proyecto

El proyecto tiene como finalidad contribuir al me-
joramiento de los niveles de ingresos de los pro-
ductores de plantas vivas (viveristas) nacionales,
a partir de la mejora de la gestidon del mercado y
comercializacion, y de la calidad y eficacia de los
modos de produccion.

Actividades realizadas

e Mejora de la gestion del mercadeo y comer-
cializacion de productos cluster, evidencié un
avance de un 93% gracias a los avances obteni-
dos en el desarrollo del sistema de informacidn
de viveristas y la ejecucién de la primera feria
de plantas vivas.

e Fortalecimiento de la gestion del proceso pro-
ductivo del vivero, presentd un adelanto de un
71% a partir del desarrollo de las capacitacio-
nes de reproduccion asexual, Buenas Practicas
Agricolas y de Manejo (BPA/BPM) vy organiza-
cion de viveros, habiéndose disefiado un ma-
nual para cada tipo de capacitacion.

e Asistencia técnica y capacitacion para el forta-
lecimiento de la capacidad de gestidon estraté-

CLUSYIDOM

ClusterdeViveristas Dominicano

gica de miembros del cluster, la cual reflejé un
crecimiento de un 85% a partir del adelanto en
el desarrollo de la estrategia competitiva del
Cluster, la finalizacién de las capacitaciones de
asociatividad y el avance en el diseiio y puesta
en funcionamiento de la pagina web de la ins-
titucion.

Instituciones Involucradas

e C(Cluster de Viveristas Dominicano, Republica
Dominicana;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana;

® Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC.

Personal Coordinador
e |vén Méndez, Coordinacion UGA

Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones

Ana Julia Correa, Contabilidad

Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad

Apoyo a la Mejora en las
Plantaciones de Pitahaya

e Fecha de inicio: 7 de mayo de 2015
e Fechafinal: 21 de diciembre de 2015

Sobre el Proyecto

El proyecto fue creado con la finalidad de incre-
mentar la produccién del cultivo de Pitahaya en la
Republica Dominicana, para de esta manera per-
mitir a los agricultores acceder a nuevos mercados
locales e internacionales.
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Actividades realizadas

e Sistematizacion del Cultivo de la Pitahaya, en la
cual se desarrollé un manual de Buenas Practi-
cas Agricolas, el benchmarking de los diferen-
tes tipos de pitahaya y el disefio e instalacién
de 9 parcelas demostrativas para evaluar el
comportamiento de las variedades de pitahaya
en las distintas zonas de accion del cultivo. De
igual manera, se realizo el establecimiento de
un Banco de Germoplasma.



e Fortalecimiento institucional del Cluster, en
este punto se realizé la estrategia de competiti-
vidad del Cluster y se realizaron actividades de

socializacidon entre los miembros.

e Acceso a nuevos mercados, en la cual se desa-
rrollé un estudio de mercado a nivel nacional
e internacional, con el objetivo de conocer los
lugares potenciales en los que se puede comer-
cializar la pitahaya.

Instituciones Involucradas

e (luster de Productores de pitahaya, Republica
Dominicana, Privada;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana, Privada;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana, Publico;

e Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC., privada.

Personal Involucrado:
e |vén Méndez, Coordinacion UGA

e Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones

Ana Julia Correa, Contabilidad

Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad

Fortalecimiento de la Capacidad
Productiva del Cluster de Conejo

o Fecha de inicio: 30 de abril de 2015
e Fecha final: 30 de abril de 2016

Sobre el Proyecto

El proyecto se crea con la finalidad de mejorar la
competitividad del cldster y sus miembros, para
asi reducir el escaso nivel de productividad vy las
deficiencias en la aplicaciéon de técnicas e inno-
vaciones adecuadas en la gestidn de las zonas de
produccion en que el cluster actua.

Actividades realizadas

Durante el afio 2015 el proyecto presenté un de-
lante de un 35%, gracias al avance evidenciado en
los siguientes componentes:

Mejora de la gestion del mercado y comercializa-
cion de productos cluster, el cual presenté un ade-
lanto de un 17%, gracias al avance obtenido en las
actividades elaboracién del directorio nacional de
conejo, y estudio de mercado y posicionamiento
de los productos del Cluster, la cual tiene como
objetivo promover el consumo de conejo en sus
diversas formas y evaluar mercados potenciales
para su comercializacion.

Fortalecimiento de las relaciones de cooperacién
entre miembros del clister y de capacidades para

la gestién de programas y proyectos conjuntos,
donde se evidencid un crecimiento de un 64%,
a partir del adelanto reflejado en las actividades
para desarrollo de la estrategia competitiva del
Cluster, incorporacién legal y disefio de la pagina
web, habiéndose completado esta ultima.
Instituciones Involucradas

e Cluster de Productores Conejo, Republica Do-
minicana, Privada;

e Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal, Republica Dominicana, Privada;

e Consejo Nacional de Competitividad (CNC), Re-
publica Dominicana, Publico;

e Banco Interamericano de Desarrollo, Washing-
ton, DC., privada.

Personal Involucrado
e |vOn Méndez, Coordinacion UGA

e Mary de la Cruz, Encargada de Adquisiciones
® AnalJulia Correa, Contabilidad

e Dinorah Rodriguez, Asistente Contabilidad
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Licenciatura en Ecologia y Gestion Ambiental
Promocion 2015, Universidad ISA.




Formacion y Capacitacion 2015

Formacion

El afio 2015, se continuo con el proceso de
llevar a feliz término la formacion de al me-
nos 100 profesionales de Ecologia y Gestion
Ambiental, logrando que 27 nuevos talentos
dominicanos obtuvieran sus titulos, 18 en la
PUCMM vy 8 en la Universidad ISA, esto en
adicién a los 23 graduados en el 2014.

La formacion de estos profesionales ha

contado, ademas del apoyo de CEDAF vy las

Universidades participantes, con el apoyo

financiero de los Ministerios de Agricultura,

Medio Ambiente y parte del empresariado

dominicano, como son: Fertilizantes Quimi-

cos Dominicanos (FERQUIDO), Generadora
San Felipe, AES, ADEMI y Grupo Universal.

Capacitacion

Esta drea continud su proceso de llevar a los técnicos y productores de los sectores agricola, forestal y
recursos naturales a un proceso de actualizacion profesional y fortalecimiento de capacidades median-
te la ejecucion de cursos de relativa importancia para el desempefio de sus labores. En ese sentido, el
area de capacitacién concentré sus esfuerzos en organizar dos cursos sobre Cambio climatico, el apoyo
de la investigadora del IDIAF, Ana Damaris Avilés a una actualizacidén sobre arroz en Colombia y la par-
ticipacién del Dr. Colmar Serra en la Caribbean.

Curso “Adaptacion basada en Ecosistemas” las ponencias fueron dirigidas por el Dr. Nicasio Vifia, director
técnico del Corredor Bioldgico del Caribe y el Dr. Freddy Rodriguez Santana.

Raulin Zapata. Graduado Summa Cum Laude de la
Licenciatura en Ecologia y Gestion Ambiental 2%
Promocion, 2015, PUCMM.

? ﬂ FERQUIDO, AENABEW @ E B

& sanFeiipe 5555,
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Publicaciones

La Unidad de Publicaciones y Audiovisuales en el 2015 se encargd de disefiar los materiales necesarios
para apoyar la difusion de los proyectos en las distintas areas de trabajo del CEDAF. Para este afio,
parte del trabajo realizado se enfocd en la organizacién y programacion, y las artes del Xl Congreso
Centroamericano y del Caribe de Integracidn y Actualizacién Apicola celebrado del 23 al 25 de junio
de 2015. También se trabajé en la organizacion, programacion, presupuesto y artes se de la Feria del
Mango - Expomango 2015, realizada del 11 al 14 de junio de 2015. Durante el afio 2015, la unidad estu-
vo inmersa en el disefio grafico de parte de los clisteres beneficiados del proyecto BID-CNC-CEDAF, asi
como del soporte grafico de la Unidad de Gestion Administrativa (UGA) de dichos proyecto. Dentro de
los proyectos del BI-CNC-CEDAF, se trabajé en el presupuesto y documento para el proyecto del Parqué
de las Frutas, iniciativa del Cluster del Mango Dominicano (PROMANGO).

Actividades realizadas
Proyectos BID-CNC-CEDAF » Elaboracion presentacion del Cluster de Viveristas
Dominicanos — Cluster de Viveristas
» Disefio de Portadas CD y hoja de Carpetas para la
Unidad de Gestién Administrativa (UGA) para los
clusteres siguientes: Cluster de Mango, Cluster de Pi-

» Elaboracién de brochure del Cluster de Viveristas Do-
minicanos — Cluster de Viveristas

tahaya, Cluster de Conejo, Cluster de Ovino Caprino, » Elaboracién de poster, plano, carpeta, brochure, ba-
Cluster de Viveristas, Cluster de Apicola y Cluster de jantes, gafetes, banderolas, arte gorra y tshirt de la
Aguacate. Primera Feria de Plantas Vivas — Cluster de Viveristas
» Elaboracion de logos de los siguientes clusteres: Clus-
ter de Conejo, Cluster Pitahaya H:E:‘Eﬂ L
» Elaboracion de formularios para el levantamiento de ) '1-"'_
informacidn, directorio y encuestas de los siguientes F Sl
clusteres: Cluster de Mango, Cluster de Conejo, Clus-
ter de Ovino Caprino, Cluster de Viveristas y Cluster . = s
de Apicola.
» Elaboracion de CD para Curso Taller Buenas Practicas
Apicolas — Cluster Apicola El Clister de Productores de Conejo
(PROCONEJO), invita a los productores de
» Certificados para el Cursos de Propéleos, Curso Intro- conejo del pals, a registrarse para la elaboracidn
ductorio a la Apicultura, Curso Manejo de Apiarios y del directorio telefénico nacional de productores
Sanidad Apicola (Salcedo y Nagua) — Cluster Apicola de conejo y sus derivados.
» Artes para gorra, tshirt - Cluster de Conejo. El registro estard abierto durante el mes de enaro
» Certificados para el Cursos de Propdleos, Curso Intro- i
ductorio a la Apicultura, Curso Manejo de Apiarios y Los interesados pueden lamar a las oficinas del
Sanidad Apicola (Salcedo y Nagua) — Cluster Apicola Clistar de Productores de Conejo Dominicano
. . . para regisirarse.
» Elaboracién de Certificados del Curso de Insemina-
cion Transcervical en Cabras y Congelacion de Semen Contacio:
Caprino, del curso Produccién rentable de ovinos y + Teléfono: 809 565-5603 Ext. O
caprinos en zonas tropicales, del cursos Uso de Ultra- gg:ﬂ:z: ggg Sg?ﬁgﬁf
sonido para deteccion de Prefiez en ovejas y cabras + 6 eascribimos al comes: sroconsjo@amail.com
— Cluster Ovino Caprino :

» Elaboracién de posters del cursos de Produccién ren-

. . . , oy (qn“iﬂ T LITAL
table de ovinos y caprinos en zonas tropicales — Clus- %y % Norionol g
ARA e ) BID E‘

ter Ovino Caprino

31



Memoria Anual 2015

Recursos Naturales y Medio Ambiente

Proyecto: Cultivos horticolas de alto valor
anadido para la diversificaciéon productiva
y el desarrollo local sostenible de la zona
transfronteriza entre la Republica Dominicana y
Haiti.
» Disefio y diagramacién de nuevo modelo de bande-
rola del proyecto.

» Elaboracion final de logo del proyecto

» Elaboracion arte para gorras y polo shirt del proyec-
to

» Elaboracion de Brochure del proyecto en 2 idiomas
Espafiol y Creole

» Elaboracion de la pagina Web del Proyecto en 3 idio-
mas: Espafiol, Francés y Creole

» Elaboracion documento de visibilidad del proyecto

SEMBRANDO FUTURO!

Proyecto: Reabastecimiento de Agua en la

Microcuenca Mahomita, Municipio Los Cacaos,

Provincia San Cristobal, Republica Dominicana
» Elaboracion de Carpeta del Proyecto

» Elaboracion de letreros sefalizadores del proyecto
» Elaboracion de label del proyecto

» Elaboracion de la pagina Web del Proyecto

Proyecto: Fondo Agua
» Elaboracion de Carpeta Institucional del Proyecto

» Elaboracion de Papel Timbrado Institucional del Pro-
yecto

» Elaboracion de documento para la firma de socios del
proyecto.
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Proyecto Reabastecimiento Haina-Duey
Actividades (Tolal 108.31 ha):

Foresteta Andioga

«Conservacion de Bosgue
Eslablecimiento de Coredones Riponod
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Proyecto: Corredor Biologico en el Caribe

» Elaboracion de la pagina Web del Proyecto

» Elaboracion de certificados curso “Adaptacion basa-
da en Ecosistemas”

B @

Corredor Biolog
s P 60 e i SiraiYae TN

Ciorgan o presents
Certificado a

Par e part v e ol aris
Adaptacion basa Ecosistema
T T N e ]
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Proyecto: Las Neblinas

» Elaboracién de la pagina Web de las Neblinas — nueva
version
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Apoyo Cluster de Mango Dominicano

Feria del Mango - Expomango 2015
» Disefio y diagramacion de Poster Expomango 2015

» Disefioy diagramacion Programa Brochure Expoman-
go 2015

» Elaboracion de presupuesto Expomango 2015

» Disefio y diagramacién de certificado Expomango
2015

» Disefio y diagramacién stiker para vehiculo Expo-
mango 2015

» Disefio y diagramacion stiker papel timbrado Expo-
mango 2015

PROBOVINO

e Formulario para encuesta: “Obtencidn y evalua-
cion de novillos mestizos (B. taurus x B. indicus)
con mayor calidad de carne mediante seleccion
asistida de marcadores moleculares” Cuestionario
para levantamiento de informacion sobre practi-
cas que favorecen la terneza en Fincas Ganaderas

Red Apicola Dominicana — REDAPI

* Disefo grafico y formateo de programa del Cur-
so de Manejo y Sanidad de Apiarios

* Formateo documento: Dominicana Apicola 2030
Desarrollo Inclusivo con cuidado del Medioam-
biente PLAN ESTRATEGICO DEL SECTOR APICOLA
DOMINICANO (RESUMEN EJECUTIVO)

¢ Disefio formulario Miembros REDAPI

* Poster y certificados xv Concurso Nacional de
Mieles 2015

® Banner Reunion REDLAC 2015 Republica Domi-
nicana

Xll Congreso Centroamericano y del Caribe de
Integracion y Actualizacion Apicola FEDECCAPI
2015

» Trabajo logistico durante el evento (comité organiza-
dor).

» Prorgrama general del evento

» Impresion y disefio durante el evento

-

Festival de laCosecha delMangp.Dominicano

11 al 14 dg junio 2015,
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WWW.expomango.org
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Dia Internacional de Limpieza ce Playas y Riberas de Rios 2015

Programa Reciclaje —
Sostenibilidad 3Rs

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Actualizacién pagina web del programa de
Reciclaje las 3Rs.
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Disefio grafico y diagramacion invitacidn
Dia Mundial Limpieza de Playas.

Disefio grafico y diagramacion etiquetas
para tanques

Disefio grafico y diagramacion Gafetes para
el Staff del programa

Disefio grafico y diagramacion Gafetes para
recicladores

Disefio grafico y diagramacién letrero de
Punto Limpio Comunitario

Disefio grafico y diagramacion letreros Papel y Carton
y Plasticos Programa 3Rs EDUCASID

Disefio grafico y diagramacion instructivo Clasifica
tus Residuos Programa 3Rs EDUCASID

Disefio grafico y diagramaciéon Logos Certificacidén
Sostenibilidad 3Rs

Disefio grafico y diagramacion labels Vecino Verde

Sostenibiliclad

Reusa

»

»

»

»

»
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Disefio grafico y diagramacion brochure Vecino Ver-
de

Disefio grafico y diagramacion poster espafiol y fran-
cés Vecino Verde

Disefio pagina web Sostenibilidad 3Rs

Disefio grafico y diagramacién tarjetas reduccion
consumo de agua

Formateo Volante Jardin Botanico Nacional — Las
3Rs.

Recicla




CEDAF

» Disefio de Memoria CEDAF 2014.

PAP E L Y CA RTO N » Disefio de calendario CEDAF 2015.

» Edicidn de papeleria interna del CEDAF (Recibos, re-
cibos de proyectos, caja chica, tarjetas de presenta-
cién, entre otros).

» Elaboracion de plano Tuneles de Propagacion de Ye-

mas Vegetativas de Citricos, proyecto ORISA - CEDAF-
Ministerio de Agricultura.
» Elaboracion y disefio Presentacion logros del CEDAF.
. » Elaboracion pagina web informativa Posiciones dis-

ponibles para el proyecto Republica Dominicana de
International Executive Service Corps (IESC)

» Elaboracion de planos para oficinas del proyecto
PROGRAMA 3Rs IESC- CEDAF

E D U CAS| D » Disefio y diagramacién invitacidn: Curso Introduccion

a la Sanidad Agropecuaria para periodistas y comu-
nicadores

[FETY] EREDUCE
E “Lguﬁﬁ Cannc: o : L :
Bee 809 SE5-5603 exl 243 » Disefio y diagramacién invitacion: Charal Sanidad

Agropecuaria

»  Presentacion Simposio las 3Rs y Expo 3Rs » Disefio y diagramacién invitacidon: Lanzamiento de

» Elaboracién de presupuesto Simposio las 3Rs y Expo publicacion Politica Agricola de Frank Tejada.
3Rs » Diagramacion y ajustes Formulario de Registro Semi-
» Disefio grafico y diagramacion Guia 3Rs ODEBRETCH llas de Arroz
» Arreglos presentacion reciclaje 3rs » Apoyo general a las gerencias, unidades y personal
del CEDAF

» Disefio y Diagramacion Invitacién : La Hora del Pla-
neta

mmon s (014

Plano Tuneles de Propagacion de Yemas Vegetativas de Citricos
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Informatica

La Division de Informatica forma parte de la Unidad de Informacién y Comunicaciéon del CEDAF y rea-
liza todas las funciones asociadas a la instalacién, operacién y mantenimiento de las tecnologias de
informacion usadas en la institucién. Esta division durante el periodo de enero a diciembre del 2015
realizé diferentes actividades dentro de las cuales podemos citar: soporte al Sistema Nacional de Ras-
treabilidad, apoyo tecnolégico al XIl Congreso Centroamericano y del Caribe de Integracion y Actuali-
zacion Apicola, desarrollo aplicaciones Web, mantenimiento al Servidor Web que hospeda varias pa-
ginas relacionadas al sector agropecuario, apoyo a la Red de Documentacién e Informacion en el Area
Agropecuaria y Forestal (REDIAF), mantenimiento continuo a la red local del CEDAF, mantenimiento y
administracién del Sistema Gerencial (SIGE) y soporte tecnoldgico y asesoria a los usuarios en cuanto a
la operacidn y manejo de sus equipos.

Detalle de las actividades realizadas por la Divisién de Informatica durante el periodo de enero a di-
ciembre del 2015:

Sistema Nacional de Rastreabilidad » Visita a Exportadora Juan Reyes Cuevas en San Cristo-
bal para presentacién Sistema de Trazabilidad y anali-

En relacién al soporte brindado al Sistema Nacio- sis de equipos a usar en el sistema.

nal de Rastreabilidad, la Division de Informatica » Re-instalacién memoria ROM impresora Zebra ZT230

durante el periodo de enero a diciembre del 2015 para uso impresién etiquetas Trazabilidad.

reallzp los trabajos qe_ mantemm'??to y op'eraaon » Formato y migracién de datos de geo-referenciacion

del Sistema Informatico, promocion del Sistema, de 44 fincas de los productores de pifia en Sistema de

administracién de datos, ingreso de datos georre- Trazabilidad.

ferenciacién de fincas y campos, soporte y capaci-
tacién a usuarios. Dentro de las actividades reali-
zadas podemos mencionar:

» Ingreso de datos de productores y fincas de aguacate
en la base de datos del Sistema.

» Visita a empacadora Grupo 33 para realizacion de

» Importacién datos geo-referenciacion fincas produc- presentacion sobre Sistema de Rastreabilidad.
tores de 42 productores de mango en Sistema Tra-
zabilidad. » Soporte continuo a los usuarios del Sistema.

» Migracién datos de contacto y fincas de productores » Realizacion de backups (copias de seguridad) cons-
de mango al Sistema de Trazabilidad. tantes a la base de datos del Sistema.

» Capacitacidon sobre Sistema de Trazabilidad en Aso-
ciacién Productores de Pifia en Cevicos, Maria Trini-  Congreso Centroamericano y del Caribe
dad Sanchez.

de Integracion Actualizacion Apicola
» Actualizaciéon imagenes de todos los informativos del 2015
Sistema de Trazabilidad.

Este congreso se celebrd en Republica Dominicana
en junio del 2015, con el objetivo de promover la
o competitividad y el fortalecimiento del sentido de
INecesitas un Y, unidad entre los Apicultores Centroamericanos y
Sistama de Rastreabilidad o del Caribe, a través de un ambiente de integracion

. \ y actualizacion técnica. La organizacién y coordi-
nacién general del evento estuvo a cargo del Cen-
tro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CE-
DAF) y por ende la Division de Informatica ofrecid
todo el apoyo de tecnologia de informacion nece-




Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

sitado durante el evento. Dentro de algunas de las
labores realizadas podemos mencionar:

» Administracién y monitoreo del sistema en linea
para registro de todos los participantes a través de la
web.

» Creacidn de sistema para generacién de recibos y co-
bro a todos los participantes en el lugar del evento.

» Instalacién de todo el equipo informatico usado en el
hotel.

» Capacitacion a los usuarios en cuanto al uso del Siste-
ma de Recibos.

» Logistica de todos los equipos a ser utilizados para
uso del evento en el hotel.

» Apoyo para registro de nuevos participantes en el ho-
tel.

» Instalacidon y administracién del sistema y red a ser
usada en el hotel.

» Apoyo en cuanto a la generacion de gafetes e impre-
sidn de certificados de participantes.

» Creacion de informes sobre participantes registra-
dos en el congreso apicola luego de la conclusion del

evento.
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Soporte y Mantenimiento Pagina Web

El sitio web del CEDAF es un utensilio usado para
promover todos los eventos y actividades de la ins-
titucion. Con el objetivo de mantener actualizado
y en operacion la informacién y disefio del Por-
tal Web del CEDAF (www.cedaf.org.do); asi como
para el correcto funcionamiento de la Intranet o
pagina de informacién interna, fueron realizadas
las labores siguientes:

» Creacidon mddulo para célculo de costo de combusti-
ble para traslado a las provincias o municipios.

» Actualizaciéon sistema para modificacion de eventos
publicados en la Pagina Web del CEDAF.
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Mantenimiento y captura de datos del sistema de re-
gistro para Xl Congreso Centroamericano y del Cari-
be de Integracién Actualizacion Apicola.

» Actualizacidon banners en la Web sobre cursos, ferias
y talleres durante todo el afio.

» Creacidon mddulo en la Intranet para célculo de costo
de combustible para traslado a las provincias o muni-
cipios.

» Publicacién de seminarios, ponencias y charlas reali-

zadas durante todo el afio en el CEDAF.

» Actualizacién sistema para publicacién de cumplea-
fios en la Intranet.

» Creacidn y publicacidon banner para acceso a pagina
con informacion sobre el Proyecto Binacional.

» Publicacién de las actividades y eventos realizados
diariamente por el CEDAF de modo que puedan ser
consultados por mes.

» Realizacion de backups (copias de seguridad) cons-
tantes de la base de datos de la Intranet.

Soporte y Apoyo a los Usuarios

La Division de Informatica realizé un total de 104
soportes en el drea de tecnologia, incluyendo equi-
pos y asesorias al personal del CEDAF y relaciona-
dos a la institucion. Durante el 2015 se realizaron
los soportes mencionados a continuacién:

» Mantenimiento a la red y equipos Wireless.

» Revision y diagnéstico de Hardware.
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» Instalacién de nuevos equipos.

» Actualizacién de software en las computadoras per-
sonales.

» Re-instalacion de software.
» Correccién de fallas de software y hardware.
» Limpieza de virus en sistemas operativos.

» Administracion de usuarios de e-mail con el dominio
cedaf.org.do.

» Instalacién y uso de equipo de audio en los salones
en varias actividades.

» Revision y diagndstico de Hardware.

» Realizacidn de backups o copia de seguridad de da-
tos.

» Administracidn servidor principal y red local. Lo que
incluye: Limpieza y optimizacion del servidor, admi-
nistracion de usuarios y permisos, manejo de politi-
cas de seguridad.

» Asesoria en el uso de Microsoft Office.

» Traslado de equipos.

Mantenimiento Sistema Gerencial (SIGE)

El Sistema Gerencial (SIGE) es el sistema usado in-
ternamente para el manejo de proyectos vy la pla-
nificacion institucional. Durante el periodo enero-
diciembre del 2015 se realizaron las actividades de
mantenimiento y soporte listadas:

» Instalacién Base de Datos Oracle y migracién base de
datos SIGE a nuevo servidor.

» Configuracién de todas las PCs para tener acceso al
SIGE en nuevo servidor.

» Revision manual de procesos conciliaciones banca-
rias.

» Modificacidn reporte para los cheques del banco po-
pular.

» Creacion reporte sobre todas las relaciones de gastos
realizadas para uso del Depto. Contabilidad.

» Creacidn de reportes de compras realizadas en el
2015 para uso del Area de Administracion.

» Asignacién de permisos a usuarios para creacion de
programas y proyectos.
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» Creacidn de reportes de ingresos y gastos por mes
para ser usados por la direccion ejecutiva durante
todo el afio 2015.

» Impresidon de manual SIGE elaborado por la Division
de Informdtica para uso de usuarios.

» Asesoria al personal durante todo el afio en cuanto al
uso del sistema.

» Realizacidn de backups (copias de seguridad) diarias
de la base de datos del sistema.

Apoyo a la Red de Documentacion e
Informacion para el Area Agropecuaria y
Forestal - REDIAF

La Division de Informatica en su apoyo ofrecido a
la REDIAF para su funcionamiento durante todo el
ano 2015, realizé los aportes siguientes:

e Actualizacién pagina principal e Intranet de la
REDIAF.

* Mantenimiento base de datos Webagris en el
Centro de Documentaciéon del CEDAF.

¢ Actualizacion durante todo el afo de la base de
datos del Centro de Documentacién del CEDAF
para ser consultada a través de la pagina web de
la REDIAF.

e Actualizacion base de datos del CID del CEDAF
en el FTP de la Biblioteca Orton, manteniendo asi
actualizada nuestra base de datos en el SIDALC.

* Realizacién de backups (copias de seguridad) du-
rante todo el afio de la base de datos Webagris.

Otras Actividades Realizadas:

Creacion de politicas de uso y mantenimiento de
equipos

La Divisién de informatica trabajo en la elabora-
cion de las politicas de uso y mantenimiento de
equipos dentro de la institucidn, con el objetivo de
proteger los equipos fisicos, asi como también la
informacidn que es generada y almacenada den-
tro de estos.



Informacion
Agropecuaria y Forestal
al Servicio de la
Poblacion

El Centro de Documentacién e Informacion (CID)
ofrece recursos documentales con la finalidad de
brindar informacién especializada a estudiantes,
técnicos, e investigadores mediante los acervos
bibliograficos.

El Centro de Documentacién e Informacién, reco-
pila, procesa y pone al servicio de los usuarios in-
formacién documental y electrénica agropecuaria,
incluyendo monografias, tesis, obras de referencia
y publicaciones periddicas. Cuenta ademas con
una coleccion audiovisual en formatos diferentes.

Las consultas en sala a las que tienen acceso los
usuarios, suma das a la Base de datos a través de
la red de Internet y la posibilidad de contar con
Publicaciones on-line, representan un gran aporte
para el sector agropecuario.

Dispone de una fuente permanente para la con-
sulta y adquisicion de publicaciones, asi como
también de consultas en sala, fotocopias, ventas
de publicaciones, catdlogo de publicaciones FAO,
busquedas en la Internet, médulo de multimedia.

El proceso de ingreso de multimedia a la base de
datos WebAgris actualmente se han ingresado re-
gistros bibliograficos, que estan disponibles al al-
cance de nuestros usuarios.

Catalogacion Ingreso 2015

En este proceso se ingresa cada libro a la Base
de Datos WebAgris 2.0 para ser recuperado pos-
teriormente de forma automatica, brindando un
servicio eficiente y rdpido a usuarios. El proceso
de ingreso al sistema WebAgris inicié en el 2003

Y actualmente la Base de Datos cuenta con 9,608
registros.

Para acceder a este servicio solo se necesita ingre-
sar a la pagina www.cedaf.org.do o REDIAF www.
rediaf.net.do ya en la pagina de busqueda se colo-
can palabras claves para ayudar a localizar docu-
mentos relacionados con el tema de interés.

El Centro de Informacién y Documentacion (CID)
del CEDAF,” cuenta con su propia identidad “http://
www.cedaf.org.do/centrodoc/default.htm”, uni-
dad de recursos confiables que constituye la fuen-
te principal de informacién agricola de la Red de
Documentacién e Informacion en el Area Agrope-
cuaria y Forestal (REDIAF).

Dentro de las actividades ejecutadas por el CID
en el afio 2015 resaltan:

Adquisiciones 2015

Aumento Acervo Documental Se adquirieron 150
documentos de diferentes fuentes, tales como do-
naciones personales, donaciones de instituciones
nacionales e internacionales, compra.

Donaciones Recibidas 2015

Recibimos mas de donaciones entre los cuales hay
folletos, Monografias, Tesis, VHS, CD RUM y DVD,
para la consulta de nuestros usuarios.

Usuarios del Centro de Documentacion e
Informacion 2015: 150 usuarios

Donaciones entregadas 2015

Apoyo a estudiantes para su tesis, como
también entrenamiento a los mismos en la base
de datos del centro de documentacion.

Para finales de diciembre 2015, el centro
de documentacion fue donado al IDIAF
y ubicado en el CENTA, La Isabel, Santo
Domingo, Estacion Frutales de Bani'y
Estacion de Arroyo Loro, San Juan de la
Maguana
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Relaciones Publicas

La Unidad de Relaciones Publicas esta orientada a fortalecer la imagen institucional del CEDAF, como
estrategia para colaborar con organizaciones en diferentes eventos:

Participacion en Ferias

Como parte de la estrategia de promocién en
2015, el CEDAF, con el fin de promover los servi-
cios de lainstitucién y apoyar los diferentes depar-
tamentos como son, Cluster de Viveristas Domini-
cano (CLUSVIDOM), Cluster de Ovino y Caprino, y
Cluster Apicola Dominicano (CLUSAPIDOM), Clus-
ter de Mango,

El CEDAF mantuvo un dinamismo en el Stand:
e Aporto Informaciones bibliograficas.

e Multiplicamos charlas para cuidar el medio
ambiente en otros escenarios.

e Compartimos la informacion con los demas

Stand.

e Difundimos las informaciones en medios de
prensa.

Feria Agropecuaria 2015
Apoyo a Cluster de Ovino y Caprino

Apoyando Cluster de Viveristas Dominicano (
CLUSVIDOM)

CEDAF,CAD y Grupo JARAGUA participan en la
Feria de la Biodiversidad en el Ministerio del
Medio Ambiente.

Cluster de mango, en la feria Agropecuaria 2015

En Junio del 2015 se participd en Expo-Mango
y Jornada Técnica en Centro Cultural Perelld,En
Bani, promoviendo el Cluster del Mango Domini-
cano, Los miembros del Comité Organizador de la
feria celebrada en Bani, provincia Peravia, deja-
ron inaugurada version en favor de la cosecha del
mango dominicano. Como una novedad para este
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ano, se realiza una jornada técnica para producto-
res y técnicos extensionistas del cultivo de mango.
Expertos nacionales e internacionales en practicas
agrondmicas y comercializacion del mango concu-
rren para compartir conocimientos y tecnologias
con sus homologos dominicanos en la produccién
eficiente del cultivo.

1°2 Feria Nacional de Productores de Plantas
Vivas 2015, del cluster de viveristas dominicano
(Clusvidom), los dias 26,27,28,y 29 de
noviembre del 2015, se llevo acabo en Santo
Domingo.

Resenas Periodisticas 2015

La Resefia Periodistica , contiene una recopilacion
de los periddicos nacionales como son : El Hoy,
Listin Diario ,El Caribe, La Informacién, El Diario
Libre, El Dia, El Nacional , El Nuevo Diario , como
también fuentes externas. Manteniendo informa-
dos de las principales noticias relevantes de las
areas Econdmicas agropecuarias, medio ambiente
y recursos naturales.

e Resefas Periodisticas realizadas y enviadas en
el afio 2015: 5,400.

s
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Noticias publicadas por el
CEDAF en el aino 2015

DICIEMBRE 2015

Feria presenta cursos gratuitos sobre cuido
casero de plantas vivas

El Cluster de Viveristas de la Republica Domini-
cana inauguré su primera feria de Plantas Vivas
presentando a los principales actores del sector y
capacitaciones en el drea sin ningln costo.

Los organizadores explican en un comunicado que
esta feria tiene como objetivo reunir a los protago-
nistas del sector en un mismo lugar para propiciar
un escenario de intercambio de experiencias téc-
nico-cientifica de los distintos actores de la cadena
de valor, ademas de materiales de siembra agrico-
lay forestal para establecer vinculos de negocios y
mejorar asi la competitividad del Cluster.

La Feria, inaugurada este jueves 26 de noviembre,
presentara durante los dias 27, 28 y 29 charlas y
talleres que van desde: Basico de Confeccién y
Arreglos de flores, Alternativas de producciéon y
Disefio de Huertos Caseros, Tendencias de Jar-
dinerias y Paisajismo en la Construccion, Plantas
Ornamentales y su Cuidado, Elaboracién de Arte-
sanias con Material Reciclado, Concursos de Pintu-
ra, entre otros.

Fuente externa : El Caribe

Ministerio de Agricultura Organismo
Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria
Programa Nacional “Manejo Integrado HLB de
los Citricos

Victoria Mateo del CEDAF, Humberto Puello CEE y
Carlos Jose Jimenez del Ministerio de Agricultura,
participaron en un taller en Honduras , los dias 3
y 4 de noviembre del 2015. Sobre el manejo del
Huanglongbing basado en la filosofia Taiwanesa.

Durante la visita, recibieron capacitacién sobre la
produccion de plantas sanas y el establecimiento
de parcelas demostrativas para el manejo de HLB
gue se esta desarrollando en Honduras, dirigido

por el proyecto “Fortalecimiento de la region del
OIRSA, en el control del Huanglongbing (Proyecto
ICDF-OIRSA) y la implementacidon de manejo inte-
grado de plagas en dichas fincas.

En estos momentos existen unas 400, 000 plantas
producidas en 15 viveros artesanales (sin protec-
cion), con cuyos propietarios el comité se reunié
para colaborar en la gestién financiera para la
construccion de viveros protegidos y certificados,
dandosele un plazo de 2 anos para producir plan-
tas sanas.

NOVIEMBRE 2015

Celebraran la Sexta Feria Binacional Ecoturistica
y de Produccion

COMENDADOR, Elias Pifia.- La Sexta Feria Binacio-
nal Ecoturistica y de Produccién serd inaugurada
este sabado 7 de noviembre, a las 3 de la tarde,
en una finca préoximo a la frontera, en Comenda-
dor, provincia Elias Pifia, con un amplio programa
cientifico-cultural y expositivo que comprendera
nueve dias y nueve noches, hasta el domingo 15
de noviembre.

La consigna de esta sexta edicién binacional es:
iPreservemos la Cuenca del Artibonito y avance-
mos en la construccién de rutas ecoturisticas bi-
nacionales!

Esta vez la feria ecoturistica persigue contribuir a
la mejoria en la gestion del rio transfronterizo Ar-
tibonito es un canto directo a la naturaleza, espe-
cificamente a los recursos hidricos y al desarrollo
humano.

Fuente Externa : Periodico el Dia

SEPTIEMBRE 2015

Impulsando y Sosteniendo la Sinergia
para Fortalecer la Profesionalizacién en la
Administracién Publica”

Con la finalidad de impulsar la creacién de la Red
Nacional de entidades de Capacitacion del Estado
y fomentar un esquema de trabajo colaborativo,
el Instituto Nacional de Administracion Publica
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(Inap) celebro ayer el segundo seminario “Impul-
sando y Sosteniendo la Sinergia para Fortalecer la
Profesionalizacion en la Administracién Publica”.

La directora general del Inap, Celenia Vidal Peral-
ta, al tratar el tema “Por qué y para qué una Red
de Entidades de Capacitacion del Estado Domini-
cano” dijo que el propdsito de la actividad realiza-
da en el salon La Macha del hotel Barcelé busca
implementar en el pais redes de capacitacién en
todas las empresas publicas, como el método Net-
working, el cual es utilizado para trabajar la red de
contactos.

El CEDAF contd con la participacion de Lic. Janina
Segura.

Fuente externa : Listin diario

Convocan apoyar jornada nacional de limpieza
de playas y riberas de rios 2015

SANTO DOMINGO, Republica Dominicana.- En el
contexto del “Programa Ademi 3Rs”, Banco Multi-
ple Ademi, la Fundacién ADEMI y el Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), esta
invitando a toda la ciudadania a integrarse masiva-
mente a la jornada de limpieza de playas y riberas
de rios, a celebrase el préximo sdbado 19 de sep-
tiembre en 67 playas de las 17 provincias costeras
del pais, esta jornada es liderada por el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Este evento se lleva a cabo en mds de 123 paises y
congrega a miles de personas quienes se dan cita
para recoger desechos sélidos de las playas, rios y
humedales como evidencia de la creciente conta-
minacién en playas, riberas y costas. La Republi-
ca Dominicana forma parte de este movimiento
desde 2010, distinguiéndose por el aumento de
voluntarios que participan de la actividad, que en
afno 2014 alcanzaron la cifra de 37 mil voluntarios
a nivel nacional.

Fuente Externa : Noticias SIN
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Limpieza de playas

Respecto a la limpieza de playas, que se llevara a
cabo el préximo sabado 19 de este mes con moti-
vo del “Dia Mundial de la Limpieza de Playas y Cos-
tas”, Rojas Gomez exhorté a la poblacidn en ge-
neral a participar en la tradicional jornada la cual
tiene previsto para este afio higienizar 111 playas
y 70 balnearios a nivel nacional.

Sostuvo que la finalidad de la jornada es contribuir
a elevar los niveles de conciencia de la ciudadania,
sobre la importancia de mantener libres de dese-
chos estos espacios en aras de proteger y conser-
var los ecosistemas costeros y marinos, por lo que
llamé a las entidades publicas y privadas a apoyar
esta jornada.

Fuente : Periodico Diario Libre

Puesta en Circulacion Nuevo Numero Revista
Cientifica APF de la SODIAF

La Sociedad Dominicana de Investigadores Agro-
pecuarios y Forestales ( SODIAF ), Instituto Domi-
nicano de Investigadores Agropecuarias y Forestal
( IDIAF), Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal (CEDAF), Instituto de Innovacién en Bio-
tecnologia e Industria (IIBI).

Tienen el placer de poner en Circulaciéon un Nue-
vo Numero de la Revista Cientifica APF de la SO-
DIAF, El objetivo de esta publicacion agropecuario
es difundir y promover las actividades de una ge-
neracion , validacién y tranferencia de tecnologia
para contriubir con el desarrollo de la agricultura
dominicana.

Se pone a la disposicion del sistema de investiga-
ciones de la region del Caribe y America Latina,
Esta dirigida a un publico global, interesado en las
disciplinas biofisicas o socioeconomicas que inci-
den en el desarrollo de la agropecuaria y los recur-
sos naturales.

La misma esta disponible en nuestra pagina:

http://www.sodiaf.org.do/revista/index.php y fisi-
ca en el Centro Para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal ( CEDAF)



Lanzamiento de la 1lera. Feria Nacional de
Viveristas 2015

El Cluster de viveristas ( Clusvidom ) con el apoyo
del Consejo Nacional de Competitividad ( CNC ),
Financiado por el Banco Interamericano de Desa-
rrollo ( BID ), y el Centro para el Desarrollo Agrope-
cuario y forestal ( CEDAF), Tienen el placer de invi-
tarlos a la lera. Feria Nacional de Viveristas 2015.

A celebrarse del 01 al 04 de Octubre del 2015, en
la calle Clarin,Casi esquina 27 de febrero , Santo
Domingo, D.N.

Con la celebracién de este evento se prende pro-
piciar un intercambio de experiencias técnicos-
cientificas de los diferentes actores de la cadena
de valor de plantas vivas y material de siembra
agricola y forestal .

Capacitacion en la identificacion y detencién
temprana del Huanglongbing de citricos

El Comite Tecnico del manejo integrado HLB de los
citricos con el apoyo de Organismo Internacional
Regional de Sanidad Agropecuaria ( ORISA) , Mi-
nisterio de Agricultura ( MA) y Centro para el De-
sarrollo Agropecuario y forestal (CEDAF).

Realizarén una Capacitacion de la Identificacidon y
detencion temprana del Huanglongbing ( HLB ) de
los citricos. Realizado en la Regional Noreste por
el Ing. Luis Matos, Ing. Porfirio Alavarez y Ing. Xio-
mara Cayetano.

AGOSTO 2015

Estableceran banco de germoplasma de pitahaya

El Cluster de Pitahaya, el Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)
y el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fo-
restal, con el apoyo del Consejo Nacional de Com-
petitividad (CNC), firmaron un convenio para es-
tablecer un banco de germoplasma del cultivo de
pitahaya con la finalidad de promover su difusion
y utilizacién para mejorar los ingresos de los agri-
cultores y promover la exportacién de frutas tro-
picales.

La Pitahaya es un cactus cuyo nombre cientifico
es Hylocereusundatus(Haw.) Britt,crece de mane-
ra silvestreen los bosques secos de la Republica
Dominicana, pero produce frutas de escaso valor
comercial.

Variedades introducidas se caracterizan por su re-
lativo gran tamario, productividad y calidad de su
fruta carnosa y comestible.

Fuente externa . El Nacional

http://elnacional.com.do/estableceran-banco-de-
germoplasma-de-pitahaya/

JULIO 2015

Xll Congreso Centroamericano y del Caribe de
Integracion y Actualizacion Apicola

Inaguracién del Xll Congreso Apicola

Mesa de honor en el acto inaugural del XIl Congre-
so Centroaméricano y del Caribe de Integracién y
Actualizacidn Apicola. La Preside, SesarRodriguez,
Director Ejecutivo del Consorcio Ambiental Domi-
nicano y Presidente de la Federacion Centroame-
ricana y del Caribe de Apicultura (FEDECCAPI), a
su derecha el Dr. Bolivar Toribio, Director de la
Direccidn General de Ganaderia del Ministerio de
Agricultura; a la izquierda el Ing. Pedro Duvergé,
director del Instituto de Investigaciones Agrope-
cuarias y Forestales (IDIAF); en el extremo derecho
Raul Araujo, Coordinador de la Red Apicola Domi-
nicana, en representacion del Juan José Espinal,
Director Ejecutivo del Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF) y en el Extremo
izquierdo la Dra. Alexandra Gdmez, en Represen-
tacién del Dr. Celio Barreto, Representante Nacio-
nal del Organismo Internacional de Sanidad Agro-
pecuaria (OIRSA).

Enrique Bedascarrasbure. Director Nacional Asis-
tente de Innovacion del Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria de Argentina (INTA-Ar-
gentina). Conferencista Magistral con la ponencia
“Integracion de la apicultura en Latinoamérica y el
Caribe. Mas que conveniencia, imperiosa necesi-
dad”; Santiago Rivas. Consultor internacional en
apicultura. Fundador y excoordinador de la Red
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Apicola Dominicana. Conferencista Magistral con
la ponencia “Nichos de mercados para la apicultu-
ra de Centroamérica y el Caribe: Retos y Oportu-
nidades”.

Esta Actividad fue celebrada del 24 al 26 de junio
del 2015 , en Hotel Barcelo Dominican Beach ,
Punta Cana Republica Dominicana.

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal (CEDAF) participa en la Feria Expo
Mango 2015

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal (CEDAF) participa en la Feria Expo Mango 2015
, Ciudad de Bani. La Feria Expo Mango 2015, es or-
ganizada con el apoyo de Ministerio de Agricultura
,Cluster de Mango , y un conjunto de instituciones
con mas de 11 afios superando la calidad .

En la feria se exhiben los logros alcanzados por el
sector agropecuario y el cluster de mango desde
el 2005 con la participacién de empresas e insti-
tuciones agroindustriales, agropecuarias y de ser-
vicios.

El CEDAF Imparte Cursos Cdmo producir ovinos y
caprinos con rentabilidad en el tropico

e realizé un programa de cursos para productores
y técnicos en el sector ovino y caprino tocando los
temas mas importantes para una produccion ren-
table en nuestro pais. El Dr. Alejandro Ferrer, ex-
perto invitado, presentd las experiencias logradas
en otros paises de la regién que motivaron a los
participantes a llevar su produccién a un nivel mas
elevado de desarrollo.

1. Instalaciones para borregos en el trépico
2. Bases para una alimentacién en el trépico

3. Enfermedades mds importantes en los siste-
mas de produccidn ovina, identificacién y tra-
tamientos bdasicos

4. Principales enfermedades parasitarias: Identi-
ficacion, método FAMACHA, resistencia anti-
parasitaria, tratamientos estratégicos.

5. Denticion y métodos de sujecion
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6. Manejo practica de un rebafio ovino para au-
mentar rentabilidad

7. Razas de ovinos de pelo, caracteristicas prin-
cipales

8. Criterios de seleccion de ejemplares

9. Principales sistemas de cruzamientos para la
produccion de cordero para sacrificio

10. Las razas nativas o criollas y su importancia en
el sistema de produccién ovina

11. Botdn de oro (Tithonia diversifolia), una alter-
nativa para la produccién de proteina vegetal
a bajo costo.

12. Registro de datos, su importancia en la toma
de decisiones

13. Engorda intensiva de corderos

Durante el mes de junio 2015 se desarrollaron 4
cursos: el primero en Santo Domingo (dias 8 y 9),
Las Matas de Farfan (dias 10 y 11), Montecristi
(dias 13 y 14) e Higley (dias 16 y 17). Las infor-
maciones precisas en cuanto a la desparasitacion,
manejo de enfermedades, alimentacién y manejo
genético resultaron ser herramientas que dan se-
guridad en el empefio de lograr una produccion
rentable.

JUNIO 2015

Banco y Fundacion Ademi aportan fondos para
Programa 3Rs

Santo Domingo.- El Banco Ademi, a través de su
brazo social Fundacién Ademi, entregd un aporte
de 750 mil pesos al Centro para el Desarrollo Agro-
pecuario y Forestal (CEDAF) para la implementa-
cion de dos programas basados en la Cultura 3Rs
(reducir, reusar, reciclar) en las comunidades cer-
canas a la ribera del Rio Ozama, en el margen de la
Ciudad Colonial.

La entrega fue realizada en las oficinas de Funda-
cion Ademi, por Raul A. Lluberes, Presidente de
Fundacién Ademi; Guillermo Ronddn, Presidente
Ejecutivo de Banco Ademi; Cesar Nanita, Director
Ejecutivo de la Fundacidn, y recibido por Ginny



Heinsen, Directora de Programas 3Rs del CEDAF.

“La Unidad Técnica 3Rs, responsable de imple-
mentar todos los programas de gestidon de resi-
duos que desarrolla CEDAF, ha podido articular en
la union de esfuerzos intersectoriales en nuestra
sociedad para enfrentar una problematica que nos
afecta a todos: la basura. Desde el inicio de dicha
Unidad Técnica 3Rs, el Banco Multiple ADEMI dio
un voto de confianza y se atrevié a dar un paso
hacia adelante, asumiendo el reto de impactar en
el manejo de los residuos sdélidos, no solo a una
iniciativa puntual, sino a un programa continuo de
sensibilizacién y concienciacién ciudadana”, ex-
presé Heinsen.

Con los programas “Jornadas de Sensibilizacion y
Limpieza” y “Recuperacion 3Rs de la Ciudad Co-
lonial”, estas instituciones ponen en marcha un
conjunto de actividades enfocadas a la formacién
del ciudadano como una agente de cambio para
la prevencién y disminucion de la contaminacion
ambiental aplicando la cultura 3Rs.

El CEDAF Realiza Taller Financiero con
Recicladores Informales del Distrito Nacional

En el marco del programa “Reciclar es ser Alpha”,
el Banco Ademiy el Centro para el Desarrollo Agro-
pecuario y Forestal (CEDAF) impartieron un taller
de educacion financiera a recicladores informales
del Distrito Nacional, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de estos conocidos “buzos”.

Con esta iniciativa, auspiciada por Alpha Sociedad
de Valores, dentro de sus programas de respon-
sabilidad social empresarial, se lograra fortalecer
una red de recicladores informales para que sean
capaces de realizar rutas de recogidas efectivas y
econémicamente sustentables.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo de
Ginny Heinsen, Directora de Programas 3Rs del
CEDAF, quien expresé la importancia de estos re-
colectores para la cadena de recuperacion de re-
ciclables.

MAYO 2015

Firman acuerdo de colaboracidn para
implementar el reciclaje en DN

Santo Domingo. En desarrollodel programa “Reci-
clar es ser Alpha”, la empresa administradora de
condominios ROAN Property Management Servi-
ces y la consultora medioambiental Sostenibilidad
3Rs&Es, firmaron un acuerdo de colaboraciéon mu-
tua para implementar programas de reciclaje en
diferentes edificios del Distrito Nacional.

El objetivo de este programa auspiciado por Alpha
Sociedad de Valores, dentro de sus programas de
responsabilidad social empresarial, es promover
el manejo adecuado de los residuos sdlidos como,
papel, cartdon y plastico y la difusion de la cultu-
ra de las 3Rs: reducir-reusar-reciclar, al implantar
redes para la separacion-acopio-entrega de reci-
clables, apoyadas en los servicios de una red de
recicladores informales para la recogida de los
mismos.

El programa inicié en enero 2015, y ya cuenta con
5 condominios y ha recuperado 2,694 kilogramos
de residuo papel y 1309 libras de residuo plastico.
Estos volumenes superan las metas fijadas para el
programa y se promovera insertar nuevos condo-
minios.

Fuente Externa. telesistema

- See more at: http://telenoticias.com.do/firman-
acuerdo-de-colaboracion-para-implementar-el-
reciclaje-en-dn/#sthash.JOtkQ9Gn.dpuf

El Cedaf, Firma Acta Constitutiva Fondo Agua
Santo Domingo, junto a otras Instituciones

El CEDAF, da un paso firme hacia la sostenibilidad
en la conservacion de nuestros recursos hidricos a
través de la firma del Acta Constitutiva del Fondo
de Agua Santo Domingo.

En esta ocasidn, entidades gubernamentales, del
sector empresarial, académico, y no gubernamen-
tal unen esfuerzos para respaldar una iniciativa
gue busca restaurar los ecosistemas y zonas pro-
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ductoras de agua con la finalidad de garantizar la
disponibilidad de agua para las presentes y futuras
generaciones.

Los fondos de agua son mecanismos financieros
para promover la preservacion de las cuencas y
sus servicios ecoldgicos de producir agua, a la vez
gue se obtienen beneficios tangenciales en la con-
servacion de la biodiversidad.

A través de este esquema se obtienen contribu-
ciones voluntarias de los usuarios del agua de la
cuenca, se invierten y las utilidades se asignan a
labores de preservacion que impactan positiva-
mente a las comunidades locales.

En esta ocasidon las entidades comprometidas
con dicha iniciativa son: The Nature Conservancy
(TNC), la Red Nacional de Apoyo Empresarial a la
Proteccion ambiental (ECORED), el Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), el Mi-
nisterio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
la Corporacion para el Acueducto y Alcantarillado
de Santo Domingo (CAASD), la Compafiia Coca-Co-
la, Bepensa Dominicana, la Fundacion Universita-
ria Dominicana Pedro Henriquez Urefia (FUDPHU),
Fundaciéon Propagas, Fundaciéon Sur Futuro, Fun-
daciéon Banco Popular, Grupo Universal, y el Fondo
Pro-Naturaleza (PRONATURA).

Desde el afio 2013 y a través del apoyo de la Alian-
za Latinoamericana de Fondos de Agua..

Sus socios (Banco Interamericano de Desarrollo,
Fundacidon FEMSA, The Nature Conservancy vy el
Fondo Mundial para el Medio Ambiente), las ins-
tituciones firmantes han colaborado en el proce-
so de establecimiento del fondo, lo cual incluyé el
desarrollo de estudios hidroldgicos, socio-econd-
micos, y legal-institucional que permitieron enten-
der aspectos fundamentales en este proceso. De
la misma forma se ha desarrollado un proceso de
priorizacion de las micro-cuencas que requieren
intervencién para mejorar su capacidad produc-
tora de agua, y se ha desarrollado un protocolo
de monitoreo hidrolégico y socio-econémico que
permitirdn dar seguimiento a los impactos alcan-
zados por el Fondo.
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El Fondo de Agua Santo Domingo inicia con una
inversion superior a los 400 Mil délares provenien-
tes del Banco Interamericano de Desarrollo, The
Nature Conservancy, la Compafiia Coca-Cola y su
embotellador local, Bepensa Dominicanay la Fun-
dacién Propagas.

LUCTUOSA Muere en un accidente de transito
un Miembro del Comite Tecnico del CEDAF,
César Paniagua

El CEDAF anuncia y lamenta con profundo pesar
la muerte de unos de sus miembros del comite
tecnico,Don César Paniagua, que Dios lo acoja en
su seno. El accidente en el que perdidé la vida Pa-
niagua, se produjo en Juan de Herrera, provincia
San Juan de la Maguana, cuando este salio de su
finca junto al encargado de la misma en una mo-
tocicleta y fueron impactados por otra moto que
participaba en una carrera ilegal.

MARZO 2015

El CEDAF junto al Cluster de Productores de
Conejo Dominicano (PROCONEJO), con el apoyo
del Consejo Nacional de Competitividad (CNC)

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Fores-
tal (CEDAF), junto al Cluster de Productores de Co-
nejo Dominicano (PROCONEJQ), con el apoyo del
Consejo Nacional de Competitividad (CNC), han
celebra el taller: “Analisis de la situacién actual
del sector de cunicultura”, el mismo fue dirigido
a productores, exportadores, comercializadores,
técnicos, entre otros representantes de la cadena
de valor del sector, de la region este, norte y la
provincia de Santo Domingo del pais.

Dicho taller fue dirigido por el Sr. Jorge MI. Herre-
ra, consultor del CNC.

Dicha actividad fue apoyada también por los di-
putados Jesus Martinez Alberti (Yaco), Diputado
del Municipio de los Alcarrizos y Roberto Pérez
Lebrén, diputado de las Matas de Farfan, quienes
estan apoyando a los productores de Conejo de la
Republica Dominicana.
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Programa Exportando Calidad e Inocuidad
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Sobre el Programa Exportando Calidad e Inocuidad (ECI)

Contexto del Programa

Aunque es una de las economias de mayor crecimiento del Caribe, un tercio de la poblacién de la
Republica Dominicana todavia vive en la pobreza. El sector agricola del pais tiene un alto potencial
de crecimiento a través de las oportunidades de exportacion bajo el Tratado de Libre Comercio
Republica Dominicana-Centroamérica-Estados Unidos (DR-CAFTA), asi como de otros tratados de
comercio regionales. Comparado con otros paises de la regidn, Republica Dominicana tiene ven-
tajas importantes, tales como los costos reducidos de la tierra y la mano de obra, asi como tam-
bién la cercania al mercado norteamericano, especialmente para los productos perecederos. Sin
embargo, un alto porcentaje de los productos exportados son detenidos en los puertos de entrada
por problemas de inocuidad provocados por plagas, uso de pesticidas prohibidos y otros contami-
nantes. La inocuidad y el control de calidad son temas claves para el crecimiento de la industria
agricola del pais.

Objetivos del Programa

Exportando Calidad e Inocuidad (ECI) es un programa de cuatro afios en la Republica Dominicana
financiado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA). El EClI aumentard
la productividad y el comercio de frutas y vegetales de alto valor en los mercados domésticos e
internacionales. Los productos objetivo de este programa son: aguacate, cacao, pifia, y vegetables
orientales y de invernadero. El programa se enfocara en aumentar la eficiencia en la produccidn,
mejorara la calidad de los productos, aumentara el valor poscosecha de los productos, y mejorara
la comercializacién y los vinculos de mercado.
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Servicios y Apoyo Ofrecido

El programa trabajara con un enfoque “del campo a la mesa”, ofreciendo asistencia técnica en todos los
puntos de la cadena de valor, incluyendo a productores, empacadores, y exportadores. Las actividades
del programa incluyen capacitaciones sobre tecnologias de produccién avanzadas y manejo de recur-
sos de finca, tierra, y agua. El programa también ayudara a grupos de productores y a sus miembros a
alcanzar estandares internacionales de inocuidad, calidad, y etiquetado. Como la mayoria de las cade-
nas de valor horticolas evidencian un alto grado de agregacién de productos provenientes de muchos
pequeios productores, nuestro programa utilizara una combinacién de sistemas detrazabilidad y capa-
citacion para los agricultores, para asi asegurar que los productos exportados sean cultivados, cosecha-
dos, y manejados bajo condiciones responsables de inocuidad y control de calidad.

El Equipo

El Programa Exportando Calidad e Inocuidad serd implementado por IESC, junto con Florida Agricultural
and Mechanical University (FAMU) y Global Cold Chain Alliance (GCCA) de los Estados Unidos, y el socio
local, Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF) en la Republica Dominicana.

Contacto
Estados Unidos de América

Gabriela Kliewer / gkliewer@iesc.org
1900 M Street NW

Suite 500

Washington, DC 20036

Republica Dominicana

Brian Rudert / brudert@iesc.org

Calle José Amado Soler Numero 50,
CEDAF - 2do Piso

Ensanche Paraiso, Santo Domingo, D.N.

Republica Dominicana

LD CHAIN

WWW.IeSC.0rg
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[N Fclive Tapia Scasoc.

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

Dictamen de los Auditores Independiente
Estados Financieros Audimados

Al 31 de diciembre del 2015

. 58, Tel (B0B) 8214230 Fas (B0U) S67-6240
M.W'h_h Hi—.w local
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Al consejo directivos de
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC. (CEDAF).

Hemos auditado los estacdos financieros adjuntos de Centro para o Desarrollo Agropecuario v Forestal,
INC., que compreniden el estacdo de posicion financiera al 11 de diciembre del 2015 y el correspondiente
estudos de actividades, de fujos de efectivn y de cambios en los actives neros, por el wfio rerminado en esa
fecha, asi como el resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicatieas.

Los estados del periodo anterior no fueron auditados por nuestra firma.

Besporaabilidd de ko Genencia por los Estados Financiero

La gerencia de la empresa es responsable de ln prepamcion y presenmacion mzonable de estos estados
financieros de acuerdo con las Normas Intermacionales de Informacion Financiera.  Esm responsabilidad
incluye: el disefio, la implemenmacion v el mantenimiento de los conrroles internos adecuados para la
preparacion y mzonable presenmcidn de esrados financieros que estin libres de declaraciones incorrecns,
ecastonadis por frudes o crmores v que han sido elsborados seleccionando v aplicando las politicas conmables
apropiadas y haciendo bs estumaciones conbles que son rzonables en las circunstancias.

Responsatnlidad de los Awdirores

Nuestra  responsabilidad e expresar una opimidn sobre estos estados financieros basados en nuestras
auditoriae. Realimmos nuestras auditorias de comformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
Estas normas requieren que cumplamos con los requerimientos éticos y que plancemos y ejecutemos la
auditoris para obtener mzonable seguridad sobre s s estados financieros estan lbres de declamennes
ETToneas importantes.

Una auditoria inchiyve ejecutar procedimientos pam obtener evidencias de auditoria sobre los montos y
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del audiror,
inchiyerdo ln evaluaciin de los riesgos de declamciones materiales ormdneas en los estados financieros,
debido  fraudes o errores. Al hucer estas evalusciones de riesgos, el suditor considera el control Interno
adecuado para la preparacion y presentacion mzonable de los estados financieros de la institucion, pam
disefiar los procedimientos de auditoris gue son apropiados en las circunstancis, pero no para el propasito
de expresar una opinion sobre la eficacia del conmmol intermno de ln instirucion. Una auditoria incluye rambién
la evaluacion de la adecuacidad de las politicas contables usadas y la razonabilidad de les estimaciones
contables hechas por la gerencia, ast como evaluar la presentaciin general de los estados financieros. Lane.

Ay Abraham Lincok. ssauina 7 de febrers, Unicentro Plats, lercer nivel, local 56, Tel (809) 8218230 Fax (B0D) 557.
6240, Wb sl (g ORIt CoTT
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S ————
BN Eelie Tapia S&Asoc.

Ureemos que las evidencins de auditoria que hemos obtenido son suficientes v apropiadas para proveer una
base para nuestr opinion.

. Segin se explics en la nota 12, debido o gue s institucion no tends desarrollado e implementado al cierre del
ejercicio 2015, un sistema de control interno que le permitiers controlir e grado de ejecucion de sus
operaciones lo cual puede afectar la rzonabilidad de la inclision toeal de las cifras presenmdas en los estados
financicros.,

2. No pudimos comprobar la rezonabilidad del costo vy la depreciacion acumuilada de los activos fijos de la
institucion, al ¥ de diciembre del 2015, las cuales presentan balinces sscendentes o« RD$16,929,616 y
RDS13,380,210, respectivamente, toda vez que no se dispone del correspondiente registro de sus activos
fijos, no habiendo podido satisfacernos mediante I aplicacion de otros procedimientos de auditoria de las
citras mencionadas, ni del cargo poe deprecincion acumalada.

Opinion con salvedad

En nuestm opinion, excepto por o expuesto en los parmafos anteriores, y los posibles ajustes que pudieran
haber surgido de haber obtenido kb documentacion, los estados financiercs presentan mzonablemente, en
voudos how aspectos mareriales, la posicion financiera del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal,
INC., al 31 de diciembre del 2015, ¢l resultado de sus operaciones y sus flujos de efectivos por ol afio
rerminado en esa fecha, de acuerdo con las Normeas Internacionales de Informacion Financiera (NTTF5),

DPiirraf de énfasis

Los estados financieros ni se presentan en forma comparativa como lo exigen las normas Intermacionales de
mformacion financiera, debido a que las informaciones presentadas en los estados financieros de afo 2014
presentan en forma conjunma mnmo fas informaciones de las actividades operativas del CEDAF ., como las de
cada proyecto administrado por dicha instinucion, sin embargo los estados presentados al 31 de diciembre
del 2015, sobs presertan las cifrus de las actividades operanivas propias de la institucion anres mencionada.

BDma  F T opin 2 fueciadn
..--*._“1'1I Sc
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADO DE POSICION FINANCIERA *
Al 31 de diciembre del 2015

Valores en RDS)
ACTIVOS 2015
CORRIENTES:
Efectivio en cafa y banco (nota ) 10,893, 568
Cuentas Cobrar:
Subvencion gobwemo 1,000,000
Intereses Enridades Financieras 121,29
Funciomarios y empleados W54
Cherus — W0
' Total Cuentas por Cobrar 1822,11)
Inversiones (4) 63,834,875
Ciastos pagadios por anticipados 17,641
Total activos corrientes 77.588,197
Propiedad planta y equipos - 127,218,566
Depreciacion acurmulada 13,718,878
Propiedad, plants y equipes, neto (nota 5) 113,499,688
Orrros activos 145,758
Total activos 191,233,643

Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos

Pegma 3 de |5

54



Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

CENTRO PARA ElL. DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADO DE POSICION FINANCIERA *
Al 31 de diciembre del 2015

(Valores en RDS)

BEASIVOS W15

CORRIENTES:

Sobregiro bancario en libros (not 6) 538,481

Prestamn por pagar (nota T) 2,000,000

Cuentus por pagary

Fuondos en administracion (nota 8) 9,501,754

Utras cuenitas por pagar (nota ) 1M4.476

Total pasivos corrientes 'I.M

Herenwiomes ¥ scumulaciones por Pagar ( now 10) 2,833,787

Total pasivas cormentes 15, 108, 500

Pasivo a largo plazo

Cuentus por pagar Universidades 9,395,160

Total pasivos 24,503,660

ACTIVOS NETOS,

Excdenites acumulados 5,862,297

Ajuste de afios snteriones (1,782,459

Excdentes del periode {7.618,795)

Superavit por revaliacion 110,288,940
16672998

TOTAL PASIVOS ¥ ACTIVOS NETDS “M

Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos

Plgrnas 4 de |5
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

* ESTADO DE ACTIVIDADES *
Por el afio terminado el 31 de diciembre del 2015
(Valores en RDS$)

2015
INGRESOS:
I Wnaciones 8,026,032
Administracion de provecros (Uverhead) 5,006,520
Ingresos financieros 5.1 141
Uttros [ngresos 1,047 808
Total ingresos 19472.501
Uinstos generules y administrativos (nota 1) 17,018,180
Excedentes de ingrews sobre egresos operativos 17,545,778)
Cinsros financieros 4 3017
Activos netos del periodo 7,638,795

Las notas a los estudos financieros son parte integral de éstos

Pegina 5 de |5
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

* ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO *
Por el aiio rerminados el 31 de diciembre del 2015
(Valores en RDS)

2015
Flirjos de efectivo por actividades de operacion:
Beneficia, neto -1.638,795
Ajustes por;
Depreciacion 961,409
Disminuciodn en cuantas por cobear 1,668, 144
Aumento en ofmos activos -1,894
Disminuciin en cucntas por pagar 212,246,918
Aumento en netenciones por pagie 1,992 983
Efective generndo (usado en ) las actividades de
operaciones -15,166,081
Flupo de efectivo por actividades de inversion:
Vartacion nets en inversiones 1,772,064
Adquisicidn de activos Fijos 1,260,903
Retiro de activs Fijos 0
Efectivo neto usado en las acetvidades de inversion 1,260,903
Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Disminucion del sobregiro bancario ]
Préstarmnos adguiridos 4,000,000
Pago de préstamion -2,000,000
Efectivo neto provisto (usado) en las actividades de
financiamiento 2,000,000
Disminucion neta, en efectivo v equivalentes de efectivo 12,005,178
Efectivo y equivalentes de efeceivo al inicio del afio 11898, 746
Efective y equivalentes de efecrivo al final del afo 10,893,568

Las novtas a los estados financieros son parte integral de éstos
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
ESTADO DE CAMBIOS EN ACTIVOS NETOS

(Valores en RDS)
Activos netos  Activos netos del Total
Saldos al 31 de diciembre del 2014 t_opm 5,143,489 65,862,108
Transferencia a excedentes srumulados 5,143,489 5,143 489 [i]
Activiw netos del periesdo 0 1,638,795 -1.618,795
Ajusres de afios anteriores -1, TR 459 0 -1, 782,459

Saldos al 31 de diciembre del 2015 64,079,839 7,638,795 56,44 1,044

Las notas a los estados financieros son parte integral de éstos

Pigina T de 15
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para ¢l Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
Valores en RDS)

I Institucién

Centro para ¢l Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC., & una institucion de origen incorporado por el
poder ejecutive, bajo el nombre de Fundacién de Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC., en ol mes de
abril de 1987, mediante el decreto No. 20587 y estd amparado por la ley No. 520 del 26 de junio de 1920,
sobre Asocinciones si fines de luero.

En el ano 1997 su nombre fue modificado por, Centro pars of Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.,

El ohjeto principal del Centro, consiste en auspiciar proyectos de imvestigacion, mransferencia de reenologia y
desarrollo agropecuario en general, asi como la generacion y adapmcion de weenologia Agropecuara, forestal
v afines, mediante Arancanento no reembelsable.

Centro par el Desarrollo Agropecuanio, INC., esta exento de pago de impuesios, basado en las disposiciones
sobre trstimciones sin fines de loero del arieulo 299 (1) de Jaley 1192 de Tmpuesto sobre ki renta,

L Principales politicas de contabilidad

Ammnmhh‘pﬁ:ﬁhpﬂh&mﬂiﬁdwﬁﬂph
administracion, como lus mds apropiadas en las circunstancias para presenmar b simacion financiera, «f
resultado de ks operaciones v flujos de efecrivo de conformidad con Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

o) Base pars presentacion
Los presentes esmdos financieros ban sido prepamdos ¥ presenmdos de scoerdo con normes
Internacionales de Informacion financiera, (NITP.

Los activos netos, ingresos gastos § beneficios y pendides estin clusificados sobre la bise de I
existencia de restricoones impuestas por los donantes, canlogadis como actives nems no restringidos
aupiellos que no estn sujens @ estpulaciones impuestas por los donantes externos, activos netes
wemporalmente restringidos, los sujenos 8 estupulsciones mpuestss que pueden complirse mediane
acclones del centro y/o o traves del tempo, y sctivos netos permanentemente reseringidos los sujets
a estipulsciones impuestas por kos donantes que deben permanceer permanente en la institucion.

Efectivo y equivalente de efectivo
Se considere como equivalente de electivo todos los documenws de alm liguides, con vencimiento
original de rres meses o menos.

Pigima 8 do 15
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Centro pars ¢l Desarrollo Agropecuario v Forestal, [NC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
(Valores en RDS)

La propiedad, planta v equipes estin regisracdos al costo.  La depreciacion se caloula en base al
método de lines recm, que es una distribucion sistematica del costo de los actives o trasés de su vida
il

El Cadigo de Trabajo de In Repiblica Dominicana, exige a los patronos e pago de prestaciones
soctales a los empleados que desputs sin caus pstificada y por otros motivos indicados en el codigo.
La imstitucion no considend pecesario crear una provision por este concepto, ya quie los pagos de
prestaciones sociales no son iMpoTTantes y se cargan a operaciones en e momento que se efecria el
g

¢ lnversiones
Las irversiones se registran al coseo.

-

Las cantidudes en los estudos financienos estin presenadas en pesos dominicanos. Los actwos y
pasivis en moneda extranjers se traducen de acuerdo a la m=m de cambio vigente en e mercado a la
fecha de s estadis financieros. Las transacciones ocurridas durante el afio y los ingresos o gasios s
tracucen a la tasa vigente o« lo fecha de I transaccion. La ganancia o pérdida resultante de las
mansacciones en moneda extranjer se incliyen como ingresos y gastos por diferencia cambiaria en
Jos estmchos de resubados.

Al 31 de diciernbre de 2015, ba tasa de cambio, segim ¢l Banco Central era alrededor de RID$45.55,
por cada disdar, com relacion al dolar de Norreamérica.

Pegin 9 de 15
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para ¢ Desarrollo Agropecusnio y Forestal, INC.
Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
Valores en RDS)

Sisterna Dominicano de Scguridad Social

Medimnee In Ley No#701, enmmo en vigencia el 9 de mayo del 2001, s cred o Sistema Dominicano
de Seguridad Social, ¢ cuml, dentro de s carmereristicas, incluye un Régimen Coneriburive que
aharca a los rrabajadores poblicos y privados v a los emplendores, financiado por estos altimos,
mcluyenido al Esmdo Dommicano como empleador.

El empleador coneribuiri al financiamiento del Régimen Contributivo, mnm pam o seguro de vejez,
discapacidad v sobrevivencia como para ¢l Seguro Familiar de Sahud, con el sererm por ciento (70%)
del como wial y al mabajador ke corresponders el reint por cento (30%) restante.  El costo el
Seguro de Riesgos Laborales seri cubierto en un 100% por el empleador. En adicion, e empleador
wporterd el (0.4%) del salario cotible para cubrir el Fondo de Solidaridad Social del sistema
prowisional.

De gl maners, el Sisema de Seguridad Social inchiye Ia afiliscion oblignioria del ebajador
asalarindo y del empleador al regimen provisional @ mraves de las Adminisradors de Fondos de
Pensiones (AFT y a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), en los diferentes plazos que
*mnhﬁh_uﬁuw

La aplicackn de esta ey, en lo relarivo al segu de vepez, discapacidad y sobrevivenca, comens en ol
2003, para bos fines de contribucion. El segum de riesgos laborales comenao su aplicacion en of 2004
y ¢l seguiro familiar enird en vigeneia el | de septiembre del 2007,

Preaviso v cesantia

El codigo de Trabajo de ls Republica Dominicans prewt el pago de un ausdlio de preaviso y cesantia a

aquellos empleadios que sean despedidos sin causa justificada. L2 instimcion no realiz provision por
dicho concepto, sino gue se afecta dirccmmente el gasto en el momento en que ocurre o despido.

Pubggines 100 e 15
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
(Valores en RDS)

La preparacion de los esmdos financieros, de conformidad con Normas Internacionales de
Informacion Financiers, requiere que la gerencia efectué estimaciones y presunciones que afectan los
montos reportado de activos y pasivos, Por consiguiente los monios de los sctivos y pasivos reportados

en bos estacdos finuncieros, pudieran diferit de las estimaciones y presunciemes hechas por b gerencia
de b Institueidm.

Equivalenies de efectivo

Para propasitn del esmdo de s de efecrivo, ks cemificados de depisito adquiridos con un
vencimiento original de tres meses o menos, son considerados como equivalentes de efectivi.

3, Eectivo en cajs v bancos

Al 31 de diciembre del 2015, esta cuenm presentabn el siguiente demlle:

Fondos de cajas chicas 12,000
Depdsitos en bancos comerciales (a) _l0881,568
Tota efctivo Y

i) Al 31 de diciembre del 2015, esm cuenm inclula wn ol de LIS§1,351,
expresados en pesos dominicanos » una tasa de RI$45,.55., por cada délar.
Adernds contenia un walor de RD$7,984,102, correspondiente a efectivo en
hancos de bos diferentes proyectos que maneja b institucion a la fecha, los

cules no son parte del elective 0 oser utilzado en las  actividades
administrativas del Centro,

4. lnversiones

El detalle de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2015, e como sigue:

Tipo de inversidn vy emisor Tasa promedio de

Al 31 de diciembre del 2015 _interés Vencimiento _ Monto

Scotiabank 9.50% V172015 571429,199

Bancu del progreso T9% 15/09/2015 _ 6,405,679
Toual _E3EI8T5

Py 1 e 15
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
{Valores en RDS)

5. Propiedad plants v equipos
Un detalle de esta cuenta al 11 de dickembre del 2015, es como sigue:

Balance al Depreciacion Valor neto al

31122015 Acumulada 31122015
Edificaciones 1914560 4,948,108 1,966,452
Equipo de transporme 131,500 I1LA7S 98,625
Mubiliario y equipos de oficina 3109577 3,026,347 83,230
Otros equipos v aplicaciones 4,851,754 4,451,645 400,109
Maguinaria v Equipos 922,235 921,235 1,000
Reevaluscion de Terreno 99,000,000 0 99,000,000
Revaluscion de Edificiox 11,288,940 138,608 10,950,272
Tonl L2836 13718678 113,499,688

6. Sobregiro bancario

Al ¥ de diciembre de 2015, est cuenm cormespondia a sobregiro en libro de la cuenm del  Banco BHID
Ledm, correspondiente al Proyecto Clister de Aguncate.

;1. Préstamo por pagar
" AL de dickembre de 2015, esta cuenm correspondia a préstumo en el RBanco del progreso, # una msa de

inverés de un 1210% anual, o mismo fue aperurado en noviemnbre del 2015, El mismo fue sabdado en
enero del 2016

Peiggina |2 e 13
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
Valores en RD$)

8 Fondos en administracion
Un detalle de la composicion de esta cueni al 31 de dicienbre del 2015, es el siguienie:

Provectos y Clusters:

Viverisas 115,389
Pitahaya 267,400
1ESC 632 9N
OvinoLaprine 207,585
Reciclaje 1032311
Apicala 109672
Clister conejo 9,181
Clisrer aguacare o
Clister Mango 1,161,940
Mahomita 11,067
proyeco Mosca de I fruea 159,000
UE Diigecom 3 507,437
UBC Fondo Medio Ambiente 3,156,000
CRC PNUMA/ Panamd 1,249,623
CBU PNUMA (fortalecimiento capacidades

1249623) 70,073
Provecto St Informe PNUMA

NAIROBIT 645,000
Fondo de agus(proyecto FASD) 57,000
Total fondos administracion de

provecton 9501784

9. Otras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre de 2015, esta cuenta corespondia principalmente a coentas por pagar a suplidores de de
servicios de luz relefono, sepuridad v omms de menor coantia,

Pelging 13 de 13
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para ¢l Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2015
Valores en RDS)

10 Acumulaciones por pagar
Un detalle de la composicion de esta cuenta al 31 de diciembre del 2015, es como sigue:

Prestuciones laborales 1480510
Retenciones impuesios 115,150
Seguridad Sovial 142,681
Deevolucitn cargos comisiones hancarias clusters 9544

Toral 1,833,787

11. Gastos Generales ¥ sdministrativos
Al 31 de diciembre del 2015, est coenm se componia como sigue:

Total Gastos Genernles y Administratives 27,018,280
Pigima 14 de 15
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‘ Gaytoy de Personal
Asignacion de vehiculo y combustibles 817,308
| Gastos de Nomina 15,131,665
‘ Gastos de Transporte v Vidticos 465,711
\ Prestaciones Laborales 3,529,304
| Seguro Médico y de Vida . 425,812
| Total gastos de personal 20,369,800
» Gastos generales
| Gastos de reparacidn v mantenimienio 350,780
_ Cuotas vy membrecias 43333
Gastos agua y basura 9405
* Gastos electricidad 1,168,129
r Gastos de seguros y polizas 116,991
| Gastos de materiales y utensilios §29,503
| Giastos de seguridad 829,262
) Gastos de servicio de tlelecomunicaciones 648,139
Auditoria 340,000
’ Servicios profesionales 904,686
| Gastos Representacion 21,500
I Giastos por depreciacion 961,409
I Cargos Bancarios 203,980
| Multas, Recargos ¢ Intereses (TSS y DGIT) 318,963
| Otros CGastos 2,400
\ Total gatos generules 6,648,480
|
I
|
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Centro para e Desarrullo Agropecuario v Forestal, INC.
Nt a los estados financiers
Al 31 de diciembre del 2015
Valores en RDS)

12. Nota acleratoria de sabvedad

Alﬂ*dhhdnﬁﬂﬁ.hhuhﬂhmmhmhmhmmﬂwmd
maneys de sus operaciones ¥ un sistema automatizado para controlar y regiserar lis rransacciones generadas

immpmm*ﬁhmu“mumm
afectar las cifras presentadas en ke estados financieros.

Al fecha de este informe I mstitucion esta en proceso de implementacion de un sismema coneable y ol
sistema de control interno, los cusles s esperan sean puesto en hecuckn en wdas las dreas durante el

S —
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EL CEDAF

B Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion
privada sin fines de lucro, creada en 1987 como
Fundacion de Desarrollo Agropecuario, Inc.
(FDA), para contribuir al desarrollo sostenible
delaagriculturadominicana, através del apoyo
ala generacion y transferencia de tecnologias.

Apartir del 1997 la institucion adoptd su nuevo
nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera
definida la preocupacion por el manejo, uso y
aprovechamiento de losrecursos naturalesy la
sostenibilidad de la agropecuaria y la foresta,
al tiempo que reafirma el compromiso de
continuar apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

Mision

Promover el desarrollo sostenible del |os
sectores agropecuario y forestal, a través de la
capacitacion, informacion, innovacidny analisis
de politicas y estrategias sectoriales, avalados
por una imagen de excelencia institucional y
alta credibilidad, con el fin de estimular una
agricultura competitiva que contribuya a
reducir los niveles de pobreza y a proteger el
medio ambiente.

Visién

Ser lideres en gestion de la innovacion
institucional y tecnoldgica para el desarrollo
agropecuario y forestal.

Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc.

José Amado Soler # 50,

Ensanche, Paraiso,

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 565-5603

Fax: (809) 544-4727

Email: cedaf@cedaf.org.do




