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Estimado lector,

dero mas frecuente que impulsa el cambio climatico.

Sin embargo, su aumento en la atmosfera seria aun
mas rapido sin los sumideros de carbono terrestres y oceani-
cos, ese mismo por el cual se sumen las aguas a traves de un
conducto o canal que pasa hasta el subsuelo, formandose un
deposito natural; una especie de cueva o pequenos archi-
pielagos, que en conjunto absorben alrededor de la mitad de
las emisiones humanas cada ano.

E L dioxido de carbono (CO2) es el gas de efecto inverna-

Los principales sumideros de carbono que se destacan
por servir como depositos naturales son los océanos,
bosques y suelos que absorben el CO2 de la atmosfera y
minimizan su presencia en el aire.

Los sumideros naturales aportan grandes contribuciones
a los servicios ecosistémicos de la madre Tierra. Muchos rios
y canales subterraneos se alimentan del sumidero, incre-
mentando el caudal gracias al agua que penetra.

El objetivo comun desde la firma del Acuerdo de Paris se
centra basicamente en reducir las emisiones de gases
contaminantes a la atmosfera, y una de las medidas para
conseguirlo es aumentar la presencia de los sumideros de
carbono en la madre Tierra.

El recurso agua es un elemento indispensable con
categoria de derecho humano para el desarrollo sostenible,
segun la Resolucion 64/292 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas. EL Comité de Derechos Econdmicos, Socia-
les y Culturales de Naciones Unidas adoptd tambien la
Observacion General No. 15 sobre el derecho al agua. El
mismo establece que ‘el derecho humano al agua es indis-
pensable para una vida humana digna”. La Observacion No. 15
tambien define el derecho al agua como el derecho de cada
uno a disponer de agua suficiente, saludable, aceptable,

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

fisicamente accesible y asequible para su uso personal y
domeéstico.

En la Republica Dominicana, el preciado liquido
enfrenta grandes desafios. Por un lado, la contaminacion
de las fuentes de agua para su uso y consumo, la defor-
estacion de cuencas y reservas hidricas por actividades
agricolas y la extraccion masiva de recursos naturales de
los rios por parte de desaprensivos, lo cual hace que
aumente la evaporacion del recurso agua y, por ende, se
reduce la capacidad del suelo para su retencion.

El aumento de la conciencia social sobre los desafios
ambientales existentes ha hecho que muchas empresas e
instituciones dispongan de estrategias y acciones de
mitigacion en la reduccion de emisiones o aumento de
sumideros de Gases de Efecto Invernadero (GED y a su vez
promover el uso consciente del recurso agua.

En esta sexta entrega de la revista RD Sostenible,
hemos querido enfocar los esfuerzos en visibilizar el Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible 6: agua limpia y saneamiento
como tema central.

También, conoceremos las acciones que estan llevan-
do a cabo grandes marcas y los objetivos que se han
planteado las principales instituciones responsables de
velar por el uso correcto del recurso agua.

Para finalizar, conoceremos la situacion actual de los
arrecifes de coral en la zona Este de nuestro pais, los
beneficios que ofrecen los bonos verdes como instru-
mentos de oferta publica para el desarrollo sostenible de
la Republica Dominicana, entre otros interesantes temas
que ocupan el interés nacional de cara a una RD
Sostenible.

P O

Joan Rey Sanchez
Fundador y Director Ejecutivo
jrey@rdsostenible.com.do
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Patricia Abreu Fernandez

Directora Ejecutiva
Fondo Agua Santo Domingo

la oportunidad de participar en la

Conferencia de Naciones Unidas
sobre el Agua, celebrada en la ciudad
de Nueva York, desde el 22 hasta el 24
de marzo del presente ano. Esta confe-
rencia reunid a gobernantes, lideres
politicos, diplomaticos, agencias de
cooperacion; organismos multilaterales,
la academia, organizaciones no guber-
namentales, sector privado y la socie-
dad civil, alrededor de uno de los temas
que mas preocupan a la humanidad: el
futuro de recurso hidrico, su acceso y su
importancia para el desarrollo soste-
nible a nivel mundial.

E | Fondo Agua Santo Domingo tuvo

La ultima reunion que convocaba a
tantos actores alrededor del agua se
celebré en Mar del Plata, Buenos Aires,
en el ano 1977. Esto quiere decir que
tomoé nada mas y nada menos que 46
aNos para que se convocara a un evento
donde el agua fuera el protagonista.

Con el slogan: “Acelerar el cambio’, la
conferencia fue una oportunidad para
unir voluntades en favor del agua y
promover la aceleracion de los avances
para la conservacion y adecuado acce-
so de este preciado recurso.

Tuvimos la oportunidad de examinar
los desafios relacionados con el agua a
través de una mirada mas cercana a las
experiencias de otros paises y como
cada uno de ellos presentaba los
obstaculos y desafios que aun persisten
para garantizar la seguridad hidrica de
Sus naciones.

Durante la conferencia tambiéen se
adopto la Agenda de Accidn del Agua,
que representa los compromisos volun-
tarios de las naciones para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y sus metas relacionadas con el
agua. Las ultimas estimaciones mues-
tran que los gobiernos deben trabajar
en promedio cuatro veces mas rapido si
quieren cumplir con el ODS 6 a tiempo.
Los componentes clave de la Agenda
de Accion del Agua son: 1) compromiso

Reflexiones sobre la Conferencia de
Naciones Unidas sobre el Agua 2023

con la accion, 2) implementacion
sostenida y escalable, y 3) procesos de
seguimiento y revision.

Algo que llamo nuestra atencion fue
que se discutio arduamente la impor-
tancia de encontrar soluciones innova-
doras para garantizar la conservacion y
el acceso al recurso hidrico en calidad y
cantidad.

Aqui los Fondos de Agua juegan un
rol relevante, pues la base del trabajo
que realizamos se apoya en Soluciones
Basadas en la Naturaleza, acciones de
bajo costo, pero de alto impacto, que a
través de la alianza publico-privada,
multisectorial y una vision de desarrollo
local incidimos en influenciar positiva-
mente en la restauracion de los
ecosistemas que producen agua, forta-
leciendo a las comunidades que viven
alrededor de las cuencas que protege-
mos, motivando la adecuada organi-
zacion, gobernanza y empoderamiento
de las mismas, y usando la ciencia como
pilar de manera que podamos identificar
los desafios que enfrentan nuestras
ciudades con relacion a la seguridad
hidrica. Con esto, los Fondos de Agua
sientan las bases para progresar en la
consecucion de recursos hidricos
sostenibles y seguros.

El acceso al agua es uno de los
puntos estratégicos del Plan de Gobier-
no del presidente Luis Abinader, por lo
que, desde el Fondo Agua Santo
Domingo, participamos  activamente
como titular en la Mesa Tematica del
Agua, conformada por el Gobierno
dominicano para que el proceso de
reforma sea participativo, consensuado
y transparente.

Asumimos el compromiso de conti-
nuar fomentando las alianzas publico-
privadas como mecanismo idoneo que
sirva para asegurar el acceso al agua a
largo plazo para que nuestra Republica
Dominicana sea mas competitiva,
productiva y cumpla con sus metas de
desarrollo sostenible.

Este proceso tambien puso de mani-
fiesto la importancia de contar con la
aprobacion de un proyecto de Ley de
Aguas que tenga por objeto la preser-
vacion del recurso a traves del estable-
cimiento de zonas de proteccion que
garanticen la calidad y cantidad de agua
necesarias para el equilibrio.ambiental,
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asi como también la regulacion de su
explotacion, uso y aprovechamiento.

Es por esto por lo que desde FASD,
hemos estado participando en la
busqueda de un proyecto participativo,
transparente que persigue como objeti-
vos un manejo integral del recurso hidri-
co para lograr el desarrollo de nuestra
nacion.

Ameérica Latina y, obviamente, el
resto del mundo necesita movilizarse
con urgencia alrededor del recurso
hidrico. EL agua no tiene plan b. La
Republica Dominicana como estado
insular es altamente vulnerable a los
efectos del Cambio Climatico y para
muestra un boton: estamos respirando
nuevamente luego de una sequia
estacional, cuyos efectos pudimos ver a
traves de los numerosos incendios
forestales que sucedieron los primeros
cuatro meses del ano.

Estos fenomenos meteorologicos ex-
tremos solo van a acrecentar si segui-
mos ignorando la importancia de con-
servar nuestros recursos naturales y de
construir ciudades resilientes. 199 millo-
nes de personas en Latinoameérica no
tienen acceso a aguay 10 de las 20 ciu-
dades mas grandes, enfrentan escasez.

Reconociendo la gravedad de estos
desafios, creemos firmemente en el
poder que tenemos para movilizar el
mundo hacia el cambio. Con pequenos
pasos, pero convencidos de que nues-
tras acciones estan generando grandes
resultados.

Los Fondos de Agua aportan recursos
para la conservacion de la zona produc-
tora de agua a los fines de asegurar un
suministro continuo y adecuado. Lo
hacemos a traves de la responsabilidad
compartida entre los usuarios que
recibimos los servicios que provee la
cuenca, y las comunidades que habitan
en la parte alta de la cuenca y depen-
den de ella.

Nuestras acciones generan beneficios
para quienes habitan y dependen de
estas areas naturales. Los invitamos a
acercarse a los Fondos de Agua, para
que aceleremos el cambio que tanto
necesitamos. Hagamoslo hoy por
nosotros y por nuestras futuras genera-
ciones. Puede sonar cliché, pero se trata
de nuestra vida.
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DP WORLD

Acciones con impacto positivo en el mundo,
ahoray en las generaciones futuras

P World Dominicana asume el

compromiso de, con cada paso,

aportar soluciones que contri-
buyan a preservar el entorno. Esto, le
permite ofrecer una plataforma de
negocios basada en un criterio de
sostenibilidad que contribuye a dejar
un impacto positivo en el mundo y en
las generaciones venideras.

Para la empresa de soluciones
logisticas, la sostenibilidad juega un
papel importante en su accionar y, no
solo la implementan en aspectos
medioambientales, sino que la tienen
integrada como una practica funda-
mental para garantizar que el negocio
sea productivo y eficiente, lo que han
logrado con inversion en la gente y
garantizando los mas altos estandares
de seguridad.

A traves de su estrategia global
‘Nuestro Mundo, Nuestro Futuro®, DP
World Dominicana colabora de manera
directa al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que lidera

la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), mediante siete prioridades
empresariales: seguridad fisica e indus-
trial, bienestar, ética, relacionamiento
con la comunidad, cambio climatico vy
desarrollo de las personas; y sus tres
areas de enfoque: educacion, empo-
deramiento de la mujer y agua.

Para cumplir con los objetivos
establecidos bajo el enfoque Agua, la
organizacion firmo un acuerdo con el
Fondo de Agua Santo Domingo (FASD),
a traves del cual se comprometio a
destinar RD$2,000,000 para la imple-
mentacion de un proyecto en apoyo a
la conservacion de la microcuenca
Brujuelas, un ecosistema regulador de
flujo hidrico que abastece agua potable
a los acueductos del municipio Santo
Domingo Este, Boca Chica y zonas
cercanas.

Asimismo, para reducir significativa-
mente el impacto de sus operaciones
en el mar y las costas, llevan a cabo
diversas iniciativas como la gestion de

www.rdsostenible.com.do

aguas residuales y el monitoreo perio-
dico de las aguas de su litoral. DP
World Dominicana cuenta con una
planta de tratamiento que estabiliza y
dosifica quimicos biodegradables para
el manejo de aguas residuales, una
accion que asegura el estandar
permitido por la normativa, antes de las
aguas residuales ser vertidas al mar.

Empoderamiento de la mujer

En lo que tradicionalmente se
conoce como una industria dominada
por hombres, una gran parte de la
estrategia de inclusion y diversidad de
la empresa se enfoca en las mujeres.
En sus puertos y terminales, parques
logisticos y zonas economicas de todo
el mundo, las mujeres estan trabajando
en roles innovadores que estan revolu-
cionando la industria.

En los ultimos anos, DP World ha
iniciado un proceso de transformacion
en la composicion de su fuerza laboral.
En sus operaciones en Republica
Dominicana cuenta con 165 mujeres
que se han unido a la empresa, y este
numero continua en aumento.

Con el objetivo de que estas mujeres
sigan creciendo, desarrollan diversas
iniciativas para aumentar sus conoci-
mientos y formacion profesional. Uno
de estos programas es el de “Mentor
Her", una iniciativa de desarrollo global
en donde se crea un entorno de
aprendizaje y mentoria.

Otra de las acciones en este sentido
es el “Programa de formacion DP
World Academy: mujeres conductoras
de Vehiculos de Transferencia Interna
(ITV)", a travées de esta capacitacion
tedrica-practica que tuvo una duracion
de seis meses, 16 mujeres de la
comunidad de Boca Chica adquirieron
los conocimientos necesarios para



conducir un camion o vehiculo pesado
dentro de una terminal portuaria de
clase mundial y pasaron a formar parte
de la organizacion.

Contribuyendo al desarrollo
de jovenes

Con el objetivo de ofrecer oportuni-
dades a jovenes en situacion de riesgo
para que descubran sus talentos,
recuperen sus vidas y sean ciudadanos
productivos que aporten a sus padres,
sus familias y comunidades, durante el
2021-2023 DP World Dominicana
contribuyo al desarrollo de 3,556
jovenes del municipio de Boca Chica, a
traves del programa Visién Futuro.

Con una inversion que supera los 22
millones de pesos, esta iniciativa
implementada por Entrena, alcanza a
jovenes de 11 a 24 anos, a través de
cuatro areas de intervencion: educa-
cion, insercion laboral, redes juveniles y
empoderamiento de la mujer.

Vision Futuro impacta de manera
directa a los ODS-5, Igualdad de
género; ODS-8, trabajo decente y
crecimiento economico y ODS-10
reduccion de desigualdades. Ademas,
este programa, que se enmarca en el
enfoque Educacion, fue seleccionado
como parte del Catalogo de Practicas

IGUALDAD
5 DE GENERD

i

TRABAIO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

Prometedoras 2022, una iniciativa del
Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), que busca sistematizar,
reconocer y promover propuestas
empresariales que generen impactos
economicos, sociales y/o ambientales
positivos en el pais, para acelerar la
accion hacia el logro de los ODS.

La iniciativa esta conformada por va-
rios programas de formacion: Quantum
Learning para Estudiante, que promue-
ve la retencion escolar dentro del
sistema educativo formal del nivel
secundario; Capacitacion Técnica Vo-
cacional, disenada para que los
participantes desarrollen habilidades
basicas para la vida, tales como el
autodesarrollo, la comunicacion y la
disciplina, y talleres sobre prevencion
de embarazo en adolescente a traves
del programa “Yo soy una mujer
empoderada”.

Ademas, desarrolla programas de
Emprendimiento, en el que se realizan
talleres con la finalidad de despertar las
ideas emprendedoras de los jovenes, y
las Redes Juveniles, que promueve una
ciudadania productiva y servicios
comunitarios, para que los participantes
tengan la oportunidad de adquirir
conocimientos sobre sus derechos y
deberes.
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Una estrategia global
que guia el accionar
responsable

‘Nuestro Mundo, Nuestro Futuro”
es una estrategia de sostenibilidad
que esta disenada para que las
operaciones de DP World ubicadas
en diferentes lugares del mundo
sean sostenibles 'y, al mismo
tiempo, para que la industria
logistica responda a los grandes
desafios que conllevan aspectos
relacionados al cambio climatico,
la educacion y la desigualdad
social.

En este sentido, la estrategia se
divide en dos componentes:
Nuestro Mundo, el cual se centra
en los esfuerzos que ejecuta la
organizacion para operar de ma-
nera responsable a traves de siete
areas prioritarias: Seguridad fisica
e industrial,  Bienestar, Etica,
Relacionamiento con la comuni-
dad, Cambio climatico y Desarro-
llo de las personas.

Ademas, Nuestro Futuro, se
enfoca en el legado que la
empresa dejara en la sociedad y
en la industria logistica y portuaria
a nivel mundial a traves de tres
areas: educacion, empoderamien-
to de la mujer y agua.

A traves de las tres dreas de
enfoque y las siete responsa-
bilidades  prioritarias  para el
negocio, DP World colabora de
manera directa al logro de 7 de los
17  Objetivos de  Desarrollo
Sostenible (ODS) que lidera la
Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).

Fomentando alianzas para
crear un futuro mejor

DP World Dominicana apuesta por el
desarrollo de las comunidades en las
que opera. Por eso, ha realizado
inversiones significativas que anaden
valor al municipio de Boca Chica y
generado alianzas centradas en
educacion y salud con actores locales.



Un ejemplo de ello fue la inversion
de 10 millones de pesos que realizo
para el remozamiento del Parque
Recreativo Malecon de Andrés, Boca
Chica, como parte del programa
‘Parques recreativos: de la industria a la
comunidad’, que impulsa la primera
dama Raquel Arbaje y el Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes (MICM).

Ademas, continuamente la organiza-
cion sostiene reuniones presenciales
con los grupos de lideres comunitarios
en las que presenta los objetivos de su
estrategia escucha sus inquietudes v,
de esta forma, captura sus puntos de
vista sobre los problemas que enfren-
tan como comunidad. Esto sin dudas,
ha permitido que DP World Dominicana
trabaje mas de cerca y tenga una mejor
vision a la hora de tomar decisiones
para lograr una inversion que impacte
positivamente al municipio.

Comprometidos con reducir
los impactos del cambio
climatico

DP World Dominicana se enfoca en
medir y gestionar su impacto ambiental
directo, con el proposito de prevenir el
cambio climatico. Uno de los prin-
cipales objetivos de la organizacion es
promover una conciencia medio-
ambiental para aumentar y fomentar la
reduccion, reutilizacion y reciclaje de
los residuos. Por eso, cuenta con las
estructuras para la separacion de
residuos en la fuente y el almace-
namiento temporal adecuado previo a
su tratamiento.

La gestion de todos los residuos
generados en la empresa, producto de
las operaciones realizadas en la
terminal portuaria, DP World Logistics y
DP World Economic Zones esta a cargo
de gestores autorizados por el
Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales y abarca residuos
solidos y liquidos peligrosos, residuos
recuperados y generales. Para 2022 DP
World Dominicana logro recuperar el
23.46% del total de los residuos
generados, representando ingresos por
RD$331,272.28.

Asimismo, la organizacion cuenta con
dos certificaciones medioambientales:
Certificacion ISO-14001: 2015 y
Certificacion de Sostenibilidad 3R. La

primera fue obtenida en 2014, con-
virtiéndola en la primera terminal
portuaria de Republica Dominicana en
contar con una certificacion medio-
ambiental internacionalmente recono-
cida, una muestra de su compromiso
con los altos estandares de gestion
ambiental.

Mientras, la Certificacion de Sosteni-
bilidad 3R en la distincion Oro, avalada
por el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, reconoce las
iniciativas que realiza la empresa de
soluciones logisticas en la gestion del
agua, control de la calidad del aire,
ahorro de energia y combustibles fosi-
les, gestion social, de residuos, salud,
seguridad y analisis de impacto am-
biental que se implementan.

Estrategia de descarbonizacion

La Certificacion Carbono Neutral o
Cero Emisiones Netas forma parte de
la estrategia ambiental de la corpo-
racion y tiene como objetivo establecer
un plan general que abarque a todas
las divisiones y lograr una reduccion de
emisiones de marera global en un 28 %
para el ano 2030, la neutralidad de
carbono para 2040 y convertirse en
una operacion “Cero Emisiones Netas"
para el ano 2050.

Por eso se encuentra desarrollando
varias iniciativas que le han permitido
producir energia mucho mas limpia y
sostenible, como, por ejemplo, la
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instalacion de paneles solares, que han
dado como resultado la reduccion de
7.555.06 toneladas de dioxido de
carbono (CO2) desde la instalacion de
los paneles. Asimismo, desde enero al
9 de diciembre 2022 se ha dejado de
emitir 1,720 toneladas de CO2, lo que
equivale a la conservacion de 10,320
arboles.

De igual forma, actualmente la
organizacion cuenta con simuladores
con realidad virtual aumentada (AVR)
para el entrenamiento de sus opera-
dores de gruas y conductores de
vehiculos pesados, que le permiten
reducir la combustion y la emision de
dioxido de carbono en la terminal
portuaria.

Este programa de entrenamiento
para choferes de camiones de carga
contenerizada, que lo implementa DP
World Academy, es el primer progra-
ma de formacion de la cadena logistica
en el pais que hace uso de la
tecnologia AVR, lo que permite que
Republica Dominicana pueda contar
con cadenas logisticas mas seguras y
eficientes.

Con su accionar, la empresa provee-
dora de soluciones logisticas DP \¥orld
Dominicana reafirma su compromiso
por trabajar de manera responsable,
creando un impacto positivo para las
personas, las comunidades en su zona
de influencia y el medio ambiente en el
que opera.
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Felipe Subervi: “Nuestra meta es que no haya una sola
comunidad sin agua en el Gran Santo Domingo™

El director general de la CAASD habla sobre el trabajo que realiza en la entidad

L
dh
Al

R u:l',\'u'\i I.
‘\\w

e 11

S W
""l,‘l-l‘l, \“\“
it

Fuente externa

Sin embargo, en los ultimos anos el planeta Tierra se
enfrenta a largos periodos de sequias, poniendo en
amenaza este recurso.

I l agua es vital para la existencia de los seres vivos.

El director general de la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD), Felipe Subervi,
plantea los retos que enfrenta Republica Dominicana para
cuidar y garantizar los suministros de agua potable.

Destaca que su “meta es que no haya una sola comunidad
sin agua en el Gran Santo Domingo". Aunque se enfrenta a
multiples retos, como la falta de mantenimiento en las redes
de distribucion de agua potable y la falta de educacion de la
poblacion para utilizar de forma correcta el recurso.

¢Cual es su mision al frente de la CAASD?

Como director de la CAASD, tenemos la mision de garan-
tizar a la poblacion del Distrito Nacional y la provincia Santo
Domingo el servicio de agua potable. Ademas de la recolec-
cion y tratamiento de aguas residuales. El saneamiento total
de las canadas de la demarcacion, porque la meta es mejorar
la calidad de vida de nuestra gente, y contribuir al cuidado de
nuestro medio ambiente.

¢Cuales son los principales problemas que encontro
en la CAASD?

Encontramos una institucion analoga, con la mayoria de
los equipos fuera de servicios. 37 camiones de suministro de
agua danados, entre otros factores que limitaban el trabajo
del personal para responder las demandas de los usuarios,
en fin, un total deterioro institucional.

En Republica Dominicana tenemos constantes
amenazas de sequia, ¢qué se esta haciendo para
cuidar este preciado recurso?

Lo primero es crear conciencia en la poblaciéon con cam-
panas educativas que fomenten el cuidado y ahorro del
agua, asi como del medioambiente con la siembra de arbo-
les y la limpieza de afluentes.

Visitamos, regularmente, sectores donde socializamos
sobre los riesgos de conexiones ilegales para la obtencion
del liquido, porque limitan la presion del agua, y provocan
roturas en las tuberias.

También, desde la CAASD mantenemos activados los
programas de solucion de averias en tiempo réecord y man-
tenimiento de las redes de distribucion, las cuales han ido

10 www.rdsostenible.com.do



cambiando, pues muchas datan de mas de 50 anos. A traves
de nuestro centro de atencion telefonica eficientizamos los
niveles de respuestas a las denuncias y reportes de fugas de
agua en los diferentes sectores del Gran Santo Domingo.

¢Cuales son los principales problemas que hay en
materia de infraestructura para garantizar la calidad
del recurso agua?

La falta de mantenimiento en las redes de distribucion de
agua potable que datan de mas de 50 anos es uno de los
principales problemas que enfrentamos a diario. Hablamos de
las averias que limitan la calidad del servicio, lo cual nos ha
obligado a hacer sustituciones de estas para garantizar que el
agua llegue libre de contaminacion a los hogares dominica-
nos.

Nuestras brigadas trabajan de manera permanente tanto
en la sustitucion de tuberias, como en nuevas obras para
llevar agua a las demarcaciones que nos corresponden.

Las canadas son una realidad y un problema en
Republica Dominicana, ¢cuales son los planes que
existen para solucionar o mejorar ese problema?

Desde nuestra llegada a la CAASD, iniciamos un programa
de saneamiento para las canadas del gran Santo Domingo.

Nunca en la historia de la Republica Dominicana se habian
intervenido 42 kilometros de canadas impactando la vida de
mas de 1.2 millones de habitantes del Gran Santo Domingo.

Entre las canadas entregadas cabe mencionar, El Manguito,
Altos de Sabana Perdida, Lotes y Servicios, 2 de Enero, Villa
Emilia, San Luis, Gualey fase |, la canada los Dulceros, la cana-
da Cancino Adentro, Cachon Oeste, otra de las canadas
terminadas es Villa Marina Fase |, en la misma se construye
un dispensario medico que sera entregado en el primer
trimestre de este ano; y la canada Los Rieles, impactando a
miles de habitantes de esas comunidades.

Entre las canadas intervenidas podemos citar Guajimia, que
impactara la vida de mas de 300 mil habitantes, y en donde
se construyen 384 apartamentos para reubicar a las familias
que viven en los alrededores del afluente.

Tambien se realizo el saneamiento pluvial y sanitario de 1.5
km de la canada Tiradentes donde se levanta Cristo Park, un
espacio de recreacion, esparcimiento y conservacion natural
que tendra una ciclovia, canchas de baloncesto, tenis y futbol,
entre otras amenidades para el disfrute de toda la familia.

¢Cuales son los principales retos para garantizar el
recurso agua de manera potable a la poblacion?

Dentro de los retos que enfrenta el pais se encuentra el
aumento de la cobertura del agua potable, el alcantarillado
sanitario y la eliminacion de los elementos que perjudican la
calidad de aguas superficiales y subterraneas.

En nuestro caso, que corresponde el Gran Santo Domingo,
estamos trabajando en la ampliacion del Acueducto Barrera
de Salinidad, que beneficiara a gran parte de la poblacion de
los municipios Este y Norte de la provincia, de igual manera
nuestros equipos laboran en la habilitacion de pozos, insta-
lacion de acometidas en las localidades y comunidades que
nunca han recibido el servicio, gocen del mismo, entre otras
acciones.
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Nuestra meta es que no haya una sola comunidad sin agua
en el Gran Santo Domingo. Otro de los retos consiste en
educar y crear conciencia en la poblacion, porque hay comu-
nidades donde la gente desperdicia el agua en una calle y
del otro lado no llega o muy poca.

cQué deberia hacer la poblacion para cuidar este
recurso?

Ahorrarla, darle un uso adecuado y consciente a este
recurso que cada dia se pone mas escaso, no solo en el pais,
sino a nivel mundial. Las estadisticas marcan una fuerte
sequia en gran cantidad de paises en 2023, producto del
fendmeno ELl Nino.

¢Cuales programas tiene la CAASD sobre sostenibili-
dad, educacion y concientizacion para las presentes
y futuras generaciones?

Contamos con un ciclo de charlas dirigidos a centros
educativos con el “Vigilante del agua”, una campana que se
imparte a traves del Centro de Documentacion (CEN-
DO-CAASD); asi como publicaciones constantes en las redes
sociales, entre otras campanas periodicas que llaman a la
concientizacion del recurso agua.

¢Cuales practicas sostenibles aplican en su dia a dia?

La reduccion en el uso del plastico y de material gastable,
usamos material reciclado, y en el ahorro de energia eléctrica.

¢En qué consiste la Carta Compromiso?

Consiste en brindar a la poblacion del Gran Santo Domingo
acceso transparente y equitativo del recurso agua. Ademas
de mantener los estandares de calidad en los servicios esen-
ciales que ofrece a la ciudadania. Aqui tambien se plantean
los derechos y deberes de la ciudadania.

Al término de su gestion, ;como desea ser recordado
por los habitantes del Gran Santo Domingo?

Como un ciudadano que cumplio con su palabra. Que no
prometio lo que no estaba en sus posibilidades. Que la
poblacion me recuerde como un servidor que fue a la
funcion publica a llevar soluciones a nuestra gente.
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Jean Carlos Altuna

Financista
Magister en Bolsa y Mercados Financieros

de oferta publica que emiten las

instituciones, tanto gubernamen-
tales como privadas, en orden de
financiar proyectos socialmente res-
ponsables con el medioambiente,
contribuyendo al desarrollo economico
en activos sostenibles de una forma
mas atractiva que lo que se ofrece en
la banca tradicional, en miras a que es
un tema cada vez mas relevante en los
mercados financieros. La Republica
Dominicana no es la excepcion, lo ideal
es dedicar tiempo en analizar la
realidad de estos bonos.

I 0s bonos verdes son instrumetos

Es una herramienta que atrae a
inversionistas enfocados en la soste-
nibilidad y la responsabilidad social
corporativa, logrando ampliar la base
de clientes disponibles para las empre-
sas e instituciones gubernamentales, lo
que significa que se puede reducir el
costo del financiamiento.

Con este tipo de oferta publica se
requiere un mayor nivel de transparen-
cia, una mejor y mas detallada ren-
dicion de cuentas en lo que respecta a
los proyectos financiados y su impacto
en el medioambiente, ayudando a las
empresas y al Estado a mejorar su
gestion ambiental y aumentar la
confianza de los inversionistas y la
poblacion en general.

Pero no todo es color de rosas,
existen riesgos, asi como en cualquier
instrumento financiero, que se tradu-
cen en el que las empresas e institu-
ciones  gubernamentales  puedan
utilizar la emision de bonos verdes
como una estrategia de marketing para
mejorar su imagen y no para financiar
proyectos sostenibles, mejor conocido
como greenwashing (término comun
en inglés), pudiendo socavar la confian-
za de los inversionistas y reducir la de-
manda por este tipo de instrumentos.
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Inversion en bonos verdes:
contribuyendo al desarrollo sostenible
de la Republica Dominicana

Aunque no hay una cifra exacta de
cuantas emisiones de bonos verdes
existen en el mundo, este tipo de oferta
publica se realizan constantemente y
cada vez mas son utilizadas por
grandes multinacionales. Dicho esto, a
la fecha se han emitido mas de
US$500,000 millones en bonos verdes
y sostenibles, de las cuales podemos
mencionar:

e Apple, Inc, con una emision en
bonos verdes por valor de US$1,500
millones en 2016.

* La Republica de Francia con una
emision por valor de EUR€7,000
millones en 2017, siendo la mayor
oferta publica de valores en bonos
verdes emitida por un gobierno en el
mundo, con miras a fomentar la
inversion en la transicion hacia una
economia baja en carbono.

* Amazon.com, Inc., con una emision
en bonos verdes por valor de
US$10,000 millones en 2020.

Ahora bien, ;como se puede desa-
rrollar la Republica Dominicana con las
emisiones de bonos verdes? En primer
lugar, encontramos que su marco legal
esta contemplado en la Ley de
Fomento de Energias Renovables vy
Regimenes Especiales No. 57-07, Ley
de Mercado de Valores No. 249-17 y la
Ley General de Gestion Integral y
Coprocesamiento de Residuos Solidos
No. 225-20, ademas, el Estado
dominicano ha adoptado una serie de
politicas y medidas para fomentar la
inversion en proyectos sostenibles.

Por ejemplo, en 2019, el Banco
Central (BCRD) emitio una resolucion
que establece incentivos fiscales para
las emisiones de bonos verdes. Dichos
beneficios incluyen la exencion del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) para los
intereses pagados por los bonos
verdes emitidos por empresas e insti-
tuciones gubernamentales. Aparte, hay
todo un programa de incentivos para el
sector de energia renovable, que
incluye una exencion de Impuestos
Sobre la Importacion de Equipos vy
Materiales para proyectos de energia
renovable y la posibilidad de solicitar
financiamiento con tasas de interés
preferenciales.

www.rdsostenible.com.do

Una de las oportunidades que tiene
nuestro pais de desarrollarse por
medio de una economia sostenible, es
la posibilidad de hacer una emision de
oferta publica en bonos verdes a traves
del Fideicomiso DO Sostenible. Pero,
cque es este fideicomiso y como
funciona? Es el fideicomiso publico
para la Gestion Integral de Residuos
Solidos, que busca lograr vertederos
con estandares internacionales para la
correcta gestion de desechos como lo
son rellenos sanitarios y plantas de
valorizacion.

Con la posible emision en bonos
verdes, el fideicomiso promoveria la
inversion en proyectos sostenibles en
todo el pais, fomentando la cultura de
la responsabilidad social empresarial y
el compromiso con la sostenibilidad
ambiental. EL mismo tendria un efecto
multiplicador, impulsando vy fortale-
ciendo la economia verde. A su vez,
lograria subsanar la problematica de
los 245 vertederos existentes, donde
mas del 95% operan a cielo abierto y
mas del 80% (cifra en crecimiento) son
incendiados. Con la emision, en un solo
tramo, se puede solucionar el proble-
ma en un lapso de tan solo 2 anos.

En conclusion, las emisiones de
bonos verdes presentan diversas opor-
tunidades para el sector empresarial y
las instituciones gubernamentales,
siendo una herramienta efectiva para
financiar proyectos sostenibles vy
mejorar la gestion ambiental, que, para
garantizar el éxito de una colocacion
de oferta publica de valores de este
tipo, es importante el serio compromi-
so con la sostenibilidad y que cumplan
con los estandares establecidos.

Si bien existen desafios, el marco
regulatorio respalda este tipo de emi-
sion y ofrece beneficios fiscales para
los emisores. Y, tomando en cuenta la
reciente calificacion de riesgo emitida
por Standard & Poor's, que, por primera
vez en la historia, el pais pasa de BB- a
BB, nos convertimos en un pais esta-
ble, de excelente manejo en la admi-
nistracion publica, que se refleja en su
capacidad de mantener altas tasas de
crecimiento economico, fortalecimien-
to en la planificacion fiscal y el manejo
de la deuda publica, para el llamado de
inversionistas extranjeros, que puedan
colocar sus recursos para estos fines.
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AENOR: elevando la competitividad de las organizaciones en RD

Trabajan con el sector publico y privado para garantizar el correcto
funcionamiento en materia de seguridad y sostenibilidad

vs

Ariel Esp

esde hace 14 anos, AENOR tiene

presencia en Republica Domini-

cana, con el proposito claro de
elevar la conflanza entre organi-
zaciones y personas, a traves de un
amplio catalogo de soluciones en
materia de calidad, medioambiente,
seguridad, entre otras."

Esta empresa, de origen espanol,
esta presente en Q0 paises y es lider en
el impulso de una cultura de calidad,
consolidada como organismo de
certificacion que genera mas confianza
en las organizaciones.

La mision que mueve dia a dia de su
equipo es ayudar a las organizaciones a
identificar y superar sus brechas de
competitividad, La mision que mueve
dia a dia de su equipo es ayudar a las
organizaciones a identificar y superar
sus brechas de competitividad. Sus
soluciones van desde aquellas sobre
calidad e industria, hasta las actuales
sobre digitalizacion y comportamiento
ético, pasando por exportacion,
sostenibilidad o innovacion.

A la fecha, AENOR ha podido apoyar
a casi 200 instituciones dominicanas en
la obtencion de certificaciones que
respondan a las distintas brechas
detectadas. Desde empresas multina-
cionales como MAPFRE, han apoyado a
grandes empresas exportadoras y con
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enfoque local como Pasteurizadora
Rica, Aeropuertos Dominicanos Siglo
XXI, Consorcio Energético Punta Cana
Macao, hasta muchas pymes como
Laboratorios Capilo Espanol, Indumeca,
Agrobiotek Laboratorios, entre otras.

Principales servicios

El primer elemento que los hace
diferentes es que estan analizando
constantemente los retos que enfren-
tan las organizaciones en el pais vy
brindan soluciones enfocadas en ellos.

Estas soluciones se resumen en dos
principales unidades de negocio: por
un lado, la evaluacion de la conformi-
dad, que incluye certificaciones,
inspeccion, servicios de laboratorio,
Certool. Por otro lado, la transferencia
de conocimiento, a traves de las forma-
ciones (Campus AENOR), gestion de
proyectos, asi como la distribucion de
normas y publicaciones.

Las organizaciones se enfrentan a un
entorno de hipersensibilidad, fragilidad,
no lineal, donde las percepciones de
los diversos grupos de interés tienen
un impacto directo en el negocio.
AENOR, con sus servicios, contribuye a
transformar y mejorar la realidad de las
organizaciones para que estas puedan
responder con altos estandares a las
partes interesadas.

www.rdsostenible.com.do

Para el mercado dominicano, se han
propuesto trabajar arduamente para
generar un doble impacto: organi-
zaciones mas competitivas y confiables
que, a su vez, provocan que Republica
Dominicana eleve su confianza para
seguir posicionandose como el destino
idoneo de inversiones en la region.

Todas las soluciones estan con tem-
pladas en siete agrupaciones temati-
cas: sostenibilidad ambiental, sosteni-
bilidad social, gobierno corporativo,
tecnologia y digitalizacion, agroalimen-
tario, consumo y distribucién; construc-
cion e industria, sanidad y prevencion.

Cada una de estas agrupaciones
tematicas tienen a su vez plataformas
de confianza que son los objetivos de
sus clientes, ordenados de forma
estructurada y que abarcan todos los
ambitos de las soluciones que brindan.

Evaluacion y certificacion

Para certificar productos y servicios
deben evaluar la conformidad a
través de auditorias, las cuales se
toman muy enserio, porque con cada
certificado otorgado no solo esta en
juego la reputacion de AENOR, sino el
servicio o producto final que va a
recibir un usuario o cliente



Rigurosidad, imparcialidad y objetivi-
dad, son atributos que definen su
quehacer para que los sellos sean
sindbnimo de confianza para los usua-
rios y consumidores de las empresas
que se certifican con AENOR. Estos y
otros elementos son validados a traves
de las 197 acreditaciones, recono-
cimientos, acuerdos y nombramientos
que poseen para las actividades de
certificacion, verificacion, inspeccion vy
ensayos, otorgados por entidades
internacionales y nacionales.

Sostenibilidad y la responsabi-
lidad social corporativa

Sobre las iniciativas que ha imple-
mentado AENOR Republica Domini-
cana para promover practicas empre-
sariales mas sostenibles en el pais,
destacan que vienen marcando el paso
en materia de certificaciones en lo
referente a los tres elementos de la
verdadera sostenibilidad: ambiente,
social y gobernanza.

Gracias a esto, estan promoviendo la
descarbonizacion de la actividad em-
presarial y la economia circular como
parte de las estrategias de las empre-
sas. Son la uUnica entidad que esta
acreditada en el pais para la verifi-
cacion de calculo de huella de carbono
conforme a la Norma ISO 14064-1. En
mayo presentaron una certificacion
que se suma al portafolio de solu-
ciones de AENOR en Republica Domi-
nicana, la certificacion en Residuo Cero.

Esta certificacion en Residuo Cero
reconoce a aquellas organizaciones
que valorizan las distintas fracciones
de residuos que generan, dentro del
alcance definido, evitando que tengan
como destino final la eliminacion en el
vertedero. Asimismo, en los proximos
meses estaran presentando el sello en
Economia Circular.

Para este 2023, sumaran, en materia
de sostenibilidad social, la certificacion
en Inclusion y diversidad, asi como el
sello “Compromiso con las personas
mayores”.

Con respecto a la gobernanza de las
organizaciones, el cumplimiento obli-
gatorio, la gestion de los riesgos de
soborno y el buen gobierno, son
elementos innovadores que facilitan el
camino de las organizaciones.

Por tal razén, seguiran aportando
soluciones novedosas y de vanguardia
a las organizaciones en Republica
Dominicana, porque tienen el firme
interes de contribuir a que el pais eleve
su competitividad y confianza.

Desafios

En estos 14 anos de estar apoyando a
las organizaciones dominicanas, han
observado numerosos cambios positi-
vos en favor de valorar las normas y
estandares. Sin embargo, aun tienen un
largo camino por recorrer, ya que solo
210 empresas cuentan con certifica-
ciones de calidad, lo que implica que se
necesita seguir incrementando el
numero de empresas que sean Cons-
cientes de esta necesidad.

Asi mismo, otro reto importante de
destacar es el enfoque que deberian de
adoptar las organizaciones en su
gestion ambiental y la seguridad de sus
personas. Con el abordaje y fortale-
cimiento de estos tres temas, podre-
mos tener organizaciones mas resilien-
tes y capaces de hacer frente a las
demandas de una economia globaliza-
da y bastante competitiva.

Innovacién y transformacion
digital

La mas clara demostracion de su
adaptacion como empresa es la opor-
tunidad con la que disponen de solu-
ciones para los desafios que surgen
rapidamente en el mundo empresarial
e institucional, siendo un referente de
innovacion y versatilidad que los ha
llevado a ser la empresa con mayor
cantidad de soluciones en la evaluacion
de la conformidad, formacion, normas y
publicaciones.

El Ecosistema Digital de AENOR sirve
para abordar las principales tematicas
de gobierno de TIC, ciberseguridad,
privacidad de la informacion, la gestion

"Estamos
comprometidos con
brindar soluciones
innovadoras como la
certificacion en
Residuo Cero, la cual
no implica la no
generacion de
residuos sino una
gestion organizada
que permita reducir
su generacion y
prepararlos para re-
introducirlos en la
cadena de valor."
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y calidad de los datos en las organi-
zaciones, asi como la transformacion
digital conforme a la especificacion
UNEO0060O que describe el sistema de
gestion para la digitalizacion.

Ademas, estan llevando a las organi-
zaciones, una herramienta tecnolégica
que les permite gestionar los sistemas
de gestion de manera automatizada a
traves de Certool.

Proyectos futuros de AENOR

AENOR Dominicana forma parte del
proceso de expansion internacional de
la entidad en la que se persigue dar
respuesta a las necesidades especifi-
cas de los mercados locales. Por ello,
tienen el interés genuino de contribuir
a la sociedad dominicana en los temas
que mas ocupan la agenda y en otros
que resultan innovadores para el
mercado local: sostenibilidad ambien-
tal, la transparencia y el buen gobierno,
la ciberseguridad y la innovacion.

Este interes de sumar a la sociedad
los ha llevado a crear la plataforma
ConversAENOR, desde donde fomen-
tan el intercambio de experiencias y la
vision de expertos sobre temas de
interes de los diversos sectores.
Asimismo, con alianzas que contribu-
yan a robustecer aun mas, nuestra
capacidad de respuesta a las empre-
sas que confian en nuestros servicios.

Sin duda, seguiran enfocados en
aportar certificaciones novedosas al
tejido productivo nacional que contri-
buyan a elevar su confianza de cara a
sus grupos de interés y a continuar
subiendo los estandares en el mercado
en beneficio de los consumidores vy
clientes locales de todas las organi-
zaciones en la que impactamos: Resi-
duo cero, huella de carbono, igualdad,
ciberseguridad, modelo adulto mayor.

Por otro lado, mantener el valor real
que tienen las certificaciones, gracias
al riguroso proceso de auditoria de un
equipo técnico altamente especializa-
do que aporta confiabilidad a los sellos
que otorgamos.

De igual manera, seguir ampliando
el alcance de su ecosistema de cono-
cimiento Campus AENOR, donde
tienen formaciones de vanguardia para
forjar los lideres que hoy necesitan las
organizaciones.

‘Sea cual sea el objetivo de la
organizacion en su camino hacia la
excelencia, estamos seguros que en
AENOR tenemos las soluciones que
necesitan”.
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Empresario, medico y filantropo
con vocacion social



Alejandro Asmar, un empresario con vocacion social

A través de la Fundacion Alejandro Asmar, apoya el desarrollo
de comunidades vulnerables

Republica Dominicana. Desde sus distintas facetas

como empresario, medico y filantropo se ha enfoca-
do en llevar bienestar a las comunidades desfavorecidas. Es
presidente del Grupo Asegurador APS, la Cooperativa El
Cooperador y de la Fundacion Alejandro Asmar.

A lejandro Asmar es un hombre comprometido con

Gracias a APS Dominicana, ha logrado impactar a unos 400
empleados y a miles de familias en todo el territorio nacional.
Para él, ser un hombre de accion social esta muy ligado a su
proposito y “al modelo original de la creacion”, ya que "fuimos
hechos a imagen y semejanza del Creador".

Se describe como una figura positiva, sin espacio en su ser
para los sentimientos negativos, en donde nace el odio y
rencor, los cuales envenenan el espiritu y deforman la
conducta.

Este hombre de fe, quien es padre y esposo, asegura
sentirse inspirado por el ejemplo de amor, honestidad, integri-
dad y principios de hogar, sacrificios y desprendimientos lega-
dos por sus padres, Chito Asmar y Ana Lidia Aponte Mella.

‘Soy alguien agradecido de Dios por la familia que me ha
dado, por lo que tiene y lo que no tiene. Lo que tengo porque
son esfuerzos bendecidos vy fructificados y lo que no tengo
porque no me tocaba, dentro de las prioridades de la repar-
ticion divina®, precisa.

cQué le motivé a iniciar en el mundo de los
negocios?

Siempre me he considerado una persona emprendedora
que no teme asumir retos. De modo que entrar en los hego-
cios significaba para mi abrir posibilidades de ampliar mis
horizontes de crecimiento y superacion, darle a mi familia una
base solida de sustento decente, a la vez de contribuir con el
pais y la sociedad, a traves de la aportacion de un humilde
granito de arena, que ayude a mitigar el desempleo y dar la
oportunidad a muchas personas talentosas de hacer carrera
en el ramo del seguro, brindandole respaldo y confianza para
que desarrollen sus potencialidades.

En su biografia en Instagram se describe como
"un ciudadano comprometido con su pais”, ¢en
qué consiste ese compromiso?

En la Republica Dominicana hay un gran porcentaje de
personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y exclusion
social, de modo que el compromiso debe ser contribuir a
aliviar las circunstancias que pueden hacer el pais invivible, v,
como ejemplo tenemos ahi a la delincuencia, que ha llegado
hasta donde ha llegado porque no hemos asumido el com-
promiso de hacer mas equitativa a la sociedad, mas generosa
en la distribucion de los recursos y mas sensibles y reactivas a
las necesidades de nuestros semejantes.

Dije una vez y lo reitero ahora, que todos debemos ceder
algo de lo que nos sobra, sacrificando una parte en aras del
bienestar general y de la estabilidad social, para que Dios
nos siga multiplicando en bendiciones. En este sentido, todos
los agentes sociales y economicos, empresarial y guberna-
mental, debemos preguntarnos como podemos contribuir a
impulsar esta sociedad hacia una sociedad mas inclusiva, de
mayor indice de justicia distributiva, mayor niumero de opor-
tunidades para todos, menor desigualdad y reducir riesgos
de exclusion sociolaboral, sobre todo, de aquellas personas
que se pueden quedar atras en este mundo digital y en esta
era de la inteligencia artificial.

¢Cuales son los proyectos que desarrolla a favor
de Republica Dominicana?

Todo mi accionar en esta vida es en beneficio de mi amada
Republica Dominicana, mi principal proyecto es simplemente
estar ahi si algun dia la patria me necesita.

:Cuales acciones desarrolla a través de su
fundacion?

La Fundacion Alejandro Asmar lleva a cabo operativos
medicos y de fumigacion, donde los vecinos de las comuni-
dades beneficiarias pueden acceder a consultas medicas a
cargo de especialistas y a los medicamentos necesarios para
cada caso.

Tambien repartimos raciones alimentarias en los sectores
menos afortunados, ayudamos a reconstruir sus viviendas
con donaciones de planchas de zinc, madera, materiales de
construccion. Ademas, ambulancias, parques, utiles esco-
lares, atencion a los ancianos, exposiciones de arte, utiles
deportivos, en fin, todo lo poquito que podamos en beneficio
de los mas necesitados.
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¢cCual es la importancia de que los empresarios
desarrollen iniciativas de responsabilidad social
a favor de los ciudadanos?

Asociada al concepto de que la funcion principal de una
empresa debe ser generar utilidades, yo le agrego que sus
utilidades tambien deben ser sociales, ser utiles a la sociedad
en téerminos de aportes al mejoramiento humano y de su
entorno, de su calidad de vida. Que tengan acciones en
causas humanitarias como parte de su capital social, no solo
para mejorar su imagen interesadamente, sino respondiendo
a un verdadero compromiso con la gente, la cual no deben
ser vistas como simples consumidores.

Y en un pais con tantas falencias y precariedades, donde
las necesidades son muchas y los recursos escasos, hay
muchos huecos que la responsabilidad social empresarial
puede llenar, sobre todo, alli donde no llega o no llega como
debe llegar la accion del Estado.

En un ambiente asi seria socialmente obsceno e inacep-
table sumergirnos en nuestra propia burbuja y mirar para otro
lado, como si no pasara nada. Creo que sobre esto tambien
tendremos que rendir cuentas en la morada celestial, cuando
tengamos que responder sobre lo que hicimos con las bendi-
ciones que nos sobraban.

Y para terminar con la respuesta, creo que esta responsabi-
lidad social empresarial debe trascender las acciones even-
tuales o puntuales, incorporandose a sus procesos gestiona-
rios, para que se quede como parte estructural de la politica
de la empresa.

cCuales son las principales necesidades que
tiene Republica Dominicana?

Son varias las necesidades que se disputan la principalia en
el orden de las prioridades nacionales. La primera, en la que
coincide casi todo el mundo, es la paz social que hemos
perdido, producto de una sociedad violenta que ha sido soca-
vada por la corrupcion y la degeneracion social en todos los
ordenes.

De ahi, que se impone la urgencia de reconstruir el tejido
social que antes no cohesionaba como a una familia que se
avergonzaba de cualquier cosa mala o indebida que hacia
uno de sus miembros, al apartarse de los valores que eran la
base de la sana y pacifica convivencia.

Volver a esa cultura de paz y tolerancia frente a los demas,
donde se vivia en armonia respetando las diferencias. A esto
le agrego la reduccion de la brecha social que ensancha las
desigualdades y hace menos accesibles las oportunidades de
superacion, bienestar y progreso.

Soy consciente y partidario de que debe haber también una
base material y moral que cimente la sociedad sobre bases
solidas. En lo material, porque las necesidades irresueltas nos
dejan a merced de los instintos, siendo el de la sobrevivencia
uno de los mas primitivos, como primitivos son el odio, la ira'y
la violencia. De ahi que la sociedad debe proporcionarles a los
ciudadanos medios dignos de subsistencia para crecer y
progresar, individual y colectivamente.

En materia medioambiental, ;considera que es
necesario que se tomen acciones para proteger
los ecosistemas en el pais?

Claro, buscar la preservacion del medio ambiente es una
via para garantizar la sustentabilidad de las generaciones
futuras. Es una de las mas altas formas de respeto al ser
humano, a la comunidad, a la vida y al caracter divino de la
Creacion. Ademas, con las medidas, programas y acciones
de proteccion y cuidado medioambientales, crearemos
conciencia sobre el dilema de convertir la Tierra en un
parque habitado o una pila de basura, y en este ultimo caso
nos veriamos amenazados por el colapso ecologico, la
extincion inexorable del ser humano como especie y el
desgaste hasta la desaparicion de los recursos finitos y la
contaminacion de las fuentes de vida como el agua y el aire.

Un consejo para las nuevas
generaciones

Que sean generosos, leales, solidarios y respetuosos de los
demas. Que se preparen y luchen por sus suenos, pero aleja-
dos de la busqueda de la riqueza facil conseguida a la carre-
ra por medios ilegales. Que tengan fe y confianza en ellos
mismos, que crean en sus potencialidades, que aprendan a
trabajar en equipo para encontrar soluciones conjuntas y asi
controlar los individualismos que dan paso al egoismo y al
egocentrismo.

Que en el camino se vale tropezar y caerse, pero no
quedarse en el suelo mordiendo el polvo de la derrota. Tam-
bieén aconsejo llevar una vida y una practica social cimentada
en la ética y en valores, que son los que le dan esencia y
contenido trascendente a la existencia, que no se comparen
con nadie para que no sufran en la comparacion, porque
como dice la cancion “Desiderata”, de autor desconocido,
‘siempre habra mejores y peores que tu’; y si han de sobre-
salir en esta sociedad de competencia salvaje, que sea en
base a ser mejor como ser humano, sin atropellar ni dejar
una estela de cuerpos pisados que alfombran el camino
hacia la meta.

18 www.rdsostenible.com.do
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La mision de reabastecimiento de agua del Sistema
Coca-Cola, por un mejor futuro compartido

Agua por el Futuro es el proyecto que ha permitido a la corporacion reabastecer al
medioambiente la totalidad del agua utilizada en sus productos durante los ultimos 7 anos.

,l\ﬁg;'roé;uén_ca Mahomita, «

n torno al aho 2013, la agenda

de sostenibilidad del Sistema

Coca-Cola, que integran la com-
pania Coca-Cola y su socio embote-
llador Bepensa Dominicana, se habia
planteado la ambiciosa meta de
reabastecer al ecosistema la misma
cantidad de agua que utiliza en sus
productos al llegar al 2020.

Junto a la organizacion dedicada a la
conservacion de entornos naturales,
The Nature Conservancy, esa meta se
completo 5 anos antes de lo esperado,
en 2015, lo que fue motivo de gran
satisfaccion para la empresa, para las
comunidades involucradas en el
proyecto y para las instituciones aliadas
a la causa.
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El nombre dado a este plan a gran
escala es Agua por el Futuro, cuya
funcion es la recuperacion de la
capacidad de produccion de agua de
las principales cuencas del pais, como
son las de los rios Nizao, Haina 'y Yaque
del Norte, mediante la ejecucion de
acciones de conservacion, refores-
tacion y apoyo a iniciativas locales
relacionadas con uso del agua vy
recuperacion de ecosistemas.

De manera particular, los rios Nizao y
Yaque del Norte son de Vvital
importancia para las zonas Sur y Norte
respectivamente, especialmente en
cuanto a la produccion agricola de
estas regiones, y el rio Haina que
cumple una funcion relevante en el

www.rdsostenible.com.do

suministro de agua para la ciudad de
Santo Domingo.

De acuerdo con informaciones
publicadas por el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la
intervencion de estos tres rios es vital
para la recuperacion de sus cuencas.
Por estas y otras razones, Agua por el
Futuro ha iniciado su proyecto de
reabastecimiento en estas tres grandes
fuentes hidrograficas.

‘Sabemos que la preservacion
ambiental, y del recurso vital del agua,
es responsabilidad de todos; por esa
razon es que hemos venido trabajando
en la intervencion de las cuencas
hidrograficas nacionales de manera
sostenida desde  2013",  explico
Fernando del Rio, director general de
Bepensa Dominicana.

De su lado, Santiago Carrasco,
gerente general de la Compania
Coca-Cola para Republica Dominicana
y Haiti, considera que el programa es
una evidencia del compromiso de la
entidad con el bienestar sostenible del
pais. “Esto va de la mano con nuestro
objetivo de refrescar al mundo y de
hacer la diferencia en todo lo que
hacemos”, agrego.

Agua por el Futuro tiene como
proposito contrarrestar el deterioro de
fuentes hidrograficas especificas y me-
jorar la administracion del recurso en
las comunidades aledanas; al mismo
tiempo, ejecutar iniciativas para la
conservacion de los recursos naturales
y formar alianzas con entidades a nivel
publico y privado para aunar esfuerzos
en la conservacion del agua a nivel
nacional.

Desde sus inicios, el cronograma del
programa ha sido riguroso debido a la
inclusion de actividades diversas vy
demandantes en esfuerzo e inversion;



tales como, jornadas educativas en el
tema de proteccion a los recursos
naturales; acciones para la refores-
tacion de bosques y la propia
intervencion directa a las cuencas y
microcuencas hidrograficas.

Un elemento clave del programa es
el apoyo del Sistema Coca-Cola a la
creacion y desarrollo de los Fondos de
Agua en la Republica Dominicana.
Estas instituciones procuran y admi-
nistran recursos financieros para el
desarrollo y ejecucion de proyectos e
iniciativas que promuevan la capacidad
de las cuencas hidrograficas en las
comunidades donde operan, asi como
de impacto positivo a la calidad de
agua de estos rios.

De la misma manera, con miras a lo
interno de la operacion productiva, el
Sistema Coca-Cola tiene como prio-
ridad el cuidado del agua, ejecutando
anualmente proyectos que logren la
reduccion, reuso y reciclaje de este
vital liquido del recurso hidrico. Estas
exitosas acciones le han merecido
recibir el reconocimiento “Excelencia
en Agua’' dentro del Premio a la
Produccion mas Limpia del ano 2021.

Perspectiva comunitaria
Los miembros del Sistema Coca-Cola

y sus aliados han logrado establecer
relaciones colaborativas y abiertas con

Reforestacion:, Fuente externa

las personas de las comunidades
beneficiadas por el programa Agua por
el Futuro. A partir de esto, ha sido
posible una gestion mas personalizada
y efectiva que toma en cuenta las
expectativas y necesidades del entorno
sin dejar de lado la mision de
proteccion de los recursos naturales.

Estrategia integral

En su proposito de contribuir con un
mejor manana, ademas de trabajar con
el tema del agua, el Sistema Coca-Cola
funciona desde un enfoque sinérgico a
partir del cual ha creado una serie de
programas que ofrecen soluciones
sostenibles frente a obstaculos hu-
manos Yy sociales que dificultan o
ralentizan el desarrollo en ciertas zonas
del mundo. Entre ellos, programas que
promueven el empoderamiento econd-
mico, la igualdad de genero, el uso de
energia limpia y la disminucion de
residuos en mar vy tierra.

La rigurosidad de esta agenda
sostenible y de respeto al medio-
ambiente del Sistema Coca-Cola lo ha
hecho merecedor de la Certificacion
Internacional Ambiental 1ISO 14001:2015
del Instituto Mexicano de Norma-
lizacion y Certificacion, A.C. (IMNC).
Esta certificacion garantiza que la
multinacional opera apegada a las
normas de la legislacion ambiental
dominicana.

SOSTENIBLE

Comunicacion efectiva

Por su compromiso con estas
iniciativas de impacto social vy
medioambiental, el Sistema Coca-Cola
impulsa la campana Somos Muchos
con la que quieren provocar un
cambio y buscan junto a las
comunidades y el planeta tener un
mejor futuro, por la premisa que reza
dentro de la campana “juntos hacemos
la diferencia y juntos logramos que
hoy tenga un mejor sabor que ayer".

La campana Somos Muchos esta
enfocada en demostrar el compromiso
del Sistema Coca-Cola con impulsar
acciones para lograr grandes cambios
en tres principales ejes: cuidado vy
preservacion del agua, el fortale-
cimiento de una cultura de reciclaje
para lograr Un Mundo sin Residuos y el
empoderamiento econdémico.

A traves de los anos, la multinacional
se ha convertido en un modelo en el
tema de desarrollo comunitario
sostenible en Republica Dominicana
desde la perspectiva empresarial,
gracias a su comprobable compromiso
con el desarrollo del pais y la
prosperidad  sustentable de sus
residentes mediante la consecucion
de proyectos de bien social ano tras
ano.
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Maestria en Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y Sostenibilidad

Impartida por la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM) y la Universitat Politecnica
de Valencia (UPV), en el marco de la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullon E”;
egresados nos comparten sus opiniones sobre el programa y el presente
y futuro de la RSE en la Republica Dominicana.

Sra. Maria Luisa
Asilis de Matos

Gerente Ejecutiva de Sostenibilidad,
Centro Cultural Eduardo Leodn Jimenes.
Egresada de la Tercera Cohorte de la
Maestria en RSE y Sostenibilidad,
PUCMM y UPV

“Estamos ante grandes
desafios globales que
requieren profesionales
preparados para
hacerles frente”

¢Cuando 'y por qué decidiste estudiar el Master en RSE y
Sostenibilidad de la PUCMM y la UPV?

“En el aho 2018 me encontraba en una fase profesional de
crecimiento en donde mi rol en la Institucion donde trabajo
requeria una mirada integral y solida; es cuando, evaluando
las opciones de estudios que permitieran que pudiera
aflanzar mis conocimientos decidi inclinarme por una
maestria que tuviese la integralidad que ameritaban los
tiempos y que me permitiera desarrollar destrezas en el
campo profesional de los negocios, con la sensibilidad propia
del siglo XXI. Sin lugar a duda, haber escogido la Maestria en
RSE y Sostenibilidad, llend mis expectativas por completo.”

¢Cual es la importancia de formarse y especializarse en
RSE y Sostenibilidad para profesionalizarse en este ambito?

‘Parto de la premisa de que la Responsabilidad Social
Empresarial no es una moda es un modo de hacer las cosas
bien. Como afirmaba Leonardo Da Vinci no estamos ante una
epoca de cambios sino ante un cambio de época; y es
justamente eso lo que nos hace voltear la mirada y aflanzar
conocimientos sobre lo que requiere el mundo de los
negocios hoy. Estamos ante grandes desafios globales que
requieren profesionales preparados para hacerles frente;
lideres comprometidos con hacer posible que las cosas
sucedan, pero que sucedan bien."

cQué te ha aportado el Master en tu trayectoria profesional?

‘Una mirada transformadora, un impulso que ha realineado
mi mirada y orientado mi accionar de liderazgo.”

¢Cual es el presente de la RSE en la Republica Dominicana?

‘Sin duda alguna, los lideres tenemos grandes retos en
nuestro pais para que pasemos de la inspiracion a la
inspiraaccion. Sin embargo, cada vez mas las empresas
reconocen el inmenso valor del accionar socialmente
responsable en nuestro pais.”

¢Y su principal reto de futuro?
“Por nuestra naturaleza economica y el gran numero de

MIPYMES cada vez es mas necesario trabajar en ellas para
lograr un mayor nivel de conciencia - accion.”
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¢Cuando y por qué decidiste estudiar el Master en RSE y
Sostenibilidad de la PUCMM y la UPV?

‘Decidimos adentrarnos en temas de Sostenibilidad cuan-
do conocimos los aportes de la Catedra de Sostenibilidad
‘Alejandro E. Grullon E" que se imparte en la PUCMM vy la
UPV como programa de formacion para capacitar a profesio-
nales de diferentes empresas y areas profesionales con los
conocimientos que permitan reducir el impacto de nuestras
acciones cotidianas, y a la vez, lograr un planeta mas
sostenible, y procurar una actividad empresarial mas
responsable frente a los diversos grupos de interes.”

¢Cual es la importancia de formarse y especializarse en
RSE y Sostenibilidad para profesionalizarse en este
ambito?

Cuando adquirimos el conocimiento y herramientas,
podemos encaminar acciones y decisiones en las empresas
y sectores econdmicos donde nos desenvolvemos procu-
rando desarrollar buenas practicas administrativas que
promuevan una direccion responsable de las empresas en lo
economico, en lo social y en lo ambiental.”

¢Qué te ha aportado el Master en tu trayectoria profe-
sional?

‘El proyecto final del Master me permitio adquirir nuevos
conocimientos en materia inmobiliaria, en lo que se refiere a
mejores practicas de los procesos de construccion,
utilizacion de materiales amigables al medioambiente, y
certificaciones de edificaciones sostenibles, para residencia-
les, comerciales e industriales.”

¢Cual es el presente de la RSE en la Republica
Dominicana?

‘La RSE en la Republica Dominicana se encuentra en una
etapa incipiente donde las principales acciones se encami-
nan a jornadas de reforestacion, reciclaje, y en menor
proporcion el manejo de residuos solidos. Solo algunas
entidades financieras y empresas tradicionales han entendi-
do la importancia de desarrollar estrategias sostenibles vy
capacitar a su personal, para que puedan conocer de mane-
ra mas holistica la Responsabilidad Social Empresarial e
impactar con sus acciones para una sociedad mas
sostenible.”

¢Y su principal reto de futuro?

El principal reto de la RSE en el pais esta ligado al desa-
rrollo y democratizacion del conocimiento. Se deberia incluir
una asignatura en el curriculo escolar para lograr una
formacion integral de los jovenes estudiantes de liceos,
escuelas y colegios privados en la Republica Dominicana.
Ademas de entender que la RSE puede ser un compromiso
de todos los integrantes de una organizacion, sean estas
grandes, medianas, o pequenas empresas.”

R
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Sr. Miquel Angel
Hernandez

Gerente de la Division de Gestion de
Bienes, Banco Popular

Egresado de la Cuarta Cohorte de la
Maestria en RSE y Sostenibilidad,
PUCMM y UPV.

“El principal reto de
la Responsabilidad
Social Empresarial
(RSE) en el pais esta
ligado al desarrollo y
democratizacion del
conocimiento”
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Victor Almonte

Experto en Comunicacion
y Sostenihilidad Corporativa

C ada empresa tiene acciones
particulares en sostenibilidad
que la distinguen, principalmen-
te por el modelo de negocio y por la
filosofia interna de sus valores. Ambos
son progresivos, pues su modelo vy
valores se deben ir ajustando a los
tiempos.

Para nadie es un secreto que toda
organizacion publica o privada necesita
establecer acciones proactivas que
tengan la confianza como la columna
de toda interaccion interpersonal exito-
sa. Los diferentes grupos de interés
basan sus decisiones en la confianza
organizacional, eso que los une con
los lideres y gestores de las em-
presas. Convirtiéndola en una com-
binacion efectiva de credibilidad,
compromiso y ética.

Estas acciones deben ser disenadas
y gestionadas de forma apropiada, de
lo contrario puede generar problemas
que arriesguen la eficiencia de las
operaciones, asi como la misma exis-
tencia de la organizacion, relacionados
con la transparencia, el liderazgo, o la

reputacion. En resumen, generar
desconfianza.
Cuando conflamos en nosotros

mismos y podemos extender esa
confianza a los demas y recibirla de
regreso, esta se convierte en el motor
que mantiene en marcha toda la
maquinaria y libera la confiabilidad.

Entonces, ¢que debo de hacer?
Cuando nos referimos a acciones, esta-
mos hablando de esas que se derivan
de un plan estratégico, conectado a tu
negocio y con un fin y propositos
claros.
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La confianza a través de tu accion

No es hacer por hacer o porque
otros lo estan haciendo, dar por dar o
entregar por entregar, esto muchas ve-
ces se convierte en un activismo peli-
groso. Es importante estar conscientes
del impacto que tienen en las personas.
No son actividades sueltas ni repeti-
tivas que no tienen un objetivo claro.

Es muy comun escuchar expresiones
como ‘es que tenemos muchos anos
haciendolo” o “esa actividad es muy
linda". Y si, es probable que imple-
mentes alguna actividad que este
arraigada en tu cultura organizacional o
represente un sello distintivo para tu
marca, pero algo imprescindible en
estos tiempos es la medicion. ¢Estas
midiendo su impacto? Estos resultados
te comenzaran a guiar sobre quée
continuar haciendo y qué cosas nuevas
debes ir incorporando.

Con el diseno de esa planificacion
estrategica de donde se deriven tus
acciones internas y externa, la genera-
cion de valor para la empresa y a la
construccion de una relacion mas
cercana con tus grupos de interés
internos y externos, de la cual depende
el exito organizacional, impulsaran el

‘l ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

www.rdsostenible.com.do

desarrollo de la sostenibilidad en tu
estrategia de negocio.

Algunos elementos que deben estar
presente en tus acciones son: Articula-
cion; compromiso e integridad; que
sean reflexivas y honestas; seguras en
si mismas y que fortalezcan las
relaciones.

Varias buenas practicas podriamos
citar, por ejemplo: Un beneficio para
empleados/a, se transforma al integrar
herramientas de aprendizajes que
aumentan su valoracion y clima organi-
zacional. Como la implementacion de
un método en las aguas residuales que
descarga la operacion, mejora la
relacion con un regulador. Una practica
que integra a tu comunidad, te permite
generar un elemento reciclado, nece-
sario para la fabricacion de tu producto.

Implementar acciones que hagan
sentido con lo que dices que eres, lo
que cuentas que haces y lo que
realmente haces, permitira entonces
que los demas certifiquen tu version,
vendan tu mision y provoquen un
rebote positivo en tu negocio.

Acciones estrategicas, coherentes y
responsables en lo social, ambiental y
gobernanza, generan ese intangible del
cual estamos hablando.

Incluso en momentos donde una
accion pueda fallar, pues al final todas
las empresas estan gestionadas por
seres humanos, incluso en esos mo-
mentos de algun error o accidente, por
la confianza generada, la dispensa-
perdon sera mas rapida y aceptada.

Toda empresa esta basada en su
reputacion, en la confianza que ésta es
capaz de inspirar en sus colaboradores,
clientes y en el mercado en el cual
opera. Por ello, las empresas en la
actualidad han entendido que la
innovacion no se limita a disenar la
mejor oferta o mejorar su productos y
servicios. Las empresas actuales son
contextuales, leen su entorno y crean
valor. Generan confianza a través de
acciones estrategicas de sostenibilidad.
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Corona Island, un proyecto que combina la sostenibilidad
y la conciencia ambiental con experiencias inmersivas

La Isla Corona sera la primera isla del mundo en contar con la certificacion Blue Standard,
una norma global intersectorial que capacita a las empresas para convertirse en lideres
en sostenibilidad y responsabilidad para el océano y el planeta.

n los ultimos anos ha crecido la
E conciencia global enfocada en

garantizar el equilibrio entre el
crecimiento economico, el desarrollo
social y el cuidado del medio ambiente.
La sostenibilidad se ha convertido en
una necesidad y las personas, las
empresas y los paises estan tratando de
responder a ella.

Siendo clave para garantizar un
futuro con mayores oportunidades, la
sostenibilidad fomenta que la poblacion
utilice los recursos de forma eficiente,
satisfaciendo sus necesidades y redu-
ciendo el impacto negativo al medio
ambiente, para no afectar el futuro de
las nuevas generaciones.

Alineada a esta necesidad de empo-
derar a la poblacion para que adopten
estilos de vida basados en experiencias
sostenibles y de bienestar, es que
Cerveza Corona creo la ‘Isla Corona”, un
paraiso natural 100% amigable con el
medioambiente, ubicado en el caribe
colombiano, que brindara a los
dominicanos una experiencia unica a
traves de una promocion de la marca
cervecera lider a nivel mundial.

De acuerdo con Claudia Conde,
gerente de la marca, esta isla no solo
brindara una experiencia Unica a los
consumidores, sino que también servira
como escenario para debatir sobre los
principales problemas medioambien-
tales de la actualidad e implementar
soluciones innovadoras que le permi-
tiran hacer frente a los desafios que
tiene Republica Dominicana en materia
de sostenibilidad.

‘Para cambiar esta realidad, desde
Cerveceria Nacional Dominicana vy
nuestra marca Cerveza Corona, traba-
Jjamos arduamente y de forma detallada
en la creacion de actividades vy
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programas educativos practicos que
permitiran a los visitantes conocer la
realidad de los retos medioambientales
de nuestro pais, asi como las herra-
mientas que tienen a su alcance para
contribuir a superarlos en su dia a dia a
traves de un estilo de vida mas
sostenible." destaco Conde.

Una isla sostenible

La sostenibilidad es el pilar trans-
versal de Cerveza Corona y todas las
marcas que integran el portafolio de
Cerveceria Nacional ~ Dominicana.
Gracias a este, la empresa ha podido
liderar a traves de su plataforma 100+
grandes transformaciones en el sector
industrial enfocadas en economia
circular, cambio climatico, entre otros.

Con Corona Island, la empresa busca
impactar positivamente a los domini-
canos, mostrando como desde un
espacio con el mas minimo impacto
ambiental y materiales naturales autoc-
tonos de la isla, se pueden tener

www.rdsostenible.com.do

experiencias memorables, mantenien-
do la diversidad y el cuidado al medio
ambiente a traveés del tiempo.

Con una estadia de cinco noches y
seis dias en una isla que se alimenta de
energia 100% renovable, treinta perso-
nas tendran acceso a una experiencia
unica en una isla que respetay conserva
las especies de la zona, como tortugas,
aves y monos.

Conde también resaltd que el ADN
del proyecto exige diversas estrategias
para minimizar el impacto de la
construccion en laisla y mantener todas
las zonas verdes y abiertas existentes.

Por esta razon, gran parte de la
reconstruccion se realizo en tierra firme,
con miras a reducir las obras en laislay,
por tanto, mitigar el impacto ambientaly
la generacion de residuos.

También nos informé que, para
minimizar el impacto ambiental adverso
de la construccion y el funcionamiento
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de esta experiencia, Cerveza Corona
aspira ser "Blue Verified" por Oceanic
Global como parte programa “Blue
Standard’, una norma global intersec-
torial que capacita a las empresas para
convertirse en lideres en sostenibilidad
y responsabilidad para el oceano y el
planeta.

Como parte del convenio, Oceanic
Global audito las operaciones, el diseno
y los programas de la Isla Corona,
convirtiendola en la primera isla del
mundo en contar con esta certificacion.
‘Con esta colaboracion buscabamos
cumplir nuestra meta de contribuir al
patrimonio natural y la capacidad
productiva del planeta” afirmo.

Para Cerveza Corona, la sostenibi-
lidad es mas que una frase que esta de
moda, sino que va mas alla, ya que es
una garantia para el medio ambiente, de
forma que los recursos que se tomen
para el desarrollo y la productividad
global sean preservados, cuidados vy, si
es posible, retornados al ambiente.

A su entender, solo de esta forma se
lograra garantizar que haya diversidad y
un medio ambiente sostenible a traves
del tiempo, tomando en cuenta la im-
portancia de que las personas adquie-
ran conciencia y responsabilidad con el
planeta.

(Jorona,

ISLAND

‘Lo cierto es que todos los sectores
pueden contribuir con el bienestar
natural de acuerdo con su area de
desempeno, tomando en cuenta las
medidas de sostenibilidad que pueden
desarrollar en su entorno, lo cual envia
un mensaje claro de su compromiso
con el futuro comun" concluyo Claudia
Conde, gerente de marca Cerveza
Corona.

Los participantes de la experiencia
fueron seleccionados gracias a una
promocion de la marca en la que, por la
compra de un sixpack de Cerveza
Corona a traves de CCN, TaDa Delivery
y otros puntos de venta, y el registro de
su codigo en la pagna web
coronaisland.com.do, pudieron concur-
sar por el premio de viajar a la isla junto
a un acompanante, con gastos de
traslado y estadia totalmente cubiertos.

Actividades con enfoque
sostenible

Corona Island cuenta con actividades
disenadas para el disfrute de todos los
invitados, las cuales estaran acompa-
Nadas de jornadas educativas basadas
en el consumo responsable y los
habitos de vida sostenible.

SOSTENIBLE

Ademas de brindarle a los mas de
30 participantes la oportunidad de
disfrutar una experiencia 100% natural,
estos tendran acceso gratuito a
meditaciones guiadas, sesiones de
yoga de pie, kayak y paddle board,
voleibol, observacion nocturna de
estrellas, banos nocturnos entre
plancton bioluminiscente, iy disfrutar
de una Cerveza Coronal!

Durante la estadia en la isla, los
invitados seran acompanados por
Paulina Vega, una de las expertas de la
isla que trabaja con la marca para
comisariar experiencias de estilo de
vida en laisla.

Vega, también cocreo las expe-
riencias de estilo de vida de laisla, que
van desde excursiones de snorkel
hasta la plantacion de manglares. La
experta tambien se centrara en dar
vida a las iniciativas de relajacion y
reconexion con la naturaleza.

Definitivamente la Isla Corona es un
ejemplo del compromiso de la marca
con la sostenibilidad, donde las
personas aprenderan a vivir una vida
libre de plastico, mientras disfrutan de
sus hermosas playas, jardines bota-
nicos y experiencias inmersivas que
son unicas de la marca.
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Industrias San Miguel

Acceso sostenible a agua potable
en comunidades de Santiago Rodriguez

en comunidades de la provincia

Santiago Rodriguez y los prolon-
gados periodos de sequia, son una de
las principales problematicas que
impacta de manera negativa en la
calidad de vida de sus habitantes, ya
que las personas carecen de agua para
el consumo humano y para las activi-
dades agricolas.

E L acceso limitado a agua potable

Santiago Rodriguez es la zona donde
ISM tiene ubicada su planta de produc-
cion, desde el ano 2019 Industrias San
Miguel desarrolla el Proyecto para la
Mejora del Acceso sostenible a agua y
medios de vida, junto a la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional USAID y la Fundacion
REDDOM como entidad que imple-
menta el proyecto.

Industrias San Miguel cree firme-
mente en el desarrollo sostenible
teniendo el Agua como principal pilar
de su plan de sostenibilidad y vinculan-
do en este proyecto los ODS 6 sobre
agua limpia y saneamiento y 17 sobre
alianzas para lograr los objetivos.

28

El objetivo principal de este proyecto
es aumentar el acceso sostenible al
agua en comunidades de Santiago
Rodriguez, el cual permita a sus habi-
tantes tener acceso mejorado vy
sostenible a tan preciado liquido, una
gestion mejorada de los recursos hidri-
cos en las cuencas, y mayor acceso al
saneamiento y uso sostenible de prac-
ticas recomendadas de higiene; asi
como aumento de la resiliencia del
acceso a agua en las comunidades
beneficiadas como son el Guanal,
Arroyo Blanco y Caimito.

Fuente externa

www.rdsostenible.com.do
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Para Industrias San Miguel crecer
junto al entorno que le rodea es un
compromiso que ha asumido desde su
llegada al pais por eso la participacion
de los comunitarios ha sido fundamen-
tal en la ejecucion este proyecto
quienes se han integrado a las dife-
rentes acciones para fortalecer la
capacidad de las organizaciones
locales, las autoridades vy los lideres, y
juntos poder gestionar los problemas
del deficit de agua en sus comuni-
dades.




El proyecto trabaja en el establec-
imiento y fortalecimiento de comités
de agua compuestos por lideres de
cada comunidad, hombres y mujeres.
Capacita a jovenes y adultos para que
se conviertan en empresarios indepen-
dientes en la operacion y manten-
imiento de servicios de agua y sanea-
miento. Asimismo, se ha promovido el
involucramiento de los miembros de la
comunidad en la rehabilitacion de los
sistemas de suministro de agua y esta-
blecimiento de instalaciones de sanea-
miento; promoviendo la proteccion de
las fuentes a traves de la renovacion
ecologica y la infraestructura verde en
las microcuencas en donde se locali-
zan las fuentes de agua.

Avances en la implementacién
del proyecto

La Alianza estratégica de ISM vy
USAID bajo la implementacion de la
Fundacion REDDOM vya empieza a
mostrar resultados, entre ellos se
pueden citar los siguientes beneficios
obtenidos por las comunidades de
Arroyo Blanco y el guanal en la primera
etapa de implementacion del proyecto.

e 2, 552 personas ya se estan
beneficiando de la mejora del servi-
cio de agua potable en Arroyo Blan-
coy El Guanal

e 11 escuelas ha sido equipadas
con instalaciones para el lavado de
manos.

e 3 organizaciones comunitarias
han recibido orientacion técnica para
su fortalecimiento institucional en
términos de manejo del agua: 1)
Comité de Desarrollo de Arroyo
Blanco, 2) Comité de Agua de El
Guanal, y 3) Junta de Vecinos de El
Caimito.

e Mas 885 familias recibieron
orientacion sobre higiene, sanea-
miento y tratamiento de agua como
parte de una campana de higiene
preventiva y manejo del agua.

o 23 personas recibieron capac-
itacion especializada en electricidad
para sistemas de agua de comuni-
dades objetivo.

e Habilitacion de un pozo con
bomba de agua, sistema electrico y
tanque de distribucion.

* Se han colocado 600 metros de
tuberias necesarias para integrar la
fuente de agua al acueducto de la
comunidad.

e Colocaron un dosificador de
cloro para mejorar la calidad del
agua.

Estudiantes de la escuela basica de
la comunidad de Caimito participaron
activamente en el diseno de un mural
alusivo a la proteccion de las fuentes
de agua en las paredes del tanque de
regulacion del acueducto.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

u

Para ISM, USAID Y REDDOM ha sido
de gran satisfaccion ver que las prime-
ras pruebas realizadas del acueducto
de El Caimito han sido bien recibida
por los habitantes a los que les ha
llegado el agua, el proyecto continua
trabajando para completar una segun-
da etapa en esa comunidad y cubrir
todas las viviendas a las que aun no les
llega tan necesario recurso natural,
para juntos dar todo su espiritu
emprendedor y alimentar un futuro
prospero.

‘l ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Christopher Esquea

Bidlogo
Fundacion Ecoldgica Los Arrecifes de Bavaro

I Te gusta la playa? Nadar en el mar
y esa sensacion de libertad es
algo que todos deberiamos ex-
perimentar al menos una vez en la vida.
¢Has pensado alguna vez de donde
viene la arena que pisas? Tenemos el
privilegio de disfrutar de las mejores
playas del mundo. Sin embargo, esta-
mos enfrentando el peligro de perder
las dinamicas ambientales que crean
nuestras playas. Te descubrimos parte
del porquée a continuacion.

El coral estrella (Siderastrea siderea) es
una especie de coral masivo, que se
encuentra comunmente en las costas
del Caribe, incluyendo la costa de la
Republica Dominicana. Esta especie es
resiliente y capaz de soportar una
amplia gama de condiciones ambien-
tales, lo que la convierte en una espe-
cie importante en los ecosistemas de
arrecifes de coral. En los ultimos anos,
la especie ha sido amenazada por una
enfermedad conocida como enferme-
dad de perdida de tejido de coral
petreo o SCTLD, por sus siglas en
inglés.

Nuestra traumatica experiencia con el
SCTLD comenzo hace cuatro meses,
cuando descubrimos una colonia
masiva de coral estrella con manchas
blancas distribuidas en diferentes
partes de la colonia. Inmediatamente,
sospechamos que podria ser SCTLD vy
lo reportamos a algunos expertos
locales. Confirmaron las sospechas,
puesto que la enfermedad se ha exten-
dido por toda la region.

1 Diclembre 2022
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2 Enero 2025

Es necesario actuar rapidamente para proteger

los arrecifes de coral en la zona Este

La presencia de esta enfermedad en
esta especie puede ser indicadora de
que colonias de otras especies que se
encuentran actualmente saludables, se
vean afectadas en el futuro cercano o
inmediato, ya que es considerada como
una especie medianamente susceptible
a la enfermedad, mientras que otras
como el coral cerebro (diploria labyrin-
thiformis) o el coral pilar (dendrogyra
cylindrus) son mas susceptibles vy
pueden ser las proximas en ser afecta-
das.

Durante los siguientes cuatro meses,
monitoreamos de cerca la colonia. Fue
devastador ver como la enfermedad
avanzaba, dejando la colonia cada vez
mas deteriorada. A medida que pasa-
ban los dias, las manchas blancas se
extendian y consumian cada vez mas
tejido de coral. Era un proceso doloroso
de ver, especialmente, porque sabia-
mos que no habia mucho que se
pudiera hacer para detenerla.

Lamentablemente, esta colonia de
siderastrea siderea esta casi completa-
mente muerta en la actualidad. Lo
mismo ha sucedido con muchas otras
colonias de la misma especie que se
encuentran en las cercanias. Es triste
ver como una especie resistente y
esencial para el ecosistema de los
arrecifes de coral se ve amenazada por
esta enfermedad.

Pero el SCTLD no solo afecta al coral
estrella. Tambiéen afecta a otras 31 es-
pecies de coral en la region, lo que ha
llevado a una pérdida masiva de arre-
cifes de coral en todo el Caribe. A
medida que el SCTLD continua propa-
gandose, el impacto en los ecosistemas
marinos y en las comunidades que
dependen de ellos sera enorme.

www.rdsostenible.com.do
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Es importante que tomemos medidas
para frenar la propagacion del SCTLD y
proteger los arrecifes de coral en nues-
tra region. Los cientificos y los expertos
locales estan trabajando juntos para
identificar las causas y posibles solu-
ciones para la enfermedad. Ademas, es
vital que todos los que dependen de
los ecosistemas marinos se involucren
en los esfuerzos de conservacion. Si no
actuamos rapidamente, podriamos
perder una parte fundamental de nues-
tra biodiversidad y nuestra forma de
vida.

La Fundacion Ecologica Los Arrecifes
de Bavaro trabaja activamente con el
Ministerio de Medio Ambiente desde
2016 para establecer una reduccion de
la degradacion que estan sufriendo los
corales y ecosistemas marinos de la
zona turistica de Bavaro. Esta degrad-
acion se debe, entre muchos otros
factores, a la pesca furtiva y activi-
dades turisticas no reguladas.

La fundacion ha creado uno de los
mayores viveros de coral activos del
pais con el objetivo de rehabilitar los
ecosistemas marinos de esta zona,
acelerando las tasas de crecimiento de
los corales y la poblacion de peces
existente en Bavaro.

Ademas, la fundacion esta trabajando
en colaboracion con cientificos vy
expertos locales para identificar las
causas y posibles soluciones para la
enfermedad de pérdida de tejido de
coral pétreo (SCTLD) que esta afectan-
do a los arrecifes de coral en todo el
Caribe. La meta es proteger los
arrecifes de coral y los ecosistemas
marinos en la region, preservando la
biodiversidad y la forma de vida de las
comunidades que dependen de ellos.
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“Testimonios sobre el impacto de la revista RD Sostenible
a la industria de la sostenibilidad en la Republica Dominicana”

Raquel Girdldez Rodriguez-Guerra
Directora Sostenibilidad y
Responsabilidad Social
Banreservas

n los ultimos anos, la conciencia
E sobre la sostenibilidad y la im-

portancia de abordar los desa-
fios ambientales y sociales ha aumen-
tado significativamente a nivel local.
Este avance, indiscutiblemente, se lo
debemos a que los medios de comu-
nicacion han demostrado la relevancia
de dar a conocer temas de interées
generaly que promueven el bienestar
social, econémico y ambiental de
nuestro pais.

Un ejemplo palpable es la revista
especializada RD Sostenible, la cual
desempena un papel crucial al
proporcionar informacion, investi-

gacion y conocimientos sobre practi-
cas sostenibles, avances tecnologicos
y soluciones innovadoras que desa-
rrollan las empresas en la Republica
Dominicana. Contar con un espacio
donde converjan todas las buenas
practicas y acciones de los distintos
sectores empresariales, motiva vy
ayuda a enfatizar el compromiso que
tienen los organismos y las insti-
tuciones con la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Asi mismo, dar visibilidad a las
iniciativas promueve que mas ac-
tores sociales se sumen a replicarlas.
Como voz de Banreservas en materia
de sostenibilidad, me enorgullece
formar parte del crecimiento y desa-
rrollo de este medio que busca
impactar de manera positiva en la
sociedad dominicana. Dentro de la
misma, hemos podido exponer nues-
tras mejores practicas a nivel de
inclusion social y financiera, los
avances en tema del cuidado y la
proteccion del medioambiente, asi
como también, dar a conocer nues-
tros productos y servicios que sirven
de herramientas para el logro de una
Republica Dominicana mas soste-
nible.

Guillem Marti
Director del Centro de Investigacion
en Sostenibilidad
Barna Management School

nibilidad de Barna Management School

les agradecemos el trabajo que esta
haciendo al divulgar la importancia de la
sostenibilidad ambiental y social para el desarrollo
de la Republica Dominicana. Recomendamos la
lectura de la revista a personas con cargos
directivos de todos los sectores productivos para
reconocer el potencial que tiene la sostenibilidad
para la creacion de valor en su negocio.

D esde el Centro de Investigacion en Soste-

Gracias a todo el equipo de RD Sostenible por
ofrecer materiales de calidad a traves de los
cuales descubrir buenas practicas, aprender de
los aciertos en iniciativas transformadoras y
conocer de los principales actores de la
sostenibilidad de la Republica Dominicana.

Josue Soto Ramirez
Gerente General
Reciclame RD SRL
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Sostenible es el primer medio
de comunicacion impreso en
papel reciclado y version digital

de la Republica Dominicana que ayuda a
crear una forma de pensar y actuar
responsable ante el medioambiente, el cual
ha impactado de manera positiva el desa-
rrollo de la industria de la sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa en nues-
tro pais desde su lanzamiento hace casi 3
anos.

Con sus articulos apoyan directamente
a los proyectos de sostenibilidad de
grandes empresas, marcas y nuevos nego-
cios de la Republica Dominicana, y por igual

www.rdsostenible.com.do

aumentan la visibilidad de estos y su alto
impacto y exposicion a nivel mediatico en
nuestro pais.

Estos articulos se muestran de forma
practica y facil de leer garantizando que
hasta aquellos que no manejan ciertos
terminos tecnicos puedan mantenerse al
dia, y aqui es donde esta el gran impacto
de RD Sostenible en la Republica Domini-
cana, demostrando gran influencia en los
sectores de interés nacional incluyendo la
economia, el aspecto social y el medioam-
biental educando y fomentando en materia
de sostenibilidad a todos sus lectores.
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