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Aqui esta plasmado nuestro compromiso, a sabiendas de
que muchas acciones que no estan contenidas en este
plan de gestion podrian incluirse en el transcurso y que
estarian llamadas a plantear situaciones que respondan al
surgimiento de nuevas necesidades municipales.

Lo reiteramos: nuestro deseo es disponer de toda la
voluntad, empeno, esfuerzo y dedicacion para hacer de
Santo Domingo Este la ciudad que nos merecemos, un
lugar que nos haga sentir orgullosos de perteneceraél.

Queremos ser una ciudad vinculada a los mejores valores
del ser humano; una ciudad de vecinos, protegida por
nosotros mismos, con sentido de pertenencia, con
identidad propia, con ciudadanos y ciudadanas de actitud
colaboradora; gente solidariay con capacidad de entrega.

Eso queremos ser: una ciudad ejemplar, un espacio para
lafelicidad de los nifios/as y donde la exclusion sea nula.

Sonamos ser una ciudad que se destaque por el orden, la
limpieza y su capacidad para ejercer la solidaridad y la
accion voluntariosa. Queremos ser un espacio ejemplar,
donde los demas aspiren a vivir; un lugar para la diversion
sana y para el encuentro con la cultura, las artes y la
recreacion de lamejor calidad.

Queremos desarrollar una gestion enfocada en el bien
comun vy la felicidad colectiva, donde todos y todas
tengamos la misma responsabilidad: cuidarla, protegerla
y servirla.

Queremos y debemos ser un ejemplo de transparencia
administrativa y de puntualidad en el cumplimiento de
cadapromesa.

Contamos con un equipo decidido y preparado técnica,
profesional y mentalmente para enfrentar el desafio.

En este espacio, hoy perdido en el olvido y abandonado
por sus propias autoridades, construiremos nuestro
suefio de vivir sin miedo, donde nos saludemos con
fraternal abrazo y aprendamos a respetarnos y
protegernos como un solo cuerpo.

Para lograr lo que pretendemos se hace imprescindible un
gran consenso entre todos los beneficiarios, que somos
precisamente todos los ciudadanos/as. Nuestro plan no
podremos lograrlo sin un compromiso compartido donde
ningun sector social se sienta excluido.

El primer esfuerzo se concentrara en lograr ese consenso
politico-social, una sinergia que garantice el logro de los
objetivos planteados.

El propdsito es dar lo mejor de si por la causa de todos y
hacer que cada ciudadano y ciudadana alcance la
condicion de reconocer sus derechos y deberes, exigirlos
y ejercerlos apegados a normas de convivencia pacifica.

Todo lo haremos por una ciudad justay creativa.



JUSTIFICACION DEL PLAN DE GESTION

En el afno 2007 se aprobo la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, que en su articulo 122
establece que los ayuntamientos aprobaran, con
participacion de la Comunidad, planes municipales
de desarrollo, a los fines de lograr una mejor
inversion de los recursos, brindar eficiente atencion
a las necesidades de las comunidades y lograr un
ordenamiento integral del territorio. El espiritu de la
Ley en este sentido es dotar al municipio de un
instrumento de planificacion que oriente su
desarrollo.

En el ano 2012 se aprobo la Ley 01-12, de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, prevista en el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica, que constituye una carta de ruta para el
desarrollo del pais, la cual establecio en su articulo
29, acapite 7, que para el ano 2017 todos los
municipios deberan contar con un plan de desarrollo
que contribuira con la aplicacion de la Estrategia

Nacional de Desarrollo; pero parece ser que hemos
retrocedido en el tiempo, porque aun habiendo
hecho algunos intentos en ese orden la verdad es
que nuestro municipio se encuentra sumergido en
un alto nivel de abandono, por la falta de voluntad
politica enlaaplicacion de los mandatos de las leyes
que nos rigen como municipio. Mencionar solo un
caso: lamalainversion de los recursos econdémicos
administrados en los dltimos gobiernos
municipales que hemos tenido.

Entendiendo que estas leyes o dispositivos legales,
ademas de regular y fiscalizar 1as ejecutorias de los
gobiernos, sean estos nacionales o locales,
persiguen un fin primordial, por lo que, cualquier
plan de desarrollo que se plantee, debe tener como
objetivo final el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas. En ese sentido, con la presente
propuesta estamos dando un paso importante hacia
nuestro objetivo.
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1 Descentralizacion: Creacion de 13 mini cabildos.
2 Participacion: Inclusion efectiva de la ciudadania sin discriminacion.
3 Eficiencia y Eficacia de los recursos

4 Limpieza integral: Hacer de la ciudad un espacio sano, hermoso,
agradable y vivible...

5 Red de servicios: Una ciudad con lo que necesita y donde lo necesita.

6 Cultura y Deporte: Accion continua y en desarrollo.
La juventud tomara las riendas de la ciudad.

7 Seguridad: Coordinacion y participacion activa de la comunidad para
crear una ciudad blindada.

8 Transito y vialidad: Una cruzada contra el caos con la participacion
y compromiso de todos los sectores envueltos..

9 Transparencia: Una administracion sana y con estricto apego a la Ley.

10 Relanzamiento del municipio: Pasar de ser un barrio a ser una ciudad.
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OBJETIVOS GENERALES:

c administrativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Segmentar cartografica y administrativamente el
municipio para una eficaz integracion de los
municipes enla solucion de sus necesidades.
Garantizar la participacion de la comunidad y sus
organizaciones representativas en la Gestion
municipal.

Asumir la planificacion urbana y el ordenamiento
territorial como una prioridad fundamental de la
administracion municipal.

Garantizar la limpieza y el aseo urbano en todas las
comunidades del municipio, de manera moderna y
racionalizada, para contribuir a la eliminacion de los
vertederos a cielo abierto, los cuales contaminan el
medio ambiente.

Ejecutar programas de inversiones que tomen en
cuenta las necesidades estratégicas del municipio y
las prioridades identificadas por la comunidad.
Impulsar programas de educacion ciudadana que
contribuyan a mejorar la convivencia urbana y una
cultura de paz.

Comprometer al ayuntamiento a todas las acciones
que contribuyan a mejorar la seguridad ciudadana.
Canalizar esfuerzos para reducir la pobreza e
impulsar programas que beneficien a nifios, ninas,
adolescentes, envejecientes y personas
discapacitadas.

Desarrollar planes para la defensa, preservacion y
disfrute de los espacios publicos.

Hacer de Santo Domingo Este una ciudad Justay creativa.
Hacer de Santo Domingo Este un espacio ejemplar, donde los demas aspiren a vivir.
Hacer de la gestion municipal en Santo Domingo Este un ejemplo de transparencia

Hacer de Santo Domingo Este un lugar para la diversion sana, el encuentro con la cultura,
el deportey larecreacion sana dela mejor calidad.

Fortalecer las acciones que contribuyan a mejorar las
operaciones deltransitoy el transporte.

Programa de Salud y Seguridad Social.

Desarrollar planes tendentes a superar la inseguridad
ciudadana.

Promocion del Deporte, el Arte y la Cultura.
Implementar programas de Bienestar Social y
Desarrollo Humano.

Garantizar la participacion de la mujer en la misma
proporcion de oportunidad en las distintas esferas de
la gestion municipal.

Inclusion de la juventud en todos los estamentos de
la gestion del gobierno local.

Participacion directa y permanente en la defensa del
medio ambiente y los recursos naturales.

Promover la mancomunidad y relaciones inter
municipales, gestion econdmica y finanzas
municipales.

Proyectos especiales.

Canalizar esfuerzos para reducir la brecha digital.
Fortalecer el Plan Estratégico de Desarrollo de SDE,
(PED-SDE).
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ANALISIS FODA DE SANTO DOMINGO ESTE
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FORTALEZAS:

» Localizacion estratégica que lo conecta local e internacional-mente mediante las vias aérea, terrestre y maritima.

 Existencia de Facilidades para potenciar el comercio internacional y el desarrollo de la actividad turistica.

» Abundantes de recursos naturales, asi como de varios monumentos historicos y patrimonios culturales
relevantes que se convierten en un potencial para el desarrollo del turismo de crucero, de playas, religioso,

histérico, ecoldgico etc.
* Presupuesto acorde con la necesidad poblacional del municipio.

DEBILIDADES:

Falta de identidad como ciudad.

Desconocimiento y limitado aprovechamiento de las .
condiciones que presenta el municipio para el desarrollo .
turistico.

Desconocimiento de las manifestaciones culturales .
propias y pérdida de tradiciones.

Alta incidencia de hogares en condiciones de pobreza
extrema en el municipio. .
Escasez de fuentes de empleo en el mercado laboral formal

e incapacidad para absorber la creciente poblacion en edad
productiva. .
Limitada coordinacion interinstitucional, limitado alcance y
dispersion de los programas e iniciativas sociales y .
medioambientales .
Alta incidencia de casos de problematicas sociales y
creciente necesidad de atencion a poblacion en .
condiciones de vulnerabilidad. .
Incidencia de problematicas de contaminacion
atmosférica, visual, sonica y escasa gestion de los .
recursos naturales.

Insuficientes estaciones y destacamentos de los diferentes
organismos de defensa y seguridad ciudadana, asi como
deficiencia de equipamiento de personal. .
Ausencia de planes locales e Interinstitucionales de gestion

del riesgo y atencion a emergencias, asi como de
ordenamiento territorial.

Insuficiencia de abastecimiento de alimentos.

Debilidades educativas, de salud, culturales,
deportivas y de esparcimiento.

Nuevo Modelo de Gestion Municipal 12020-2024
Cementerios deficientes y en abandono.
Alumbrado publico muy deficiente.

Condicion de peligro que presentan algunas
infragstructuras de conexion vial con el Distrito
Nacional.

Deficiencias de dotacion de servicios basicos
como agua potable, energia eléctricay conexiones
informales (en el caso de la energia eléctrica).
Limitada cobertura del sistema de tratamiento de
aguas residuales y de alcantarillado pluvial.

Falta de estadisticas.

Falta de mantenimiento y seguimiento a las
instalaciones publicas de la ciudad.

Altisimo nivel de endeudamiento.

Falta de planificacion presupuestaria efectiva
vinculadaalaimprovisacion.

Falta de instalaciones de orden general
(universidad, hospital general, estadios
deportivos, escuelas de bellas artes, estaciones
de bomberos, mercados, entre otros).

Desorden general en el ambito administrativo y
gerencial.
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OPORTUNIDADES: AMENAZAS:

» Suficientes recursos historicos, patrimoniales, e Vulnerabilidad ante desastres naturales
culturales y naturales para la creacion y incrementada por la ubicacion de los
fortalecimiento de una auténtica identidad asentamientos informales y la no existencia de
municipal. alcantarillado pluvial.

» Como municipio poseemos un vasto territorio con » Manejo centralizado y poco transparente de los
suficiente espacio y de variada vocacion, incluida recursos del ayuntamiento.
la agricultura, el turismo, desarrollo industrial,  Falta de compromiso del gobierno central con el
entre otros. municipio.

e (Creacion de 13 Minis-Alcaldias, en todo el
municipio, como instrumento de
descentralizacion y transparencia de los bienes 'y
los servicios en el municipio.

» Pertenencia a entidades dedicadas al
fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales para la gestion del desarrollo municipal,
como la Federacion Dominicana de Municipiosy a
la Asociacion de Municipios de la Region Ozama.
Creciente mercado internacional para el
desarrollo de actividades turisticas, culturales,
historico religiosas y de crucero, entre otras.

 Existencia de organizaciones no gubernamentales
y organismos de cooperacion internacionales que
trabajan.

» Tematicas de desarrollo social y municipal. El
municipio mas poblado del pais.
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Para la aplicacion de este nuevo Modelo de Gestion Municipal basado en la descentralizacion
y la participacion, nos hemos propuesto crear Mini-Alcaldias en todo el municipio.

L"}-.'H:-g! e Earth

Una Mini-Alcaldia es un segmento o espacio seleccionado del territorio que comprende un municipio X, en este caso
Santo Domingo Este; con la finalidad de desconcentrar la gestion propia del ayuntamiento, las mismas estéan
contempladas en la propia ley 176-07, en sus articulos 67 y 68, denominadas delegaciones municipales y que en
nuestra propuesta hemos denominado Mini-Alcaldias, para adaptarnos a los términos actualizados.



SEGUN LA LEY 176-07

ARTICULO 67.- DELEGACIONES MUNICIPALES.

Los ayuntamientos podran crear delegaciones municipales.
Estas tendran el caracter de oOrganos territoriales de gestion
descon centrada y su finalidad serd garantizar una eficaz y
eficiente gestion de los asuntos de competencia municipal y
facilitar la participacion ciudadana en el territorio que comprende
su ambito de actuacion.

Parrafo 1.- Las solicitudes de creacion de delegaciones
municipales son exclusivas de la sindicatura, la que presentara
los estudios que ameritan la creacion de las mismas y su
impacto positivo en la eficacia, eficiencia y participacion
ciudadana del territorio que le sera asignado, asi como elimpacto
sobre el presupuesto del ayuntamiento.
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Parrafo 11.- Se requerira la consulta de la poblacion atendida
por la delegacion correspondiente, la cual debera a través de
las instancias de participacion que esta ley u otras les
conceden, manifestar su acuerdo con la decision a ser votada
por el Concejo de Regidores.

ARTICULO 68.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

La composicion, organizacion y ambito territorial de las
delegaciones son establecidas por el ayuntamiento en el
acuerdo de su creacion. Igualmente se determinaran las
funcionesy atribuciones que enlas mismas se deleguen.

Parrafo. Las delegaciones municipales operan bajo la
coordinaciony supervision de la sindicatura.

et weee  DESCRIPCION DE MINI - ALCALDIA,
desde el punto de vista de la descentralizacion.

Una Mini-Alcaldia es una porcion territorial seleccionada del municipio

compuesta por varios sectores, barrios 0 urbanizaciones, que sera

administrada por un mini-alcalde o una mini-alcaldesa, designado por los

ciudadanos que conforman dicho territorio. Esta tendra presupuesto propio

enfuncion de sus necesidades y la cantidad de habitantes que tenga, con la

finalidad de dar soluciones a cada una de ellas. Cada afo se hara un

levantamiento de dichas necesidades para la aplicacion de la partida presupuestaria

correspondiente y las obras se iran ejecutando conforme al orden de prioridad que estas comunidades

decidan. Con esta iniciativa procuramos que los municipes se involucren en la solucion de sus necesidades, de

forma tal que las obras a realizar sean ejecutadas por los obreros, técnicos y profesionales residentes especificamente en

esa demarcacion territorial catalogada como mini-alcaldia (Cumpliendo asi con el presupuesto participativo que ordena la Ley
Municipal 176-07). De igual manera, nos proponemos que los materiales o insumos a utilizarse en estos procesos sean adquiridos
preferiblemente de los comercios ubicados en la misma demarcacion territorial, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la
dindmica economica de los sectores, barrios o urbanizaciones involucrados, mejorando a su vez la calidad de vida de su gente, lo cual también es

responsabilidad de los gobiernos municipales.
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POLIGONOS CARTOGRAFICOS

EL MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE ESTA COMPUESTO
POR TRES (3) CIRCUNSCRIPCIONES, EN LAS QUE TENDREMOS:

Circunscripcion 1: 3 Minis-Alcaldias
Circunscripcion 2: 3 Minis-Alcaldias
Circunscripcion 3: 7 Minis-Alcaldias
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Circunscripcion 1

Mini-Alcaldia - Ens. 0zama - Alma Rosa:
Compuesta por los sectores o barrios:

Ensanche 0zama

Alma Rosa

Reparto Mella

Jardines de Alma Rosa

Palma de Alma Rosa

El Dique
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Circunscripcion 1

Mini-Alcaldia - Villa Faro:

Compuesta por los sectores o0 barrios:

Residencial Amanda Il
Villa Faro Residencial Nuevo Sol Naciente
Urbanizacion Italia Mi hogar
Alma Rosa |l El Brisal
Ralma El Palmar
La Esperanza Hamarap
Residencial 0asis Residencial del Este
Vecinos Unidos Juan Pablo Duarte
Residencial Primavera Residencial Inés Il
Urbanizacion Mercedes s Barrio la Campana
Barrio Anacaona - Residencial Milenium
Urbanizacion Isabel
N s 1 Trinitario Primero
@‘ . - S 3 Residencial Oriente
Las Estrellas
Arco Iris
Carola
, Bello Campo
X Narcisa 2

\>= Entre otros
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Circunscripcion 1

Mini-Alcaldia — Villa Duarte Isabelita:

Compuesta por los sectores 0 barrios:

Calero
Pueblo Nuevo
Las Américas
Villa Olimpica
Villa Duarte
Simonico

La Francia

El Faro

Los Molinos
Los Tres Ojos
Paraiso Oriental

Frankonia
Valle del Este
Mm
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Ensanche Isabelita
Barrios Isabelita

Los Coquitos
Urbanizacion Antares

Los Farallones
Residencial Los Tres 0jos
Los Mameyes

Mirador del Este

San Souci

Villa Cumbre

Brisas del Mar

Parque del Este |

Parque del Este |I
Residencial Los Italianos
Residencial Comunidades Catalanas
Entre otros

AVE. LAS AME =
C
o
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AVE. ESPANA
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Circunscripcion 2

Mini-Alcaldia - Los Minas Viejo - Las Enfermeras:
Compuesta por los sectores o0 barrios:
Los Mina Viejo

Las Enfermeras

Urbanizacion Ambar

Barrio La Isla

La Bomba Vieja

La Milagrosa

Pidoca

Ensanche Felicidad

La Safra

Entre otros




Nuevo Modelo de Gestion Municipal | 2020-2024

Circunscripcion 2

Mini-Alcaldia - Los Tres Brazos:
Compuesta por los sectores o0 barrios:
Los Tres Brazos

Moisés

La Fruta

Cocomoro

Los Buho

Canta la Rana

Génesis

Alto de Reyna

La Lila

El Manguito

Alto de Monja

Barrio Cesemo

Mil Flores

La Cloaca

Urb. Maria Trinidad Sanchez

Entre otros

AVE. SAN VICENTE
DE PAUL
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Circunscripcion 2

Mini-Alcaldia - Lucerna - Katanga:
Compuesta por los sectores 0 barrios:
Lucerna

Katanga

Los Minas Norte

Vietnam

Cansino Primero

Vista Hermosa

Colina del Este

Amapola

El Cachon

Residencial Tito IV

Prados del Cachon

Residencial Idalla | a,

Residencial Don Oscar S
Entre otros s
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Circunscripcion 3
Mini-Alcaldia - Mendoza - Invivienda

Compuesta por los sectores o0 barrios: Reparto Villa Carmen
Mendoza Hainamosa

Los Coquitos Invicea

Buena Ventura Los Pinos

Brisas de Mendoza Invimosa

Brisas de la Charles Urb. Ana Virginia
Residencial Monty-1 Trinitario Segundo

La Avanzada Oriental Nuevo Renacer
Residencial Nancis Nadesha Ana Teresa Balaguer
Invivienda Eugenio Maria de Hostos
Villa Carmen Entre otros
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Circunscripcion 3

Mini-Alcaldia - Tamarindo - Cansino Adentro
Compuesta por los sectores o0 barrios:
Residencial Paraiso

Cansino

Dona Dalia

La Antena

Vista del Rio

Rivera del Ozama

Poligono Central

Residencial Don Antonio

El Tamarindo

Villa Tropicalia

El Perla

Villa Liberacion

Las Acacias

Almirante 4ta. Etapa

Entre otros




Circunscripcion 3
Miini-Alcaldia - El Almirante

Compuesta por los sectores o0 barrios:

El Almirante

La Corporanea
Monserrat
Ramadn M. Mella
Buena Ventura Il
Los Solares
Kennedy |y II
La Cafna
Restauracion

El Kilombo
Prados de San Luis

c
Eretera Mella
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Calle Rodeo (calla A)
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Los Corales

Las Praderas

Villa Esfuerzo

La Toronja

Brisas del Edén

Urb. San Cirilo

El Caliche

El Hoyo

La Grua

Urb. Isla Canaria
Amalia

Urbanizacion Fernandez
Residencial Ciudad Colosal
Entre otros
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Circunscripcion 3

Mini-Alcaldia - Los Frailes
Compuesta por los sectores
0 barrios:

Los Frailes |

Los Frailes |l

Corales del Sur

Corales del Este

Arismar

Los Molinos

Tropical del Este

Villa Eloisa

Lotificacion del Este

Entre otros
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Circunscripcion 3

Mini-Alcaldia - La Urena
Compuesta por los sectores 0 barrios:
La Urena

Las Américas

Luz Maria

El Paredon

Aguas Locas

Vinas del Mar

Cancelas

Valle de las Américas

Riveras del Caribe

Marvella

Entre otros

Avenida Ecologlca
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Circunscripcion 3

Mini-Alcaldia - La Moneda — Prado Oriental
Compuesta por los sectores 0 barrios:

La Moneda

Mirador del Este

Nuevo Amanecer

Residencial Marpe

Prado Oriental

Residencial Amarilis

Regina | y I

Los Maestros

Residencial Brisa Oriental
Residencial Pradera Oriental
Brisas del Este

Invidorex

Los Laureles

Las Flores

Kilombo

Residencial V Centenario
Entre otros
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Circunscripcion 3

Mini-Alcaldia- Ciudad JB — Nueva Jerusalén
Compuesta por los sectores 0 barrios:

Ciudad Juan Bosch

Nueva Jerusalén

Nuevo Amanecer

El Hipodromo

Entre otros
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Estas Mini-Alcaldias tendran presupuesto, en Funcion de la cantidad de habitantes y necesidades que tengan cada una, para
dar solucion a estas demandas, que son comunes en todas las Minis-Alcaldias, salvo algunas excepciones.

Estas necesidades son:

Aceras

Instalaciones deportivas Instalaciones culturales
Creacion de empresas comunitarias
Asfalto

Badenes

Contenes

Drenaje Pluvial

Escuelas Laborales

Apoyo a la Juventud

Apoyo a las Iglesias

Parqueos Municipales

Reparacion de Viviendas

Estacion Policia Municipal

Saneamiento de Canadas

Apoyo a los Discapacitados

Sefializacion y Ordenamiento Vial

Brigadas permanentes de Limpieza
Mantenimiento y Limpieza de los Mercados
Apoyo a los Envejecientes

Construccion - Reparacion de Parques y Areas
Recreativas

Incentivos Economicos por Clasificacion
de Desechos Solidos

Creacion de la Escuela Municipal del conductor
Creacion del dealer municipal. )
Estancias Infantiles Municipales en Areas
Requeridas

Construccion de una Terminal de Productos
Agricolas y Mantenimiento e Higienizacion de los
mercados existentes.

Construccion de Funerarias en sectores o areas
requeridas en el Municipio

Construccion de un nuevo Cementerio {con
caracteristicas modernas}, mantenimiento y
seguridad a los existentes.

COMPETENCIAS DE LAS MINI-ALCALDIAS 0 DELEGACIONES MUNICIPALES
Representar a la Administracion Municipal al nivel de las regiones o delegaciones y ante la comunidad donde tiene su

zona de operacion.

Facilitar, promover y procurar la atencion de las necesidades y la aplicacion de las soluciones acordadas a los
problemas identificados y priorizados por la comunidad de lazona de la delegacion, ante las autoridades municipales.
Presentar proyectos y planes, con sus presupuestos y cronogramas de trabajo, de mejoramiento y desarrollo de la
zonade ladelegacion ante las autoridades locales y gestionarla aprobacion de los mismos.

Canalizar las demandas de servicios ala comunidad para su pronta solucion.
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El extraordinario crecimiento de la densidad poblacional de
Santo Domingo Este como resultado del intenso movimiento
migratorio ha implicado un cambio radical en la cultura urbana
de la ciudad. Las grandes oleadas de familias pobres
procedentes del interior del pais y la consiguiente multiplicacion
de comunidades informales, al margen de las mas elementales
normas de planificacion urbana, han agudizado
progresivamente la problematica relacionada con el uso de
sueloy el ordenamiento territorial.

El papel de planificacion y regulacion, basado en una vision
estratégica del desarrollo urbano, es una tarea institucional que
el Ayuntamiento debe asumir con el mayor sentido de
responsabilidady dedicacion.
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Fortalecimiento de la DGPU. Se trata de
tecnificar y reforzar la logistica operativa
de la Direccion de Planeamiento Urbano
para que pueda asumir de manera
eficiente su importante mision de regular
el proceso de crecimiento y desarrollo de
nuestras comunidades.

Ventanilla Unica. Nuestra administracion
se compromete a coordinar con las
instituciones representativas del Sector
Construccion el establecimiento del
Sistema de Ventanilla Unica para mejorary
agilizar todo el proceso relacionado con la
aprobacion de planos y otorgamiento de
permisos.

Doble tanda de servicios. EI Municipio
SDE establecera dos turnos de servicios
en la Direccion General de Planeamiento
Urbano para agilizar la atencion a los
tramites relacionados con el uso de suelo
y permisos de construccion.

Plan director Urbano. Tomaremos en
cuenta las herramientas creadas y
aplicadas por la administracion
saliente, pero nos proponemos disefar
el Plan Director de la Ciudad, como
instrumento del ordenamiento territorial
y desarrollo de SDE.

Tecnologia y recursos humanos.
Conjuntamente con un esfuerzo de
elevacion del nivel técnico y académico
del personal de Planeamiento Urbano,
la administracion establecera mejoras
salariales y una modernizacion tecno-
logica del uso de planos catastrales.

Reduccion de trabas burocraticas. La
nueva administracion evaluara diversas
medidas para incentivar el desarrollo
urbano formal, reduciendo la corruptela
y las trabas burocraticas que limitan y
desalientan el registro de las activi-
dades de construccion. -

Actualizacion de las normas urbanas. Se
realizaran los estudios vy las consultas
necesarias, con sectores organizados de la

poblacion, en consensuar todas las
normativas para dotar a SDE de las
herramientas para un desarrollo organizado
y uso de suelo planificado.

Coordinacion interinstitucional. Mejorar la
coordinacion interinstitucional con el
Ministerio de Obras Publicas y desarrollar
adecuados niveles de comunicacion con el
sector de la construccion y sus organi-
zaciones representativas. Mejoramiento de
comunidades informales. EI municipio de
SDE abordara seriamente la posibilidad de
promover un programa de intervencion
urbanistica en los barrios marginados para
mejorar las condiciones habitacionales y la
calidad de sus espacios publicos.

Medidas de planificacion y ordenamiento.
Promocion del consenso para impulsar
proyectos estratégicos del desarrollo
urbano, tales como: Alcantarillado pluvial y
sanitario, Centro de Convenciones, Red vial
de alto trafico, Fortalecimiento Institucional
y modernizacion Informatica de los
servicios catastrales.
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TRANSITO URBANO Y ORDENAMIENTO VIAL

La actual gestion se ha caracterizado por la ausencia total en
la elaboracion de planes y ejecucion de acciones que tiendan
a mitigar el problema de congestion del transito vehicular en
SDE, a pesar de su importancia por tratarse del municipio de
mayor poblaciony del empuje econdmico que experimenta.

La administracion municipal no se ha ocupado de atender y
resolver ni uno solo de los problemas criticos que tienen que
ver con el transito, la viabilidad y el transporte, ocasionando
pérdidas millonarias por la demora y gasto de combustible,
como consecuencia de los interminables tapones y, lo que es
peor, el aumento significativo de accidentes de transito y la
consecuente pérdida de vidas humanas.

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE TRANSITO Y ORDENAMIENTO VIAL

» Retomar las funciones de transito y transporte que corresponden al municipio SDE y mejorar la
coordinacion operativa con las demas instituciones que intervienen en esa area.

» Fortalecer técnicamente la instancia responsable del manejo del transito y el transporte dentro del
Ayuntamiento. Asumir la planificacion y gestion de propuestas técnicas y econémicamente viables
para mejorar las condiciones del transito vehiculary peatonal en SDE.

* Reasumirlos trabajos de rotulacion de calles y numeracion de viviendas para mejorar la orientacion en
toda la geografia del municipio.

» Desarrollar un programa de sefializacion, informaciony educacion vial en todos los sectores de SDE.
Reordenar el sistema de estacionamientoy proponer opciones para mejorar la oferta de este servicio.

» Desarrollar y organizar un sistema moderno en el servicio de taxis tendente a ofrecer un servicio de
absoluta confiabilidad, seguridad y calidad.

e Establecer una normativa sobre la operacion de terminales urbanas e interurbanas y construir, en
coordinacion con los gremiosy empresas de transporte, las estaciones necesarias para ordenar esta
actividad.
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GESTION OPERACIONAL

Creacion del Centro de Control de Operaciones y Vigilancia del Transito de la Ciudad,
haciendo uso de las tecnologias apropiadas, para hacer mas eficiente el transporte y
dar seguridad a los centros comerciales y ciudadanos en sentido general, en
coordinacion con la Policia Nacional, para lo cual sera necesario:

Aplicar las regulaciones existentes sobre el uso de los espacios publicos.

Proveer de semaforos las intersecciones y redes principales, sincronizando
y Aplicando, enla medida de lo posible, el uso de energia solar.

Incorporar a las diferentes organizaciones del transporte en todo lo
relacionado con su trabajo y en la busqueda de soluciones que resulten
seguras, economicas y de mejoria en la calidad del servicio.

Coordinar con las demas instituciones del sector transporte, rutas y
horarios especiales para estudiantes de universidades publicas y privadas.

Regularlas operaciones de cargay descarga.

Proporcionar asesoria sobre el fortalecimiento, gestion y operacion del
transporte publico a los transportistas de SDE, esto incluye talleres de
formacion ciudadana para los trabajadores del volante y motoristas.
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PLAN DE SENALIZACION VIAL

%
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Estudios para identificar los lugares requeridos para la
construccion de puentes peatonales.

Ordenamiento del transito y rotulacion, senalizacion y alumbrado
delos parques, calles, avenidas, callejones y peatonales.
Alumbrado de las vias a través de bombillas y colocacion de
semaforos inteligentes y que sean recargados con energia solar.
Rehabilitacion del alumbrado publico con l[amparas recargables
conenergia solar.

Redefinicion de las vias que ayude a resolver el problema de los
desahogos.

Regulacion de los motoconchistas identificados y de las rutas
permitidas para que estos transiten.

Plan de conexion vial de calles que han sido obstaculizadas y
sirven de acceso y salidas rapidas.

Estudios para identificar los lugares requeridos para la
construccion de puentes peatonales.

Redefinicion de las vias que ayude a resolver el problema de los
desahogos.

Plan de conexion vial de calles que han sido obstaculizadas y
sirven de acceso y salidas rapidas.
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Sistema de rutas y frecuencias. Programar la recoleccion de los residuos sdlidos de acuerdo a una frecuencia y a un horario en
coordinacion con la comunidad, de modo que la basura sea sacada de los hogares y establecimientos de acuerdo con el dia y la hora
que deberan pasar los camiones recolectores.

Cambio de Horario. En algunos sectores y avenidas principales la recoleccion de los residuos solidos sera en horarios nocturnos, es
decirde 11.00PMa7.00 AM. (excepto donde funcionen las empresas comunitarias de aseo urbano).

Barrido de calles y limpieza de contenes. Establecer un sistema para ! -

asegurar que las principales avenidas y calles del municipio sean & -
barridas diariamente y que se elimine la acumulacion de tierras en : 3 ' N
sus contenes.

Aprovechamiento de la Basura. Partiendo de que "La basura es un
recurso valioso colocado en el lugar equivocado", impulsaremos un
programa de industrializacion de la basura, que incluya desde la
recuperacion del papel, el carton, el plastico, el vidrio, los metales,
etc., hasta el procesamiento de los productos organicos para la
produccion de energia eléctricay materiales de construccion.

Unidad de retiro de animales muertos o atropellados. Estableciendo una
unidad especial para sumanejo o cuidado que actuara tan pronto reciba un
reporte a través de la Oficina de Atencion Ciudadana, de una junta de
vecinos 0 a través de cualquier medio que haga llegar la informacion a
dicha unidad.

Empresas Comunitarias de Limpieza. La nueva administracion apoyara
técnica y economicamente las creaciones de empresas barriales
comunitarias de aseo urbano en distintos puntos de la ciudad.

Dia de los trates viejos. SDE instituird periodicamente un dia en cada sector
de la ciudad para recoger los cachivaches y trates viejos que las familias
guardan casi por obligacion y que de vez en cuando colocan frente a sus
viviendas, sin que los camiones compactadores puedan recogerlos. "El Dia
de los Trates Viejos" sera informado a los habitantes de cada sector y se
gstablecera un mecanismo de coordinacion con las organizaciones
comunitarias para apoyar su ejecucion.
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Lineamientos y acciones estratégicas:

Establecimiento de la accion coordinada de las instituciones que integran
el subsector de aseo urbano, para formular una normativa articulada, que
definalos roles de las instituciones que intervienen en |a problematica.

Definicion de un sistema operativo que organice a los grandes productores
de residuos en el adecuado manejo y transporte de los mismos, asi como
promover incentivos para el reciclaje y aprovechamiento de los desechos
y productos aprovechables, partiendo de la premisa de que la basuraes un
recurso valioso, pero manejado de formainadecuada.

Determinar el tipo de recipiente para los grandes productores:
supermercados, edificios y Ia poblacion general.

Reglamentar la recogida de la basura con la participacion de la
comunidad, como forma de disminuir los costos y propiciar el reciclaje,
tanto enlos domicilios como en los sectores productivos.

Ampliacion de la cobertura del aseo urbano, mediante la formaciony
aplicacion de una politica que brinde ala ciudadania un efectivo servicio.

Establecimiento de un sistema general y operativo de las unidades de
planificacion, administracion, financiamiento, control y comercializacion.

Desarrollar un programa de educacion ciudadana sobre el manejo
adecuado de los desechos solidos, a fin de complementar la gestion
integral de aseo urbano que aplicara SDE.



Programas de acciones prioritarias:

Mercado del Almirante: Desde el primer dia de nuestra
gestion asumiremos la responsabilidad que le compete
al Ayuntamiento en la atencion y manejo de este
mercado, que por su tamaro y ubicacion puede estar
destinado a convertirse en el principal centro de abasto
de productos agropecuarios y otros para el municipio
de Santo Domingo Este.

Mercado tradicional: Nos proponemos rehabilitar y
ampliar verticalmente el mercado de Los Mina.

Nuevos Mercados: En los primeros meses de la
gestion procederemos a realizar un estudio riguroso
para construir mercados de distribucion en las areas
que asilo requieran.

Mercados Maviles: Alli donde no se den las
condiciones para la construccion de un mercado, se
instalaran mercados moviles por lo menos dos veces
por semana, con la finalidad de acercar los servicios
basicos del municipio alas comunidades.



Inversiones en diversas areas:

Las siguientes obras y proyectos forman parte de un
conjunto de propuestas que han sido consensuadas con
diversos sectores y comunidades de SDE. Algunas seran
iniciadas de inmediato, de acuerdo a las posibilidades
presupuestarias del ayuntamiento, y otras seran sometidas a
discusion y aprobacion en el marco del Presupuesto
Municipal Participativo.

Ejecucion de un programa de asfaltado, mantenimiento y
bacheo de las calles, avenidas y ejes troncales del municipio.

Creacion del departamento de accion inmediata para atender
las urgencias relacionadas con las obras publicas
municipales: bacheo en las vias principales, puntos criticos
de drenajes pluvial, hoyos en calles y aceras, etc. Este
departamento dependera de la Direccion de Obras Pablicas
Urbana y estara directamente conectado con la oficina de
atencion ciudadana.

Desarrollar por etapas el programa de recuperacion y
equipamiento de instalaciones deportivas, parques, salones
multiusos, clubes, bibliotecas, funerarias barriales, escuelas
laborales, etc.

Iniciar un plan de saneamiento de cafiadas en el todo el
municipio.

Remozamiento de toda el area costera o malecon de la Av.
Espana, para convertirlo en un hermoso espacio recreativo y
turistico.

Construccion de un gran parque ecologico en el Cachon de la
Rubia, que incluya area de diversion infantil y de adultos.

v
v
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Construccion de la casa-hogar del envejeciente del
municipio SDE.

Construccion de estancias infantiles barriales,
mediante una modalidad que podra funcionar,
incluso, en casas de familias previamente
calificadas.

El ayuntamiento construird, en coordinacion y
colaboracion con las instituciones del gobierno
central, una casa-hogar, para albergar a los nifos y
ninas que deambulan por las calles de SDE.

Construccion, en coordinacion con salud publica,
de la Casa-Hogar, para los enfermos mentales sin
familia que deambulan por las calles del municipio.

Habilitacion y equipamiento de un helipuerto en
coordinacion con el sector privado y los organismos
competentes del Gobierno Central para uso de
emergencias médicas y fines turisticos.

Construccion de puentes peatonales en l0s cruces
de avenidas de mayores convergencias peatonales.

Implementacion de un programa permanente de
construccion y reconstruccion de aceras y
contenes.

Crearemos la Direccion General de Gestion de
Inversion Municipal, con |a finalidad de estimular la
inversion mixta publico-privada, local y extranjera,
gestionada y regenteada desde nuestro municipio,
con el proposito de incrementar las fuentes de
empleos y la generacion de riqueza para nuestros
ciudadanos.
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Fortalecimiento de la Policia Municipal

El fortalecimiento implica aumentar el nimero de miembros,
mejorando el equipamiento, la tecnificacion y el salario para que este
cuerpo pueda corresponder, en la medida de lo posible, al nuevo rol que # ', )
asumira la administracion del gobierno local de SDE en la lucha contra :

la delincuencia.

Crearemos la Academia de Capacitacion para Policias Municipales y la
instalacion de estaciones en cada Mini- Alcaldia, que servira de apoyo a
la Policia Nacional en el patrullaje y vigilancia de nuestros barrios,
incorporando a estos cuerpos de seguridad a jovenes residentes en sus

mismas comunidades a través de las juntas de vecinos.

Comités de Proteccion Vecinal

El Ayuntamiento promovera la creacion de los Comités de
Proteccion Vecinal, orientados a generar una respuesta
social organizada al problema de la delincuencia en sus
respectivas comunidades. Dicho comité formara parte de
la estructura organizativa de las juntas de vecinos.

OLICIA . @i ~ POLICIA 7

NICIPAL

Monitoreo de lugares publicos

El ayuntamiento hara la coordinacion institucional pertinente para
desarrollar un programa de vigilancia mediante camaras de
television instaladas en determinados puntos de la ciudad, a fin de
ejercer un mayor control de la delincuencia.
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PLAN DE ACCION PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA

Mejoramiento del Alumbrado Pablico

El Ayuntamiento mejorara el Sistema de alumbrado pablico en
las calles de los barrios y destinara a ese servicio los fondos
necesarios para asegurar un adecuado nivel de iluminacion
publica, incluyendo la especializacion de todos los recursos

generados por el 3% de las facturas cobradas por las empresas

distribuidoras que operan en el municipio.

Adecuacion de los Espacios Plblicos
Se trata de ofrecer opciones para la sana recreacion de los nifos,

jovenes y adultos de nuestros barrios y urbanizaciones, en un
programa que incluye la promocion de actividades culturales y
recreativas, el equipamiento de parques, plazas y areas verdes,

iluminacion publica permanente y vigilancia las 24 horas del dia.

R Educacion Parala No Violencia
1'2 ' ‘r’ Como parte del Programa de Educacion Ciudadana, dedicaremos un capitulo para la
difusion de las ideas de la no violencia, en un esfuerzo coordinado con los medios de

Ccmwycm. comunicacion, las iglesias, los centros educativos, las organizaciones sociales,
; 4 entidades de la cooperacioninternacionaly personalidades publicas.
a1\@ violencia
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CREACION DE UNA CIUDAD DEPORTIVA

Considerando la importancia que reviste el deporte como mecanismo de
desarrollo humano y promocion social, se impulsara una firme politica de
desarrollo deportivo, en coordinacion con el movimiento deportivo popular,
haciendo énfasis en apoyar las iniciativas de los clubes y ligas, en lugar de crear
unagran estructura burocratica que consuma el presupuesto de inversion.

Todos sabemos que los ninos y jovenes que tienen la oportunidad de canalizar
sus energias e inquietudes naturales a través del deporte y la cultura tienen
menos riesgos de caer en las drogas y en otras actividades delincuenciales. En
esesentido, nos preponemos, entre otras medidas, las siguientes:

* Recuperaciony acondicionamiento de todas las instalaciones deportivas municipales
abandonadas.

+ Construccionde nuevas instalaciones en los sectores que carecen de las mismas..

« Desarrollar una accién deportiva inclusiva, tanto en el ambito de género, como de las
edades. Disponer en todas las instalaciones deportivas municipales las facilidades
parala practica deportiva, especial paraninos, ninasy envejecientes.

+ Todas las canchas de baloncesto seran habilitadas para la practica de voleibol. Todas
lasinstalaciones deportivas seran dotadas de iluminacion adecuada.

« Eldeporte municipal sera orientado hacia la practica continua. Esto es, que entodas las
disciplinas se desarrollaran competencias durante todo el ano, lo que debe de llevar a
un continuo proceso eliminatorio que genere entusiasmo permanente, tanto entre los
deportistas como enla poblacién en general.

+ Organizaremos, de forma programada, maratonesy eventos deportivos en masas.

« Iniciaremos, en cuanto estemos instalados en la alcaldia, las gestiones necesarias
para construccion de un estadio de béisbol profesional y una franquicia de nuestro
deporte Rey para SDE. Crear el Consejo Sectorial de Deportes, con la participacion de
las organizaciones representativas y autoridades del sector, a fin de coordinar
esfuerzosydarseguimiento alas politicas en el area deportiva en SDE.

« Integrara los inmortales y glorias del deporte en los programas de fomento deportivo
en los barrios y escuelas de SDE, registrar las organizaciones, grupos y equipos en el
inventario de recursos deportivos dela Alcaldiade SDE.

+ Apoyarlasactividades deportivas barriales, organizadas porlos clubesyligas.

«  Promover, con el apoyo de instituciones y empresas privadas, un plan de capacitacion
detécnicosydirigentes deportivos.

« Auspiciar el programa "Padrinos del Deporte" en apoyo a organizaciones deportivas de
base, conla participacion de empresas privadas y personalidades publicas.

«  Promover un programa de Gimnasia Matinal en los parques y areas verdes, con
monitores de la Alcaldia.

« Apoyar las actividades deportivas y recreativas de las Juntas de Vecinos y otras
organizaciones sociales.

« Elayuntamiento invertira lo necesario para hacer de SDE una ciudad deportiva, como
lo hemos prometido.



La actividad artistica y cultural serd un renglén de especial interés en
nuestra gestion. Vemos la cultura como la mejor herramienta para
producir las transformaciones sociales que aspiramos. Con una accion
cultural abierta, democratica y participativa podremos construir un
ciudadano mas integro, comprometido, solidario y productivo. Una de
nuestras metas es vincular la municipalidad de SDE a una identidad
historica y cultural de la que podamos sentirnos orgullosos. Algunas de
las medidas que implementara nuestra gestion en el ambito del arte y la

culturason:
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La apertura de varias escuelas de arte en las distintas expresiones, asegurandonos que toda la
ciudad esté cubierta de ofertas para el estudioy las practicas de las artes.

Construccionde, porlo menos, tres espacios (Uno por circunscripcion) para exposiciones artisticas y
eventos culturales masivos.

Celebracion de concursos y festivales locales, nacionales e internacionales calendarizados
anualmente.

Reestructuraremos el Carnaval de SDE, a fin de dimensionarlo internacionalmente, pero
asegurandonos de que forme parte y promueva la identidad histérico-cultura y las costumbres y
tradiciones de SDE.

Ofrecer apoyo a los jévenes destacados para el desarrollo profesional de sus habilidades artisticas.
Creacion de la Banda Municipal, el Coro Municipal y un grupo por cada expresion artistica (teatro,
danza, artes plasticas etc.).

Haremos un censo de los bienes culturales tangibles e intangibles del municipio, a fin de
protegerlos, proyectarlosy preservarlos.

Promoveremos la creacion de empresas culturales y creativas a través de acciones emprendedoras
en coordinacion con el sector privadoy el gobierno central.

Lucharemos hasta lograr que sea aprobada la Ley que le dara nombre propio a nuestro municipio
SDE, que pasara a llamarse La Trinitaria. Este sera un buen paso en la creacion de una identidad
ciudadana con valores. En cuanto se oficialice el nuevo nombre de la ciudad procederemos a la
construccion del monumento alos trinitarios, como una forma de relacionar nuestra identidad con la
memoria historica del pensamiento Duartiano.

Construiremos, en coordinacion con el gobierno central, el Palacio Municipal de las Bellas Artes y el
Auditorio Municipal.

Recuperaremosy pondremos en funcionamiento el gran anfiteatro construido en el Parque del Este
y que actualmente luce abandonado y practicamente en desuso. Sera una accion conjunta con los
Ministerios de Deportesy Cultura.

Reconstruiremos y pondremos en funcionamiento el anfiteatro de la Plaza Juan Pablo Duarte,
actualmente destruido porelabandono, laincapacidady el olvido de la actual gestion.

Crearemos los mecanismos legales y organizativos para que el sector empresarial de SDE se
conviertaen mecenas del arte y la cultura del municipio.
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PROMOCION DE LA RECREACION COLECTIVA

Impulsaremos la recreacion colectiva. En este renglon jugaran un papel  El ayuntamiento auspiciara un programa de reeducacion
fundamental las organizaciones comunitarias, ya que el objetivoesunir ~ para que los jovenes de la calle puedan insertarse en la
la comunidad en actividades sanas que promuevan la unidad y el  sociedad de manera util y productiva. Este proyecto se
acercamiento entre vecinos. La recreacion colectiva debe ser vista  iniciara como plan piloto mediante acuerdo con otras
como unaaccion que promueve laintegracion de la comunidad. instituciones y organizaciones.

Recuperaremos las Bibliotecas Municipales barriales fisicas y virtuales, asi como, los
centros de internet gratis uso de nuestra juventud. Igualmente lo estableceremos enzonasy
en distintas plazas y parques, de acuerdo alas posibilidades del Ayuntamiento.

PARTICIPACION CIUDADANA

Enfoque estratégico
* La participacion es un elemento clave para asegurar una

Asumir el principio de que la participacion implica

gestion democratica e incluyente, por lo que se requiere concertar y negociar sobre la base de la
establecer mecanismos politicamente viables y transparencia y de una relacion de mutua
operativamente eficientes. dependencia.

* Se debe definir la voluntad para hacer mas eficientes los e Establecimiento de alianzas estratégicas y de
espacios de participacion ciudadana, incluyendo el acuerdos de cooperacion a partir del reconocimiento
presupuesto participativo, los consejos sectoriales, el de los intereses, necesidades, complejidades y
cabildo abierto, los patronatos especiales, las juntas de objetivos de cada sector.
vecinos y los consejos de desarrollo. * Incorporar al esquema de participacion social las

e (Cada actor debe jugar su rol, el Ayuntamiento debe nuevas figuras de la modernidad en administracion
administrar y la comunidad participar con reglas claras y municipal, tales como la auditoria social, la micro
de manera organizada. planificacion participativa, los consejos consultivos,

* Promover la transparencia mediante el acceso a la las redes de apoyo, las cooperativas municipales y
informacion sobre planes, programas y presupuestos, las empresas municipales de administracion
para lo cual se requiere desarrollar los recursos compartida.
tecnoldgicos y los mecanismos de participacion, tales e Una de las primeras medidas sera revisar las
como base de datos, pagina Web, foros de opinion y Resoluciones y Reglamentos sobre la participacion
boletines electronicos periodicos, entre otros. de las organizaciones comunitarias y ciudadanas en

la gestion del Ayuntamiento de SDE.
Instancias de Participacion.
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Se pondré en vigencia el Articulo 231 de la Ley Municipal y consolidar los 6rganos de participacion:

1. Presupuesto Participativo Municipal

2. Oficina de Atencion Ciudadana

3. Comisiones de Seguimiento y Auditorias Sociales

4. Consejos Comunitarios, Comisiones Sectoriales

y Patronatos Especiales

Presupuesto Participativo

9. Direccion de Relaciones con la comunidad
6. Consejo Consultivo Municipal,

7. Consejo de Desarrollo econémico

8. Departamento de Juntas de Vecinos

9. Cabildo Abierto

El presupuesto participativo, a pesar de que muchos ayuntamientos del pais lo pusieran en practica con exitosos resultados sociales,
a partir de su aprobacion mediante ley, las administraciones que hemos tenido en el municipio SDE no ha logrado ser eficiente y ser
transparente en el proceso de aplicacion de este importante mecanismo de participacion social. Nuestra administracion declara la
voluntadinquebrantable de iniciar las gestiones institucionales y sociales para el cumplimiento adecuado de este mandato de laley.

Participacion de la mujer

En materia de participacion de la mujer en SDE la nueva
administracion establecera medidas puntuales para
fortalecer el principio de paridad y promover politicas
sociales orientadas a favorecer a los segmentos de la
poblacion femenina mas afectados por la desigualdad
social, economicay politica.

En esa direccion, el ayuntamiento impulsara las
siguientes politicas:

» Instalar la Oficina de la Mujer en coordinacion con
las autoridades competentes y las ONG's de la Red
de la Mujer, fortaleciendo las instancias preventivas
y el fomento de mecanismos de respuestas a
situaciones de emergencia que impliquen maltrato
alamuijer.

Intensificar la educacion laboral, definiendo la oferta formativa, con la
participacion de las mujeres en cada circunscripcion del municipio.

Aplicar el criterio de equidad de género en el desemperio de funciones
derelevanciaen LaAlcaldia.

Desarrollar un plan de creacion de empleo para jovenes y madres
solteras.

Instalar centros de orientacion legal, psicologicay
familiar en cada circunscripcion, en coordinacion con universidades,
ONG's y organismos internacionales.

Promover el gasto social en el desarrollo y aumento de las
instalaciones comunales, estancias infantiles, salas de tareas, para
que las madres puedan ir a trabajar y tener un lugar seguro y adecuado
donde dejar a sus ninos.
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POLITICA DE JUVENTUD

Crear el Consejo Municipal de la Juventud, con delegaciones en cada circunscripcion, con la responsabilidad de promover
acciones educativas, culturales, deportivasy de sanarecreacion.

Auspiciarel Festival de laJuventud de SDE.

Promover el intercambio de aprendizaje para jovenes con el apoyo de ciudades hermanas en el exterior.

Fomentar programas de becas para jovenes de escasos recursos a nivel nacional e internacional, para la formacion de
jovenes en carreras técnicas. Establecer unfondo de ayuda a estudiantes secundarios y universitarios.

Crear la pasantia municipal para estudiantes de término del bachillerato a fin de que hagan sus 60 horas de servicio y
aprendizaje municipal.

Creacion de un programa de Gestion de empleo para los jovenes egresados de las universidades y de las escuelas e
institutos técnicos

Desarrollar con el sector productivo programas que contribuyan a la insercion de los jovenes en tareas generadoras de
ingresos y que eleven sus habilidades laborales.

Promover, en coordinacion con el sector privado, centros de tecnologia de la informacion en los barrios con fines
productivos.

Abrirlos espacios necesarios parala ensefanza del inglés atodos los jovenes que se encuentren cursando la secundaria.
Premiar alos estudiantes sobresalientes de las escuelas del municipio de SDE.

Establecer vinculos con los clubes deportivos, nacionales e internacionales, para definir lineas de cooperacion en el
fomento de los deportes paralajuventud de SDE.

Fomentarla participacion de los jovenes en empresas Comunitarias Barriales.

Gestionar vacaciones con remuneracion a estudiante técnicos en empresas que podrian contratar sus servicios.

Promover un programa de trabajo comunitario para estudiantes.

Incentivary apoyarlapuestaen marcha de iniciativas del gobierno local en materia de emprendedurismo y promocion del

empleo digno, desde lo enddgeno, que priorice ala juventud.




Nuestra administracion recabara la asesoria de la UNICEF para instituir la Ciudad
Amiga de la Nifiez, basada en los siguientes derechos de nifos, nifias y adolescentes:

* Influir sobre las decisiones que se tomen en su comunidad. Expresar su opinion sobre lacomunidad que quieren.

 Participarenlafamilia, enlacomunidad y en la vida social. Recibir servicios basicos, como salud, educaciony proteccion.

» Teneracceso al agua potable y alos servicios de limpieza adecuados. Ser protegido de la explotacion, la violencia y el abuso.

» Pasearseguroenlas calles de la ciudad en que vive. Encontrarse con sus amigos y jugar.

e Tenerespacios verdes conopcion a plantas y arboles. Vivir en un medioambiente no contaminado.

e Participar en eventos sociales y culturales.

e Fomentar campamentos infantiles vacacionales con empresas y premiarlos por sus buenas notas.

»  (rear el Ayuntamiento Infantil y buscar asesoria de la UNICEF. Nuestro criterio es que las ciudades se construyen para los
ninos, ya que son el sector mas vulnerable y, en consecuencia, debe de ser el mas protegido entodos los ordenes.

La plena integracion social y laboral de las personas con
discapacidad es un objetivo fundamental que precisa una
atencion priorizada. Por ello, seguiremos gestionando las
medidas que favorezcan la integracion social,
especialmente a nivel formativo y laboral.

Estricto cumplimiento de la Ley 5-13, sobre la cuota de no Integrar un organismo especial con participacion de las
menos del 5% de PcD en la empleomania de las organizaciones que representan a las personas con
instituciones publicas y no menos del 2% en las discapacidad para aplicar efectivamente la legislacion
instituciones privadas. Esta medida debe ejecutarse en nacional que dispone la eliminacion de barreras
coordinacion con las organizaciones representativas de arquitectonicas en edificios puablicos, vias puablicas y espacios

las personas con discapacidad del municipio. urbanos.
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Algunas medidas puntuales en este renglon:

Aplicar la Ley 42-00 en los proyectos municipales, para eliminar las barreras arquitectonicas para personas con

discapacidades.

Gestionar el cumplimiento de normas internacionales y locales para ofrecer facilidades especiales para el acceso a
centros culturales e instalaciones deportivas y apoyo a deportistas para olimpicos y bonificacion de hasta un 50% del
impuesto de construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los
discapacitados. Gestion ante las instancias pertinentes del Estado y aplicacion en el plano municipal de iniciativas
orientadas a favorecer a las personas con discapacidad en proyectos habitacionales. Apoyo a los programas sociales

auspiciados por la Asociacion de Rehabilitacion e Integracion Social (ADIS).

Desarrollar programas de proteccion a las personas con discapacidad (PcD) en coordinacion con instituciones de la

sociedady la Cooperacion Internacional.

Con un territorio urbano densamente poblado, que ha T ! g‘iﬁmﬂ-ﬁﬁ -.||
crecido de manera desordenada y con un notable déficit L _f“'I'I_UHI-TP-’E_Hh __L
de servicios, el municipio de Santo Domingo Este se - ;

ha regido en gran medida, en las ultimas décadas, por
el principio de "salvese quien pueda", donde las
soluciones individuales han prevalecido sobre las
necesidades colectivas.

El interés individual, la lucha por la supervivencia cotidiana y el sostenido incremento de una poblacion migrante que en muchos
casos demanda un periodo de adaptacion para insertarse en la dinamica de la vida urbana, explican los problemas de conducta
que Se expresan en un nucleo importante de la poblacion establecida en SDE.

Nuestra administracion se propone auspiciar un programa de educacion para crear una mayor conciencia ciudadana, para que la
gente que vive en SDE sienta que la ciudad le pertenece y que por lo tanto debe cuidarla y defenderla en beneficio propio y de los
demas.

Creacion de un departamento municipal para implementar charlas, cursos, talleres y seminarios en las Mini-Alcadia que permitan
ampliar el crecimiento y desarrollo de los municipes.
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Apoyo a la Microy la Pequena Empresa
Reconociendo que la micro y la pequena empresa constituyen un efectivo

mecanismo de redistribucion social de la riqueza que produce la nacion,
nuestra administracion promovera diversas iniciativas para fomentar el
desarrollo de este sector, incluyendo la posible creacion de un programa de

financiamiento municipal para el microcrédito que soporte préstamos de bajo

interés.

Programa de Estancias Infantiles

Nuestra administracion recabara el apoyo de empresas nacionales y de
zonas francas y de la cooperacion internacional para promover la
instalacion de estancias infantiles en distintos sectores de SDE.

Ademas de ofrecer una alternativa a las mujeres que se ven obligadas a
dejar a sus hijos pequenos para integrarse a la actividad laboral fuera
del hogar, las estancias infantiles ofreceran también una alternativa a
viudas y damas de la tercera edad, que seran contratadas para el
cuidado y educacion de los nifios en estos establecimientos.

Contemplamos una modalidad de estancias infantiles comunitarias
que pueden funcionar en casas de familias que califiquen pare ese
uso.

Asistencia Funeraria
Nuestra administracion rescatara el programa de asistencia funeraria que

tradicionalmente ha ofrecido el ayuntamiento a la poblacion mas
necesitada del municipio y evaluara la posibilidad de apoyar la formacion
de cooperativas de asistencia funeraria, en coordinacion con las juntas
de vecinos, lasiglesias, sectores empresariales y SAVICA




A

| COMPONENTES INICIALES DEL PROGRAMA

- Creacion del Instituto Municipal de la Ciudadania, que tendra como meta la
Formacion permanente de un ciudadanos y ciudadanas capaces de asumir
con conciencia propia la practica solidaria, la integracion social, el cuidado
delos bienes comunes, etc.,

- Educacion ambiental. Esfuerzo sistematico para educar a los ciudadanos
en materia de ecologia, medio ambiente y recursos naturales.

- Educacion vial, dirigida a crear una actitud de tolerancia y respeto entre
conductores y peatones y rescatar el respeto a las normas que regulan el
uso de las vias pablicas.

- Educacion sobre legislacion urbana, destinado a elevar la cultura
ciudadana sobre deberes y derechos relacionados con la convivencia
urbanay comunitaria.
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PROTECCION Y CUIDADO DE LOS ANIMALES

Santo Domingo Este sera una ciudad protectora de los animales, asegurandose que cada duefo
mantengay cuide adecuadamente sus animales. Algunas medidas serantomadas en esa direccion:

+ Construccion de la perreramunicipal.
+ Construccion de un horno crematorio.

+ Puesta en funcionamiento de por lo menos tres unidades moviles (una
por cada circunscripcion) para las emergencias animales.

+ Cumplir estrictamente con las normas establecidas en la Ley 248-12 y
sus reglamentos, sobre proteccion de los animales.

+ Construccion de una estacion cuarentenaria: Santo Domingo Este esta
expuesto a enfermedades como la Zoonosis, Leptospirosis,
Toxoplasmosis, Rabia y Sarna a consecuencia de 132,000 perros
realengos y aproximadamente 40,000 gatos sueltos en la ciudad,
contabilizados al 2010, que demandan de vacunacion, control de rabia y
de enfermedades, mediante la Estacion Cuarentenaria Municipal.

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

El programa "Bienestar Social" en el gobierno Municipal es un eje transversal que abarca todas las ejecutorias a ser realizadas
en la gestion. El objetivo principal es de tomar todas las medidas necesarias para que los municipes de SDE gocen de mejor
calidad de vida. Las acciones de asistencia social son complemento del programa general y estan orientadas al servicio de la
poblacion socialmente marginada en el municipio. A continuacion, algunas iniciativas:

Centros politécnicos municipales

El prop6sito de esta iniciativa es ampliar el alcance de las escuelas laborales de SDE, actualmente en fase de extincion por la
desidia de las autoridades salientes, para elevar la oportunidad de educacion técnicay vocacional de las mujeresy jovenes de
nuestros barrios.

Como parte de este proyecto, que seria dirigido en coordinacion con organizaciones sociales y comunitarias, se dedicaria un
esfuerzo especial paralaformacion laboral de jovenes descarriados, eninterés de posibilitar su reinsercion social.
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@ Propiciar Cobertura de Seguridad Social y Salud atodos los empleados municipales y sus dependientes garantizando el derecho
alaproteccion de los empleados mediante un seguro laboral de salud, plan de retiro individual, maternidad seguray soporte a las
familias del empleado mediante el suplemento a los recién nacidos y monitoreo de sus programas de Vacunacion.

® Fomentar los espacios de recreacion para la poblacion en coordinacion con los organismos del ejecutivo responsable de estas
areas.

@ Integrarlos Consejos de Administracion Hospitalarios acorde ala Ley de 87-01 de Seguridad Social.

@ Desarrollarun programa de control y vigilancia de los riesgos nocivos ala Salud, incluyendo letrinizacion en los barrios donde no
exista sistema de alcantarillado, manejo de los desechos de agua residuales, control de vectores, manejo de animales,
domésticos-callejeros en coordinacion con Salud Pablicay la Sociedad Civil através de las Juntas de Vecinos y ONG's.

@ Desarrollo de modulos odontoldgicos populares fijos y moviles para dar asistencia a la poblacion de SDE que no tenga acceso a
la Seguridad Social.

® (reacion delaunidad de clinicas municipales de atencion primaria y especializada habilitando modulos de Atencion Primaria por
cada 500 familias entodos los barrios de cada circunscripcion en coordinacion con los demas entes publicos y sociales.

@ Habilitar una plataforma de servicios sociales, incluyendo ambulancias, servicios de los tltimos dias, servicios
de entrega de agua potable o la creacion de pozos tubulares entodas las demarcaciones de SDE que sea
necesario.

@ Desarrollar el programa de control de vectores, fumigacion oportuna de plagas en coordinacion con las
autoridades de Salud Publicay las organizaciones de la
sociedad, especialmente las juntas de vecinos.

@ Se habilitaran unidades moviles de asistencia médica ambulatoria para ofrecer atencion basica, incluyendo la
entrega gratuita de medicamentos esenciales, en los barrios populares del municipio.

@ Se especializara un servicio de atencion en favor de las mujeres, los nifios, los envejecientes y los discapacitados, de acuerdo a
unabase de datos formulada con apoyo de las organizaciones sociales.

i
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ALCALDE

Medidas Especiales

La meta para SDE seria la de conformar una "Red Dominicana de Municipios frente al cambio climatico", donde el municipio de
Santo Domingo Este podria liderar dichared.

Esta Red Municipal debera ser un instrumento de coordinacion e impulso de las politicas publicas locales de lucha contra el
cambio climatico de las ciudades y pueblos del pais, donde se coordinan acciones locales, se socializan experiencias y se evaltian
los resultados de los programas que desarrollan los municipios que laintegran.

El espacio busca:

Promover la participacion ciudadana y conformar mesas de trabajo entre el Estado, las empresas y las instituciones de la
comunidad, para favorecer la coordinacion de actuaciones en la implementacion de un plan local de adaptacion al cambio
climatico, favoreciendo sinergias que permitan alcanzar mejores resultados en la lucha contra estos cambios y en la mitigacion de
sus efectos.

Elaborar y difundir materiales que sirvan de referencia a los municipios adheridos para el desarrollo de estrategias, ordenanzas,
etc., enlos que seintegran los valores locales, sociales y medioambientales.

Potenciar las capacidades y habilidades de los funcionarios municipales y actores sociales locales relacionados al Cambio
Climatico, através de capacitacion y conformacion de equipos multidisciplinarios en cada uno de los municipios involucrados.

Promover la sistematizacion de informacion relevante sobre actividades y experiencias de desarrollo tecnologico, movilizacion
comunitaria e inclusion social en relacion al cambio climatico en cada oficina local.

Propiciar la sensibilizacion y concienciacion comunitaria de los efectos del cambio climatico global para generar un mayor
compromisoy conocimiento acerca de su papel ante este fenomeno.

Promover activamente una cultura de integracion, desarrollo e intercambio entre los municipios que conformen la Red y otras
ciudades internacionales.



Nuevo Modelo de Gestiéon Municipal | 2020-2024

GESTION MEDIOAMBIENTAL
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Apoyo en el municipio:

(@)

Programa de alerta temprana para Santo Domingo Este, asesoramiento virtual personalizado, promover un concurso
municipal paralaindustria que pueda demostrar que tiene lamenor "huella de carbono" enla produccion y venta de sus
Productos. También organizacion comunicacional del trabajo que el Municipio realiza sobre tematicas que impactan en el
cambio climatico para su posterior difusion.

Recopilacion de iniciativas y herramientas locales, nacionales e internacionales exitosas que faciliten la toma de decisiones
del municipio de santo Domingo Este o colaboracion en la elaboracion de proyectos, programas y ordenanzas con otras
municipalidades. Igualmente, asesoramiento en laimplementacion de proyectos y programas (plan local de accion frente al
cambio climatico, programas de gestion integral de residuos sodlidos urbanos, etc.). De igual manera promover,
participativamente y con pertinencia cultural en el ambito municipal la gestion regional local frente al cambio climatico,
mejorando las capacidades locales para la reduccion de la vulnerabilidad, el aumento de la resiliencia comunitaria, la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico y |a gestion de riesgo para contribuir a mejorar la calidad de vida de forma
integral y sostenible.

Promover, en los ambitos local y regional, los marcos politicos, econdmicos y juridicos que den respuesta a los desafios que
implica el cambio climatico, impulsar un dialogo local entre entidades gubernamentales, no gubernamentales, sector privado
y la sociedad civil para atender, de forma participativa y con pertinencia cultural, las prioridades en materia de cambio
climatico.

Intercambiar experiencias y visibilizar los esfuerzos y casos exitosos en el abordaje del cambio climatico desde lo local.

Facilitar el acceso a la informacion internacional, regional y nacional en materia de cambio climatico y promover la
capacitacion atodo nivel, entre otros, mediante un foro virtual permanente parala gestion del conocimiento colectivo.

Intercambiar experiencias, posiciones e informacion sobre los mecanismos internacionales para afrontar el cambio climatico
vinculado al financiamiento, la resiliencia comunitaria, la adaptacion, la mitigacion, la gestion de riesgos, en lo relativo a
pérdidasy dafosy otrostemas de relevancia.
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ACCIONES CONCRETAS PARAEL
SANEAMIENTO AMBIENTAL DE SDE

Rescate delos rios Ozama e Isabela

Considerando lamagnitud y la complejidad de esta tarea, el Ayuntamiento
promovera una gran conjuncion de esfuerzos para enfrentar el grave
problema de la degradacion de estas vias pluviales. Impulsara planes y
programas mancomunados con apoyo internacional para sanear las
riveras de ambos rios y apoyara los planes de construccion de plantas de
tratamiento para controlar la contaminacion de sus aguas.

Impacto Ambiental

En virtud de las facultades de la ley 64-00 sobre Medio Ambiente y
Recursos Naturales, el cabildo dispondra las medidas efectivas para
asegurar que todo proyecto urbano o edificacion en altura sea precedido
por un estudio de impacto ambiental que garantice la no degradacion del
entorno.

Control de los Ruidos Ofensivos

Abordaremos este problema desde una perspectiva educacional, con el apoyo de juntas de vecinos y organizaciones de interés
social; pondremos en marcha los instrumentos legales y normativos que regulan la materia.

Brigadas Ecologicas

Se crearan grupos voluntarios en cada circunscripcion del municipio para crear
conciencia sobre el control de ruidos, contaminacion atmosférica, descargas de
aguas residuales y educar sobre el correcto manejo de los desechos solidos.

Levantamiento de especies

Se procedera a realizar un levantamiento de las especies y variedades
predominantes con lafinalidad de mejorar las condiciones fitosanitarias.

Rescate de parques y plazas

En coordinacion con otras autoridades y la comunidad se ejecutara un plan de
Arborizacion, tomando en cuenta el tipo de arboles convenientes en cada areay la
necesidad de mejorar el paisaje y bajarlatemperaturade la ciudad.

Plan de arborizacion

En coordinacion con otras autoridades y la comunidad se ejecutara un plan de
Arborizacion, tomando en cuenta el tipo de arboles convenientes en cada area y
lanecesidad de mejorar el paisaje y bajar latemperatura de la ciudad.
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ACCIONES CONCRETAS PARAEL
SANEAMIENTO AMBIENTAL DE SDE

Espacios Municipales Verdes

La RD requiere, de manera impostergable, del cuidado y proteccion del medio
ambiente, de forma que el territorio nacional pueda ser mas habitable tanto para la
poblacion como para las futuras generaciones, por lo que cuidaremos los existentes y
crearemos nuevos espacios verdes como forma de contribuir a la salud y recreacion
de los habitantes de Santo Domingo Este.

Litoral Sur

El Ayuntamiento se abocara a reforestar con especies Marino-Costeras, *
algunas areas del litoral sur del Mar Caribe correspondientes al municipio SDE.

Vivero Modelo

Se Habilitara un vivero modelo de produccion de plantas, que ademas de proveer las
especies forestales necesarias, constituya un instrumento para la ensefianza de
técnicas de siembra.

Programa de Poda

Creacion del programa de poda de arboles para las calles y avenidas de la ciudad,
donde deberan participar representantes de las distribuidoras eléctricas y las
empresas de comunicacion.

POLITICAS SOBRE GESTION DE RIESGOS

4 Impulsar el plan municipal de capacitacion en prevencion,
mitigacion y respuesta, con miras a proteger a la poblacion mas
vulnerable de SDE residentes en canadas, riberas de los rios
Isabela y Ozama, asentamientos en laderas y en zonas
propensas ainundaciones, deslizamientos y derrumbes.

4 Gestion de riesgos y proteccion civil.

4 £l Ayuntamiento asumiré el compromiso de formular y aplicar el
sistema municipal de gestion de riesgos, con fundamento en la
Ley 147-02, con el objetivo de garantizar la seguridad de los
municipes, tanto en la fase de prevencion como de atencion a
emergencias y desastres.

4 Formular y ejecutar el plan de emergencia de SDE  en
coordinacion conlas instituciones competentes.

4 Creacion de la Oficina de Proteccion Civil, para ofrecer
atenciones de emergencias a la poblacion de SDE.
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Fortalecer el Cuerpo de Bomberos de SDE, en los siguientes aspectos:

A Realizar un inventario sobre las necesidades logisticas, operativas y humanas del Cuerpo de Bomberos de
SDE, para disponer correctivos a corto y mediano plazo. También dotar del equipamiento necesario al
Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo Este.

A Fortalecer el Departamento de Investigacion de Incendios, con el uso de técnicas analiticas modernas.

A Fomentar programas de formacion continua para el personal regular y voluntario del Cuerpo de Bomberos.

A Estudiar opciones para fortalecer el sostenimiento econdmico del Cuerpo de Bomberos de SDE.

A Canalizar acciones para el cumplimiento de los disefios de las redes de distribucion de agua potable, en lo
referente alainstalacion de hidrantes.

A Relacionar al Cuerpo de Bomberos alos programas de salud del 9-11 y gestionar su equipamiento.
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MANCOMUNIDADY
RELACIONES INTERMUNICIPALES

LaLey 176-07 de los Municipios en el Titulo V, Capitulo 1, Articulo 72, dice sobre Las Mancomunidades: se reconoce a los
municipios el derecho a asociarse con otros en mancomunidades para la ejecucion en coman de obras y servicios
determinados de su competencia sin ser necesario que pertenezcan a la misma provincia ni que exista entre ellos

continuidad territorial.

Iniciativas puntuales

1. Establecer acuerdos institucionales para la disposicion
final de los desechos solidos y el manejo de vertederos,
reciclajesy puntos detransferencias.

2. Disenar medidas y acciones en base a acuerdos
institucionales para mejorar el alumbrado publico del
Gran Santo Domingo.

3. Disponer medidas para asegurar un manejo adecuado de
las aguas residuales y de los sistemas de drenaje,
controlando las descargas en rios y canadas para evitar
efectos contaminantesy dafinos ala poblacion.

Acordar una estrategia comdn para desarrollar
programa de rescate y aprovechamiento integral de
las vias fluviales del gran Santo Domingo.

Disponer medidas para asegurar el manejo
adecuado de las aguas potables y de los sistemas
de abastecimiento CAASDINAPA para el area del
gran Santo Domingo.

Establecer acuerdos institucionales para el transito
y transporte interurbano, las comunicaciones y
viaductos, etc.
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GESTION ECONOMICA Y FINANZAS MUNICIPALES
Las politicas economicas y financieras se regiran por los siguientes lineamientos:

» Asegurar una ejecucion presupuestaria equilibrada, de acuerdo a las normas #
trazadas por la Ley 176-07, sobre Organizacion del Distrito Nacional y los
Municipios y la Ley 166-03, sobre la distribucion de los recursos que reciben
los Ayuntamientos de las recaudaciones del Estado, la Ley 340-07 sobre y,;
Presupuesto y Contraloria. .

A

» (Garantizar absoluta transparencia y la rendicion de cuentas en la ejecucion
presupuestaria.

» Reordenar las estructuras organicas y funcionales del ayuntamiento de SDE,
de acuerdo a las orientaciones del Sistema Integral de Gestion Econémico
Administracion Financiera SIGEF.

PROYECTOS ESPECIALES

Se entiende por brecha digital la distancia en el acceso, uso y apropiacion de las tecnologias tanto a nivel geografico, a
nivel socioecondmico y también en las dimensiones de género, en articulacion con otras desigualdades culturales. Cabe
destacar que la brecha digital esta relacionada con la calidad de la infraestructura tecnologica, los dispositivos y
conexiones y con el capital cultural para transformar la informacion circulante en conocimiento relevante.

Aspectos como la capacitacion de los usuarios y la creacion de contenidos culturalmente adecuados a cada contexto son
frecuentemente dejados de lado. De forma similar, las comunidades receptoras en estos procesos de equipamiento
tecnologico, pocas veces son tomadas en cuenta, lo que afecta la sustentabilidad a largo plazo de proyectos de esta
naturaleza.

En este sentido, plantean que las TIC deberian
proporcionar un espacio de encuentro de una nueva
esfera publica, donde la sociedad civil pueda definirse y
comprenderse en su diversidad y donde las estructuras
politicas estén sujetas al debate publico y sean evaluadas
por sus acciones, garantizando la participacion de las
categorias mas excluidas a través de perspectivas de
género, regionalesy sociales.

Una de las principales instancias que pueden resolver el problema son los gobiernos, ya que ellos son los que pueden
proveer los fondos economicos necesarios. Las empresas de software y de telecomunicaciones también son las que
ayudarian a resolver el problema en conjunto con algunas empresas que estén interesadas en aumentar sumercadoy sus
canales de informacion.
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Internet gratuito, acceso en comunidades (salas de internet gratuito) y
mayor cobertura y calidad de la sefial de red inalambrica. Existe una
consecuencia creciente acerca de laimportancia que tienen las tecnologias
de la informacion (TIC) como herramientas para el logro de las metas del
desarrollo econdmicoy social.

El cabildo gestionara ante INDOTEL el apoyo necesario en equipos y asesoria técnica para reducir la brecha digital del municipio.
Instalara en barrios desconectados y de poco acceso antenas especiales y torres de internet con repetidoras para lograr WIFI gratis.

Obtendra computadoras para donar anifios, a ninas y adolescentes estudiantes de buenas calificaciones.

Se coordinara con los empresarios y comerciantes a fin de que coloquen WIFI abierto en sus empresas para dar facilidades a los
usuarios, asi como los autobuses y taxis que circulen en el municipio. Se negociara con las empresas de telecomunicaciones que
utilizan nuestro espacio aéreo para que aporten a este programay den facilidades alas comunidades.

Nuestra administracion se propone especializar una
partida especial del presupuesto municipal para el
desarrollo y mantenimiento de un plan permanente de
iluminacion publica que contribuya a reforzar la seguridad
ciudadana y reducir los factores que facilitan la comision
de actos delincuenciales en las comunidades del
municipio, asi como mantener iluminados los semaforos y
camaras de seguridad que habran de instalarse en la
ciudad.

El concepto de lluminacion estratégica debe entenderse
como la politica de proveer de iluminacion, en horas de la
noche, en las avenidas y calles que sirven de entrada a los
barrios y ensanches, las areas turisticas, los parques,
plazas publicas y las calles y callejones de alto riesgo en el
interior de los barrios de todo el municipio de SDE.



Obijetivos del proyecto
- Prevenir y disminuir los indices de delincuencia.
- Propiciar la convivencia ciudadana.
— Contribuir al potencial lanzamiento turistico de SDE.
- Propiciar un ambiente de seguridad y proteccion de la ciudadania.

Estrategia inicial
- Establecer los corredores de iluminacion, en |as vias principales - lluminar Los Callejones de alto riesgo
y de acceso a los Barrios y Ensanches. ~ Establecer Punto de Luz Multidireccionales
- lluminar Parques y Plazas

o . . - lluminar Calles en el interior de los Barrios
- lluminacion de Lineas en Pavimento.

La politica municipal en el Sector Turismo sera un compromiso estratégico de la proxima administracion de SDE.
Ental virtud anticipamos las siguientes iniciativas:

* Crear los Distritos Turisticos de Santo Domingo Este, que implicara la
adopcion de una politica especial de atencion a determinadas areas en la
ciudad, que por sus caracteristicas se consideren especialmente atractivas
paraelturismo.

* Auspiciar, por medio de exenciones y/o reducciones de los arbitrios
municipales, lainstalacion y construccion de empresas turisticas en SDE.

* Apoyar la consolidacion del proyecto turistico en torno al Puerto de Santo
Domingo como factor importante para el desarrollo econémico de la zona
metropolitana representada por la capital y la provincia Santo Domingo,
especialmente nuestro SDE.

* Participar en los esfuerzos de limpieza y saneamiento del Rio Ozama para
apoyar la llegada de cruceros y barcos turisticos al Puerto de Santo
Domingo.

* Estimular la promocion y el mejoramiento continuo de grandes eventos en la
ciudad, incluyendo el carnaval, festivales y ferias nacionales e internacionales.
Incentivar, por medio de resoluciones, la construccion de infraestructuras y
empresas turisticas.

* Impulsar las escuelas de hoteleria en coordinacion con la Secretaria de Estado
de Turismo, la Asociacion Nacional de Hoteles y Restaurantes (ASONAHORES)
yla Asociacion de Hoteles de Santo Domingo.
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REGLAMENTACION DE VENTAS
AMBULANTES Y ECONOMIA INFORMAL

La actividad econdmica informal representa un elevado porcentaje del Producto Interno Bruto y la mas
importante fuente de empleo en el sector mas pobre de Ia poblacion.

En el caso de SDE una parte significativa de esta actividad se desarrolla en las vias publicas, generando
diversos efectos relacionados con el ornato, el aseo urbanoy lacirculacion vehiculary peatonal.

La operacion desordenada de puestos de venta ambulante en calles, aceras y otras areas publicas,
constituye no solo un motivo de perturbacion para los ciudadanos residentes y transeuntes, sino también
para los propios operadores de estos negocios informales, frecuentemente perseguidos por las
autoridades de orden publico.

Considerando el impacto social y economico de la actividad economica informal y la necesidad de
adoptar medidas regulatorias para establecer un orden razonable, nuestro equipo técnico elaborara un
anteproyecto de resolucion orientado a crear el reglamento de venta ambulante y economia informal.

El proyecto de reglamento establecera las normas y condiciones que regularan la venta ambulante, la
oferta de servicios informales y la actividad de los comerciantes buhoneros en Santo Domingo Este.

La propuesta sera sometida al Concejo de Regidores en una de las primeras sesiones de la nueva gestion
afin de que se convoque a vistas publicas a todos los sectores interesados, antes de que se convierta en
unaresolucion definitiva.

El anteproyecto sera entregado con suficiente anticipacion a las organizaciones que agrupan a los
comerciantes buhoneros, a otros grupos economicos vinculados a esta actividad y a entidades civicas y
sociales interesadas en el tema.

o L Y R




La Toma dela Ciudad;
Un compromiso de Todos y Todas:

La situacion de abandono que vivimos en SDE nos
obligara imperiosamente, a disefiar un plan de

rescate dela ciudad (tomarla ciudad).

Consiste en una propuesta de acciones urgentes
para darle un minimo de rigor a la ciudad en los

primeros 100 dias de nuestra gestion.

Una vez concluido el proceso electoral (15 de
febrero 2020), nuestro equipo técnico iniciara de
inmediato la organizacion, tema por tema, del plan

derescate.

La participacion de todos los sectores sera
indispensable para el cumplimiento de la meta de los
100 dias: poner la ciudad en condiciones adecuadas
para el inicio del programa de gestion municipal

acordado.

Esta tarea descansara en manos de toda la
empleomania municipal, el Cuerpo de Bomberos, la
Defensa Civil, el sector empresarial, las
organizaciones comun itarias, las iglesias y un

batallon de voluntarios y voluntarias.
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Modernizar y actualizar el cuerpo normativo de la administracion
local publicando todas las resoluciones del Concejo de Regidores.

Formular una politica de gestion de servicios municipales, que
incluya el disefio de los mismos para todo el municipio y sirva de
modelo a otros.

Implementarla Ley No. 41-08 para la Funcion Publica Municipal.

Fortalecer los mecanismos de ética, transparencia y rendicion de
cuentas enla Administracion Local.

Fortalecer las vias y mecanismos de participacion social en la
Administracion Local, asi como las relaciones interinstitucionales
conlos ministerios y direcciones del gobierno central.

Incrementar los ingresos del gobierno local provenientes de
transferencias intergubernamentales, gestion tributaria local y
cooperacion internacional.

Conseguir gradualmente competencias y tributos de vocacion
municipal de los ministerios y oficinas de gobierno local y nacional.
Fortalecer las capacidades técnicas de los empleados locales parala
plena asuncion de sus competencias.

Implementar la Carrera Administrativa Municipal en la

Administracion Local por escala, segun la clasificacion
del Ministerio de Administracion de Personal.

Crear escalas salariales, segun la clasificacion de los
municipios y distritos municipales, fundamentadas en
principios de empleo digno, méritos e igualdad.

Implementar la organizacion asociativa reivindicativa
de los empleados del cabildo y reincorporar la
cooperativa de empleados municipales.

Impulsar la creacion de la ARS Municipal y lograr su
mancomunidad provincial y lograr el apoyo nacional
para que los funcionarios y empleados puedan ser
cubiertos porlos programas de salud.
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REVISION PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO DE SDE, (PED-SDE)

El PED-SDE se concibe como el plan visionario disenado por las autoridades municipales,
provinciales y las instituciones sociales para hacer de SDE una ciudad competitiva.

Se trata de prever con certeza las necesidades a futuro que la ciudad debe ir satisfaciendo en
un proceso sostenido de desarrollo, centrado en metas y objetivos alcanzables en el tiempo.

Es, ademas, una propuesta de calendarizacion priorizada que procura planificar y
conceptualizar el desarrollo de SDE, que evite la improvisacion y que nos permita a los
ciudadanos saber con certeza que ciudad seremos en los proximos 10, 15 6 20 afos.

Dicha revision y discusion del PED-SDE iniciara con la toma de posesion el 24 de abril del
2020 y la instalacion de la Oficina de Desarrollo Estratégico. Con ello, ademas de cumplir
nuestra promesa de hacer de SDE un espacio urbano bien organizado y digno para vivir,
estaremos dando cumplimientoalaLey 176-7, art. 125, ylalLey 1-12.
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28. POLITICAS PUBLICAS TERRITORIALES Y
MUNICIPALES PARAEL CAMBIO

El desarrollo de los territorios es una parte consustancial
de la propuesta del programa de gobierno del PRM y es
un eje transversal de todas las politicas publicas. El
territorio no es solo un espacio habitado, es un conjunto
de relaciones cotidianas del ser humano con su entorno
natural, consigo mismo y con los demas, En el territorio
es donde la gente realiza su vida, forma familia y trabaja,
por eso su importancia pues nuestro objetivo es mejorar
la calidad de vida de la gente lo cual implica crear
capacidades y oportunidades donde ellas residen.

Hasta el momento, el territorio y el desarrollo local no han
sido una prioridad de las politicas publicas. Para el
Estado Dominicano, el territorio ha permanecido
invisible, las intervenciones han sido desordenadas y al
margen de las necesidades de la gente que lo habita.

El Estado Dominicano no sabe cuanto gasta en las
provincias y los municipios, y desconoce cuanto
produceny aportan al producto interno bruto. Lo peor es
que en termino de planificacion y gestion de las politicas
publicas no esta claramente definido cuales atribuciones
y competencias corresponden en el territorio al Gobierno
Central y cuales a los gobiernos locales (ayuntamientos
y juntas de distritos) dando como resultados que el
sector centralizado y el descentralizado de la
Administracion Pablica trabaje con propositos, objetivos
y metas no alineados, y que haya falta de coordinacion
entre el gobierno central y los gobiernos locales en la
definicion, decision y aplicacion de las politicas publicas,
lo que se traduce en duplicacion de esfuerzos y recursos,
solapamiento de actividades, irracionalidad de las
inversiones y bajo nivel de eficiencia.

Se impone pues un reordenamiento de la Administracion
Publica y la definicion con claridad y precision de las
competencias y roles que corresponde, por una parte, al
Gobierno Central y, por la otra, a los gobiernos locales,
asi como los ambitos, areas y temas que deben ser de
atribucion compartida entre ambos niveles de gobierno,
de manera que la definicion, planificacion y ejecucion de
las politicas publicas y las politicas sociales en el
territorio se realicen como parte de un unico proposito y
una unica meta.

En general, los problemas principales de los municipios
se pueden resumiren:

a) Existe una distribucion muy inequitativa de los
recursos y oportunidades en el territorio, que tiende a
agravarse en el tiempo y hace que Se genere una
divergencia social espacial cada vez mayor.

b) En la mayoria de los municipios, los servicios de
salud, educacion y seguridad, entre otros servicios
publicos son deficientes e inadecuados, concentrados
enlos municipios mas grandes.

c) La gran mayoria de los municipios y distritos
municipales no cuentan con posibilidades de empleos
mas alla de los ayuntamientos; carecen de
infraestructura y cuentan con actividades economicas
reducidas.

d) El modelo de gestion de la ciudad y el municipio se ha
convertido en negador de la inclusion y la cohesion
territorial como resultado de:

e Un crecimiento irracional de las ciudades y
municipios.

* Las cuales facilitan |a circulacion de los automoviles y
no de la gente.

* El uso de los espacios publicos va adquiriendo
caracter privado.



* No hay oportunidades en los municipios

* El uso de suelo y ordenamiento territorial es caotico
movido por los intereses de mercado.

» Falta de una vision de desarrollo territorial y local

* No hay politicas territoriales ni hay una dimension
territorial de las politicas sectoriales.

e) Falta de recursos humanos, financieros y materiales
en los municipios para poder administrar los territorios,
dado que el Gobierno central no cumple con la
asignacion presupuestaria establecida por la Ley No.
166-03 (del 10% de los ingresos corrientes) y
actualmente se le asigna menos del 3%. En adicion, los
gobiernos locales tienen serias dificultades para generar
recursos econoémicos propios

f) No existe un ordenamiento del territorio a nivel nacional
y a nivel de los municipios, con algunas excepciones,
que facilita la prevalencia de conflictos de orden social y
ambiental, lo que termina afectando la convivencia, la
paz social y el medio ambiente.

g) La sostenibilidad ambiental estd ausente en la practica
de lamayoria de los gobiernos locales, lo que aumenta el
riesgo y la vulnerabilidad de la isla en que vivimos, a
pesar de la existencia de normas, ademas de no hay
capacidad institucional para enfrentar los temas
ambientales a nivel local.

h) Las principales fuentes de contaminacion ambiental
en los municipios son los ruidos, la acumulacion de
basura, las aguas estancadas y las canadas con basura
0 agua contaminada.

i) No existe la capacidad técnica ni de recursos para la
gestion de riesgos de la poblacion y en la mayoria de los
municipios. Las principales causas de riesgos son la
localizacion de las viviendas en lechos de rios, a orilla de
canadas o canales, la cercania a barrancas y la
ubicacion enladeras de montanas.

j) Manejo inadecuado de los residuos solidos y de los
vertederos social y ambientalmente insostenible, poco
rentable e ineficiente, lo que provoca focos de
contaminacion que exponen a la poblacion a
enfermedades y convierte las ciudades en espacios
inhabitables. Esta situacion se ve mas agravada por la
inexistencia de una politica nacional que estandarice
minimamente eS0S Servicios.
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k) Transporte urbano e interurbano caotico, inseguro e
ineficiente, ademas de ser poco competitivo, y sin
regulacion, lo que crea serios problemas de
congestionamiento enlas ciudades.

I) Ineficiente institucionalidad nacional para el apoyo a
los territorios, a pesar de que el Estado Dominicano
cuenta con los mecanismos institucionales formales
(Liga Municipal Dominicana, Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo) para dar apoyo y asesoria
técnica y orientar la gestion administrativa, no lo hace y
en la practica dichos mecanismos se han convertido en
instrumentos politizados y burocratizados con funciones
limitadas.

m) Insuficiente rendicion de cuentas en los gobiernos
locales al no existir una practica de las autoridades
nacionales para hacer una gestion ética ni para la
rendicion de cuentas y latransparencia.

n) Falta de empoderamiento ciudadano en los
municipios, existiendo solo una practica de participacion
social que reportan mas del 60% de los ayuntamientos y
juntas de distritos que es el presupuesto participativo. En
muchos casos el presupuesto participativo se realiza en
condiciones de poca transparencia y participacion real y
con una metodologia que genera competencia en el
territorio, en vez de sinergia. Los restantes mecanismos
de participacion no son aplicados debido a la falta de
recursosy capacidades enlos ayuntamientos.

0) El empleo municipal se caracteriza por ser
supernumerario, mal pagado, precario e inestable,
situacion que se profundiza con el paso del tiempo.
Desde el 2010 se dispone de reglamento e instructivos
modelos para la aplicacion de la Ley No. 41-08 de
Funcion Pablica en el ambito municipal, que no han sido
implementados por la falta de interés del Gobierno
central y se han convertido en obsoletos. Eso implica
que una proporcion muy exigua de servidores publicos
municipales ain no han sido incorporados a la Carrera
administrativa municipal.

p) El territorio dominicano se ha fragmentado en 158
municipios y 235 distritos municipales, muchos de los
cuales no retnen las minimas condiciones. Al 2010
fecha del ultimo Censo, 53 municipios de 156 tenian
menos de los 15 mil habitantes que establece la
Ley 176-07, y en el caso de los distritos municipales,
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183 de los 235 tenian menos de 10 mil personas.

q) El nivel de asociacion inter-municipal es muy débil,
dado que instituciones han sido reducidas por el control
absoluto del partido oficial, al margen de las necesidades
municipales. De igual manera, a pesar de que existen
otros espacios que agrupan municipios y distritos
municipales que anteriormente habian jugado su papel
en la defensa y promocion de la autonomia municipal y
brindando asistencia técnica a los municipios, hoy estan
desnaturalizado por el clientelismo politico.

La gestion de los gobiernos locales debe tener como eje
el articulo 8 de la Constitucion dominicana, es decir,
gestionar el territorio para la “proteccion efectiva de los
derechos de la persona humana y el mantenimiento de
los medios que le permitan perfeccionarse
progresivamente dentro de un orden de libertad
individual y de justicia social.

Un modelo de desarrollo cuyo ambito de evaluacion es la
calidad de vida de la gente requiere lograr una mejor
gestion territorial para garantizar una mayor cohesion
social como medio fundamental de construir un
proyecto colectivo.

La cohesion social es la capacidad de la sociedad, a
través del Estado de garantizar la materializacion de los
derechos a cada ciudadano (acceso a la salud, la
educacion, a un empleo, a una vivienda, etc.) mientras
que la cohesion territorial depende del grado en que cada
provincia y municipio es parte integral y organica de la
actividad economica general del pais.

A partir de los problemas antes planteados, el gobierno
del Partido Revolucionario Moderno (PRM) propone tres
grandes lineas de accion:

1) Politicas nacionales hacia el territorio

2) Politicas municipales de desarrollo e institucionalidad.
3) Mejorar los servicios publicos municipales

1) Politicas nacionales hacia el territorio

La Administracion Puablica es unica e incluye la
administracion local o descentralizada como subsistema
de lo nacional, portanto, el Gobierno del Cambio plantea:

28.1.1 Reordenar la estructura organizacional de la
Administracion Publica.

e Disefar un nuevo organigrama y establecer las
relaciones y jerarquias del Gobierno Central y de los
gobiernos locales.

* Definir las competencias y roles que corresponden en
la Administracion Publica al Gobierno Central y a los
gobiernos locales, asi como los ambitos, areas y temas
que deben ser de atribucion compartida entre ambos
niveles de gobierno

28.1.2 Incorporar el enfoque territorial en todas las
politicas publicas

* Disenar las politicas publicas incorporado un enfoque
territorial (impactos en los municipios, en la equidad, en
la cohesion, a partir de preguntas concretas en cada
ambito).

» Establecer como criterio de evaluacion de las politicas
publicas el enfoque territorial.

28.1.3 Definir una politica de ordenamiento territorial y
deluso del suelo

* Promover de manera acelerada el cumplimiento
efectivo de los tramites legislativos para la aprobacion de
la Ley de Ordenamiento Territorial, tomando en
consideracion:

 La Ley 469-06 que crea el MEPyD y establece su rol
rector en este aspecto.

* LaLey 498-06 del Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica.

eLa Ley de Medio Ambiente 64-00 que establece la
necesidad de incorporar las variables ambientales y el
reordenamiento territorial y de garantizar la utilizacion
correcta del espacio fisico y de los recursos naturales y
culturales.

e La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y 10s
Municipios que establece la competencia del
ordenamiento del territorio, el planeamiento urbano, la
gestion del suelo y la ejecucion y disciplina urbanistica
delterritorio que gobierna. Entre otras.



28.1.4 Ejecutar programa de inversiones publicas
territorialmente equitativo

» Fortalecer las inversiones en los territorios (provincias
y municipios) en coordinacion con las autoridades
municipales, en funcion de las necesidades y los niveles
de privaciony pobreza.

28.1.5 Territorializar las politicas sectoriales

* Territorializar las politicas sectoriales a través de la
articulacion los ministerios.

 Concretar una unica regionalizacion del pais para
todos los ministerios para lograr una efectiva
articulacion entre Ministerios.

28.1.6 Estandarizacion unica de los servicios
municipales

e Desarrollar una politica nacional de servicios
municipales con el objetivo de alcanzar una
estandarizacion minima en la prestacion de los servicios
publicos a nivellocal, lo cual exige:

 Crear un equipo de especialistas para el disefio y
acompanamiento de cada uno de los servicios
municipales.

* Elaborar una tabla de clasificacion de municipios y
distritos municipales a partir de factores socio-
economicos y ambientales, a fin de responder a la
financiacion municipal, la prestacion de servicios y
asistenciatécnica, entre otros temas.

» Establecer un sistema de evaluacion unico de
resultados que tome en cuenta las diferencias
interterritoriales.

28.1.7 Revisarlafinanciacion de los municipios

* Revisar la normativa vigente en materia de financiacion
municipal para que la participacion de los ayuntamientos
en los ingresos ordinarios del Estado sea hecha con
criterio de equidad territorial.

* CumplirlaLey No. 166-03 que eleva la participacion de
los ayuntamientos en los ingresos ordinarios no
comprometidos del presupuesto nacional al 10%.
 CumplirconlaLey No. 166-03 ira acompanada con las
siguientes acciones:

* Revisar, evaluar y reformular los criterios nacionales
para la ejecucion de transferencias fijas a 10s municipios
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y distritos municipales por parte del Gobierno central,
para hacerlos mas equilibrados, equitativos, incluyentes
eigualitarios.

» Contribuir a crear las capacidades técnicas y
administrativas en las administraciones para gestionar
los recursos propios.

* Transferir recursos economicos focalizados a los
municipios y distritos municipales en funcion de los
subsidios economicos especificos.

o Establecer una mesa nacional de cooperacion
internacional hacia la administracion local.

* Establecer los criterios para la transferencia de tasas y
tributos de vocacion municipal a los municipios y
distritos municipales.

28.1.7 Generar estadisticas de desarrollo econémico y
social a nivel local

e Crear las condiciones para que la ONE genere y
sistematice estadisticas de desarrollo local.

* Generar estadisticas actualizadas del gasto publico,
sectorial de los territorios.

* Medir el PIB a nivel del territorio.

1) Politicas municipales de desarrollo e institucionalidad
El Gobierno del PRM promovera a nivel local politicas en
areas como son:

* Reformay modernizacion municipal

* Servicios municipales

* Gestiony cohesion del territorio,

* Gobernanzalocal

* Desarrollo economico desde lo endogeno

* Sostenibilidad ambiental

* La institucionalidad de la municipalidad en materia de
asociacion.

Para ejecutar esos lineamientos programaticos se
pondran en practica varias estrategias.

28.2.1 Profundizar las reforma y modernizacion de la
administracion local

Esta incluye reformas juridicas y politicas para
responder a las demandas de derechos de la ciudania.
Ental sentido proponemos:
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* Revisar y adecuar los anteproyectos de Ley Organica
de la Administracion Local, Ley Organica de
Ordenamiento Territorial y otras propuestas de leyes en
desarrollo que impactan la administracion local.

* Crear la Comision de Reforma y Modernizacion de la
Administracion Local (CORMAL) para la elaboracion,
revision, discusion, consenso y aplicacion de las
diferentes propuestas de leyes e instrumentos de la
gestion municipal.

» Acompanar a los municipios y distritos municipales en
la definicion, aprobacion y aplicacion del conjunto de
normas e instrumentos legislativos de caracterlocal.

28.2.2 Implementarla Carrera Administrativa Municipal
 Cumplir con la Ley No. 41-08 de la Funcion Publica
Municipal, creando las escalas salariales, segun la
clasificacion de los municipios y distritos municipales, y
los principios de empleo digno, meritocracia e igualdad.

28.2.3 Fortalecer la administracion local ética y
transparente. ,

* Crear un Codigo de Etica para la Administracion Local,
aplicable a las particularidades de la diversidad
territorial.

 Revisar, evaluar y reformular los mecanismos de
transparencia municipal para hacerlos mas viables,
eficientes y modernos, apegados al marco legal nacional
y alas particularidades de la administracion local.

* Revisar, evaluary reformular el sistema de rendicion de
cuentas de la Administracion Local ante los organismos
de fiscalizacion del Estado.

28.2.4 Empoderar a la ciudadania en la gestion municipal
La garantia de una administracion local ética y
transparente es el empoderamiento ciudadano a nivel
local capaz de actuar como contrapeso al poder de la
alcandia.

* Promover nuevas maneras de realizar los
presupuestos participativos para la incorporacion de los
territorios y los sectores de medio ambiente, salud,
educacion, vivienda, juventud, nifiez, mujeres,
discapacidad y otros sectores socialmente vulnerables;
y también promover la sinergia entre las comunidades.

* Crear mecanismos y vias de participacion social que
sirvan de modelos adaptables alos municipios y distritos
municipales en funcion de su particularidad.

* Realizar la inversion necesaria de recursos técnicos,
metodologicos y de plataformas digitales para la
recepcion de informacion municipal, por parte de la
ciudadania, de formarapiday con calidad.

28.2.5 Fortalecer la autonomia politica y administrativa
municipal

» Establecer los criterios para la transferencia de
competencias de vocacion municipal a los municipios y
distritos municipales.

* Ejecutar un programa de formacion académica y
técnica permanente enlaadministracionlocal.

* Apoyar a los ayuntamientos en la puesta en marcha de
la Carrera Administrativa Municipal. Desde el Gobierno
se facilitaran los incentivos técnicos y economicos para
aquellos ayuntamientos con mayores limitaciones para
aplicarlacarrera.

 |mpulsar politicas para el fortalecimiento de los
Consejos de Desarrollo Municipales y la aplicacion
conjunta entre el Gobierno central y los ayuntamientos
de los Planes de Desarrollo Municipales.

* Impulsar la aprobacion de un Codigo Tributario
Municipal y posibilitar la transferencia a los gobiernos
locales aquellos impuestos que son tipificados de
vocacion municipal

* Revisar el esquema de transferencia a los
ayuntamientos del 10% de los ingresos corrientes de la
Nacion; y el establecimiento de nuevos criterios de
transferencia, sobre la base de una clasificacion o
tipologia de los diferentes municipios.

2) Mejorar de los Servicios publicos municipales
Acompanar y asistir con apoyo técnico y financiero del
Gobierno Central a los municipios para desarrollar
servicios publicos locales de calidad, que satisfagan las
demandas de la poblacion, asi como la definicion de un
estandar de los procesos y la calidad de los servicios
prestados.



28.3.1 Gestionintegral de residuos solidos

Formular y poner en marcha una politica nacional de
gestion integral de los residuos solidos, en coordinacion
con los gobiernos locales, caracterizada por la
eficiencia, rentabilidad, modernidad y sostenibilidad
ambiental. Para tal fin, se emprenderan las siguientes
acciones:

* Formular una normativa que defina los roles de las
instituciones que intervienen en el subsector de aseo
urbano paraformular.

 Definir un sistema operativo que organice a los
grandes productores de residuos en el manejo y
transporte adecuados de los mismos, que incluya
incentivos para el reciclaje y aprovechamiento de los
productos aprovechables.

» Reglamentar la recogida de la basura, con la
participacion de la comunidad, a fin de disminuir los
costos, y propiciar el reciclaje a nivel de domicilios y en
los sectores productivos, determinar el  tipo de
recipiente para los grandes productores y la poblacion
general.

* Ampliar la cobertura del aseo urbano mediante la
formulacion y aplicacion de una politica que brinde a la
ciudadania un servicio efectivo.

28.3.2 Ofrecer Servicios funebres dignos a la poblacion

e Crear un modelo para la prestacion de servicios
funerarios que pueda ser adaptado porlos gobiernos

* Brindar apoyo técnico y economico a los gobiernos
locales que incursionen en la prestacion de servicios
funerarios, segun los estandares establecidos, y para la
adecuacion o construccion de cementerios.

» Aumentar la seguridad en los cementerios.

28.3.3 Gestionar los mercados y mataderos publicos
municipales

* Organizar los mercados municipales para la poblacion
pueda acceder a productos de consumo a precios
moderados, con calidad y en condiciones salubres.

* Definir un modelo de mercados publicos municipales,
que pueda ser adaptado por los municipios y distritos
municipales segun sus realidades particulares.

* Desarrollar procesos de capacitacion e intercambio de
experiencias entre los gobiernos locales.
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» Brindar apoyo técnico, logistico, tecnoldgico y
econdmico a los municipios y distritos municipales que
incursionen en la aplicacion del modelo de mercados y
mataderos estandarizados.

28.3.4 Mejorar los servicios municipales de
emergencias

* Fortalecer y transformar los Cuerpos de Bomberos,
dotandolos de las capacidades técnicas y logisticas
instaladas que aseguren calidad y eficiencia de sus
servicios. Par ello se redefinird el modelo de prestacion
de este servicio; se proporcionara apoyo técnico,
logistico, tecnoldgico y economico a los municipios y
distritos municipales que incursionen para la puesta en
funcionamiento del nuevo modelo; y se mejoraran las
condiciones laborales de los Bomberos entodo el pais.

28.3.5 Fortalecer las capacidades para gestion de riesgo
municipal

Los municipios y distritos municipales mas vulnerables
ambientalmente precisan de capacidades técnicas y
logisticas para la prevencion, mitigacion y respuesta
ante fenomenos tropicales que cada afno se presentan en
el pais.

* Incorporar a los gobiernos locales en la definicion de
un plan nacional de gestion de riesgos.

* Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos
locales en la definicion de politicas municipales de
gestion de riesgos consonas con el plan nacional en la
materia.

* Fortalecer los sistemas de informacion de alerta y
situaciones de riesgo a nivel nacional y local con la
participacion de la sociedad civil y las comunidades. En
esta politica participaran los Comités Municipales de
Prevencion, Mitigacion y Respuesta. Se apoyara a los
Cuerpos de Bomberos Municipales y a la Defensa Civil a
través de la modernizacion de sus equipos y sus
infraestructuras fisicas y de la mejoria de sus condicio-
nes laborales.

* Desarrollar acciones de capacitacion e informacion
sobre gestion de riesgos con los Comités Municipales de
Prevencion, Mitigacion y Respuesta.

* Dotar a los gobiernos locales y a los Comités
Municipales de Prevencion, Mitigacion y Respuesta de
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los equipamientos necesarios para cumplir con sus
funciones enla materia.

28.3.6 Mejorar el manejo de aguas residuales y
saneamiento

Apoyar a los municipios y distritos municipales en la
construccion de los drenajes fluviales y los sistemas de
alcantarillado, asi como el tratamiento y saneamiento de
las aguas residuales.

 Crear un modelo de drenaje fluvial y alcantarillado
municipal que implique el tratamiento y saneamiento de
aguas residuales y que pueda ser adaptado por los
municipios y distritos municipales segun sus
particularidades.

* Brindar apoyo técnico y financiero a los municipios y
distritos municipales que incursionen en la construccion
del drenaje fluvial y alcantarillado contenidos en el
modelo.

* Definir y establecer mecanismos de consulta entre el
Gobierno central y los ayuntamientos a nivel de
municipios y distritos municipales.

28.3.7 Ordenamiento vial y del transito.

Los municipios y distritos municipales deben asumir las
atribuciones relacionadas con el ordenamiento vial y del
transito, siendo ésta una de las principales
responsabilidades de los gobiernos locales. Ello le
permite ejercer plenamente la potestad de uso de suelo.
Ental sentido el Gobierno del PRM se propone:
 Transferir gradualmente capacidades técnicas y
tributos de vocacion municipal a los municipios y
distritos municipales en el tema de transito y
ordenamiento vial, segun sus particularidades.
 Desarrollar acciones que permitan un sistema de
transito y movilidad urbana sostenible, construir
terminales de autobuses en los municipios y centros de
transferencias, asi como un sistema de parqueos para
las ciudades con mayor movimiento de transito
vehicular.

* Garantizar con el apoyo del Gobierno Central la
competencia en el mercado de transporte urbano.

28.3.8 Mejorarla gestion y cohesion territorial

Las municipalidades dominicanas requieren
ordenamientos territoriales que les permitan disminuir
los niveles de conflictos sociales y ambientales que
provocan desordenes en el uso del suelo.

» Acompanar a los municipios y distritos municipales en
la formulacion, aprobacion y aplicacion de planes y
normas locales de ordenamiento territorial, uso de suelo
y disciplina urbanistica, acorde con el marco legal
nacional y larealidad particular de cada territorialidad.
 Desarrollar acciones de capacitacion en gestion y
ordenamiento del territorio, en el marco de las nuevas
concepciones nacionales e internacionales, dirigidas a
las autoridades legislativas y ejecutivas municipales.

* Impulsar un proyecto nacional llamado "Municipio
Cartografiado", como instrumento base para la
definicion de planes de uso del suelo y ordenamiento
territorial.

* Transferir capacidades a los gobiernos locales en
materia de ordenamiento territorial.

28.3.9 Impulsar el cuidado y proteccion de los espacios
municipales verdes

La Republica Dominicana necesita, de manera
impostergable, el cuidado y la proteccion del medio
ambiente. En la actualidad, los gobiernos locales, salvo
la construccion de plazas y parques publicos, no
desarrollan acciones tendentes a crear espacios que
promuevan el cuidado y proteccion del medio ambiente;
por el contrario, muchas de las soluciones de
infraestructura construidas no contribuyen con los
objetivos de lograr ecosistemas saludables e
incluyentes.

* Desarrollar y aplicar una normativa elaborada por el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en
coordinacion con organismos municipales para la
construccion de espacios publicos de cualquier
naturaleza searespetuosa del medio ambiente.

* Crearun fondo “concursable” de apoyo a municipios y
distritos municipales para la construccion de espacios
publicos verdes e incluyentes, segun criterios previa-
mente establecidos por las entidades competentes.



3) Dimension social y politica

Promover la aplicacion de politicas sociales a nivel
municipal basadas en derechos, orientadas al logro de
objetivos de desarrollo y para dar respuesta a las
necesidades de la ciudadania. Por tal razon, se
planteamos:

28.4.1Inclusion social.

Definir un marco de acciones sociales municipales
basado en derechos, con apoyo técnico desde los
ministerios sectoriales Impulsar un Plan Nacional de
Recuperacion de Espacios Publicos para |a recreacion y
el desarrollo cultural.

e Impulsar un plan de desarrollo focalizado en los
municipios localizados en zonas fronterizas, costeras y
montanosas.

- Goordinar con el Ministerio de Cultura y el Ministerio de
Deportes y Recreacion para que los gobiernos locales
desarrollen una politicas culturales y deportivas.

28.4.2 Crear un mecanismo de consulta en la politica de
seguridad ciudadana

» Establecer mecanismos de coordinacion con el
Consejo Nacional de Seguridad Pablica del Poder
Ejecutivo sobre la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas nacionales de seguridad
ciudadana, a fin de que estas consideren las realidades
particulares de los municipios y distritos municipales.

4) Dimension productiva

Las politicas nacionales de desarrollo productivo deben
incorporar la dimension territorial en su disefo,
gjecucion y evaluacion, porque las oportunidades hay
que crearla donde reside la gente.

28.5.1 Ejecutar una politica nacional de desarrollo
economico local

* Formular, ejecutar y evaluar un plan de desarrollo
economico y social local. Este plan serd impulsado por el
Gobierno Central, desde el Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo, en coordinacion con los
gobiernos locales y las Agencias de Desarrollo Local.

* Realizar estudios para la identificacion y desarrollo de
actividades economicas estratégicas, identificacion y
desarrollo de cadenas productivas, asi como el
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establecimiento de incentivos que favorezcan la
atraccion de inversiones en dreas que se consideran
prioritarias.

28.5.2 Fortalecer las Agencias de Desarrollo Local

Las Agencias de Desarrollo Local son espacios publico-
privado, interinstitucional que generan redes a nivel local
(provincias, municipios) asi como formas de asociativas
en las comunidades para la movilizacion de recursos,
identificacion de oportunidades, formulacion de
proyectos de inversion, uso de tecnologias,
comercializacion y desarrollo de recursos humanos,
entre otros, en beneficio de las comunidades locales.

* Fortalecer los clusteres locales mediante la
identificacion de cadenas productivas.

* Fortalecer los mecanismos de capacitacion para el
trabajo (INFOTEP) a nivel provincial.

28.5.3 Mejorar la canalizacion de crédito de las MIPYME
anivellocal

» Crear fondos de garantias con el respaldo del
presupuesto nacional y en cumplimiento de las normas
bancarias.

* Crear una oficina de Asesoria en materia del Desarrollo
en cada sucursal del Banco de Reservas de la Republica
Dominicana.

28.5.4 Promover los clusteres y el emprendimiento local
e Estimular el impulso del cluster agroalimentario en
coordinacion con los sectores productivos de los
municipios, Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes
y Ministerio de Agricultura.

* Ejecutar iniciativas para proyectos de incubadoras de
pequefias empresas, donde intervendrian la triada de
productores, bancos y universidades.

* Promover cooperativas (produccion, comercio,
ahorro, etc.) enlos sectores econdmicos estratégicos

e Promover una politica masiva sobre gestion de
conocimientos y de centros tecnologicos para
emprendedores municipales

* Promover una politica de coordinacion entre los
gobiernos, gremios profesionales y empresas locales
para que participen como proveedores del Estado.
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* Promover la organizacion de ferias, exposiciones,
seminarios, foros y conferencias sobre produccion,
comercializacion y prestacion de servicios en el
municipio.

* Contribuir con el fomento de proyectos forestales que
propicien la creacion de empleos en las zonas boscosas,
asi como de proyectos acuicola, bovinos, avicola,
caprina, ovina, porcicola, apicola y otros, que propicien
la creacion de empleos en el campo.

* Crear Premios Municipales para reconocer a personas
y empresas que se han destacado por la eficiencia,
eficacia y calidad de sus productos y sus esfuerzos en el
campo del desarrollo y lainnovacion organizacional.

6) Medio ambiente

Disenar, ejecutar y evaluar un amplio plan
medioambiental municipal en coordinacion del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
los siguientes elementos:

Coordinar entre Gobierno central y los ayuntamientos la
aplicacion de politicas para el saneamiento de las fuentes
generadoras de aguas residuales.

28.6.1 Ejecutar acciones medio ambientales

* Impulsar la puesta en funcionamiento de rellenos
sanitarios mancomunados y su aprovechamiento parala
produccion de energias renovables.

* Promover la participacion de los gobiernos locales en
el sistema de gestion del servicio de agua potable.

* Disminuir los niveles de contaminacion acustica en
todo el territorio nacional, con el apoyo de los gobiernos
locales.

* Ejecutar un proceso de saneamiento de rios y canadas,
con participacion del Gobierno central, los
ayuntamientos, ONG, grupos comunitarios y el sector
privado.

* Apoyar a los ayuntamientos pequefios e intermedios
en la construccion de infraestructuras de drenaje pluvial
y alcantarillado para la canalizacion de las aguas
residuales.

28.6.2 Fortalecer el asociativismo municipal

Ejecutar una politica que fomente la asociatividad
(mancomunidades) en coordinacion con el Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo para producir
sinergias y mejorar los niveles de coordinacion entre el
Gobierno nacional y los gobiernos locales, a los fines de
optimizar |a prestacion de los servicios publicos. En tal
sentido proponemos:

 Estimular todas las formas de asociacion a nivel
municipal tendentes a reducir costos y a eficientizar los
recursos.

e Dar preferencias a los espacios de asociacion
municipales como interlocutores del Gobierno central.

* Brindar apoyo técnico al asociativismo municipal en
sus procesos de adecuacion institucional politico y
técnico al modelo de Administracion Local que se aspira.
» Hacer un pacto entre el Gobierno central y los
gobiernos locales en los primeros cien dias de gobierno,
por intermedio de la asociacion municipal, de cara al
fortalecimiento de la administracion local.

* Firmar acuerdos entre el Gobierno Central y gobiernos
locales para la gestion de temas puntuales de caracter
comun.

28.6.3 Reestructurar la institucionalidad nacional de la
municipalidad

* Apoyar el proceso de transformacion y modernizacion
de la Liga Municipal Dominicana hacia un Instituto de
Formacion y Asesoria Municipal en coordinacion con el
Ministerio de Economia, Planificaciony Desarrollo.

* Reestructurar la institucionalidad segun lo establecido
enlalLey496-06
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