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DGl
DGM
DGPJE
DIGEPRES
Catastro
DNCD
FONDET
FONPER

BANRESERVAS Fundacion

GCPS

IAD

INAVI
IDECOOP
INESPRE
1Bl
INTABACO
IDIAC
INDOTEL
INDRHI
IDSS
INDOCAL
INAP
INAPA
INFOTEP
INAGUJA
INVI
INPOSDOM
ITLA

JB

JCE

JAC

M
MAPRES
MAP

MA

MC
MDefensa
MD

Direccién General de Cine

Direccién General de Contabilidad Gubernamental
Direccién General de Contrataciones Publicas
Direccién General de Crédito Publico

Direccién General de Desarrollo Fronterizo

Direccion General de Embellecimiento Carreteras, Avenidas
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental

Direccion General de Impuestos Internos
Direccion General de Mineria

Direccidon General de Pensiones y Jubilaciones del Estado

Direccion General de Presupuesto

Direccién General del Catastro Nacional
Direccidon Nacional de Control de Drogas

Fondo de Desarrollo del Transporte Terrestre
Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas
Fundacién Reservas del Pais, del BANRESERVAS
Gabinete Coordinador de Politicas Sociales
Instituto Agrario Dominicano

Instituto de Auxilios y Viviendas

Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
Instituto de Estabilizacidn de Precios

Instituto de Innovacidn en Biologia e Industria
Instituto del Tabaco

Instituto Dominicano de Aviacidn Civil

Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
Instituto Dominicano de Recursos Hidraulicos
Instituto Dominicano de Seguros Sociales
Instituto Dominicano para la Calidad

Instituto Nacional de Administracion Publica
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
Instituto Nacional de la Aguja

Instituto Nacional de la Vivienda

Instituto Postal Dominicano

Instituto Tecnoldgico de las Américas

Jardin Botanico

Junta Central Electoral

Junta de Aviacién Civil

Junta Monetaria

Ministerio Administrativo de la Presidencia
Ministerio de Administracion Publica

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Cultura

Ministerio de Defensa

Ministerio de Deportes
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MINERD
MESCyT
MEM

MH

MIC

MIP

MJ

MM
MINPRE
MMARN
MOPC
MIREX
MSP

MT
MITUR
ONDA
MEPyD-ONE
ONESVIE
ONAPI
ONAMET
OPRET
OPTIC
OTTT
ODAC
Z00

PN

PGR
PROMESE
SNS

SB

SIE

SIPEN
SISALRIL
S Seguros
SIvV

Scl

TSS

TN

TC

Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Industria y Comercio

Ministerio de Interior y Policia

Ministerio de la Juventud

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Turismo

Oficina Nacional de Derechos de Autor

Oficina Nacional de Estadistica

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Riesgo
Oficina Nacional de la Propiedad Intelectual
Oficina Nacional de Meteorologia

Oficina para el Reordenamiento del Transporte
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Oficina Técnica de Transporte Terrestre
Organismo Dominicano de Acreditacion

Parque Zooldgico Nacional

Policia Nacional

Procuraduria General de la Republica
Programa de Medicamentos Esenciales
Servicio Nacional de Salud

Superintendencia de Bancos

Superintendencia de Electricidad
Superintendencia de Pensiones
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
Superintendencia de Seguros
Superintendencia de Valores

Suprema Corte de Justicia

Tesoreria de la Seguridad Social

Tesoreria Nacional

Tribunal Constitucional
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El presente informe da cumplimiento al mandato del Articulo 41 de la Ley 1-12, Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030, el cual establece que anualmente el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo elaborard un Informe Anual de Avance en la Implementacién de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico.

Este informe recoge la evolucidn registrada en los indicadores que ilustran el avance hacia las metas
formuladas para el afio 2015 en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Asi mismo, se documentan
aspectos relevantes que en materia de politicas publicas e inversidon se fueron desplegando para la
consecucion del conjunto de objetivos de la END, asi como los aportes realizados por la cooperacion
internacional. En general, las informaciones reportadas corresponden a 2015, salvo en algunos casos
en los que los ultimos datos reportados se refieren a algin afio anterior.

Evolucion general de los indicadores de la END 2030

Del total de 98 indicadores contemplados en la END 2030, 85 cuentan con informacién actualizada a
2015. De estos, 75.3% mostré algun progreso hacia el logro de la meta 2015, incluidos los que la
alcanzaron. El eje 4 presenta avances en el 100% de los indicadores con informacién actualizada,
seguido en menor medida por los ejes 2y 1, con 81% y 77.8% respectivamente, a la vez que el menor
porcentaje, 64.5%, se presenta en el tercer eje estratégico.

Es de destacar que el numero de indicadores que lograron el valor de la meta en 2015 es mayor al
proyectado en afos anteriores, llegando a alcanzar 27, es decir 31.8%. En el eje 1 poco mas del 55%
de los indicadores lograron la meta, mientras que en el caso de los ejes 2 y 4 representan la tercera
parte y en el eje 3 alcanzan aproximadamente una quinta parte.

Del total de los que lograron alcanzar la meta, destacan dos para los cuales no se proyectaba tal
logro: 2.2 Numero de regiones con porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional
mayor que 5%, 1.6 Efectividad general de la acusacion Sistema Judicial: Juzgados de Instruccion.
Otros cuatro indicadores ya mostraban alta probabilidad de lograr la meta en 2014. Estos son: 1.5
Tasa de solucion casos Sistema Judicial: Juzgados 1ra. Instancia, 2.4 Porcentaje de poblacion por
debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes
de 3er grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO, y 3.22 Razdn exportaciones de
bienes y servicios sobre importaciones de bienes y servicios. A ellos se suman dos indicadores que no
contaban con informacién desde 2012: 3.3 Competencia, precio razonable y controles en materia de
adquisiciones (PEFA ID-19), 3.8 Previsibilidad del apoyo presupuestario directo (PEFA D-1).

Por el contrario, 5 indicadores que anteriormente habian alcanzado mejores condiciones a las
establecidas en la meta, por diversas razones en 2015 perdieron dicha condicién. Estos son: 2.25
Tasa de mortalidad asociada a la tuberculosis, 2.32 Proporcion de la poblacion portadora de VIH con
infeccion avanzada que tiene acceso a medicamentos antirretrovirales (ARV), 2.40 Brecha de género
en ingreso laboral, 3.14 Numero de patentes registradas al afio y 3.29 Niveles de cobranza en el
sector eléctrico (cobro por facturacién /monto facturado).

17



El nimero de indicadores que, si bien no lograron alcanzar la meta a 2015, mostraban avances en la
direccién deseada venia aumentando sostenidamente, pero registré un retroceso en 2015: 43.4%
en 2012, 48.2% en 2013, 54.2% en 2014 y 43.5% en 2015. Salvo el cuarto eje estratégico, en el cual
no se presenta ningun indicador en retroceso, en promedio, una quinta parte de los indicadores
muestra una condicién peor a la evidenciada en el aifio base. El menor de los porcentajes se
presenta en el eje 2, 16.7%, mientras que los ejes 1 y 3 muestran deterioro en 22.2% y 22.6%
respectivamente. El nimero de indicadores estancados ha aumentado de 2 en 2014 (2.4%) a 5 en
2015 (5.9%); de ellos, 4 corresponden al eje 3 y el restante al eje 2.

Dentro de los indicadores que arrojaron avances significativos se encuentra un grueso que desde el
primer informe han venido mostrando mejorias, asi como otros que, tras haber registrado un
retroceso, sea en uno o varios de los informes anteriores, consiguieron revertir ese
comportamiento y, en el mejor de los casos, alcanzaron el valor meta en 2015. Tal es el caso del
indicador 3.20 Participacion % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de productos
agropecuarios, el cual, después de haber mostrado retrocesos en los dos primeros informes, en el
tercero pas6 a alcanzar el valor de la meta, lo cual se mantiene para este 4to. informe.

Veinte indicadores son medidos mediante encuestas, lo que permite hacer un analisis de
significancia estadistica; de ellos hay 5 que, aun habiendo mostrado avances, el cambio resulta
estadisticamente no significativo; estos son: 2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial, 2.9a
Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel bdsica, 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la
poblacion de 15 afios y mds, 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y
mds) y 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan.

En el mismo sentido, los indicadores 2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel bdsica, 2.48
Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estdn desempleados y 3.10 Tasa neta de
matricula nivel superior (poblacion 18-24 afios), a pesar de haber mostrado retroceso, este resulta
estadisticamente no significativo a un nivel de significancia de 5%.

Del total de 13 indicadores que no cuentan con informacién actualizada, 6 se encuentran en dicha
condicidn en todos los informes, debido a que no son medibles con una periodicidad que permita
su actualizacidn, como es el caso de los relativos a la participacion femenina en cargos electivos; los
restantes no cuentan, por diversas razones, con la informacién actualizada.

El cuadro de los indicadores de la END se puede resumir de la siguiente manera:

e 31.8% han logrado la meta propuesta a 2015
e 43.5% si bien no lograron la meta, mostraron avances en la direccion deseada
o 8.7 % resultan avances estadisticamente no significativos
e 18.8% registraron un deterioro en relaciona la situacion inicial
o Una quinta parte de estos retrocesos es estadisticamente no significativa
e 5.9% permanecieron estancados
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La desagregacion por género es factible para 26 indicadores, lo que permite analizar desde esa
perspectiva el avance hacia las metas 2015. Con excepcién de la Tasa de homicidios y los relativos
a las tasas de mortalidad asociadas a malaria y a tuberculosis, los restantes 23 provienen de
encuestas de hogares o de las pruebas LLECE, y se relacionan con los temas de pobreza,
educacién, salud e igualdad de género en el mercado laboral, y permiten el andlisis de la
significacidn estadistica de las de las variaciones registradas y de las diferencias de género, salvo
en el caso del coeficiente GINI.

En el afio base existia una diferencia estadisticamente significativa entre hombres y mujeres para
11 de los 22 indicadores medidos por encuestas. Especificamente, se observaba una diferencia a
favor de los hombres en los indicadores relacionados con la tasa de pobreza en general y tasa de
desocupacion, lo que indica la existencia de un sesgo de género favorable a los hombres; esto es,
los hombres eran menos afectados por la pobreza general y la desocupacion. Por el contrario, se
registraba un sesgo de género favorable a las mujeres en los indicadores de cobertura de
educacién secundaria y universitaria, es decir habia una mayor presencia femenina en estos
niveles educativos. En relacion a la calidad educativa, también las nifias mostraban resultados
mejores, estadisticamente significativos, que los nifios en las pruebas de lectura de 6to. y 3er.
grado de primaria y de matemdticas de 3er. grado. Finalmente, las mujeres registraban un
porcentaje mayor de ocupacién en el sector formal, estadisticamente significativo, que los
hombres.

Cuando se observa el nivel alcanzado por los indicadores para los cuales se cuenta con
informacidn actualizada al ultimo afo, se aprecia que las diferencias de género han tendido a
tornarse estadisticamente no significativas en el caso de la incidencia de la pobreza en general y
los resultados en las pruebas de lectura del 6to. grado de primaria y de matematicas en 3er. grado
de primaria. Es decir, contrario a la situacién en el aflo base 2010, en 2015 no se evidencia sesgo
de género desfavorable a las mujeres en esos indicadores. Asimismo, en 2015 se aprecia una
diferencia estadisticamente significativa favorable a las mujeres en lo referente a nimero de afos
de escolaridad y aseguramiento en salud, mientras que en el caso de la pobreza rural existe una
situacién estadisticamente significativa mas favorable a los hombres.

Se observa una mayor presencia de indicadores que alcanzaron la meta en el caso de las mujeres
que de los hombres: mientras para las primeras 12 indicadores (50.0%) lograron alcanzar la meta a
2015 y otros 8 (33.3%) experimentaron avances en dicha direccién, en el caso de los segundos
estos valores se invierten, 8 (33.3%) y 14 (58.3%) respectivamente; en contraparte, en 4 de los
indicadores (16.7%) las mujeres muestran un retroceso, mientras que los hombres solo en 2 (8.3%)
(en 2015 no se cuenta con informacién sobre las tasas de mortalidad por malaria y tuberculosis).

En 6 de estos indicadores el logro de meta se dio tanto en hombres como en mujeres, estos son:
2.1 Porcentaje de poblacidn bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion
rural bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea
de pobreza moderada nacional, 2.7 indice de GINI, 2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacion
nivel bdsica 'y 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mds.
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Cabe mencionar el caso del indicador 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15
afios y mds, en el cual, a pesar de los hombres haber logrado la meta establecida a 2015, las
mujeres mostraron un retroceso. Los dos indicadores en los que los hombres experimentaron
retroceso fueron: 2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en
linea base) y 3.10 Tasa neta de matricula nivel superior (poblacion 18-24 afos), ambos
relacionados con educacién. En el caso de las mujeres los retrocesos se aprecian en los indicadores
2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel bdsica, 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la
poblacion de 15 afios y mds, 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan y 2.48
Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estdn desempleados.

Se dispone de informacién para analizar el desempefio de 18 indicadores (incluyendo las tasas de
cobertura ajustadas de educacidn primaria y secundaria) desde una perspectiva de desarrollo
territorial, segln zona de residencia urbana y rural. Se trata de indicadores pertenecientes al Eje 2
y relacionados a los temas de pobreza, educacidn e igualdad de género en el mercado laboral y el
indicador correspondiente a la tasa neta de matriculacidén en educacién superior.

En el afio base la mayor parte de los indicadores mostraban un sesgo entre las zonas de residencia.
Las excepciones era 2.9 Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel bdsica, 2.9a Tasa neta
ajustada de cobertura educacion nivel bdsica y 2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 aflos que no
estudian y estdn desempleados. Salvo el caso del indicador 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de
la poblacion de 15 afios y mds, el sesgo resultaba favorable a la zona urbana.

En 2015, los indicadores en los que inicialmente no existia dicha diferencia estadisticamente
significativa entre las zonas, se mantienen en esa condicion. Adicionalmente, los indicadores 2.37
Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mds y 2.47 Porcentaje de nifios y
nifias de 6 a 14 afios que trabajan eliminaron la brecha que habian evidenciado originalmente.

De los indicadores que pueden ser desagregados por zona de residencia, en 2015 el 50.0% habian
alcanzado la meta en la zona urbana, mientras que solo el 11.1% lo habian hecho en la zona rural.
No obstante, mientras en la zona urbana 38.9% avanzaban en la direccidon deseada sin alcanzar la
meta, en la rural el 61.1% mostraba dicho comportamiento. En términos totales (avance mas meta
lograda) los progresos en la zona urbana son superiores a los de la rural, 88.9% y 72.2%
respectivamente. Resalta también el hecho de que en la zona urbana el porcentaje de avances es
superior al mostrado en todos los informes anteriores, mientras que la zona rural presenta su
menor histdrico.

Se cuenta con 24 indicadores que permiten una desagregaciéon por regidon de desarrollo. De
acuerdo al porcentaje de logros de metas, las regiones se dividen en dos grandes grupos, las que
las alcanzaron en mas del 40% de los indicadores y las que alcanzaron las metas en 25% o menos.
En el primer grupo se situan Cibao Noroeste (41.7%), Cibao Norte, Cibao Sur y Cibao Nordeste con
mas de 50% y la Region Ozama, la cual logré alcanzar las metas establecidas para 2015 en mas del
70% de los indicadores. En el otro extremo se colocaron Valdesia (16.7%), Enriquillo (25.0%), El
Valle (25.0), Yuma (12.5%) e Higliamo (16.7%).
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El porcentaje de los indicadores que lograron avances, incluidos los que llegaron a la meta, se situé
generalizadamente por encima del 70% en todas las regiones. Se observa que las regiones con el
menor nivel de logro de las metas son las que resultan con el mayor porcentaje de indicadores en
avance; entre estas Ultimas destacan Yuma (75.0%) y en menor medida El Valle (62.5%). Merece la
pena mencionar el caso de la regién Enriquillo, que en 2014 habia mostrado menores avances que
las demas regiones, pero que en 2015 logrd un salto desde 25% hasta un 83.3% de los indicadores
con avance.

A excepcién de la tasa de homicidios, los restantes 23 indicadores que se pueden desagregar
segln region de desarrollo, provienen de encuestas. De ellos, para 20 se puede realizar el analisis
de la significacion estadistica de las variaciones experimentadas. Se verifica que los que mostraron
un cambio estadisticamente significativo entre el afio base y 2015 oscilan entre 1 (El Valle y Yuma)
y 7 (Cibao Sur y Cibao Nordeste), y que en todos los casos las variaciones significativas fueron
siempre en la direccién deseada.

La distribucion regional de los indicadores que muestran cambios estadisticamente significativos,
es la siguiente:

Cibao Norte (5)

e Los cinco indicadores que muestran un cambio estadisticamente significativo
corresponden a una mejora de la situacién con respecto al afio base, y estos son: 2.4
Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.6
Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 afios y mds , 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el
Seguro de Salud y 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y
mds).

Cibao Sur (7)

e El total de indicadores con cambios estadisticamente significativos entre el afio base y el
2015 corresponde de nuevo a mejoras; estos son: 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea
de pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza
extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada
nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.18
Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afos, 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 afios y mds y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el
Seguro de Salud.

Cibao Nordeste (7)

e Avances estadisticamente significativos en 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de
pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza
extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada

21



nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.18
Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios, 2.36 Porcentaje de
poblacion protegida por el Sequro de Salud y 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14
afios que trabajan.

Cibao Noroeste (6)

e Avances estadisticamente significativos en 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de
pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza
extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada
nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.36
Porcentaje de poblacion protegida por el Sequro de Salud y 2.37 Tasa de desocupacion
ampliada de la poblacion de 15 aflos y mds.

Valdesia (5)

e Avances estadisticamente significativos en los indicadores 2.4 Porcentaje de poblacion por
debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la
linea de pobreza moderada, 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de
25 a 39 afios, 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mds y 2.36 Porcentaje de
poblacion protegida por el Seguro de Salud.

Enriquillo (3)

e Avances estadisticamente significativos en 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la
linea de pobreza moderada nacional, 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la
poblacion de 25 a 39 afios y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud.

El Valle (1)

e Elindicador 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud (%), mostré un
avance estadisticamente significativo.

Yuma (1)

e El indicador 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud, mostré un
avance estadisticamente significativo.

Higiamo (5)

e Los indicadores que mostraron avance significativo en esta regién son 2.1 Porcentaje de
poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural
bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la
linea de pobreza moderada nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de
pobreza moderada y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seqguro de Salud.
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Ozama (4)

e La zona metropolitana mostré avances estadisticamente significativos en los indicadores
2.1 Porcentaje de poblacidon bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.4 Porcentaje de
poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 afios y mds y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el
Seguro de Salud.

Los indicadores 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mds, 2.39
Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y mds) y 2.47 Porcentaje de nifios y
nifias de 6 a 14 afios que trabajan, lograron avances estadisticamente significativos en apenas una
de las regiones de desarrollo, en Cibao Noroeste el primero, en Cibao Norte el segundo y en Cibao
Nordeste el tercero. En el extremo opuesto, el indicador 2.36 Porcentaje de poblacion protegida
por el Seqguro de Salud, logré avanzar significativamente en todas las regiones.

Medidas de politica y produccion publicas

En 2015, cuarto afio de ejecucién de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, se observa que se
mantiene la progresion en las medidas de politica y las actividades desarrollada en pos del logro
de sus objetivos. Cada uno de los cuatro ejes experimentd un incremento en el porcentaje de
lineas de accidn que registraron actividad. Como en afios anteriores, todos los objetivos generales
registran alguna medida o actividad, y lo mismo ocurre con los objetivos especificos, salvo el OE
1.3.2, Promover la consolidacion del sistema electoral, que no se corresponde con medidas de
politica emanadas del Poder Ejecutivo. En términos generales, 65.2% de las lineas de accién
consignadas en la END fueron objeto de actividad, porcentaje que habia sido de 56.3% en 2014,
45.7% en 2013y 47.2% en 2012.

El eje estratégico que mayor actividad registra es el Eje 2, Sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, con 68.9% de las lineas de accidn. En este eje es que se observan los objetivos
generales con mayores porcentajes de lineas de accidon en ejecucién. Destacan asi el OG. 2.1,
Educacion de calidad para todo y todas, con 90.0%, OG. 2.6 Cultura e identidad nacional en un
mundo global, con 93.3% y OG. 2.7, Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano, con
100% de las lineas de accion.

El Eje 4, Sociedad de produccion y consumo ambientalmente sostenibles..., en conjunto registrd
actividades en 61.4% de las lineas de accidn, correspondiendo mayor ponderacion a los objetivos
generales 4.2 y 4.3, Gestion de riesgos y Cambio climdtico (66.7% ambos), frente a 59.0% en el OG
4.1, Manejo sostenible del medio ambiente.

En el conjunto del Eje 3, Economia sostenible, integradora y competitiva, 63.7% de las lineas de
accion planteadas en la END fueron objeto de medidas de politica. En su interior, el OG 3.2,
Energia confiable..., fue el que mostré mayor concentracidn de actividades, 83.3%.
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Por ultimo, el Eje 1, Estado social democrdtico de derecho, registrd actividades en el 63.4% de las
lineas de accion. En particular el OG. 1.3 es el que menor actividad presenta de todos los objetivos
generales de la END, dada la ausencia total de medidas en uno de sus objetivos especificos (1.3.2),
como ya se seiald.

Por otro lado, el nimero de productos reportados al Sistema de Gestidon del Plan Nacional
Plurianual de Sector Publico (RUTA), ascendié a 346. Su distribucion por eje fue la siguiente: 76
productos al Eje 1; 144 al Eje 2; 103 al Eje 3; y 23 al Eje 4. No todos los objetivos generales cuentan
con informes sobre produccion. En el Eje 1 estan ausentes el OG 1.2, Imperio de la ley y sequridad
ciudadana y OG 1.3, Democracia participativa y ciudadania responsable. En el Eje 2, se cuenta con
reportes de produccién para todos los objetivos generales. En el caso del Eje 3, es el objetivo
general 1.1, Administracion publica eficiente, el que no cuenta con informacidn sobre produccion,
lo cual se debe en gran medida a que las instituciones que indicen sobre ese eje lo hacen
fundamentalmente mediante de medidas de politica, y no mediante la oferta de productos o
servicios.

En cuanto al nivel de cumplimiento de las producciones programadas, el Eje 1 fue el que mostrd
un mayor porcentaje en la relacion ejecucidn/programacion (76.3%), seguido de cerca por el Eje 2
(75.7%). Si se contintia con el criterio de que una ejecucién de 75% de lo programado resulta
satisfactoria, estos dos ejes arrojaron un buen comportamiento. Diferentes resultados se observan
en los Ejes 3 y 4, que resultaron con porcentajes de 68.0 y 47.8%, lo cual parece indicar una
ejecucién deficiente.

Avances en la implementacion de las politicas transversales

En cuanto a la transversalizacion de las politicas de igualdad de género, derechos humanos,
sostenibilidad ambiental, uso de las TIC, cohesidn territorial y participacién social, se reportan
iniciativas en tal sentido, pero lo mas importante es que la transversalizacidn de dichas politicas
estd ya implicita en los objetivos y las lineas de accion de la END.

Inversidn publica en apoyo al logro de los objetivos de la END 2030

Los proyectos de inversién que se encontraban en ejecuciéon durante 2015 sumaban 542, e
implicaron un monto de RD$ 65,999.65 millones, equivalente a 2.15% del PIB. El valor ejecutado
fue equivalente a 85.95% del que habia sido presupuestado. Los Ejes 3 y 2 fueron los que captaron
la mayor parte de los recursos ejecutados: RDS 47,350.09 y RDS 49,722.00 respectivamente, para
participaciones relativas de 71.74% y 24.66%. Al Eje 1 le correspondié una tercera lejana posicion,
con una participacién de 1.88% y seguido de cerca por el Eje 4 con 1.71% del valor ejecutado.

En cuanto al numero de proyectos, la posicion predominante le correspondié al Eje 2, con 318
proyectos, equivalente al 58.67% del total; el Eje 3 acapard otro 32.10% del numero total de
proyectos. A los Ejes 1y 4 les correspondid respectivamente el 4.80% y 4.43% del niUmero total de
proyectos. Con la excepcion del OG 4.3, Adecuada adaptacion al cambio climdtico, todos los
objetivos generales registraron algun proyecto en apoyo a su consecucion. Se observa una fuerte
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concentracién de las inversiones ejecutadas en un nimero reducido de objetivos especificos: tres
de ellos absorbieron el 76.74% del monto total ejecutado. Estos son el OE 3.3.6 Expandir la
cobertura y mejorar la calidad y competitividad de la infraestructura y servicios de transporte y
logistica, OE 3.2.1 Asegurar un suministro confiable de electricidad, OE 2.5.2 Garantizar el acceso
universal a servicios de agua potable y saneamiento, con una participacién de 39.05%, 30.06% y
7.62% del monto ejecutado respectivamente.

Aportes de la Cooperacion Internacional a la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030

La cooperacién internacional contribuyd en 2015 al logro de los objetivos de la END con recursos
estimados en USD 475,159,282; de ellos, el 96.68% provienen de cooperacion multilateral,
mientras que 1.21% corresponden a lo desembolsado por socios bilaterales, 2.07% a la
cooperacion regional y 0.042% a la triangular.

Durante el afio analizado se registré un total de 300 intervenciones en ejecucién. De manera
precisa, la cooperacion multilateral realizd 269 acciones, programas y proyectos; 18
intervenciones fueron apoyadas por la cooperacion bilateral, 10 por organismos regionales y las
restantes 3 intervenciones corresponden a iniciativas tomadas en el marco de la cooperacion
triangular.

Del nimero total de las iniciativas de cooperacién internacional que presentaron desembolsos en
el afio 2015, el 63.67% se vinculan al Segundo Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END),
gue recibid financiamiento por un monto desembolsado de USD 53,991,450. El eje que recibié la
mayor cantidad de recursos fue el Tercer Eje, ascendiendo a USD 324,559,121, lo que representa
el 68% del total de los desembolsos de 2015.
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CAPITULO 1

ANALISIS DEL AVANCE HACIA LAS METAS
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A 2015
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Consideraciones metodoldgicas

El presente informe analiza la evolucidn de 98 indicadores, correspondientes a los 90 establecidos
en la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y sus desagregaciones, mas tres
indicadores adicionales que también son objeto de seguimiento tras la promulgacién de la ley.
Especificamente se ha incorporado la mediciéon de las tasas de cobertura neta ajustadas de
educacién en los niveles de educacidn basica y secundaria, con el propdsito de tomar en cuenta la
situacion de estudiantes que se encuentran en un nivel educativo superior al que corresponderia a
su edad.? Asimismo, se introdujo el indicador crédito del sistema financiero a la produccién como %
del PIB.?

Indicador Desagregaciones
Juzgados de Instruccion
Juzgados 1ra. Instancia
Corte de apelacion penal

Juzgados de Instruccion

1.5 Tasa de solucion casos Sistema Judicial

1.6 Efectividad general de la acusacion

Sistema Judicial

Juzgados 1ra. Instancia

2.17 Porcentaje de alumnos situados en o por | Lectura

debajo del nivel Il de rendimientos en las Matemdticas

pruebas LLECE/UNESCO de 6to. grado para o
Ciencias

lectura, matemadticas y ciencias
2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel
bdsica

Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel bdsico
Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel bdsico (Nuevo
indicador)

Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel secundario
Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel secundario
(Nuevo indicador)

Bancos multiples a la produccion bienes

Sistema financiero a la produccion bienes y servicios (Nuevo
indicador)

2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel
secundario

3.24 Crédito a la produccion como % PIB

En afios anteriores el seguimiento de la evolucion de los indicadores de la END englobaba dos
procesos: uno relativo a la actualizacidn del valor del indicador y otro relativo a la proyeccion de su
valor a 2015, primer afo establecido en la Ley 1-12 para verificar el cumplimiento de metas
quinquenales. Los demas afios para los que se formularon metas quinquenales son 2020, 2025 vy
2030. En este informe el segundo proceso no corresponde, pues que lo que procede ya es comparar
el valor del indicador con la meta que se habia formulado para 2015. Tan solo se incluye una

! La tasa neta de matricula ajustada para un determinado nivel educativo es la proporcién de alumnos en
edad escolar oficial, tanto matriculados en el nivel de educacién de referencia como en el nivel educativo
siguiente, como porcentaje de la poblacién total de nifios en edad escolar oficial para el nivel de referencia. Es
decir, el numerador incluye a la poblacidn que, con edad oficial para el nivel de referencia, se encuentra en un
nivel educativo mas adelantado.

2 La razdn es que la linea de base del indicador que aparece en el articulo 26 de la Ley 1-12 corresponde al
crédito de la banca multiple a la produccién de bienes y servicios/PIB, pero una medicion mas apropiada del
grado de profundidad financiera de la economia debe abarcar a todo el sector financiero.
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proyeccion inercial en el caso de aquellos indicadores para los cuales no se cuenta con la
informacién actualizada, pero si con la correspondiente a algun ano reciente, lo que permite
realizar una estimacion del valor que puede haber alcanzado a ese afo.

En general, se presenta el valor del indicador al ano mas reciente para el cual se dispone de la
informacidn correspondiente, 2015 para la gran mayoria, mientras que para otros la fecha mas
reciente es 2014. No para todos los indicadores se dispone de informacidn, ya que en algunos casos
las mediciones se realizan en un plazo superior al afio; por ejemplo, esa es la situacién de los
indicadores sobre participacion politica de la mujer, cuyos avances serdn constatados en el
siguiente informe, plasmando los resultados de las elecciones celebradas en 2016. En ese sentido,
los indicadores que se han actualizado son aquellos cuyo cdlculo se realiza con base en encuestas
anuales o que cuentan con sistemas de registro administrativo de datos sectoriales adecuados.

Por lo general, la fuente utilizada para la medicién de cada indicador es la indicada en el Decreto
134-14; no obstante, si dicha fuente no dispone de informacién actualizada y existe una fuente
alternativa que la ofrezca, se reporta la serie de datos proveniente de la alternativa. En estos casos,
los valores correspondientes al afio base de las dos fuentes diferentes no siempre coinciden con
exactitud. En consecuencia, para poder evaluar el avance hacia 2015 con la nueva fuente de
informacidn, es necesario ajustar la meta 2015 para esta nueva fuente. Para tal fin, la meta 2015 de
un indicador con la nueva fuente de informacién corresponde a la suma del valor que esa fuente
muestra en el afio base y la diferencia entre el valor del indicador entre el afo base y la meta 2015,
ambos medidos con la fuente original .2

Para clasificar la trayectoria que los indicadores venian mostrando en afios anteriores y el resultado
actual se utiliza la nomenclatura de flechas de colores, de forma tal que: i) flecha verde hacia arriba
indica avance promisorio del indicador: en ese afo se estimaba que, de continuar el crecimiento
inercial mostrado entre el afo base y el Ultimo valor actualizado disponible, se lograria la meta a
2015; en el caso del valor mostrado en 2015 se trata de la constatacion del valor actual contra el
proyectado; Il) flecha amarilla hacia arriba indica avance moderado del indicador: si bien el valor se
mueve en la direccion deseada, la meta no se alcanzaria de mantenerse el ritmo de crecimiento
inercial; 1l1) doble flecha amarilla horizontal indica un estancamiento del indicador; y IV) flecha roja
hacia abajo denota deterioro en el valor del indicador, por lo que se estaria en una situacion peor
que en el afio base. Por ultimo, en los casos en que el indicador habia alcanzado el valor
correspondiente a la meta 2015, se procede a utilizar una estrella verde.

3 Especificamente, la meta 2015 con la nueva fuente de informacidn es definida de la forma siguiente:
Meta 2015 Nuevae Fuente = Valor indicador afio base nueva fuente +

(Meta 2015 fuente original — Valor indicador afio base fuente original)
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Cuando el valor de los indicadores proviene de encuestas levantadas a partir de un disefio muestral
gue permite medir significancia estadistica, se indaga si en términos estadisticos hay una diferencia
significativa a un nivel de significancia de 5% entre el valor del indicador en el afio base y el valor al
afo mas actualizado. De esta forma se procura conocer si el cambio en el valor del indicador puede
ser atribuido a variaciones muestrales o si es evidencia de una clara variacidén en el parametro en la
poblacién.

Evolucion general

Del total de 98 indicadores de la END 2030, a 2015 solo 85 (87%) cuentan con informacion
actualizada. Un total de 64 indicadores (75.3%) mostraron progresos. De estos, 27 (32.1%)
alcanzaron el valor meta establecido para el afio 2015. Otro 43.5% avanzé en la direccién deseada,
aunque sin lograr el objetivo; 18.8% retrocedid en relacidn a la situacién en que se encontraban en
el afio base, y, por ultimo, 5.9% mostraba estancamiento.

Tabla I.1. Comparacion de tendencias de los indicadores END 2030 en 2012, 2013, 2014 y 2015

2012 2013 2014 2015
Condicién . . . . . . . .
Cantidad | Porcentaje (%) | Cantidad | Porcentaje (%) | Cantidad | Porcentaje (%) | Cantidad | Porcentaje (%)
Logrado 10 13.2 17 20.5 20 24.1 27 31.8
Avance 33 43.4 40 48.2 45 54.2 37 43.5
Estancamiento 7 9.2 7 8.4 2 24 5 5.9

Retroceso 26 34.2 19 229 16 19.3 16 18.8
Total 76 100.0 83 100.0 83 100.0 85 100.0

Desde el primer informe de la END (2012), un total de 10 indicadores habian alcanzado ya la meta
establecida para el afio 2015. Este numero ha venido en aumento constantemente en los diferentes
informes, pasando por 17, 20 y 27 en este cuarto informe, para alcanzar 31.8% del total de los
indicadores que cuentan con informacién actualizada. Por eje, se puede observar que en el Eje 1 la
meta se logré en 55.6% de los indicadores; en el Eje 2 en 33.3%; en el Eje 3 en 22.6% y en el Eje 4 en
33.3%. Los indicadores que lograron alcanzar la meta estan relacionados principalmente con la
solucidn de casos en el sistema judicial, tasa de homicidios, temas de pobreza, educacion y salud.

Tabla I.2. Tendencia indicadores END en 2015 segun ejes estratégicos

Eje Logrado Avance Estancamiento Retroceso Total
1 5 2 0 2 9
2 14 20 1 7 42
3 7 13 4 7 31
4 1 2 0 0 3
Total 27 37 5 16 85
%
1 55.6 22.2 - 22.2 100.0
2 33.3 47.6 2.4 16.7 100.0
3 22.6 41.9 12.9 22.6 100.0
4 33.3 66.7 - - 100.0
Total 31.8 43.5 5.9 18.8 100.0

Por otro lado, los indicadores que muestran avances en la direccién deseada pasaron de 33 (43.4%)
en 2012 a 37 (43.5%) en 2015, habiendo llegado a alcanzar los 45 (54.2%) en 2014. En términos de
eje estratégico, los indicadores que mostraron avances sin lograr la meta significaron el 22.2%,
47.6%, 41.9% y 66.7% de los Ejes 1, 2, 3 y 4 respectivamente.
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Los indicadores en retroceso, por su parte, han ido disminuyendo desde 26 en 2012 hasta 16 en

2015. Estos representan menos de una cuarta parte en todos los ejes, salvo en el Eje 4, en el cual

no se registra ningun indicador en esta situacion.

Tabla 1.3. Indicadores que lograron alcanzar el nivel de la meta establecida a 2015

Indicador

qer

zdo

Eje 1: Un Estado social y democratico de derecho

2

S
L=
o

1.5 Tasa de solucidn casos Sistema Judicial: Juzgados de Instruccion

1.5 Tasa de solucidn casos Sistema Judicial: Juzgados 1ra. Instancia

1.5 Tasa de solucidn casos Sistema Judicial: Corte de apelacién penal

1.6 Efectividad general de la acusacion Sistema Judicial: Juzgados de Instruccién

1.8. Tasa de homicidios

Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades

o«

1

2.1 Porcentaje de poblacién bajo la linea de pobreza extrema nacional

2.2 Numero de regiones con porcentaje de poblacidn bajo la linea de pobreza extrema nacional mayor que 5%

2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza extrema nacional

2.4 Porcentaje de poblacién por debajo de la linea de pobreza moderada nacional

2.7 indice de GINI

2.11 Porcentaje de la PEA de 15 afios y mas asistiendo a programas de capacitacion laboral: Participantes en
acciones formativas/PEA de 15 afios y mas

»*

2.12 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO

»*

2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO

2.15 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de matematica
LLECE/UNESCO

2.17 Porcentaje de alumnos situados en o por debajo del nivel Il de rendimientos en las pruebas LLECE/UNESCO
de 6to grado para lectura matematicas y ciencias: Lectura

*

2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios

2.24 Tasa de mortalidad asociada a la malaria

*

* 4 | %

4k | b e b e [T [ [

2.25 Tasa de mortalidad asociada a la tuberculosis

2.27 Proporcidn poblacién que no alcanza minimo de energia alimentaria

2.31 Nifios(as) hijo(as) de madres VIH positivas que resultan ser positivas al testearse

* 6 6 %

* %

* %

2.32 Proporcion de la poblacién portadora de VIH con infeccidn avanzada que tiene acceso a medicamentos
antirretrovirales (ARV)

2.40 Brecha de género en ingreso laboral (Promedio de ingreso laboral por hora mujeres/promedio de ingreso
laboral por hora hombres)

Eje 3: Una economia sostenible, integradora y competitiva

IR S D 2P 4

3.3 Competencia, precio razonable y controles en materia de adquisiciones (PEFA ID-19)

3.8 Previsibilidad del apoyo presupuestario directo (PEFA D-1)

3.12 Numero de programas formativos de educacion superior acreditadas a nivel internacional o por entidades
acreditadoras nacionales legalmente reconocidas a nivel internacional y aceptadas por el MESCyT.

3.13 Usuario de internet

* | D¢

3.14 Numero de patentes registradas al afio

* ¢

3.20 Participacidn % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de productos agropecuarios

*

3.22 Razdén exportaciones de bienes y servicios sobre importaciones de bienes y servicios

3.23 Flujo anual de inversidn extranjera directa

* [ %

3.29 Niveles de cobranza en el sector eléctrico (cobro por facturacién / monto facturado)

Eje 4: Una sociedad de produccién y consumo ambientalmente sostenible y que se adapta al cambio climatico

4.2 Areas protegidas nacionales

Total

St (=
S| (= ¢

27
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Se detecta también el caso de algunos indicadores que, si bien en algiin momento alcanzaron el
valor de meta a 2015, posteriormente han retrocedido y no ha sido posible mantener dicho
objetivo. Tal es el caso, por ejemplo, de Tasa de mortalidad asociada al dengue o Nivel de
cobranzas en el sector eléctrico.

Tabla 1.4. Relacion de indicadores de avance en 2015

Indicador

1.2. indice de Percepcién de la Corrupcidn (IPC)

1.3. indice de Fortaleza Institucional

1.5 Tasa de solucion casos Sistema Judicial: Juzgados de Instruccion

1.5 Tasa de solucion casos Sistema Judicial: Juzgados 1ra. Instancia

1.5 Tasa de solucion casos Sistema Judicial: Corte de apelacién penal

1.6 Efectividad general de la acusacion Sistema Judicial: Juzgados de Instruccién

1.8. Tasa de homicidios

2.1 Porcentaje de poblacién bajo la linea de pobreza extrema nacional

2.2 Numero de regiones con porcentaje de poblacidn bajo la linea de pobreza extrema nacional mayor que 5%

2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza extrema nacional

2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional

2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada

2.7 indice de GINI

2.8 Tasa neta de cobertura educacién nivel inicial

2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacién nivel basica

2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario

2.10 Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel secundario

2.11 Porcentaje de la PEA de 15 afios y mas asistiendo a programas de capacitacion laboral

2.12 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO

2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO

2.14 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de matematica LLECE/UNESCO

2.15 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de matematica LLECE/UNESCO

2.16 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de ciencias LLECE/UNESCO

2.17 Porcentaje (%) de alumnos situados en o por debajo del nivel Il de rendimientos en las pruebas LLECE/UNESCO de 6to grado
para lectura matematicas y ciencias: Matematicas

2.17 Porcentaje (%) de alumnos situados en o por debajo del nivel Il de rendimientos en las pruebas LLECE/UNESCO de 6to grado
para lectura matemadticas y ciencias: Lectura

2.17 Porcentaje (%) de alumnos situados en o por debajo del nivel Il de rendimientos en las pruebas LLECE/UNESCO de 6to grado
para lectura matematicas y ciencias: Ciencias

2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios

2.19 Tasa de analfabetismo poblacién de 15 afios y mas

2.20 Gasto publico en educacién como % del PIB

2.24 Tasa de mortalidad asociada a la malaria

2.27 Proporcién poblacién que no alcanza minimo de energia alimentaria

2.31 Nifios(as) hijo(as) de madres VIH positivas que resultan ser positivas al testearse

2.32 Proporcion de la poblacidn portadora de VIH con infeccidon avanzada que tiene acceso a medicamentos antirretrovirales (ARV)

2.33 Gasto publico en salud como % del Producto Interno Bruto (PIB)

2.34 Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios sanitarios mejorados

2.35 Porcentaje de la poblacion con acceso a agua de la red publica dentro o fuera de la vivienda

2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud

2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mas

2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y mas)

2.41 Brecha en tasa de ocupacion femenina/masculino (tasa ocupacion femenina/tasa ocupacion masculina, 15 afios y mas)

2.47 Porcentaje de niflos y nifias de 6 a 14 afios que trabajan

3.1 Indicador de perspectiva plurianual en materia de planificacion fiscal, politica del gasto y presupuestacién. (PEFA ID-12)

3.3 Competencia, precio razonable y controles en materia de adquisiciones (PEFA ID-19)

3.5 Calidad y puntualidad de los informes presupuestarios del ejercicio en curso (PEFA ID-24)

3.8 Previsibilidad del apoyo presupuestario directo (PEFA D-1)

3.9 indice Global de Competitividad

3.12 Numero de programas formativos de educacién superior acreditados a nivel internacional o por entidades acreditadoras
nacionales legalmente reconocidas a nivel internacional y aceptadas por el MESCyT.

3.13 Usuarios de internet

3.15 indice de Infraestructura

3.18 Participacion % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de bienes
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Indicador

3.20 Participacion % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de productos agropecuarios

3.21 Exportaciones per capita

3.22 Razén exportaciones de bienes y servicios sobre importaciones de bienes y servicios

3.23 Flujo anual de inversion extranjera directa

3.24 Crédito a la produccién como % PIB: Bancos multiples a la produccidn bienes

3.24 Crédito a la produccién como % PIB: Sistema financiero a la produccién bienes y servicios (Nuevo indicador)

3.25 Presion tributaria (ingresos tributarios como % del PIB)

3.26 Ingreso Nacional Bruto per capita basado en el método Atlas (minimo deseable en ddlares corrientes internacionales)

3.27 Indice de recuperacion de efectivo en el sector eléctrico (monto real de cobranza con relacién al méximo que se podria cobrar
si no existiera pérdidas de ningun tipo en el mismo periodo)

3.28 Pérdidas en el sector eléctrico (cobro por facturacion/monto facturado)

3.29 Niveles de cobranza en el sector eléctrico (cobro por facturacion / monto facturado)

4.1 Emisiones de didxido de carbono

4.2 Areas protegidas nacionales

4.4 Eficiencia en el uso de agua en sistemas y redes de distribucion de agua y su aplicacion final en sistema de riego

Entre los indicadores que mostraron mejoria se encuentra un grupo, el grueso de ellos, que han
sido consistentes en tal comportamiento, asi como algunos que, tras haber registrado un
retroceso en uno o varios de los informes anteriores, han conseguido revertir ese comportamiento
y en el mejor de los casos han alcanzado el valor meta a 2015. Tal es el caso del indicador 3.20
Participacion % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de productos
agropecuarios, que, después de haber mostrado retrocesos en los dos primeros informes, en el
tercero pasé a alcanzar el valor de la meta, lo cual se mantiene para este 4to. informe.

Para 5 de los indicadores que registraron avances, el ritmo de crecimiento resulta
estadisticamente no significativo; estos son: 2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial,
2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel bdsica, 2.37 Tasa de desocupacion ampliada
de la poblacion de 15 afios y mds, 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15
afios y mds) y 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan.

Tabla 1.5. Relacion de indicadores que muestran retroceso o estancamiento en 2015

Indicador

1.1 Confianza en los partidos politicos

1.6 Efectividad general de la acusacion Sistema Judicial: Juzgados 1ra. Instancia

2.9 Tasa neta de cobertura educacién nivel basica

2.21 Esperanza de vida al nacer

2.26 Tasa de letalidad asociada al dengue

2.38 Brecha regional de la tasa de desocupacion ampliada

2.40 Brecha de género en ingreso laboral (Promedio de ingreso laboral por hora mujeres/promedio de ingreso laboral por hora
hombres)

2.42 Brecha en tasa de desocupacion femenina/masculino (tasa desocupacidn femenina/tasa desocupacion masculina)

2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estan desempleados

3.2 Eficacia en materia de recaudacion de impuestos (PEFA ID-15)

3.10 Tasa neta de matricula nivel superior (poblacién 18-24 afios)

3.14 Numero de patentes registradas al afio

3.16 indice general de Reporte de Viajes y Turismo (WEF)

3.17 indice de Reporte de Viajes y Turismo (WEF): pilar sostenibilidad ambiental

3.19 Participacidon % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de manufacturas

3.30 Monto de Subsidios del Gobierno al sector eléctrico

2.5 Numero de regiones con porcentaje de poblacidn por debajo de la linea de pobreza moderada mayor al 20%

3.4 Eficacia de la auditoria interna (PEFA ID-21)

3.6 Escrutinio legislativo de la ley de presupuesto anual (PEFA ID-27)

3.7 Escrutinio legislativo de los estados financieros anuales

3.11 Numero de instituciones educacion superior acreditadas a nivel internacional o por entidades acreditadoras nacionales
legalmente reconocidas a nivel internacional y aceptadas por el MESCyT.
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Se observa que la mayoria de los indicadores que experimentaron retrocesos se han mantenido
durante los 4 aifos con un comportamiento negativo en relacion a la meta establecida a 2015. Tal
es el caso de 2.40 Brecha de género en ingreso laboral (Promedio de ingreso laboral por hora
mujeres/promedio de ingreso laboral por hora hombres) que, tras haber alcanzado el valor de la
meta para el primer informe, ha empeorado de forma cada vez mas acentuada en los afos
subsiguientes. Se debe sefialar que los indicadores 2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel
bdsica, 2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estdn desempleados y 3.10
Tasa neta de matricula nivel superior (poblacion 18-24 afios), a pesar de haber mostrado
retroceso, su variacién resulta estadisticamente no significativa a un nivel de significancia de 5%.

Los indicadores listados a continuacién son aquellos que por diversas razones no cuentan con
informacidn que permita constatar su nivel de aproximacidn hacia las metas correspondientes.

Tabla 1.6 Relacion de indicadores que no poseen informacion actualizada

Indicador
1.4 indice de desarrollo burocratico
1.7 Tiempo duracién procesos judiciales
2.22 Tasa de mortalidad menores de 5 afios
2.23 Tasa de mortalidad materna
2.25 Tasa de mortalidad asociada a la tuberculosis
2.28 Tasa de desnutricion global en menores de 5 afios (peso/edad)
2.29 Tasa de desnutricion aguda en menores de 5 afios (peso/talla)
2.30 Tasa de desnutricidn cronica en menores de 5 afios (talla/edad)
2.43 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Senado
2.44 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Cdmara de Diputados
2.45 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Sindicas
2.46 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Regidoras
4.3 Tasa de deforestacién anual promedio

Sin informacion

En resumidas cuentas, del total de indicadores que cuenta con informacién actualizada, 75.3%
avanzaron en la direccion deseada y se observa que:

e 31.8% logran la meta a 2015,

e 43.5% avanzan sin lograr la meta y, de ellos, 8.7 % muestran avances estadisticamente no
significativos.

Asi mismo, el restante 24.7% de los indicadores muestran una situacién de estancamiento o de
deterioro respecto a la existente en el afio base; de ellos:

e 5.9% estan estancados,
e 18.8% muestran retroceso en relacidon a la situacién del afio base, y 20% de estos
retrocesos son estadisticamente no significativos.
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Desempeio desde la perspectiva de género

De los indicadores que cuentan con informacion actualizada hay 26 (incluyendo las tasas ajustadas
de matriculacién) que permiten un anadlisis desde la perspectiva de género y se relacionan con los
temas de pobreza, educacion, salud e igualdad de género en el mercado laboral. Gran parte de
estos indicadores, 16, proviene de encuestas de hogares. Las excepciones son 1.8 Tasa de
homicidios, el cual procede de registros administrativos, y los indicadores relacionados a los
resultados de las pruebas LLECE/UNESCO, que provienen de la aplicacidn de dichas pruebas a una
muestra de la poblacién estudiantil, sobre la cual no se dispone del nivel de significancia.

Si bien es cierto que los valores de los indicadores son distintos para hombres y mujeres, la
diferencia pudiera ser atribuida a variaciones de la muestra o, por el contrario, evidenciar
diferencias reales entre las poblaciones de hombres y mujeres. En el afio base existia una
diferencia estadisticamente significativa entre hombres y mujeres para 11 de los 22 indicadores
medidos por encuestas. Especificamente, se observaba una diferencia a favor de los hombres en
los indicadores relacionados con la tasa de pobreza en general y tasa de desocupacion, lo que
permitia inferir la existencia de un sesgo de género favorable a los hombres; esto es, los hombres
eran menos afectados por la pobreza general y la desocupacion. Por el contrario, se registraba
evidencia de un sesgo de género favorable a las mujeres en los indicadores de cobertura de
educacién secundaria y universitaria, es decir habia una mayor presencia femenina en esos niveles
educativos. En relacién a la calidad educativa, las nifias también mostraban resultados mejores,
estadisticamente significativos, que los nifos en las pruebas de lectura de 6to. y 3er. grado de
primaria y de matematicas de 3er. grado. Finalmente, las mujeres resultaban con un porcentaje
mayor de ocupacién en el sector formal, estadisticamente significativo, que los hombres.

Cuando se observa el nivel alcanzado por los indicadores para los cuales se cuenta con
informacidn actualizada al ultimo, se aprecia que las diferencias de género han tendido a tornarse
estadisticamente no significativas en el caso de la incidencia de la pobreza en general y los
resultados en las pruebas de lectura del 6to. grado de primaria y de matematicas en 3er. grado de
primaria. Es decir, contrario a la situacién en el afio base 2010, en 2015 no se evidencia sesgo de
género desfavorable a las mujeres en lo que respecta a pobreza en general, ni favorable en los
casos de calidad de los aprendizajes en lectura y matematicas para el 6to. y 3er. grados de
primaria. Asimismo, en 2015 se aprecia una diferencia estadisticamente significativa favorable a
las mujeres en lo referente a nimero de afios de escolaridad y aseguramiento en salud, mientras
que en el caso de la pobreza rural existe una situacion estadisticamente significativa mas favorable
alos hombres.
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Tabla I.7a Comparacidn del nivel de los indicadores por sexo y significancia estadistica de las diferencias

Linea base Indicador actualizado
Indicador Afo | Masc. | Fem. Signif. Afo | Masc. | Fem. Signif.
estad. estad.
2.1 Porcenta.Je de poblacién bajo la linea de pobreza 2010 | 1065 | 12.12 No 2015 6.7 7 20% No
extrema nacional
2.3 Porcenta.Je de poblacién rural bajo la linea de pobreza 2010 | 1555 | 1833 No 2015 0.65% | 11.55* No
extrema nacional
2.4 Porcentaje de poblamon por debajo de la linea de 2010 | 4012 | 4311 M 2015 | 3112 | 33.56+ No
pobreza moderada nacional
2.6 Porcentaje de poblacién rural bajo la linea de pobreza 2010 | 4842 | 52.63 No 2015 | 37.90¢ | 43.00% M
moderada
2.8 Tasa neta de cobertura educacién nivel inicial 2010 | 33.65 | 31.48 No 2015 30.22 33.22 No
;S)Si'(r::;sa neta no ajustada de cobertura educacion nivel 2010 | 9467 | 94.68 No 2015 95.17 94.81 No
2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacién nivel basica | 2010 | 96.09 | 97.33 No 2015 | 96.99 97.96 No
2.10 Tasa. neta no ajustada de cobertura educacién nivel 2010 | 4854 | 61.00 F 2015 | 5136 66.07 r
secundario
2.10a Tas.a neta ajustada de cobertura educacién nivel 2010 | 4934 | 63.13 . 2015 | 53.11 67.52 r
secundaria
2.12 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to ,
grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO 2005 | 414.7 | 429.8 St 2013 | 4504 | 461.2 No
2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er . ,
grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO 2006 | 394.3 | 407.4 St 2013 | 445.2 462 S
2.14 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to
grado de primaria en la prueba de matematica 2006 | 416.6 | 417.6 No 2013 | 439.1 | 4344 No
LLECE/UNESCO
2.15 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er.
grado de primaria en la prueba de matematica 2006 | 396.9 | 409.6 Si 2013 | 4459 450 No
LLECE/UNESCO
2.16 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to.
grado de primaria en la prueba de ciencias LLECE/UNESCO 2006 | 427.1 | 426.4 No 2013 | 4398 | 447.7 No
2.18 Numere medio de afios de escolaridad de la poblacién 2010 | 884 | 1003 . 2015 | 943+ | 10.86* r
de 25 a 39 afios
2.19 Tasa de analfabetismo poblacién de 15 afios y mas 2010 | 10.62 | 10.30 No 2015 8.35* 7.68*% No
gjdeorcentaje de poblacién protegida por el Seguro de 2010 | 4236 | 44.75 No 2015 | 50.46¢ | 64.60% r
2.~37 Tasalde desocupacion ampliada de la poblacién de 15 2010 0.78 2137 M 2015 800 9044 M
afos y mas
2.39 lzorcentalue de poblacién ocupada en el sector formal 2010 | 4012 | 49.58 F 2015 | 42.64 50.86 r
(15 afios y mas)
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan | 2010 2.34 0.73 F 2015 1.52 0.54 F
2.48 !’orcentaje de Jévenes de 15 a 19 afios que no estudian 2010 570 631 No 2015 6.04 6.44 No
y estan desempleados
3.10 Tasa neta de matriculacién nivel superior 2010 | 19.27 | 30.49 F 2015 17.47 29.82 F

Tabla I.7b Comparacion grado de avance indicadores END seguin género, 2012-2015

Avance Retroceso Total
Sexo 2015
2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Avance | Logrado | Total
Masculino | 14 22 23 14 8 22 7 4 3 2 21 26 26 24
Femenino | 17 21 23 8 2 10 4 5 3 4 21 26 26 24
Masculino | 66.7 | 84.6 | 88.5 58.3 33.3 91.7 | 33.3 | 154 | 11.5 | 8.3 |100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Femenino | 81.0 | 80.8 | 88.5 33.3 8.3 41.7 | 19.0 | 19.2 | 11.5 | 16.7 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
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Del total de 24 indicadores desagregados por sexo, 18 (75%) avanzaron en la direccion deseada en
2015, tanto para hombres como para mujeres; otros cuatro muestran avances para los hombres y
retroceso para las mujeres, mientras que la condicién opuesta solo se presenta en dos
indicadores. En la tabla 1.7a se indica con un asterisco junto al valor del indicador cuando la
variacion entre el afio base y el uUltimo afio disponible arroja una variaciéon estadisticamente
significativa.

Los avances en 2015 respecto al afio base en materia de reduccién de pobreza -tanto moderada
como extrema y a nivel nacional y rural-, analfabetismo, aumento de la cobertura de la seguridad
social en salud y afios de escolaridad son estadisticamente significativos tanto para hombres como
para mujeres. Un elemento esperanzador es el avance estadisticamente significativo en la
desocupacidon ampliada de los hombres. Para todos los demas indicadores medidos mediante
encuestas, los cambios evidenciados entre el afio base y el ultimo afio no son estadisticamente
significativos.

La tabla I.7b permite observar que se registra una mayor presencia de indicadores que alcanzaron
la meta en el caso de las mujeres que en el de los hombres: mientras para las primeras 12
indicadores (50.0%) lograron alcanzar la meta en 2015 y otros 8 (33.3%), al menos lograron
avances en dicha direccion, en el caso de los segundos estos valores se invierten, 8 (33.3%) y 14
(58.3%) respectivamente; en contraparte, en 4 de los indicadores (16.7%) las mujeres sufren un
retroceso, mientras que los hombres solo en 2 (8.3%).

En 6 indicadores el logro de meta se dio tanto en hombres como en mujeres, estos son: 2.1
Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion
rural bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea
de pobreza moderada nacional, 2.7 Indice de GINI, 2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacidn
nivel bdsica 'y 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mds.

Cabe mencionar el caso del indicador 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15
afios y mds, en el cual, a pesar de los hombres haber logrado la meta establecida a 2015, las
mujeres experimentaron un retroceso. Los dos indicadores en los cuales los hombres mostraron
retroceso fueron: 2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en
linea base) y 3.10 Tasa neta de matricula nivel superior (poblacion 18-24 afios), ambos
relacionados con educacién. En el caso de las mujeres los retrocesos se pueden apreciar en los
indicadores 2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel bdsica, 2.37 Tasa de desocupacion
ampliada de la poblacion de 15 afios y mds, 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que
trabajan y 2.48 Porcentaje de jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estdn desempleados.
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Tabla 1.8 Seguimiento a los indicadores de la END desde perspectiva de género

1.8 Tasa de homicidios por cien mil

2.1 Porcentaje de poblacidon bajo la

2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo

habitantes linea de pobreza extrema nacional la linea de pobreza extrema nacional
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1 1 1 * 1 1 1 *
Femenino T T 1T * 1T * T *
2 P0fcentaje d AT 6 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo P
debajo de la linea de pobreza . 2.7 Indice de GINI
. la linea de pobreza moderada
moderada nacional
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1 * 1 1T * 1 1 1 *
Femenino * 1 T 1 1T *
2'8.1-35? '.‘e.ta d? coberfura educacion 2.9 Tasa neta de cobertura educacion | 2.9a Tasa neta ajustada de cobertura
nivel inicial (sin matricula de 3y 4 . ] Vo 1 ]
. . nivel basica educacion nivel basica
afos en linea base)
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1 1 1 1 1T *
Femenino 1 1 1 1 1 1 *
2.10 Tasa neta ajustada de cobertura | 2.10a Tasa neta ajustada de cobertura 2.12 rfromedlo de los puntajes.de Icis
educacion nivel secundario educacion nivel secundario IR DR D DL
en la prueba de lectura LLECE/UNESCO
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1 1 1 1 1
Femenino T T T * T T T * T T
2.13 Promedio de los puntajes de los | 2.14 Promedio de los puntajes de los 2.15 Promedio de los puntajes de los
estudiantes de 3er grado de primaria | estudiantes de 6to grado de primaria estudiantes de 3er grado de primaria
en la prueba de lectura en la prueba de matematica en la prueba de matematica
LLECE/UNESCO LLECE/UNESCO LLECE/UNESCO
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino T T
Femenino T 1 1 T
2.16 Ftromedlo de los puntajes .de Icfs 2.18 Ntimero medio de afios de . »
estudiantes de 6to grado de primaria . A 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion
en la prueba de ciencias L EREELIC ) Eoblacmn de25a39 de 15 afios y mas
LLECE/UNESCO anos
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino T *
Femenino 1 1 1 * *
2.24 Tasa de mortalidad asociada ala | 2.25 Tasa de mortalidad asociada a la 2.36 Porcentaje de poblacién
malaria tuberculosis protegida por el Seguro de Salud
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1T T T 1 1T 1T
Femenino 1 1 1 1 1 1
2.37 Tasa de desocupacion ampliada | 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada | 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a
de la poblacién de 15 afios y mas en el sector formal (15 afios y mas) 14 aiios que trabajan
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1T 1T 1T * 1 1 1 1 1
Femenino 1 1 1 1 1T 1T T * 1 1T 1 1
2.48 P~orcentaje C Jovt::nes G 1,5 ais 3.10 Tasa neta de matricula nivel
afos que no estudian y estan i . "
superior (poblacion 18-24 afios)
desempleados
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Masculino 1 1T 1 1 1 1
Femenino 1 1 3 1 1T *
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Desempeno desde la perspectiva de desarrollo territorial: Zona de
residencia

Se dispone de informacién para analizar el desempefio de 16 indicadores (mds las tasas de
cobertura ajustadas de educacidon primaria y secundaria) desde una perspectiva de desarrollo
territorial, seglin zona de residencia urbana y rural. Se trata de indicadores pertenecientes al Eje 2
y relacionados a los temas de pobreza, educacidn e igualdad de género en el mercado laboral, y el
indicador correspondiente a la tasa neta de matriculacidon en educacién superior.

Tabla I.9a Comparacion del nivel en indicadores seguin zona de residencia
y significancia estadistica en las diferencias

Linea base 2010 Indicador actualizado 2015
Indicador Signif. Signif.
Urbano | Rural Urbano Rural
estad. estad.
2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional 8.72 16.88 U 5.28* 10.55* U
2.4 .Porcentaje de poblacién por debajo de la linea de pobreza moderada 3734 50.44 U 98.45% | 4037 U
nacional
2.8 Tasa neta de cobertura educacién nivel inicial 35.14 27.32 U 34.09 26.19 U
2.9 Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel basica 94.40 95.15 NO 94.83 95.33 NO
2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacién nivel basica 96.70 96.72 NO 97.55 97.25 NO
2.10 Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel secundario 57.93 47.82 U 61.58 52.98 U
2.10a Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel secundario 59.64 48.69 U 63.64 53.71 U
2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacién de 25 a 39 afios 10.35 7.36 U 10.99* 8.17* U
2.19 Tasa de analfabetismo poblacién de 15 afios y mas 7.22 17.34 U 5.24%* 13.73* U
2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud 46.98 36.52 U 65.12* 55.66* U
2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mas 15.27 12.06 R 14.39 13.23 NO
2.39 Porcentaje de poblacién ocupada en el sector formal (15 afios y mas) 50.17 29.14 U 51.60 32.96* U
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan 1.12 2.31 U 0.94 1.27 NO
2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estan 5.75 6.52 NO 5.92 6.8 NO
desempleados
3.10 Tasa neta de matriculacién superior 29.17 14.76 U 27.72 14.42 U

* Indica un avance estadisticamente significativo entre el afio base y 2015.

En el afio base la mayor parte de los indicadores evidenciaban un sesgo entre las zonas de
residencia. Las excepciones eran 2.9 Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel bdsica,
2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel bdsica y 2.48 Porcentaje de jovenes de 15 a
19 afos que no estudian y estdn desempleados. Salvo el caso del indicador 2.37 Tasa de
desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afos y mds, el sesgo era favorable para la zona
urbana. En 2015, los indicadores en los que inicialmente no existia una diferencia estadisticamente
significativa entre las zonas se mantienen en esa condicién. Adicionalmente los indicadores 2.37
Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mds y 2.47 Porcentaje de nifios y
nifias de 6 a 14 afios que trabajan, eliminaron la brecha que habian evidenciado originalmente.

Tabla 1.9b Comparacion grado de avance indicadores END segun zona de residencia, 2012-2015

Avance Estancamiento Retroceso Total
Zona 2012 | 2013 | 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Urbano | 13 12 14 16 (9) 1 0 0 0 4 6 4 2 18 18 18 18
Rural 15 14 14 13(2)] O 0 0 0 3 4 4 5 18 18 18 18
Porcentaje
Urbano | 72.2 | 66.7 | 77.8 | 88.9 (50.0) | 5.6 0 0 0 22.2 | 33.3 222 |11.1| 100 | 100 | 100 | 100
Rural | 833 |77.8 778 |722(111)| O 0 0 0 16.7 | 22.2 | 22.2 | 27.8 | 100 | 100 | 100 | 100

(Las cifras entre paréntesis indican, dentro de los avances, los logros de la meta)
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En 2015 el 50.0% de los indicadores que pueden ser desagregados por zona de residencia habia
alcanzado la meta en la zona urbana, mientras que solo el 11.1% lo habia hecho en la zona rural.
No obstante, mientras en la zona urbana 38.9% avanzaba en la direccién deseada sin alcanzar Ia
meta, en la rural ese porcentaje alcanzaba a 61.1. En términos totales (avance mas meta lograda)
la proporcién de la zona urbana es superior a la rural, 88.9% y 72.2% respectivamente. Resalta
también el hecho de que en la zona urbana el porcentaje de avances es superior al mostrado en
todos los informes anteriores, mientras que en la zona rural presenta su menor histérico.

Tabla 1.10 Seguimiento a los indicadores de la END desde perspectiva de desarrollo territorial:
zona de residencia

2.4 Porcentaje de poblacién por
debajo de la linea de pobreza 2.7 indice de GINI
moderada nacional

2.1 Porcentaje de poblacion bajo la
linea de pobreza extrema nacional

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Urbana 1T 1 1 * 1 * 1 1 1T *

Rural 1T 1 1T 1T T T *

2.8 Tasa neta de cobertura educacién
nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios
en linea base)

2.9 Tasa neta de cobertura educacion | 2.10 Tasa neta de cobertura educacion
nivel basica nivel secundario

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Urbana 1T 1 1T 1T 1T 1T
Rural 1 1 1 1
2.9a Tasa neta ajustada de cobertura 2.10a Tasa neta ajustada de 2'18_ NI de LCH
L. s L . escolaridad de la poblacién de 25 a 39
educacion nivel basica cobertura educacién nivel secundario afios
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Urbana * 1 1 1 * 1 1 1 *
Rural 1 1T T
2.19 Tasa de analfabetismo poblacién 2.34 Porcentaje d.e.la pob!amfm con 2.35 Porcentaje de la pc’JbI.auon con
~ . acceso a servicios sanitarios acceso a agua de la red publica dentro o
de 15 afios y mas . L
mejorados fuera de la vivienda
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Urbana * 1 1 1 * T T 1T T
Rural * 1 1 1 1 1
2.36 Porcentaje de poblacion protegida | 2.37 Tasa de desocupacion ampliada 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada
por el Seguro de Salud de la poblacién de 15 afios y mas en el sector formal (15 afios y mas)
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Urbana 1 1 1 T T *
Rural 1 1 1 1 1 1
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 2.48 P:)rcentaje = Jov?nes = 1,5 a1’ 3.10 Tasa neta de matricula nivel
o . afios que no estudian y estan . L. -
14 afios que trabajan superior (poblacion 18-24 afios)
desempleados
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Urbana 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rural 1T 1 1 1 1 1T

El nimero de indicadores en retroceso es menor en la zona urbana (2) que en la zona rural (5). En
la primera esto representa una disminucidn con relacién al informe anterior de un 50%, mientras
que en la segunda representa un aumento de 5.6%. Es decir, si bien la zona rural histéricamente
ha mostrado una condicidn menos favorable que la urbana, en los ultimos afios ha habido una
tendencia a mantener e incluso empeorar dicha relacién, dada la marcada diferencia de
comportamiento evidenciada entre ambas zonas.
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Otras evoluciones merecen ser destacadas. Los indicadores 2.7 indice de GINI y 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 afios y mds lograron alcanzar la meta tanto en la zona urbana como
en la rural. Por el contrario, el indicador 2.34 Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios
sanitarios mejorados, aun cuando alcanzé la meta en la zona urbana, en la rural experimentd un
retroceso con relacién al afo base. En el resto de los indicadores, si bien no coincide el logro de la
meta para las zonas, el comportamiento tiende a ser el mismo, a excepcion de los indicadores 2.8
Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en linea base), 2.9 Tasa
neta de cobertura educacion nivel bdsica, 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de
15 afos y mds, 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan, 2.48 Porcentaje de
Jévenes de 15 a 19 afios que no estudian y estdn desempleados y 3.10 Tasa neta de matricula nivel
superior (poblacion 18-24 afios), en los que se observan comportamientos opuestos entre ambas
zonas.

Desempeino desde la perspectiva de desarrollo territorial: Regiones de
desarrollo

De acuerdo al porcentaje indicadores que alcanzaron la meta, las regiones se dividen en dos
grandes grupos, las que lograron mas del 40% de las metas y las que alcanzaron 25% o menos. En
el primer grupo se sitlan Cibao Noroeste (41.7%), Cibao Norte, Cibao Sur y Cibao Nordeste, con
mas de 50%, y la Regién Ozama, la cual logré las metas establecidas en mas del 70% de los
indicadores. En el otro extremo se colocaron Valdesia (16.7%), Enriquillo (25.0%), El Valle (25.0%),
Yuma (12.5%) e Higliamo (16.7%).

El porcentaje de los indicadores que lograron avances, incluidos los que llegaron a la meta, se situd
generalizadamente por encima del 70% en todas las regiones. Se observa que las regiones con el
menor nivel de logro de las metas son las que resultan con el mayor porcentaje de indicadores en
avance; entre estas Ultimas destacan Yuma (75.0%) y en menor medida El Valle (62.5%). Merece la
pena mencionar el caso de la regidn Enriquillo, que en 2014 habia mostrado menos avances que
las demas, pero que en 2015 logrd un salto desde 25% hasta 83.3% de los indicadores.

En la desagregacion por regidon de desarrollo, ninguno de los indicadores resulta en situacion de
estancamiento. En cuanto a los retrocesos, la regiéon que mostrd la mayor proporcion fue Higliamo
(29.2%), mientras que, en el resto de las regiones, si bien algunas muestran un mayor porcentaje
que en el informe anterior, en términos generales el porcentaje de retrocesos evidenciado es
menor a lo acostumbrado.
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Tabla I.11a Indicadores END seguin tendencia de avance por region de desarrollo

Region Avance Estancamiento Retroceso Total
2012 | 2013 | 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 13 16 17 19 (12) 2 0 1 0 9 8 6 5 24 24 | 24 | 24
Cibao Sur 16 13 15 18 (12) 0 0 0 0 8 11 9 6 24 24 | 24 | 24
Cibao Nordeste | 15 17 | 20 21(12) 0 1 0 0 9 6 4 3 24 24 | 24 | 24
Cibao Noroeste | 16 18 18 18 (10) 0 0 0 0 7 6 6 6 23 24 | 24 | 24
Valdesia 19 18 | 20 18 (4) 0 0 0 0 5 6 4 6 24 24 | 24 | 24
Enriquillo 11 17 14 20 (6) 1 3 0 0 11 4 10 4 23 24 | 24 | 24
El Valle 19 15 18 21 (6) 0 0 0 0 4 9 6 3 23 24 | 24 | 24
Yuma 16 14 | 19 21 (3) 0 0 0 0 8 10 5 3 24 24 | 24 | 24
Higliamo 18 15 | 20 17 (4) 1 0 0 0 5 9 4 7 24 24 | 24 | 24
Ozama 18 19 | 20 20(17) 0 0 1 0 6 5 3 4 24 24 | 24 | 24

Participacion %

Cibao Norte 54.2 | 66.7|70.8]79.2(50.0) | 8.3 0 4.2 0 |375[33.3] 25 |[20.8] 100 | 100 | 100 | 100
Cibao Sur 66.7 | 54.2 | 62.5| 75.0(50.0)] © 0 0 0 |333[458|375| 25 | 100 | 100 | 100 | 100
Cibao Nordeste | 62.5 | 70.8 | 83.3 | 87.5(50.0) [ O 4.2 0 0 |375| 25 |16.7|12.5] 100 | 100 | 100 | 100
Cibao Noroeste | 69.6 | 75 | 75 |75.0(41.7) O 0 0 0 |304] 25 | 25 | 25 | 100 | 100 | 100 | 100
Valdesia 79.2| 75 |833]75.0(16.7)] O 0 0 0 ]20.8| 25 |16.7| 25 | 100 | 100 | 100 | 100
Enriquillo 47.8170.8|58.3|83.3(25.0)| 43 |125] O 0 |478|16.7[41.7|16.7] 100 | 100 | 100 | 100
El Valle 82.6|625| 75 |87.5(25.0)] © 0 0 0 |174[375| 25 |12.5] 100 | 100 | 100 | 100
Yuma 66.7 | 58.379.2|87.5(125)] 0O 0 0 0 |333[41.7]20.8|12.5] 100 | 100 | 100 | 100
Higliamo 75 |62.5(83.3|70.8(16.7) | 4.2 0 0 0 ]20.8[37.5|16.7|29.2]| 100 | 100 | 100 | 100
Ozama 75 |79.283.3]|83.3(70.8)] O 0 4.2 0 25 |20.8]12.5|16.7] 100 | 100 | 100 | 100

(Las cifras entre paréntesis indican, dentro de los avances, los logros de la meta)

El grado de heterogeneidad entre las regiones aumenté para una amplia mayoria de los
indicadores. Las excepciones fueron 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15
afios y mds) y 3.10 Tasa neta de matriculacion superior, que registraron una reduccion en el grado
de heterogeneidad regional. En 2015 el nimero de indicadores con alto grado de heterogeneidad -
4 0 mas bloques disjuntos- fue mayor al existente en 2010.

En 2010 el mayor grado de heterogeneidad correspondia a 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion
de 15 afios y mds y 2.39 Porcentaje de poblacién ocupada en el sector formal (15 afios y mds). Para
2015 se habian afiadido 2.4 Porcentaje de poblacién por debajo de la linea de pobreza moderada
nacional, 2.18 Numero medio de afos de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios, 2.34
Porcentaje de poblacion con acceso a servicios sanitarios aceptables y 3.13 Usuarios de internet.

A excepcion 1.8 Tasa de homicidios por cien mil habitantes, los restantes 23 indicadores que se
pueden desagregar segln region de desarrollo provienen de encuestas, lo que permite establecer
la significancia estadistica de los cambios registrados. En este sentido, se verifica que los que
mostraron un cambio estadisticamente significativo entre el afio base y el 2015 oscilan entre 1 (El
Valle y Yuma) y 7 (Cibao Sur y Cibao Nordeste).

La distribucion regional de los indicadores que muestran cambios estadisticamente significativos,
es la siguiente:
Cibao Norte (5)

e Los cinco indicadores que muestran un cambio estadisticamente significativo
corresponden a una mejora de la situacidn con respecto al afio base; estos son: 2.4
Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.6
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Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 afios y mds, 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el
Seguro de Salud y 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y
mds).

Cibao Sur (7)

El total de indicadores con cambios estadisticamente significativos entre el aiio base y el
2015 corresponde de nuevo a mejoras; estos son: 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea
de pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza
extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada
nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.18
Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afos, 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 aflos y mds y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el
Seguro de Salud.

Cibao Nordeste (7)

Avances estadisticamente significativos en 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de
pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza
extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada
nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.18
Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios, 2.36 Porcentaje de
poblacion protegida por el Sequro de Salud y 2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14
afios que trabajan.

Cibao Noroeste (6)

Avances estadisticamente significativos en 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de
pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza
extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada
nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, 2.36
Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud y 2.37 Tasa de desocupacion
ampliada de la poblacion de 15 afios y mds.

Valdesia (5)

Avances estadisticamente significativos en los indicadores 2.4 Porcentaje de poblacion por
debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la
linea de pobreza moderada, 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de
25 a 39 afios, 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mds y 2.36 Porcentaje de
poblacion protegida por el Sequro de Salud.

Enriquillo (3)

Avances estadisticamente significativos en 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la
linea de pobreza moderada nacional, 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la
poblacion de 25 a 39 afios y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud.
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El Valle (1)

e El indicador 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud, mostré un
avance estadisticamente significativo.

Yuma (1)

e El indicador 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Sequro de Salud, mostré un
avance estadisticamente significativo.

Higiamo (5)

e Los indicadores que mostraron avance significativo en esta regidon son 2.1 Porcentaje de
poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.3 Porcentaje de poblacion rural
bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la
linea de pobreza moderada nacional, 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de
pobreza moderada y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud.

Ozama (4)

e La zona metropolitana mostré avances estadisticamente significativos en los indicadores
2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional, 2.4 Porcentaje de
poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional, 2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion de 15 afios y mds y 2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el
Seguro de Salud.

Los indicadores 2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mds, 2.39
Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y mds) y 2.47 Porcentaje de nifios y
nifias de 6 a 14 afos que trabajan lograron hacer un avance estadisticamente significativo en
apenas una de las regiones de desarrollo, en Cibao Noroeste el primero y en Cibao Norte el
segundo y en Cibao Nordeste el tercero. En el extremo opuesto, el indicador 2.36 Porcentaje de
poblacion protegida por el Seguro de Salud, logré avanzar significativamente en todas las regiones.
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Tabla I.11b Comparacion nivel y significancia estadistica diferencia entre regiones de indicadores END

o Cibao Cibao Cibao Cibao . . El - # Bloques
Afio Norte Sur Nordeste Noroeste VELLEERY | HETILY Valle Yuma | Higllamo | Ozama disjuntos
i . . , 11.11 18.63 14.81 10.71 | 15.00 3
2.1 Porcenta‘je de poblacion bajo la linea de pobreza 2015 532 447 710 956 10.39 9.02 9.03 3
extrema nacional " . " " "
2.3 Porcentaie d blacién rural baio la linea d brez 2010 23.17 18.49 29.21 31.25 | 17.47 26.44 2
-5 rorcentaje de poblacion ruralbajo fa finea e pobreza 55151 7.90 | 5.81 7.56 11.05 13.56 Y 1602 1117 3
extrema nacional " . " "
X ., . , 2010 | 36.80 41.90 44.38 56.58 50.22 61.6 SN 40.27 | 53.62 3
2.4 Porcentaje de poblafcnon por debajo de la linea de 2015 | 26.85 3096 33.06 19 3 0.8 c 33.26 3.60 2
pobreza moderada nacional " " " " " " " "
. ., . . 2010 45.50 60.23 55.35 67.03 SRV 47.61 64.21 3
2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza 2015 26.15 44.96 57.40 = 47.40 | 4837 3
moderada * . . " " ~
2010 1
2.7 indice de GINI 2015
2010 | 28.35 29.75 27.49 31.48 30.50 24.23 26.80 | 28.99 | 27.32 2
2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial 2015 30.84 29.30 28.19 24.77 34.81 23.26 26.77 | 24.20 28.77 2
. L. 2010 1
2.9 Tasa neta no ajustada de cobertura educacion nivel
. 2015 1
basica
29aT ta ajustada de cobert d ion nivel 2010 L
a asa neta ajustada de cobertura educacion nive 2015 96.06 9462 | 96.03 97.19 >
basica
. L 2010 46.24 48.58 40.78 | 48.97 2
2.10 Tasa'neta no ajustada de cobertura educacién nivel 2015 59.00 50.92 54.96 033 4959 14955 | 57.09 3
secundario
. . 2010 46.52 49.13 41.17 | 49.53 2
2.10a Tas.a neta ajustada de cobertura educacion nivel 2015 | 59.82 5264 56.32 5174 50.12 15067 | 58.00 >
secundario
. . . . 2010 9.40 9.10 8.78 8.17 8.56 7.40 06 8.35 8.52 3
2,18 Nt.lfnero medio deﬂanos de escolaridad de la 2015 | 10.25 10.11 963 s o 20 s 210 NEHE o 2
poblacién de 25 a 39 aiios " " " "
2010 9.87 11.85 12.11 88 6.14 4.6 11.39 10.15 4
2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mas 2015 6.59 7.59 0.54 88 0.39 6.4 0.8 0.00 9.4 5
* * * *
2.34 Porcentaje de poblacién con acceso a servicios 2010 7842 7081 8259 | 75.30 74.42 2
e . P 2015 87.89 87.40 80.0 81.29 80.4 6.74 84 90.03 4
sanitarios aceptables
2.35p taie d blaci del d 2010 74.35 65.43 77.91 85.04 78.67 | 65.07 60.54 3
-3> Forcentaje e poblacion con acceso a agua defared 55151 8931 | 73.13 73.45 83.04 | 83.29 | 89.11 XTRICCEL 3
publica dentro o fuera de la vivienda
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o Cibao Cibao Cibao Cibao . . El . # Bloques
Afio Norte Sur Nordeste Noroeste VELLEERY | HETILY Valle Yuma | Higlamo | Ozama disjuntos
2.36 Porcentaje de poblacién protegida por el Seguro de 39.74 38.21 43.28 45.93 [4L12] 43.20 4843 3
g Jé de poblacion protegica p gu 2015| 59.89 | 65.39 63.79 55.90 59.79 | 60.79 | 59.56 60.18 3
sa u * * * * * * * * * *
., . ., 2010 12.90 16.70 16.98 15.77 13.05 16.84 2
2.37 Tasa de desocupacién ampliada de la poblacionde 55,77 50 171375) 9.96 6.69 Ol 1180 | 1448 1418 | 15.10 3
15 afios y mas *
. B 2010 | 43.68 8.9 8 4 4.38 9.68 8 41.58 5
2.39 I:orcenta’ue de poblacion ocupada en el sector formal 2015 4142 30.77 41.03 1 EQ 31.96 20 23.07 2
(15 aiios y mas) .
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que 2010 L
o je deninosyni au 2015 | 1.1 0.45 1.04 098 | 170 | 1.57 | 148 | 110 2
trabajan .
2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 aii n 2010 L
-+5 Torcentaje de fovenes de L2 a I3 aflos que no 2015| 574 | 6.12 8.96 6.93 618 | 9.07 | 567 2
estudian y estan desempleados
2010 25.56 21.52 23.80 16.23 15.63 17.48 15.00 15.72 3
3.10 Tasa neta de matriculacién superior 2015 | 25.01 22.50 23.56 20.44 17.62 21.09 18.21 | 13.92 | 21.14 2
3.13 Usuarios de internet 2010 47.20 38.88 34.66 33.57 33.92 26.69 4.4 42.80 37.08 3
: 2015 54.16 49.72 40 38.50 47.89 9 9.0 52.64 47.90 5
TOTAL, CAMBIOS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVOS
FAVORABLES ENTRE 2010 Y 2015 > 7 7 6 5 3 1 1 > 4
Posicion de peor a mejor 9na 8va 7ma 6ta 5ta 4ta 3ra 2da 1ra

Bloques regiones disjuntas

Bloques regiones en transicion
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Tabla 1.12 Proyeccion cumplimiento de las metas de la END desde perspectiva de desarrollo territorial: regiones de desarrollo

1.8 Tasa de homicidios por
cien mil habitantes

2.1 Porcentaje de
poblacién bajo la linea de
pobreza extrema nacional

2.3 Porcentaje de
poblacioén rural bajo la
linea de pobreza extrema

2.4 Porcentaje de
poblacién por debajo de
la linea de pobreza

2.6 Porcentaje de
poblacién rural bajo la
linea de pobreza

2.7 indice de GINI

nacional moderada nacional moderada
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 1T 1T T * T 1T 1T * 1T 1T 1T * 1T 1T * 1 1T 1T * T T T *
Cibao Sur 1 T T * T L L * 1T 1T 1T * 1 1T * L 1 1T * T T T *
Cibao Nordeste | 1 1 1 * 1T 1T * 1T 1T 1T * 1T * a g 1T 1T * 1T 1T 1T *
Cibao Noroeste | T T 1T * * T * T * T T T *
Valdesia 1T 1T T * 1T 1T L L T T T *
Enriquillo 1 1T 3 * 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 *
El Valle R 1 1 D NN
Yuma o I I T T T [ D Py Tr [ttt ][%
Higiiamo 1T 1T 1 * 1T 1T 4 1T 1 1T 1T T | *
Ozama t [ x [t [+t [t [*k [t [+t [x[t[t[t][x[I][t[t][x[I[I]T ][k
2.8 Tase_z ,nEt? de_cc.)b.ertur a 2.9 Tasa neta de 2.9a Tasa neta ajustada 2.10 Tasa neta de 2.10a Tasa neta ajustada 2.18 Niimero medio de
educacion nivel inicial (sin e . . . ., - .
e RS AL e cobertura ef:hfcacmn nivel | de cobe-rtura ’e(.iucacmn cobertura educat.:lon nivel | de co.bertura educ.acmn afos d.e' escolaridad de~ la
linea base] basica nivel basica secundario nivel secundario poblacién de 25 a 39 aiios
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 1 3 1 1 1 1 1 1 * 1T 1 1 1T 1T 1T 1T 1T 1T *
Cibao Sur 1 1 1T 1 1 T T T * T T T T T * T T T
Cibao Nordeste 1 1 1 1 1 1t 1T 1T * 1T 1T * 1T 1T * 1 1
Cibao Noroeste | 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1T
Valdesia 1 1 1 1 1T 1T * 1T 1T T T
Enriquillo 1 1 1T 1 T * 1T 1T T
El Valle 4 g 1 1 1 1 *x | 1 1 1 1
Yuma 1 1 1 1 1T T 1T 1 1T T
Higiiamo 1 4 4 1 1 1 1T 1T 1T 1 1 1T 1T 1T T T T
Ozama 1 1 a g 1 1 * 1 1 * 1 1 1 * 1 1 1 *
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2.19 Tasa de
analfabetismo poblacion
de 15 afios y mas

2.34 Porcentaje de la
poblacién con acceso a
servicios sanitarios

2.35 Porcentaje de la
poblacién con acceso a
agua de la red publica

dentro o fuera de la

2.36 Porcentaje de
poblacion protegida por
el Seguro de Salud

2.37 Tasa de
desocupacion ampliada
de la poblacién de 15

2.39 Porcentaje de
poblaciéon ocupada en el
sector formal (15 afios y

mejorados vivienda afios y mas mas)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte * 4 1 k) * 1 1 1 1 R) 1 1 1 1 1 1 *
Cibao Sur * 1 1 1 * 1 1 1T 1 1 1 1 1 1 1 1T
Cibao Nordeste | * 1 1 3 1 T T 1 T T * 1T
Cibao Noroeste * 1 1 1 1 1 1T 1 * 1 T R) T * 1 1 1
Valdesia * 1 1 1T T T 1T 1T 1 1 1 1T 1 1 1
Enriquillo * 1 1 3 1 1 L 1 1 1 3 1T
El Valle * a g 1 1 4 1T 1 1 1 4 1 * 1 1 1
Yuma 1 * 1 1 1 T 1 1 1T T 1T 1 T T *
Higiiamo 1 1 * 4 1 1 1 T 1 1 1 1 T
Ozama 1 1 1 4 {4 1 * 1 1 1 * 1 1 4 1 1 *
2.40 Brecha de género en 2.41 Brecha en tasa de 2.42 Brecha en tasa de
inire.so laboral (Promedio ; ocupaciérr c.lesocupacit.in 2.47 Porcentaje de nifios ; 2.48 Porcentaje d(i 3.10 Tasa neta de
e ingreso laboral por femenina/masculino (tasa | femenina/masculino (tasa i - Jovenes de 15 a 19 afios , . .
hora mujeres/promedio | ocupacién femenina/tasa desocupacion DR .14 Seb R que no estudian y estan matrlcuI.a' nivel sup?nor
de ingreso laboral por ocupacion masculina, 15 femenina/tasa bl desempleados A ek diles]
hora hombres) afios y mas) desocupaciéon masculina)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 1 1T 1T 1 1 1 1 a g 1 1 * 1 a g 1T a g 1 1
Cibao Sur 1 1 1 * T 1 1 T 1 1 1 1 * 1 1 1 1 1 1
Cibao Nordeste | 1 1 1 1 1 1 1 1 1+ * 1T 1T 1T 1 1 1
Cibao Noroeste 1 1 * 1 1 1T 1T 1T 1 1T * 1 1T 1T 1T 1 1 1T
Valdesia 1 1 4 T 1 1 1 1 1 1 T 1 1 T
Enriquillo 1 1 * a g 1 a g a g 1 4 1 4 * 1 1 1 . g 1
El Valle 1 1 * . g 1 1 1 1 1 1 a g 1 1 a g * 1
Yuma 1 T 1 1 1T 1 T 1 T 1T 1 1 1 1 1 1
Higliamo T * 1T 1T 1 1T 1 1 1 1 1 1 T
Ozama 1T 1 1 . g 1T 1 * 1 1 a g * a g a g a g 1 * . g 1 1 *
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Evolucidn Indicadores Eje 1: Estado Social Democratico de Derecho

De los 11 indicadores que la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 consigna para el Eje 1, cinco
lograron alcanzar la meta a 2015. El resto se divide en dos que avanzaron sin lograr la meta y
otros dos que han experimentado un retroceso practicamente constante. Los dos restantes no
han tenido informacidn actualizada para ninguno de los informes de avance de la END.

Tabla 1.13 Seguimiento indicadores END relativos al Eje 1, 2015

. Linea base Indicador actualizado Meta Logro meta 2 015
Indicador Tendencia

Afio ]Valor Ao |Valor| Ao |Valor| Ao |Valor | Afio |Valor 2015 1er |2do |3er |2015

1.1 Confianza en los partidos politicos

Barémetro de las

Américas (LAPOP) 2010 | 33.1 2012 | 32.3 | 2014 | 29.4 356 |[ND'| 4 | 4| ND
Latinobarémetro 2010 | 222 | 2011] 220 247 | ND' | ND' [ ND' | ND°
Encuesta Confianza 2010 | 345 | 2011 31.2 | 2013 | 34.7 | 2014 | 342 | 2015 | 326 | 370 | & v v
Consumidor

1.2. indice de Percepcion de la Corrupcién (IPC)

Transparencia
Internacional (De 10
percepcion de ausencia
de corrupcién a 0
percepcion de existencia
de corrupcion)

2010 3.0 | 2012 3.2 |2013| 29 |2014| 3.2 |2015| 33 3.9 N2 1t

Bardmetro de las
Américas (LAPOP) (100
percepcion de corrupcién | 2010 | 77.6 2012 | 78.1 | 2014 | 76.4 59.7 | ND" | V° ND’
a 0 percepcion de
ausencia de corrupcion)

1.3. indice de Fortaleza
Institucional (De1a7,a
mayor valor, mayor grado
de fortaleza institucional)

2010 | 3.2 |2012| 3.2 |[2013| 3.2 |2014| 3.3 |2015| 3.3 3.6 T

1.4 indice de desarrollo
burocratico (Valor minino | 2006 | 0.38 0.54 | ND | ND | ND | ND
0 a maximo de 1)

1.5 Tasa de solucién casos Sistema Judicial

Juzgados de Instruccién 2009 | 75.0 | 2011 | 74.0 | 2012 | 85.0 | 2013 | 88.0 | 2014 | 89.0 | 80.5 | *x | % *
Juzgados 1ra. Instancia 2009 | 83.0 | 2011 | 84.0 | 2012 | 77.0 | 2013 | 86.0 | 2014 | 90.0 | 86.3 N T *
Corte de apelacién penal | 2009 | 67.0 | 2011 | 91.0 | 2012 | 98.0 | 2013 | 93.0 (2014 | 99.0 | 741 | % *x | % *
1.6 Efectividad general de la acusacion Sistema Judicial

Juzgados de Instruccién | 2009 | 79.0 | 2011 | 83.0 | 2012 | 59.0 | 2013 | 80.0 | 2014 | 83.0 | 823 | % J *
Juzgados 1ra. Instancia 2009 | 74.0 | 2011 | 72.0 | 2012 | 67.0 | 2013 | 58.0 | 2014 | 62.0 | 784 | | g N N

1.7 Tiempo duracién

L. ND ND | ND | ND
procesos judiciales

1.8. Tasa de homicidios 2008 | 24.8 | 2012 | 22.3 | 2013 | 19.2 | 2014 | 17.4 | 2015| 16.8 | 20.0 | 1

*
»*
»*

Avance segun las dimensiones de género y territorial

El indicador Tasa de homicidios es el Unico del Eje 1 que puede ser analizado desde la perspectiva
de género. Si bien tanto para hombres como para mujeres se observa una evolucidn favorable del
indicador, solo las segundas lograron alcanzar el valor de la meta a 2015. De la misma forma hay
que destacar que la gran diferencia existente entre los géneros (27.8%), es la que garantiza que a
nivel nacional este indicador alcance la meta.
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Tabla 1.14 Seguimiento de los indicadores relativos a seguridad ciudadana,
segun género y region de desarrollo: Tasa de homicidios

LT P e e Linea base Indicador actualizado Tendencia logro meta 2015
2008 [ 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015
1.8 Tasa de homicidios por cien mil habitantes

META NACIONAL | 20.0
Segtin sexo
Masculino 45.6 40.8 | 35.4 | 31.3 | 30.7 0N
Femenino 4.2 38 | 3.1 | 36 | 29 1T T T *
Segun Region de Desarrollo
Cibao Norte 239 19.2 | 156 | 18.1 | 17.4 1T T 1T *
Cibao Sur 16.3 209 | 15.7 | 15.4 | 186 1 1 1T *
Cibao Nordeste 17.4 215|197 206|193 | 4 1 1 *
Cibao Noroeste 18.2 19.1 | 12.1 | 12.1 | 15.0 1T 1 1T *
Valdesia 23.5 16.9 | 15.7 | 163 | 154 | 1 1+ 1 *
Enriquillo 20.9 249 191|230 180 | 4 T 1 *
El Valle 20.0 16.0 | 17.6 | 15.7 | 18.6 1T 1 1T *
Yuma 39.5 26.1 | 22.6 | 20.6 | 20.4 T T T M
Higliamo 20.5 19.0 | 18.7 | 15.0 | 145 1T T T *
Ozama 32.3 26.8 | 23.7 | 17.5 | 15.8 1T *

Desde el punto de vista de region de desarrollo, todas las regiones a excepcidén de Yuma, lograron
alcanzar el valor meta a 2015. En el caso de esa regidn, si bien es cierto que no logré quedar por
debajo de la barrera de los 20 homicidios por cada 100 mil habitantes, tan solo la superé por 0.4
homicidios. Las menores tasas son las que se registran en Cibao Noroeste (15.0), Valdesia (15.4),
Higiamo (14.5) y Ozama (15.8).

Evolucion Indicadores Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades

Este eje cuenta con 42 indicadores con informacién actualizada para 2015. La meta fue alcanzada
por 14 (26.9%), otros 20 (38.5%), si bien no lograron la meta, mostraron avances en la direccién

deseada; uno permanecié estancado con relacién a la situacion del afio base y 7 registraron una
condicidn peor a la inicial.

Los indicadores de este eje que lograron alcanzar el valor de la meta a 2015 son:

e 2.1 Porcentaje de poblacién bajo la linea de pobreza extrema nacional

e 2.2 Numero de regiones con porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema
nacional mayor que 5%

e 2.3 Porcentaje de poblacién rural bajo la linea de pobreza extrema nacional
e 2.4 Porcentaje de poblacién por debajo de la linea de pobreza moderada nacional
e 2.7 indice de GINI

e 2.11 Porcentaje de la PEA de 15 afios y mas asistiendo a programas de capacitacion laboral
(Participantes en acciones formativas/PEA de 15 afios y mas %)

e 2.12 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to. grado de primaria en la prueba
de lectura LLECE/UNESCO
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e 2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er. grado de primaria en la prueba
de lectura LLECE/UNESCO

e 2.15 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de
matematica LLECE/UNESCO

e 2.17 Porcentaje de alumnos situados en o por debajo del nivel Il de rendimientos en las
pruebas LLECE/UNESCO de 6to grado para lectura matematicas y ciencias: Lectura

e 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacidn de 25 a 39 afios
e 2.24 Tasa de mortalidad asociada a la malaria
e 2.27 Proporcion poblacidn que no alcanza minimo de energia alimentaria

e 2.31 Nifios(as) hijo(as) de madres VIH positivas que resultan ser positivas al testearse
Por su parte, los indicadores que mostraron retroceso con relacién a la situacion inicial son:

e 2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel basica

e 2.21 Esperanza de vida al nacer

e 2.26 Tasa de letalidad asociada al dengue

e 2.38 Brecha regional de la tasa de desocupacion ampliada

e 2.40 Brecha de género en ingreso laboral (Promedio de ingreso laboral por hora
mujeres/promedio de ingreso laboral por hora hombres)

e 2.42 Brecha en tasa de desocupacion femenina/masculino (tasa desocupacion
femenina/tasa desocupacién masculina)

e 2.48 Porcentaje de JOvenes de 15 a 19 afios que no estudian y estan desempleados

Es de sefalar que los retrocesos de algunos de estos indicadores resultan no significativos e
incluso infimos en algunos casos, tales como: 2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel bdsica (-
0.02) y 2.21 Esperanza de vida al nacer (-0.1).

Los indicadores de las pruebas LLECE/UNESCO, los de mortalidad y los relacionados a desnutricidn,
si bien se evalua el nivel de avance obtenido a 2015, no se hace sobre la base del valor actualizado
a dicho afio, sino de una proyeccién basada en el comportamiento mostrado entre el afio base y el
valor mas actualizado.

El indicador relativo a cobertura del seguro de salud es el Gnico que no presenta una meta a 2015,
sino a 2016. En consecuencia, el avance registrado permite evaluar la probabilidad de que se
alcance la cobertura de 100% para 2016, lo que, ciertamente, es dificil esperar que se logre en un
afio mas (61.3% en 2015).
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Tabla 1.15 Seguimiento indicadores END relativos al Eje 2, 2015

. Linea base Indicador actualizado Meta Logro meta .2015
Indicador 2015 Tendencia
Afo | Valor | Ao Valor Afio | Valor | Afo | Valor | Aiio Valor 1er 2 3er 2015
2.1 Porcentaje de poblacidn bajo la linea de pobreza extrema nacional
Linea Banco Mundial 2010 | 10.1 | 2012 9.0 2013 8.8 2014 7.6 2015 6.3 7.6 ™ * *
Linea oficial 2010 11.4 | 2012 10.5 2013 10.0 | 2014 8.4 2015 7.0 8.9 * *
2.2 Numero de regiones con porcentaje de poblacién bajo la linea de pobreza extrema nacional 5010 | 100 | 2012 10.0 5013 | 100 | 2014 9.0 2015 70 3.0 *
mayor que 5%
2.3 Porcentaje de poblacidn rural bajo la linea de pobreza extrema nacional
Linea Banco Mundial 2010 16.9 2012 14.6 2013 14.6 2014 12.6 2015 10.3 12.9 ™ *° *°
Linea oficial 2010 | 16.9 | 2012 15.1 2013 | 14.6 | 2014 | 12.4 | 2015 | 10.6 | 12.9 ™ * *
2.4 Porcentaje de poblacidn por debajo de la linea de pobreza moderada nacional
Linea Banco Mundial 2010 33.8 2012 324 2013 32.5 2014 28.1 2015 25.6 27.1 ™ *
Linea oficial 2010 | 41.6 2012 40.9 2013 | 41.2 2014 | 36.4 2015 32.3 34.9 0 *
iiyhét:r:lezl'gt;:e regiones con porcentaje de poblacién por debajo de la linea de pobreza moderada 2010 | 100 | 2012 10.0 2013 | 100 | 2014 | 100 | 2015 | 10.0 9.0
2.6 Porcentaje de poblacidn rural bajo la linea de pobreza moderada
Linea Banco Mundial 2010 | 46.8 | 2012 45.3 2013 | 45.6 | 2014 | 40.3 | 2015 | 36.5 | 36.6 *°
Linea oficial 2010 | 50.4 | 2012 49.4 2013 | 51.2 | 2014 | 449 | 2015 | 40.4 | 40.2 < 1
2.7 indice de GINI (De valor minimo 0 a valor maximo 1) 2010 | 0.490 | 2012 0.503 2013 | 0.512 | 2014 | 0.474 | 2015 | 0.467 | 0.485 | 4 ) * *
2.8 Tasa neta de cobertura educacién nivel inicial
Fuente ENFT (sin matricula de 3 a 4 afios en linea base) 2010 | 32.6 | 2012 33.6 2013 | 34.9 | 2014 | 329 | 2015 | 32.6 | 66.3 1
Fuente ENFT (sin matricula de 3 a 4 afios en linea base) (Ajustada) 2015 | 66.6 | 66.3 *°
Registro administrativo MINERD 2010 | 38.2 | 2012 41.2 2013 | 44.0 | 2014 | 459 66.3
Registro administrativo MINERD (Ajustada) 66.3
2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel basica
Tasa neta no ajustada de obertura educacion nivel basica 2010 | 94.7 | 2012 94.9 2013 | 95.2 | 2014 | 94.0 | 2015 | 94.5 | 97.3 NS N
Tasa neta ajustada de cobertura educacién nivel basica 2010 | 96.7 | 2012 97.1 2013 | 97.5 | 2014 | 96.9 | 2015 | 97.9 99.3 )
Registro administrativo MINERD 2010 | 92.2 | 2012 91.5 2013 | 92.6 | 2014 | 91.5 | 2015 973 | I N3
Registro administrativo MINERD (Ajustada) 2014 2015 97.3
2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario
Tasa neta no ajustada de cobertura educacién nivel secundario 2010 | 51.7 | 2012 60.4 2013 | 599 | 2014 | 59.7 | 2015 | 60.1 64.3 ) 1 )
Tasa neta ajustada de cobertura educacién nivel secundario 2010 | 55.9 | 2012 61.7 2013 | 61.4 | 2014 | 61.6 | 2015 | 62.1 68.5 )
Registro administrativo MINERD (Sin matricula Educacién de Adultos) 2010 52.1 2012 53.2 2013 54.1 2014 | 55.3 64.3
Registro administrativo MINERD (Con matricula Educacién de Adultos) 2010 | 53.3 | 2012 54.5 2013 | 55.6 | 2014 64.3
2.11 Porcentaje de la PEA de 15 afios y mas asistiendo a programas de capacitacion laboral 2010 7.6 2012 10.0 2013 | 11.7 | 2014 | 12.2 | 2015 | 13.0 | 10.0 * * * *
2.12 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de lectura
LLECE/UNESCO 2006 | 421 2013 | 455.9 4240 | ND * * *
2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de lectura
LLECE/UNESCO 2006 | 395 2013 | 454.0 461.0 | ND ™ ™ *
2.14 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de
matemtica LLECE/UNESCO 2006 | 415 2013 | 436.9 4450 | ND 1
2.15 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de
matemética LLECE/UNESCO 2006 | 395 2013 | 448.0 4350 | ND | % | * | %
2.16 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de ciencias
LLECE/UNESCO 2006 | 426 2013 | 443.7 472.0 | ND 1
2.17 Porcentaje de alumnos situados en o por debajo del nivel Il de rendimientos en las pruebas LLECE/UNESCO de 6to grado para lectura matematicas y ciencias
Matematicas 2006 | 92.9 2013 | 87.7 85.8 | ND »
Lectura 2006 | 89.4 2013 | 79.4 82.1 | ND * * *
Ciencias 2006 | 98.6 2013 | 96.4 91.2 | ND 1




Logro meta 2015

. Linea base Indicador actualizado Meta ]
Indicador 2015 Tendencia
Afo | Valor | Aiio Valor Afno | Valor | Afo | Valor | Afio Valor 1er 2do | 3er 2015

2.18 Nimero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios 2010 9.4 2012 9.8 2013 9.9 2014 | 10.0 | 2015 10.1 10.0 ) 1 * *
2.19 Tasa de analfabetismo poblacién de 15 afios y mds (%) 2010 | 10.5 | 2012 9.8 2013 9.1 2014 8.2 2015 8.0 4.0 1
2.20 Gasto publico en educacién como % del PIB 2009 2.2 2012 2.8 2013 4.1 2014 4.1 2015 4.0 5.0 1
2.21 Esperanza de vida al nacer (afios) 2010 72.4 | 2011 73.4 2012 | 73.4 | 2013 | 73.4 | 2015 | 72.3 | 74.6 1 T J
2.22 Tasa de mortalidad menores de 5 afios 22(())(())27_ 36.0 2013 | 31.0 | 2014 | 35.0 | 2015 24.0 | ND ND
2.23 Tasa de mortalidad materna

Fuente ENDESA 2007 | 159.0 96.2 | ND' | ND" | ND" | ND

Fuente SINAVE: Tasa de mortalidad materna no ajustada 2010 | 93.9 | 2012 80.9 2013 | 91.3 | 2014 | 94.8 31.1 J ND

Fuente SINAVE: Tasa de mortalidad materna ajustada 2010 | 133.4 | 2012 106.0 2013 | 107.3 70.6 ND’
2.24 Tasa de mortalidad asociada a la malaria 2010 | 0.14 | 2012 0.08 2013 | 0.06 | 2014 | 0.04 | 2015 | 0.03 | 0.10 * * * *
2.25 Tasa de mortalidad asociada a la tuberculosis 2009 2.4 2012 2.9 2013 1.6 2014 1.8 1.7 J * 1 ND
2.26 Tasa de letalidad asociada al dengue

Tasa de letalidad por dengue hemorragico 2010 4.4 4.4 ND" | ND" | ND" | ND’

Tasa de letalidad por dengue en todas las formas clinicas 2010 | 0.40 | 2012 0.71 2013 | 0.66 | 2014 | 0.99 | 2015 0.6 0.4 N N2 N2 N

L. L. . o . 2004- 2010- 2011- 2012- 2014-

2.27 Proporcién poblacién que no alcanza minimo de energia alimentaria 2006 18.6 2012 15.4 2013 15.6 2014 14.7 2016 12.3 | 16.0 * * * *
2.28 Tasa de desnutricion global en menores de 5 afios (peso/edad) 2007 3.1 2013 3.8 0.0 ND N N ND
2.29 Tasa de desnutricion aguda en menores de 5 afios (peso/talla) 2007 2.2 2013 2.0 0.0 ND ND
2.30 Tasa de desnutricidn cronica en menores de 5 afios (talla/edad) 2007 9.8 2013 6.9 6.0 ND ND
2.31 Nifios(as) hijo(as) de madres VIH positivas que resultan ser positivas al testearse 2010 | 10.0 | 2011 5.0 2013 2.5 2014 5.3 2015 5.1 5.5 * * * *
2.32.Proporaon dg la poblgaon portadora de VIH con infeccidon avanzada que tiene acceso a 2009 | 711 | 2012 89.0 5013 | 723 | 2014 | 63.0 | 2015 | 742 | 85.0 * J 1
medicamentos antirretrovirales (ARV)
2.33 Gasto publico en salud como % del Producto Interno Bruto (PIB) 2009 | 1.40 | 2012 1.80 2013 | 1.64 | 2014 | 1.88 | 2015 2.0 2.8 1
2.34 Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios sanitarios mejorados

ENDESA 2007 82.7 2012 2013 85.6 88.0 ND’ ND’

ENHOGAR 2007 | 82.3 | 2012 83.1 2013 | 80.5 | 2014 | 84.2 | 2015 | 86.0 | 87.6 1
2.35 Porcentaje de la poblacion con acceso a agua de la red publica dentro o fuera de la vivienda

ENDESA 2007 | 86.1 2013 | 89.7 97.2 | ND’ ND

ENHOGAR 2007 | 79.9 | 2012 85.8 2013 | 84.3 | 2014 | 85.3 | 2015 | 84.3 | 91.0 1
2.36 Porcentaje de poblacidn protegida por el Seguro de Salud 2010 | 42.4 | 2012 52.9 2013 | 55.6 | 2014 | 59.2 | 2015 | 63.1 | 100% 1
2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mas 2010 | 14.3 | 2012 14.7 2013 | 15.0 | 2014 | 14.5 | 2015 | 14.1 11.0 J N N )
2.38 Brecha regional de la tasa de desocupacién ampliada 2010 6.4 2012 9.2 2013 9.7 2014 | 12.5 | 2015 8.2 5.7 J N N J
2.39 Porcentaje de poblacién ocupada en el sector formal (15 afios y mas) 2010 | 43.7 | 2012 43.2 2013 | 44.2 | 2014 | 44.6 | 2015 | 46.1 | 46.9 N3 1
2.40 Brecha de género en ingreso laboral (Promedio ingreso laboral por hora mujeres/promedio 2010 | 095 | 2012 1.0 2013 | 094 | 2014 | 092 | 2015 | 0.92 | 0.98 * J J ¢
ingreso laboral por hora hombres)
ig:ciﬁc:)a en tasa de ocupacién femenina/masculino (Tasa ocupacién femenina/tasa ocupacion 2010 | 055 | 2012 056 | 2013 | 057 | 2014 | 056 | 2015 | 057 | 065 1
2.42 Brech.a’en tasa dg desocupacion femenina/masculina (Tasa de desocupacién femenina/tasa de 2010 | 218 | 2012 297 5013 | 238 | 2014 | 211 | 2015 | 2.92 | 1.84 ¢ J ¢
desocupacion masculina)
2.43 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Senado ND | ND | ND ND
2.44 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Cdmara de Diputados ND ND ND ND
2.45 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Sindicas ND ND ND ND
2.46 Porcentaje de mujeres en cargos electivos: Regidoras ND | ND | ND ND
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan 2010 | 1.50 | 2012 1.66 2013 | 1.50 | 2014 | 1.61 | 2015 | 1.06 | 0.75 N3 < 1
2.48 Porcentaje de jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estan desempleados 2010 | 6.00 | 2012 6.28 2013 | 6.00 | 2014 | 5.43 | 2015 | 6.35 | 4.40 N3 N3
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Indicadores de pobreza y desigualdad

Los 5 indicadores de pobreza extrema y general lograron en 2015 alcanzar la meta para el caso de
los hombres, y 4 en el caso de las mujeres, para las cuales solo el indicador 2.6 Porcentaje de
poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada, aun cuando mostro un progreso significativo,
no logré la meta. Es de destacar que en 2014 los indicadores de pobreza moderada rural, tanto
para hombres como para mujeres, no mostraban probabilidades de alcanzar la meta, pero esta se
logré en el caso de los hombres y se registré un avance importante, aunque no suficiente, en el
caso de las mujeres. Esta evolucién parece indicar que se han realizado esfuerzos adicionales de
combate a la pobreza en el dltimo afio.

En el indicador 2.7 indice de GINI, ya desde 2014 se evidenciaba una alta posibilidad de alcanzar la
meta, que fue confirmada en 2015 tanto para hombres como para mujeres. Resalta que se registra
una mejor distribucién de ingresos para los hombres.

Tabla 1.16 Seguimiento de los indicadores END relativos a pobreza y desigualdad segtin género (Linea

oficial)

. ., | Linea base Indicador actualizado . Logro meta 2015 tendencia
Indicador/ - Desagregacion | == 01 "™ 5015 [ 2013 | 2014 | 2015 | Vet@ nacional 2015 zoiz [ 2013 | 2014 [ 2015
2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional
Masculino 10.6 10.2 9.6 7.6 6.7 8.9 1T 1T *
Femenino 12.1 10.8 | 10.5 8.8 7.3 8.9 T *
2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza extrema nacional
Masculino 15.6 14.1 | 139 | 11.0 9.6 12.9 1T 1T 1T *
Femenino 18.3 16.1 | 154 | 13.1 | 116 129 1t *
2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional
Masculino 40.1 394 | 399 | 350 | 311 34.9 T *
Femenino 43.1 425 | 425 | 373 | 33.6 34.9 *
2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza moderada
Masculino 48.4 47.0 | 49.2 | 42.0 | 379 40.2 3 *
Femenino 52.6 52.1 | 53.3 | 47.4 | 431 40.2 3 1
2.7 indice de GINI (De valor minimo 0 a valor maximo 1)

Masculino 0.490 0.501 | 0.491 | 0.464 | 0.459 0.485 3 3 T *
Femenino 0.510 0.505 | 0.519 | 0.460 | 0.481 0.485 1 T *

En cuanto a los indicadores de pobreza extrema y moderada por zona de residencia se puede
apreciar que en 2015 la zona urbana habia logrado las dos metas, mientras que la rural no, pese a
haber experimentado progresos sustanciales en relacion al afio base. Ahora bien, la zona urbana
desde el afio base se encontraba en una situacién mejor a la establecida como meta a nivel
nacional para la pobreza extrema, mientras que la rural casi duplicaba dicho valor. Algo parecido,
aunque no tan agudo, se presentaba con la pobreza moderada.

Por otra parte, el indice de GINI para ambas zonas desde el 2014 mostraba altas probabilidades de
alcanzar la meta a 2015, por lo que no es de extrafar que ambas zonas hayan alcanzado dicho
objetivo. Hay que resaltar que, contrario a lo que ocurre en el resto de indicadores, la zona rural
histéricamente ha tenido una mejor condicion que la urbana en cuanto a distribucion de ingresos
se refiere.
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Tabla 1.17 Seguimiento de los indicadores END relativos a pobreza y desigualdad
segun zona de residencia (Linea oficial)

t ety BerermeEden Linea Base Indicador Actualizado Meta nacional 2015 Logro meta 2015
2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015

2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional

Zona urbana 8.7 8.3 7.8 6.4 53 8.9 T T T *

Zona rural 16.9 15.1 | 14.6 | 12.0 | 10.6 8.9 »

2.4 Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional

Zona urbana 37.3 36.8 | 36.3 | 321 | 284 349 T *

Zona rural 50.4 49.4 | 51.2 | 446 | 40.4 349 3 1

2.7 indice de GINI (De valor minimo 0 a valor maximo 1)

Zona urbana 0.489 | 0.500 | 0.508 | 0.472 | 0.464 0.475 1 1 1 *

Zona rural 0.433 0.405 | 0.414 | 0.429 | 0.428 0.475 T T T *

Al analizar los indicadores de pobreza segln regiones de desarrollo, lo primero que se observa es
qgue, al momento de establecerse una meta nacional, algunas de ellas ya contaban con una
condicion mejor a la deseada. Ahora bien, los progresos registrados se han ubicado
particularmente en aquellas regiones que partieron de valores marcadamente lejanos a la misma.

En el caso del indicador 2.1 Porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema nacional, las
regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Cibao Nordeste y Ozama cumplieron con la meta a 2015; si bien
Cibao Norte y Ozama ya gozaban en el afio base de condiciones mejores a las deseadas para 2015,
Cibao Nordeste, que se encontraba en el afio base mas lejos de la meta que la regidon Yuma, logré
alcanzar la meta, mientras Yuma solo avanzd en la direccién deseada. En conjunto, aunque
algunas regiones solo avanzaron en la direccion deseada, el efecto combinado con aquellas que si
lograron la meta permitid que esta se alcanzara a nivel nacional.

Para el indicador 2.3 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de pobreza extrema nacional, en el
logro de la meta a 2015 repiten las mismas regiones que en el anterior y se agregan Cibao
Noroeste e Higliamo, que eran de las que peor se encontraban en el afio base. En el indicador 2.4
Porcentaje de poblacion por debajo de la linea de pobreza moderada nacional, resalta el logro de
la meta en la regidn Yuma, la Unica que consiguidé avanzar suficiente desde una situacion
desfavorable hasta alcanzar la meta. El indicador 2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de
pobreza moderada, por su lado, a pesar de que no logré alcanzar la meta a nivel nacional, si lo hizo
en las regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Cibao Nordeste y Ozama y mostré avances en todas las
demas regiones.

En el indicador de GINI se logré la meta tanto a nivel nacional como en nueve de las diez regiones
de desarrollo. La Unica regidn que no logrd alcanzar el valor de la meta a 2015, El Valle, mostré en
el ultimo afio un importante retroceso en el valor de este indicador.
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Tabla 1.18 Seguimiento indicadores END relativos a pobreza y desigualdad
segun region de desarrollo (Linea oficial)

e e el I;’::: Indicador actualizado I;noelt: Logro meta 2015
2010 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 8.4 83 | 78 | 57 | 53 8.9 1 1 *
Cibao Sur 9.5 99 | 88 | 68 | 45 8.9 1 1T 1T *
Cibao Nordeste 11.1 10.2 8.9 6.4 7.1 8.9 1T 1T *
Cibao Noroeste 18.6 186 | 176 | 17.0 | 9.6 8.9 1T
2.1 Porcentaje de poblacién bajo la linea de pobreza | Valdesia 14.8 135|129 | 117 | 104 8.9 1
extrema nacional Enriquillo 21.6 214 | 204 | 176 | 17.0 8.9 1T
El Valle 25.2 179 | 20.2 | 17.8 | 19.7 8.9 1T
Yuma 10.7 9.3 9.1 9.0 9.0 8.9 T T T T
Higliamo 15.0 13.0 | 156 | 11.4 9.0 8.9 1 1
Ozama 7.8 7.1 6.2 4.8 3.5 8.9 T T T *
Cibao Norte 12.1 112 | 114 | 89 | 7.9 12.9 1 1 1 *
Cibao Sur 11.6 10.7 | 10.3 8.2 5.8 12.9 T T T *
Cibao Nordeste 12.3 12.1 | 11.2 7.6 7.6 12.9 T T T *
Cibao Noroeste 23.2 21.8 | 18.0 | 185 | 11.1 12.9 *
2.3 Porcentaje de poblacién rural bajo la linea de Valdesia 18.5 16.9 | 156 | 14.2 | 136 12.9 T
pobreza extrema nacional Enriquillo 29.2 286 | 249 | 205 | 25.1 12.9 1
El Valle 31.2 22.0 | 25.8 | 20.0 | 23.0 12.9 T
Yuma 17.5 17.7 | 129 | 14.7 | 16.0 12.9 1 T T
Higliamo 26.4 22.7 | 25.0 | 184 | 11.2 12.9 *
Ozama 12.4 9.0 10.4 6.9 3.8 12.9 T T T *
Cibao Norte 36.8 37.4 | 36.7 | 319 | 26.8 34.9 1 T *
Cibao Sur 41.9 39.5 | 439 | 35.2 | 31.0 34.9 1 T *
Cibao Nordeste 44.4 43.0 | 403 | 35.2 | 331 34.9 1 *
Cibao Noroeste 56.6 55.8 | 54.5 | 49.7 | 42.9 34.9 1T
2.4 Porcentaje de poblacién por debajo de la linea de | Valdesia 50.2 | 48.8 | 509 | 44.6 | 399 34.9 { T
pobreza moderada nacional Enriquillo 61.6 61.4 | 60.7 | 57.6 | 51.2 34.9 1
El Valle 65.1 58.9 | 61.6 | 60.4 | 57.7 34.9 T
Yuma 40.3 36.7 | 389 | 36.6 | 33.3 34.9 *
Higliamo 53.6 49.8 | 51.0 | 43.8 | 39.6 34.9 1
Ozama 30.9 32.2 | 31.2 | 26.8 | 244 34.9 T T T *
Cibao Norte 441 | 442 | 454 | 404 | 324 | 36.6 { 4 *
Cibao Sur 45.5 429 | 48.8 | 38.6 | 34.7 36.6 1 *
Cibao Nordeste 45.5 448 | 447 | 36.1 | 35.0 36.6 T *
Cibao Noroeste 60.2 56.5 | 55.5 | 52.0 | 46.1 36.6 T
2.6 Porcentaje de poblacion rural bajo la linea de Valdesia 553 | 533|535 | 495 ]| 450 36.6 T
pobreza moderada Enriquillo 67.0 | 68.7 | 67.7 | 62.1 | 574 | 36.6 1 4 1
El Valle 69.5 62.3 | 694 | 64.7 | 64.3 36.6 T
Yuma 476 | 458 | 481 | 512 | 47.4 | 36.6 4 4 1
Higliamo 64.2 614 | 619 | 52.8 | 484 36.6 T
Ozama 35.4 416 | 44.2 | 29.6 | 29.4 36.6 1 1 T *
Cibao Norte 0.484 | 0.466 | 0.469 | 0.459 | 0.447 | 0.475 T T T *
Cibao Sur 0.460 |0.439(0.468 (0.472|0.441| 0.475 T T T *
Cibao Nordeste | 0.443 | 0.437|0.437|0.422|0.427 | 0.475 T T T *
Cibao Noroeste | 0.437 |0.431|0.429|0.462|0.426 | 0.475 T T T *
2.7 indice de GINI (De valor minimo 0 a valor maximo | Valdesia 0.470 |0.427|0.421|0.417 | 0.448 | 0.475 T T T *
1) Enriquillo 0.447 |0.442|0.458 | 0.446 | 0.461 | 0.475 1T 1T 1T *
El Valle 0.481 |0.482|0.450|0.472|0.514| 0.475 T T T 1
Yuma 0.463 | 0.465 | 0.456 | 0.456 | 0.445 | 0.475 T T T *
Higtiamo 0.447 |0.449(0.438 |0.446|0.430| 0.475 T T T *
Ozama 0.501 |[0.534|0.519|0.474 | 0.472| 0.475 1 1 T *
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Indicadores de Educacion

Los ultimos resultados de aplicacién de las pruebas LLECE/UNESCO en el pais son los
correspondientes a 2013. En el presente informe se realiza una proyecciéon del rendimiento a 2015,
basada en el comportamiento mostrado entre 2006 y 2013; complementariamente se incluye el
rendimiento obtenido en las pruebas nacionales.

Tabla 1.19 Seguimiento indicadores END relativos a educacién.
Resultado promedio en Pruebas Nacionales*: Total nacional

Indicador Linea base Indicador actualizado Variacién absoluta
2008-2009 | 2011-2012 I 2012-2013 I 2013-2014 I 2014-2015 2008/09 vs 2014/15

NIVEL BASICO
Espafiol 55.2 56.8 57.5 60.5 59.5 4.3
Matematicas 42.0 50.5 49.9 50.0 51.0 9.0
Naturales 46.0 51.2 51.2 50.8 52.1 6.1
Sociales 49.8 51.7 50.3 51.8 52.3 2.5
NIVEL MEDIO MODALIDAD GENERAL
Espafiol 58.0 60.8 60.1 60.3 61.2 3.2
Matematicas 50.6 57.0 54.2 54.1 56.1 5.5
Naturales 53.8 57.0 58.4 55.2 56.8 3.0
Sociales 58.7 59.2 55.0 57.8 57.9 -0.8
NIVEL MEDIO TECNICO PROFESIONAL
Espafiol 61.1 64.5 66.0 65.3 65.8 4.7
Matematicas 51.1 59.5 56.1 57.3 58.2 7.1
Naturales 58.1 57.8 61.5 57.9 58.3 0.2
Sociales 62.6 60.5 56.6 63.4 64.5 1.9
ADULTO FORMAL
Espafiol 46.3 52.7 55.4 53.0 54.0 6.7
Matematicas 41.4 49.8 47.7 48.9 50.4 7.5
Naturales 46.8 51.5 53.5 52.1 51.8 5.3
Sociales 48.3 53.9 52.2 49.9 50.5 1.6

*La nota obtenida en la prueba nacional representa 30 puntos de la nota total del estudiante, los 70 puntos restantes corresponden a la
calificacion asignada directamente por el (la) profesor(a) por el trabajo realizado en el aula.

En términos de progresos, los Ultimos 5 afios no han sido muy efectivos en cuanto al rendimiento
de los estudiantes en las pruebas nacionales. La prueba que ha mostrado la mayor mejoria ha sido
la de matematicas, pero todavia no logra alcanzar el puntaje promedio de las pruebas de espafiol,
materia que generalmente obtiene las mejores calificaciones en todas las modalidades.

En interés de superar esas deficiencias, desde 2013 se estan desarrollando diversas politicas
enfocadas en mejorar la educacién, entre las que destacan: la asignacién del 4% del PIB, programas
de profesionalizacién y educacion continua de los maestros, construccidn de aulas, implementacidn
de la tanda extendida, creacién de salones digitales y el programa de almuerzo escolar. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que en materia educativa las politicas y programas tienden a
tener efectos de mediano y largo plazo, por lo que los resultados de estas acciones se deberdn ver
reflejados en versiones futuras de la medicion.

El Unico indicador que mostré un deterioro fue el relativo a tasa de matricula basica no ajustada; sin
embargo, la caida fue tan solo de 94.7 a 94.5, lo cual es poco mas de 0.2% del indicador. El resto de
los indicadores (ver tabla 1.15) se divide en los que mostraron avance (10/17) y los que ademds de
avanzar lograron el valor de la meta (6/17).
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Los indicadores de educacion que permiten un andlisis desde la perspectiva de género (tabla 1.20)
arrojan en general un comportamiento diferenciado entre hombres y mujeres en términos de
magnitud del avance, y similar en cuanto a avanzar en la direccidon deseada. Las excepciones a esa
tendencia fueron 2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en
linea base) y 2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel bdsica, ya que, en el primero, mientras las
mujeres avanzaron en la direccidn deseada, los hombres retrocedieron en relacion al afio base; en
el segundo indicador el comportamiento fue inverso: retroceso para mujeres y progreso para

hombres.

Los indicadores 2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario, 2.10a Tasa neta ajustada
de cobertura educacion nivel secundario, 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion
de 25 a 39 afios y 2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la
prueba de lectura LLECE/UNESCO lograron la meta para las mujeres, mas no para los hombres.
Entre tanto, 2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel bdsica, 2.12 Promedio de los
puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO y 2.15
Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de matemdtica
LLECE/UNESCO alcanzaron la meta para ambos sexos. En resumen, los indicadores que lograron la
meta, lo hicieron en ambos géneros o bien solo en el caso de las mujeres; es decir, no se reporta
ningun indicador relativo a educacién en el que los hombres progresasen mas que las mujeres.

Tabla 1.20 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a educacion segun género

D e Linea base Indicador actualizado Meta 2015 Logro meta 2015 tendencia
2010 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en linea base)

Masculino 33.6 32.2 34.2 31.5 31.2 66.3 1 1 ¥

Femenino 31.5 35 35.7 34.5 34.5 66.3 T
2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel basica

Masculino 94.7 95 95 93.7 94.8 97.3 . T

Femenino 94.7 94.8 95.4 94.4 94.2 97.3 3 N2
2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario

Masculino 47.3 54.6 53.8 55 54 64.3 1 Mt

Femenino 56.5 66.7 66.4 64.4 66.8 64.3 1 1 1T *
2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacién de 25 a 39 afios

Masculino 8.8 9.1 9.2 9.3 9.4 10 »

Femenino 10 10.4 10.6 10.7 10.7 10 T T T *
2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mas (%)

Masculino 10.6 9.9 9.5 8.6 8.4 4 )

Femenino 10.3 9.8 8.7 7.9 7.7 4 M
2.12 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO

Masculino 414.7 450.4 >424.54 1 ™ *

Femenino 429.8 461.2 >424.54 M » *
2.13 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de lectura LLECE/UNESCO

Masculino 394.3 445.2 >461.32 1

Femenino 407.4 462 >461.33 N 0 *
2.14 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de matematica LLECE/UNESCO

Masculino 416.6 439.1 >445 1

Femenino 417.6 434.4 >445 1
2.15 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 3er grado de primaria en la prueba de matematica LLECE/UNESCO

Masculino 396.9 445.9 >435 1 ™ *

Femenino 409.6 450 >435 N 0 *
2.16 Promedio de los puntajes de los estudiantes de 6to grado de primaria en la prueba de ciencias LLECE/UNESCO

Masculino 427.1 439.8 >472.06 1

Femenino 426.4 447.7 >472.06 1




Tasas ajustadas

Linea base Indicador actualizado Logro meta 2015
Meta 2015
2010 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
2.9a Tasa neta de cobertura educacion nivel basica

Indicador/ Desagregaci6n

Masculino 96.1 96.9 | 97.0 | 96.4 | 97.4 97.3 *

Femenino 97.3 97.4 | 98.1 | 97.6 | 98.5 97.3 1 1 1 *
2.10a Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario

Masculino 49.3 55.3 | 54.6 | 56.0 | 56.2 64.3 T

Femenino 63.1 68.8 | 68.6 | 67.4 | 68.6 64.3 L L T *

Si se compara la evolucion de las tasas de cobertura de educacién ajustadas y no ajustadas, se
puede observar que al ajustarlas se producen mejorias significativas en los indicadores, e incluso
pueden llegar a revertir el comportamiento indeseado de retroceso que se evidencia en las tasas
no ajustadas y hasta lograr el valor meta.

En cuanto a la zona de residencia, se aprecia un deterioro en la zona rural para los indicadores 2.8
Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en linea base) y 2.9 Tasa
neta de cobertura educacion nivel bdsica, mientras que, en la zona urbana, si bien no lograron
alcanzar la meta, mostraron progresos. En el nivel bdsico, la zona urbana presenta una
recuperacion respecto al retroceso evidenciado el afio anterior, mientras que en la zona rural el
comportamiento es una profundizacion del deterioro.

Los indicadores 2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios, 2.9a
Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel bdsica y 2.10a Tasa neta ajustada de cobertura
educacion nivel secundario muestran una ventaja favorable a la zona urbana, donde se consiguio
alcanzar la meta a 2015. El resto de los indicadores no exhibe comportamientos diferenciados
entre ambas zonas.

Tabla 1.21 Seguimiento indicadores de la END relativos a educacion
segun zona de residencia

D Linea base Indicador actualizado Meta 2015 Logro meta 2015
2010 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015
2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en linea base) (%)
Zona urbana 35.1 35.4 37.9 35.4 36.5 66.3 T
Zona rural 27.3 29.9 29.0 27.5 24.7 66.3
2.9 Tasa neta de cobertura educacion nivel basica (%)
Zona urbana 94.4 94.5 95.1 93.6 94.7 97.3 1 0N
Zona rural 95.2 95.8 95.4 94.9 94.3 97.3 4 ¥
2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario (%)
Zona urbana 57.9 65.5 63.9 62.6 62.8 64.3 1 1 T
Zona rural 47.8 50.8 52.2 54.0 54.9 64.3 T
2.18 Numero medio de afios de escolaridad de la poblacién de 25 a 39 afios
Zona urbana 10.4 10.6 10.7 10.8 10.9 10.0 T T T *
Zona rural 7.4 7.9 7.9 8.1 8.3 10.0 T
2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y mas (%)
Zona urbana 7.2 6.8 6.2 5.3 5.1 4.0 T
Zona rural 17.3 16.2 15.2 14.3 14.0 4.0 T
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Tasas ajustadas

Indicador/ e in Linea base Indicador actualizado Meta 2015 Logro meta 2015 tendencia
2010 2012 [ 2013 [ 2014 ] 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2.9a Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel basica (%)
Zona urbana 96.7 96.9 97.8 | 96.9 | 98.3 97.3 *
Zona rural 96.7 97.4 97.0 | 96.9 | 97.2 97.3 1t
2.10a Tasa neta ajustada de cobertura educacion nivel secundario (%)
Zona urbana 59.6 66.9 65.8 | 64.9 | 65.4 64.3 1 1 1 *
Zona rural 48.7 52.1 52.8 | 55.3 | 55.7 64.3 T

Segln region de desarrollo, el indicador 2.8 Tasa neta de cobertura educacion nivel inicial (sin
matricula de 3 y 4 afios en linea base) mostrd avances en el 50% de las regiones, mientras que
retrocedid en las restantes. Las regiones Valdesia y Ozama muestran retrocesos luego de haber
avanzado en la direccidn deseada; en sentido contrario, las regiones Cibao Sur, Enriquillo y El Valle
lograron avanzar, revirtiendo el deterioro mostrado el afio anterior. En cuanto al indicador 2.9
Tasa neta de cobertura educacion nivel bdsica, las Unicas regiones que muestran avances en la
direccion deseada son Enriquillo, El Valle, Yuma y Ozama, el resto sufrié un deterioro.

En el indicador 2.10 Tasa neta de cobertura educacion nivel secundario, se observa que las
regiones Cibao Nordeste y Ozama lograron alcanzar el valor de la meta a 2015, mientras que la
region Cibao Noroeste registré un retroceso; el resto de las regiones experimenté avances,
aunque insuficientes para alcanzar la meta. Para el indicador 2.18 Numero medio de afios de
escolaridad de la poblacion de 25 a 39 afios, todas las regiones lograron avanzar, e incluso Cibao
Norte y Ozama alcanzaron la meta. En tanto en 2.19 Tasa de analfabetismo poblacion de 15 afios y
mds se evidencia un retroceso en Enriquillo y el logro de meta en Ozama; el resto son avances
insuficientes.

Tras ajustar las tasas de cobertura se puede observar que en el caso de la educacién basica se
consigue la meta para 7/10 de las regiones, mientras que Yuma mantiene su avance sin alcanzar la
meta y el retroceso se mantiene en las regiones Cibao Noroeste e Higliamo. En cuanto a la
educacion media, el ajuste resulta menos favorable, solo 3 regiones, Cibao Sur, Cibao Nordeste y
Ozama, alcanzan el valor de la meta, el resto de los indicadores mantienen crecimientos
favorables sin alcanzar la meta, e incluso invierten la tendencia mostrada antes de ajustar dichas
tasas. Sin embargo, hay que resaltar que la regién Valdesia mantiene el deterioro en el nivel aun
después de ajustar la tasa.
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Tabla .22 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a educacion, segtin regiones de desarrollo

Linea Indicador actualizado Meta Logro meta 2015
Indicador/Desagregacion base 2015 tendencia
2010 | 2012|2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Cibao Norte 28.4 33.8 1394 | 316 | 33.1 66.3 N

Cibao Sur 29.8 | 35.7|27.2 | 243|299 66.3 1 1 »

Cibao Nordeste | 27.5 34.6 | 32.7 | 343 | 32.2 66.3 Mt

Cibao Noroeste | 31.5 26.3 | 34.2 | 29.5 | 29.0 66.3 1 1 NE

2.8 Tasa neta de cobertura educacion | y/4egj 305 |39.5 381|340 284 663 ¢

nivel inicial (sin matricula de 3 y 4 afios en

linea base) (%) Enriquillo 242 | 17.4 | 24.7 | 23.9 | 245 | 66.3 1 1 0N

El Valle 26.8 | 309|210 | 19.9 | 28.2 66.3 1 1 »

Yuma 289 |26.6 |27.2|27.0|23.7| 66.3 1 1 1 N2

Higliamo 27.3 27.5 | 26.4 | 18.6 | 25.8 66.3 1 1 N2

Ozama 40.5 37.7 | 41.0 | 42.7 | 40.2 66.3 1 N2

Cibao Norte 954 | 95.0| 953|948 |943 | 97.3 1 1 1 N2

Cibao Sur 95.3 95.7 | 96.1 | 94.7 | 91.9 97.3 1 N2

Cibao Nordeste | 95.4 | 94.3 | 95.0 | 94.9 | 92.6 97.3 1 1 1 ¥

Cibao Noroeste | 93.8 | 94.3 | 95.1 | 93.5 | 90.5 97.3 1 N2

2.9 Tasa neta de cobertura educacion | Valdesia 95.7 |97.0 961|955 953 | 973 T 1 ¥

nivel basica (%) Enriquillo 94.7 | 948 [ 94.7 | 935|959 | 973 1 T

El Valle 94.4 | 969 | 95.0 | 953 | 97.1 97.3 T N

Yuma 93.5 93.8 | 93.8 | 94.7 | 95.7 97.3 1

Higliamo 95.7 | 953 (96.1|94.7| 945 97.3 1 1 N2

Ozama 93.7 | 940|949 | 924|952 97.3 1 »

Cibao Norte 53.2 62.7 | 639 | 61.5 | 57.4 64.3 1 1T N

Cibao Sur 56.3 59.0 | 63.7 | 64.2 | 61.2 64.3 T T N

Cibao Nordeste | 56.9 62.0 | 64.0 | 61.9 | 64.7 64.3 1 1T *

Cibao Noroeste | 58.5 | 60.9 | 58.1 | 56.7 | 56.3 | 64.3 1 3 3 NA

2.10 Tasa neta de cobertura educacién | Valdesia 46.2 | 53.9 | 554 | 57.3 | 57.9 | 643 T T

nivel secundario (%) Enriquillo 48.6 | 49.4 | 48.8 | 49.1 | 58.4 | 64.3 1

El Valle 40.8 | 489 | 483 | 54.0 | 46.4 64.3 T M

Yuma 49.0 | 50.6 | 49.1 | 50.0 | 52.0 64.3 1

Higliamo 53.8 | 543 | 535|618 | 59.1 64.3 1 T

Ozama 60.6 | 67.6 | 64.3 | 61.9 | 64.9 64.3 T T *

Cibao Norte 9.4 9.7 | 10.0 | 9.9 | 10.3 10.0 T T 1T *

Cibao Sur 9.1 9.6 9.5 | 10.0 | 10.0 10.0 1 1 M

Cibao Nordeste 8.8 9.1 9.6 9.7 9.8 10.0 T )

Cibao Noroeste 8.2 8.5 8.5 8.7 9.4 10.0 1

2.18 Numero medio de afos de Valdesia 2.6 8.9 9.0 9.2 9.4 10.0 PN
escolaridad de la poblacién de 25 a 39 —

afios Enriquillo 7.4 80 | 82 | 84 | 86 10.0 1

El Valle 7.1 7.5 7.6 7.8 8.0 10.0 N

Yuma 8.4 8.6 8.6 8.9 9.1 10.0 M

Higliamo 8.5 9.2 9.5 9.3 9.5 10.0 1 T 1

Ozama 109 | 11.2 | 11.1 | 11.3 | 11.0 | 10.0 1 1 1 *

Cibao Norte 9.9 8.5 7.3 7.8 6.6 4.0 )

Cibao Sur 11.9 10.2 | 10.5 | 8.5 7.6 4.0 1

Cibao Nordeste | 12.1 12.5 | 10.8 | 9.2 | 10.5 4.0 1 T

Cibao Noroeste | 15.2 | 15.1 | 13.7 | 13.5 | 13.9 4.0 1

2.19 Tasa de analfabetismo poblacién de | Valdesia 139 | 136 |13.0 110|104 | 40 T

15 afios y mas (%) Enriquillo 16.1 | 15.6 | 15.7 | 15.7 | 16.5 4.0 NA

El Valle 24.7 229 | 229 | 204 | 20.8 4.0 1

Yuma 114 |11.0 (121 | 9.6 | 100| 4.0 1 N

Higliamo 10.2 10.3 | 10.5 | 9.9 9.5 4.0 1 1 T

Ozama 5.9 54 | 45 3.8 3.7 4.0 T T T *

(o))
N




Tasas ajustadas

Linea Indicador actualizado Meta Logro meta 2015
Indicador/Desagregacion base 2015
2010 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 97.9 |96.5 (972 |970|979| 973 1 1 1 *
Cibao Sur 97.2 97.7 | 98.2 | 97.6 | 98.6 97.3 1 1T 1T s
Cibao Nordeste 97.8 97.5 | 97.9 | 98.1 | 98.0 97.3 1 1T 1T s
Cibao Noroeste 96.6 97.2 | 97.1 | 97.4 | 94.7 97.3 T N2
2.9 Tasa neta de cobertura educacién | Valdesia 96.7 9881982 971|990 | 973 1 1T *
nivel bésica (%) Enriquillo 957 |96.0|96.9 |959 |983| 973 *
El Valle 95.9 97.8 1 96.9 | 96.6 | 99.3 97.3 T *
Yuma 95.2 95.9 | 95.6 | 95.3 | 96.3 97.3 N
Higiiamo 97.8 | 978|979 976|969 | 973 1+ 1 1 A
Ozama 96.1 96.6 | 97.8 | 96.7 | 98.0 97.3 T *
Cibao Norte 54.1 63.8 | 65.3 | 63.1 | 58.2 64.3 1T 1T 1t
Cibao Sur 57.5 60.6 | 65.6 | 65.9 | 64.5 64.3 T T *
Cibao Nordeste 58.2 64.1 | 66.1 | 64.7 | 65.5 64.3 1 1 *
Cibao Noroeste 59.7 61.2 | 60.0 | 58.1 | 59.2 64.3 1 N2
2.10 Tasa neta de cobertura educacién | Valdesia 46.5 | 54.6 | 56.9 | 59.1 | 58.6 64.3 2
nivel secundario (%) Enriquillo 49.1 496 | 49.1 | 49.8 | 61.4 64.3 1
El Valle 41.2 494 | 493 | 543 | 47.3 64.3 1
Yuma 49.5 51.9 | 49.4 | 50.0 | 53.8 64.3 1 N
Higliamo 54.2 55.9 | 54.8 | 63.3 | 60.1 64.3 1T N
Ozama 63.5 69.6 | 66.0 | 64.9 | 67.9 64.3 1T T T *

Indicadores de salud

El Unico indicador relacionado a salud que en 2015 permite un analisis desagregado es la

cobertura del seguro de salud, el cual muestra avances en la direccidon deseada a nivel nacional,

por sexo, asi como por zona de residencia e incluso en todas las regiones de desarrollo; sin

embargo, en ningun caso se logra alcanzar el valor de la meta.

Tabla 1.23 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a salud, segiin género, zona y regiones

Indicador/ D Linea base Indicador actualizado Meta 2015 Logro meta 2015 tendencia
2010 | 2012 | 2013 | 2014 [2015 2012 | 2013 | 2014 [ 2015
2.36 Porcentaje de poblacion protegida por el Seguro de Salud (%)
Sexo
Masculino 42.4 50.6 53.3 56.6 | 60.2 100.0 T
Femenino 44.8 55.2 57.9 61.9 | 66.0 100.0 T
Zona de Residencia
Zona urbana 47.0 55.5 58.5 61.8 | 67.0 100 )
Zona rural 36.5 47.5 49.7 53.9 | 55.1 100 1
Region de Desarrollo
Cibao Norte 375 48.3 51.5 56.9 | 59.9 100 1
Cibao Sur 39.7 56.4 60.1 62.4 | 65.4 100 1
Cibao Nordeste 39.7 50.2 54.6 61.6 | 63.4 100 1
Cibao Noroeste 38.2 45.5 50.6 54.2 | 56.9 100 1
Valdesia 43.3 52.5 54.1 56.8 | 59.5 100 1
Enriquillo 54.0 56.6 57.2 58.3 | 62.5 100 )
El Valle 45.9 51.9 53.5 56.5 60.5 100 1
Yuma 41.1 48.5 47.4 515 | 554 100 1
Higlamo 43.2 53.2 56.0 59.0 | 63.0 100 1
Ozama 48.4 56.6 59.6 62.5 | 68.1 100 1
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Indicadores de saneamiento

Los indicadores sobre acceso a servicios sanitarios mejorados muestran grandes diferencias entre

las zonas urbana y rural. En el caso de la primera se logd el valor de la meta para 2015, mientras

que la segunda evidencia en 2015 una condicidn peor a la que se tenia en el afo de referencia.

En términos de regiones de desarrollo, se observa que solo tres regiones (Cibao Norte, Cibao Sury

Ozama) lograron alcanzar la meta; del resto, algunas avanzaron en la direccién correcta (Valdesia,

Yuma e Higliamo) mientras que otras empeoraron con los afios (Cibao Nordeste, Cibao Noroeste,

Enriquillo y El Valle).

Tabla 1.24 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a saneamiento

Linea . . Logro meta 2015
Indicador/Desagregacion base Indicador actualizado Meta tendencia
2007 | 2012 [2013 [ 2014 | 2015 2015 o1 [ 2013 | 2014 | 2015
Zona de residencia
Zona urbana 86.7 | 85.2 | 845|839 | 887 | 875 1 1 1 *
Zona rural 81.3 |73.5 (734|708 |78.0| 875 1 1 1 ¥
Regiones de Desarrollo
Cibao Norte 91.2 |88.2 |86.3|89.7|913| 875 3 1 1T *
Cibao Sur 91.5 | 83.3|85.1 (866|879 | 875 1 1 1 *
2.34 Porcentaje de la poblacién - "e 2 "o decte 8909 | 793 | 838 | 840|874 875 | & | ¢ | L | 4
con acceso a servicios sanitarios Cibao Noroeste 86.8 778 803 80.0 | 80.0 87.5 l l l 4'
mejorados (%) -
Valdesia 784 | 77.6 | 778 |79.2 | 81.3 | 875 1 1 1t
Enriquillo 76.8 | 69.5 | 67.5 | 69.8 | 73.3 | 87.5 1 1 1 ¥
El Valle 82.6 | 75.1 | 75.2 | 787 |80.4 | 875 3 1 1 +
Yuma 75.3 | 733|701 |722|767| 875 1 1 1 1t
Higliamo 744 | 733|736 |77.7|77.8| 875 1 1 T
Ozama 86.3 | 86.8 | 85.4 | 88.0 | 90.0 | 87.5 1 T *
Zona de residencia
Zona urbana 85.2 | 90.8 | 89.8 | 90.5 | 89.1 | 91.0 1 T 1T T
Zona rural 64.7 | 71.2 | 683 | 69.9 | 70.4 91.0 T
Region de Desarrollo
Cibao Norte 86.3 | 915|849 |91.2|89.3| 91.0 1 1 1T T
2.35 Porcentaje de la poblacién | Cibao Sur 742 | 75.8 | 722|798 |73.1| 91.0 1 g
con acceso a agua de la red Cibao Nordeste 65.4 | 688 | 775 |71.0 | 735 | 91.0 T
publica dentro o fuera de la Cibao Noroeste 86.9 |97.3]96.1|949 (959 | 91.0 1 1T 1T *
vivienda (%) Valdesia 77.9 | 89.4|90.1|783|83.0| 91.0 1T T T
Enriquillo 85.0 | 87.9|89.4 | 886|833 | 91.0 4
El Valle 78.7 | 90.6 | 85.7 | 87.0 | 89.1 | 91.0 1 T
Yuma 65.0 | 54.2 | 556 | 77.5 | 66.0 | 91.0 1 1 T
Higliamo 60.5 | 69.9 | 67.8 | 69.1 | 60.4 | 91.0 4
Ozama 86.6 | 93.8|92.0 905|925 | 91.0 1T 1T 1T *

El indicador de acceso a agua avanzd en la direccidn deseada en

ambas zonas de residencia. En

cuanto a region de desarrollo, solo las regiones Cibao Noroeste y Ozama lograron alcanzar la meta;

adicionalmente, las regiones Cibao Norte, Cibao Nordeste, Valdesia, El Valle y Yuma, aunque no

alcanzaron la meta a 2015, si que mostraron progresos, mientras que las regiones Cibao Sur,

Enriquillo e Higliamo evidenciaron un deterioro en las condiciones de acceso a agua potable

dentro o fuera de la vivienda.
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Indicadores de empleo

Los indicadores de empleo que pueden ser desagregados por sexo (2.37 Tasa de desocupacion
ampliada de la poblacion de 15 afios y mds y 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector
formal (15 afios y mds)) muestran un comportamiento diferenciado entre hombres y mujeres. En
el correspondiente a la tasa de desocupacién, desde 2010 los hombres se encontraban en una
condicidon mejor a la establecida como meta nacional, mientras que para las mujeres el valor del
indicador no solo se encontraba casi dos veces por encima de la meta, sino que ademas retrocedid
hasta mas que duplicarlo.

En cuanto a ocupacion en el sector formal, se puede apreciar que son las mujeres quienes logran
alcanzar el valor de la meta a 2015; los hombres, aunque no logran dicho objetivo, consiguen
avanzar su direccién. Hay que resaltar que las mujeres en 2010 ya se encontraban en mejor
condicidn que la meta nacional establecida para 2015. Es decir, en temas de desocupacion los
hombres poseen una marcada ventaja sobre las mujeres y en términos de ocupacion en el sector
formal la relacidn es totalmente inversa.

Tabla 1.25 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a empleo, seguin género

Linea base Indicador actualizado Logro meta 2015
Meta 2015
2010 [ 2012 ] 2013 [ 2014 [ 2015 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015
2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacion de 15 afios y mas

Indicador/ Desagregacion

Masculino 9.8 97 | 97 | 87 | 79 11.0 1T 1 1 *

Femenino 21.4 22.1 | 23.1|23.1|23.0 11.0 1 1 1 ¥
2.39 Porcentaje de poblaciéon ocupada en el sector formal (15 afios y mas)

Masculino 40.3 39.8 | 41.5 | 41.1 | 42.9 46.9 1 T

Femenino 49.8 49.1 | 49.0 | 50.7 | 51.7 46.9 1 1 1 *

También por zona de residencia se observa una importante diferencia. En cuanto a la
desocupacidn, se puede apreciar que, si bien en 2010 la zona rural disfrutaba de una condicidn
mucho mas favorable que la urbana, para 2015 esta ultima habia logrado mejorar, aunque
insuficiente para alcanzar la meta; mientras que la zona rural empeoré hasta llegar a colocarse
practicamente en la misma tasa que se encuentra la urbana.

En lo que a ocupacidn en el sector formal se refiere, la zona urbana logra alcanzar el valor de la
meta a 2015, mientras que la zona rural muestra avances en esta direccidn, pero insuficientes. No
obstante, la zona urbana ya contaba con dicha condicidn en el afio de referencia, mientras que la
zona rural ha tenido que reducir una brecha bastante amplia que existia entre el valor base y la
meta nacional; esta evolucidn evidencia que los esfuerzos han sido encaminados a incrementar el
porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal en las zonas rurales del pais.

Tabla 1.26 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a empleo segun zona de residencia

Indicador/ D Linea base Indicador Actualizado Meta 2015 Logro meta 2015 tendencia
2010 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2.37 Tasa de desocupacion ampliada de la poblacién de 15 afios y mas (%)
Zona urbana 15.3 15.2 15.4 14.7 14.1 11.0 1 T
Zona rural 12.1 13.6 14.2 14.2 14.0 11.0 1 1 1 ¥
2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y mas)
Zona urbana 50.1 49.0 50.3 | 51.2 52.4 46.9 T T *
Zona rural 29.1 29.9 30.8 30.7 32,5 46.9 T
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En el desempefio del nivel de desempleo desde la perspectiva de regiones de desarrollo se
visualizan varios comportamientos diferenciados. En primer lugar, cabe mencionar las regiones que
lograron alcanzar la meta a 2015: Cibao Nordeste y Noroeste, que mostraban tendencia al logro de
la meta desde varios afios atras, mas la region El Valle, que alcanzd la meta tras revertir la tendencia
de retroceso que habia presentado en todas las evaluaciones anteriores. Por otro lado, estdn las
regiones Yuma y Ozama que constantemente muestran avances en la direccidon deseada, aunque
insuficientes para el logro de la meta a 2015; adicionalmente, la region Valdesia logré revertir el
empeoramiento que venia mostrando anteriormente y avanza en la direccion correcta. Por el lado
de los retrocesos, las regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Enriquillo e Higliamo han mantenido tasas de
desocupacidn consistentemente crecientes, y llama la atencidn que las dos primeras mostraban en
2010 una situacidon mejor a la meta nacional para 2015.

Tabla 1.27 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a empleo, segun region de desarrollo

. » Linea Indicador actualizado Meta Logro meta 2015
Indicador/ Desagregacion base 3015
2010 | 2012|2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 105 | 12.8 | 13.0 | 12.6 | 13.7 | 11.0 1 1 1 N
Cibao Sur 10.8 | 12.0 | 14.1 | 157 | 153 | 11.0 1 1 1 4
Cibao Nordeste | 11.4 | 13.4 | 10.6 | 9.9 | 10.6 | 11.0 1 T T *
Cibao Noroeste | 12,9 | 10.6 | 10.3 | 8.1 | 9.5 11.0 1T T T *
2.37 Tasa de desocupacién ampliada de | Valdesia 16.7 |19.1 |19.3|18.7 | 16.1 | 11.0 1 1 . g 0N
la poblacién de 15 afios y méas Enriquillo 17.0 | 19.8]2001 207|196 | 11.0 1 1 1 N
El Valle 11.5 |13.7 | 117 | 139 | 9.6 11.0 1 1 1 *
Yuma 15.8 | 14.2 | 14.7 | 15.3 | 140 | 11.0 T
Higiiamo 13.1 | 156 | 14.0 | 141 | 154 | 11.0 1 1 1 N
Ozama 16.8 | 15.0 | 16.4 | 14.9 | 141 | 11.0 T
Cibao Norte 43.7 |43.7 | 46.8 | 47.7 | 50.3 | 46.9 T T *
Cibao Sur 389 | 365 (370384404 | 469 1 1 . g T
Cibao Nordeste | 27.6 |27.9 | 289 | 28.4 | 29.8 | 46.9 T
Cibao Noroeste | 37.2 | 32.7 | 352 | 37.8 | 456 | 469 1 1 T
2.39 Porcentaje de poblacién ocupada en | Valdesia 344 |34.8|33.6|324|332| 469 . . N3
el sector formal (15 afios y mas) Enriquillo 29.7 31.8 | 31.9 | 29.7 | 324 46.9 1T
El Valle 233 |23.6 224232253 | 469 1 1 T
Yuma 50.2 | 47.7 | 49.7 | 47.9 | 52.7 | 46.9 1 1 1T *
Higiiamo 41.6 | 434|440 | 445|432 | 469 T
Ozama 55.0 |53.9|551|563|561| 469 1 1T 1T *

El indicador 2.39 Porcentaje de poblacion ocupada en el sector formal (15 afios y mds) alcanzo el
valor de la meta en 3 de las 10 regiones y mostré avances positivos en otras 6; solo la region
Valdesia experimentd un retroceso por tercer afio consecutivo. Es de sefialar que en este indicador
las regiones que han logrado la meta se encontraban bastante cerca de ella y por encima del resto.

Indicadores de equidad e igualdad de género en mercado laboral

En sentido general se puede apreciar un mejoramiento de las condiciones de igualdad de género en
el mercado laboral. En el caso del indicador de brecha en el ingreso, contrario a lo ocurrido en afios
anteriores, solo dos regiones, Valdesia y Ozama, mostraron retroceso, mientras que las regiones
Cibao Sur, Cibao Noroeste, Enriquillo, El Valle e Higliamo alcanzaron el valor meta establecido para
2015 y las regiones Cibao Norte, Cibao Nordeste y Yuma, si bien no alcanzaron el valor de la meta,
mostraron progresos en dicho sentido.
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En cuanto a brecha de ocupacidn, solo la regién Ozama logré una reduccion suficiente para la

consecucién de la meta, mientras que la regién El Valle es la Unica que retrocedio, por lo que, si

bien las demas no lograron la meta a 2015, si que avanzaron en miras a reducir la brecha de

ocupacion entre hombre y mujeres.

Tabla 1.28 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a equidad de género, segun region de

desarrollo
LT el I;:::': Indicador actualizado I:Ioelt: Logro meta 2015
2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 0.88 | 0.74 | 091 | 0.88 | 0.88 | 098 | ¢ XN
Cibao Sur 0.98 | 0.89|082|092|098| 098 | { 1 1 *
Cibao Nordeste | 0.89 | 0.93 | 0.86 | 0.87 | 0.94 | 0.98 | T 1 1 T
2.40 Brecha de género en ingreso laboral Cibao Noroeste | 0.96 | 1.13 | 0.84 | 0.90 | 1.02 | 0.98 1 1 *
(Promedio de ingreso laboral por hora | Valdesia 1.03 | 096|087 |093|089| 098 | ¢ 1 ¥
mujeres/promedio de ingreso laboral por | Enriquillo 1.00 | 1.05 | 0.92 | 0.96 | 1.09 | 0.98 1 1 *
hora hombres) El Valle 1.05 | 1.13 | 0.81 | 1.20 | 1.21 | 0.98 1| 1| %
Yuma 0.87 | 0.85 | 0.90 | 0.91 | 0.90 | 098 | 0N
Higliamo 0.81 | 0.94 | 0.87 | 1.00 | 098 | 098 | * *
Ozama 0.94 | 0.97 | 0.82 |0.86|0.84| 098 | * 1 1 ¥
Cibao Norte 0.52 | 0.55 | 0.55 | 0.55 | 0.55 | 0.65 X
Cibao Sur 0.44 | 0.47 | 0.45 | 0.47 | 0.47 | 0.65 X
Cibao Nordeste | 0.43 | 0.41 | 0.43 | 0.45 | 0.44 | 065 | { T
2.41 Brecha en tasa de ocupacién Cibao Noroeste | 0.43 | 0.41 | 0.43 | 0.47 | 0.50 | 0.65 1 1 0N
femenina/masculino (tasa ocupacién Valdesia 0.50 | 0.52 | 0.55 | 0.52 | 0.56 | 0.65 0N
femenina/tasa ocupacién masculina, 15 | Enriquillo 0.47 | 0.47 | 0.49 | 0.45 | 0.51 | 0.65 4 N
afios y mas) El Valle 044 | 042|040 043|044 065 | + | & | & | 4
Yuma 0.53 | 052 052|056 |056| 065 | 4 0N
Higliamo 0.46 | 0.52 | 0.49 | 0.52 | 0.54 | 0.65 X
Ozama 0.68 | 0.71 | 0.69 | 0.68 | 0.66 | 0.65 | T 1 *
Cibao Norte 1.87 |2.02 | 219|277 | 280 | 1.84 1 1 1 ¥
Cibao Sur 2.07 [ 278 |3.16 | 1.67 | 2.11 | 1.84 1 . 1T ¥
Cibao Nordeste | 2.66 | 3.39 | 3.45|274|224| 184 | 1 . g T
» Cibao Noroeste | 3.22 | 2.60 | 2.70 | 1.62 | 2.28 | 1.84 Tt
fei‘:ﬁ ::/‘r:zsec’;Iti":‘;a(‘t’:sg‘::::&a:a"c’;n Valdesia 222 | 274|237 262|277 ] 184 | & | ¥ | ¥ | ¥
femenina/tasa desocupacién masculina) Enriquillo 312 3431309521285 184 + 1 T
El Valle 512 | 591 |6.09 438|407 | 184 | 1 1 T
Yuma 2.58 | 253 |3.07 |266|235| 1.84 . T
Higliamo 2.87 223|346 |205|194| 184 | 1T . g T
Ozama 174 | 167 | 1.75 | 1.54 | 1.74 | 1.84 | T T 1 *

En el indicador de brecha de desocupacion destaca nuevamente la regién Ozama como la Unica

que logra alcanzar la meta; las regiones Cibao Norte, Cibao Sur y Valdesia muestran retrocesos, y

el resto avanzan en la direccién deseada sin alcanzar la meta. Sin embargo, hay que resaltar el

hecho de que, a excepcién de la regiéon Higliamo, a pesar de mostrar avances en la direccidn

deseada, los valores reportados se encuentran muy por encima de los deseados, lo que evidencia

la necesidad de mayores esfuerzos encaminados a mitigar la gran brecha existente en temas de

desocupacion entre hombres y mujeres.
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Indicadores de nifiez y juventud

Los indicadores relativos a la situaciéon de la nifiez y la juventud evidencian comportamientos
diferenciados desde la perspectiva de género. El porcentaje de nifilos que trabajan es
notablemente superior al de las nifas, a pesar de que la tasa de ocupaciéon de los nifios ha
disminuido persistentemente y la de las nifias aumenté en algunos de los afios observados. En
ninguno de los dos grupos poblacionales se logré alcanzar la meta.

En el caso de la juventud que ni estudia ni trabaja, los jévenes han mostrado una tendencia
irregular, pues en algunos afos aumentd la tasa de los ni-ni. La misma irregularidad en la
evolucidn de las tasas se observa en el caso de las nifas. El resultado final es que en el caso de los
varones el valor del indicador en 2015 es ligeramente menor al de 2010, mientras que en el caso
de las hembras es notablemente superior al del afio base.

Tabla 1.29 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a nifiez y juventud, segin género

Indicador/ DT Linea base Indicador actualizado Meta 2015 Logro meta 2015
2010 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015
2.47 Porcentaje de nifios y niiias de 6 a 14 aiios que trabajan
Masculino 2.30 2.38 2.48 223 | 13 0.75 1 1 T
Femenino 0.70 0.90 040 | 094 | 08 0.75 1 1 1 |V
2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estan desempleados
Masculino 5.70 6.56 5.22 4.89 5.4 4.40 1 0N
Femenino 6.30 5.97 6.91 6.00 | 7.4 4.40 a g 4

Desde el punto de vista de las zonas de residencia, otra vez se constatan marcadas diferencias
entre una y otra. En el caso de la nifiez se observa que el problema en principio es basicamente
rural; sin embargo, en 2015, si bien no se logré la meta, esa zona avanzd satisfactoriamente en la
direccion deseada, mientras la urbana se alejé del valor deseado.

En el indicador relativo a la juventud, en 2010 la situacién era menos favorable a la zona rural y se
ha venido distanciado del valor esperado para 2015, por lo que se encuentra en una situacién peor
a la que se evidenciaba en el afio base; la zona urbana, pese a encontrarse menos lejos de la meta,
apenas ha progresado hacia esta.

Tabla 1.30 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a nifiez y juventud, seguin zona de

residencia
) .. | Linea base Indicador actualizado Logro meta 2015

Indicador/  Desagregacién ™01 | 2012 | 2013 [2014 2015 | V' 215 5012 [ 2013 | 2014 | 2015
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 14 afios que trabajan

Zona urbana 1.12 1.40 1.45 | 137 | 11 0.75 1 4 { 4

Zona rural 2.31 2.16 1.49 2.09 | 0.9 0.75 T
2.48 Porcentaje de Jovenes de 15 a 19 afios que no estudian y estan desempleados

Zona urbana 5.8 5.8 6.4 49 | 57 4.4 1 T

Zona rural 6.5 7.3 5.3 64 | 7.8 4.4 1 N2

Por regiones de desarrollo se puede observar que solo Higliamo y Ozama muestran incrementos
en el porcentaje de nifiez ocupada, mientras que Valdesia, El Valle y Yuma muestran avances en la
direccion deseada sin alcanzar la meta, y Cibao Norte, Cibao Sur, Cibao Nordeste, Cibao Noroeste y
Enriquillo alcanzaron reducir el porcentaje de los nifios y nifias ocupadas por debajo del 0.75%
como se queria para el 2015.
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En el indicador de jévenes que no estudian ni trabajan la situacién es menos favorable: las
regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Valdesia, Enriquillo, Yuma e Higliamo mostraron retrocesos
significativos, solo El Valle y Ozama lograron la meta, mientras que las regiones Cibao Nordeste y
Cibao Noroeste a pesar de no lograr la meta, avanzaron en la direccidn deseada.

Tabla 1.31 Seguimiento de los indicadores de la END relativos a nifiez y juventud,
segun region de desarrollo

. Lo Linea Indicador actualizado Meta Logro meta 2015
Indicador/ Desagregacion base 2015
2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cibao Norte 152 |233(191|285| 02 | 0.75 1 1 1 *
Cibao Sur 096 |1.28|1.49|1.60| 05 | 0.75 1 1 1 *
Cibao Nordeste | 3.41 223|187 | 187 | 0.1 0.75 *
Cibao Noroeste | 1.47 | 1.64 | 0.91 | 0.93 | 0.0 | 0.75 1 1 *
2.47 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a | Valdesia 197 |221({080|138 | 1.1 0.75 1 T »
14 aiios que trabajan Enriquillo 1.23 [2.00|1.37|269]| 0.7 0.75 1 1 1 *
El Valle 272 |258|3.00|250| 22 | 075 1 T
Yuma 250 |251(110(|239| 1.0 | 0.75 1 1 T
Higiiamo 124 |1.24|135|1.09| 22 | 0.75 1 N
Ozama 0.88 |1.14 |1.40|0.78| 1.6 | 0.75 1 1 N
Cibao Norte 4.6 62 | 48 | 44 | 83 4.4 1 1 1T N
Cibao Sur 45 52 | 65 | 57 | 7.7 4.4 1 1 1 J
Cibao Nordeste 4.8 39 | 39 | 46 | 45 4.4 1 1T N
Cibao Noroeste | 5.7 63 | 45 | 2.7 | 46 4.4 1 1T 1T T
2.48 P~orcentaje de Jév?nes de 1’5 al9 [\oidesia 77 75 1 82 | 71 | 9.9 4.4 1 3
afios que no estudian y estan Enriquillo 74 | 76 | 64 | 104 | 87 | 44 | ¢ 1|9
desempleados
El Valle 6.1 53 | 71 | 58 | 4.0 4.4 1T 1 *
Yuma 6.1 65 | 72 | 68 | 6.9 4.4 1 1 1 J
Higliamo 5.4 86 | 59 | 71 |105| 44 1 1 1 N
Ozama 6.7 60 | 6.1 | 44 | 3.4 4.4 1T *
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Evolucion Indicadores Eje 3: Economia sostenible, integradora vy
competitiva

Un total de 30 indicadores del tercer eje cuentan con informacién para analizar su
comportamiento respecto al logro de meta a 2015. De ellos, 7 lograron el valor establecido para
2015:

e 3.3 Competencia, precio razonable y controles en materia de adquisiciones (PEFA ID-19)

e 3.8 Previsibilidad del apoyo presupuestario directo (PEFA D-1)

e 3.12 Numero de programas formativos de educacion superior acreditadas a nivel
internacional o por entidades acreditadoras nacionales legalmente reconocidas a nivel
internacional y aceptadas por el MESCyT

e 3.13 Usuario de internet

e 3.20 Participacion % exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de productos
agropecuarios

e 3.22 Razdn exportaciones de bienes y servicios sobre importaciones de bienes y servicios

e 3.23 Flujo anual de inversion extranjera directa

Merece la pena mencionar el caso de los indicadores 3.14 Numero de patentes registradas al afio y
3.29 Niveles de cobranza en el sector eléctrico (cobro por facturacion/monto facturado), que en
ocasiones anteriores mostraron resultados mejores a los esperados en 2015, pero, por razones
diversas, para el presente informe no ostentan dicha situacién. Adicionalmente, otros 13
indicadores avanzaron en la direccién correcta sin alcanzar la meta.

Los indicadores 3.4 Eficacia de la auditoria interna (PEFA ID-21), 3.6 Escrutinio legislativo de la ley
de presupuesto anual (PEFA ID-27) y 3.7 Escrutinio legislativo de los estados financieros anuales
(PEFA ID-28) no muestran cambio con relacidn a la condicién en que se encontraban en el afio
base. Por ultimo, los indicadores 3.2 Eficacia en materia de recaudacion de impuestos (PEFA ID-
15), 3.10 Tasa neta de matricula nivel superior (poblacion 18-24 afios), 3.14 Numero de patentes
registradas al afio, 3.16 indice general de Reporte de Viajes y Turismo (WEF), 3.17 indice de
Reporte de Viajes y Turismo (WEF): pilar sostenibilidad ambiental), 3.19 Participacion %
exportaciones dominicanas en exportaciones mundiales de manufacturas y 3.30 Monto de
Subsidios del Gobierno al sector eléctrico (Millones USS/Afio) mostraron retrocesos.
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Tabla 1.32 Seguimiento indicadores END relativos al Eje 3

Logro meta 2015

. Linea base Indicador actualizado Meta q
Indicador 2015 Tendencia
Afo Valor Ao | Valor | Ao | Valor | Ailo | Valor | Afio | Valor 1e 2do | 3er 2015

3.1 Indicador de perspectiva plurianual en materia de planificacién
fiscal, politica del gasto y presupuestacion (PEFA ID-12) 2007 D 2011 C+ 2016 C+ B T ND | ND T
3.2 Eficacia en materia de recaudacién de impuestos (PEFA ID-15) 2007 B 2011 | D+ 2016 | D+ B+ N2 ND | ND NS
3.3 Competencia, precio razonable y controles en materia de
adquisiciones (PEFA ID-19) 2007 D+ 2011 | D+ 2016 | B c+ J | ND | ND| %
3.4 Eficacia de la auditoria interna (PEFA ID-21) 2007 D 2011 C 2016 D C+ 1 ND | ND
3.5 Calidad y puntualidad de los informes presupuestarios del ejercicio 2007 D+ 2011 | e+ 2016 | ¢+ B 1 nD | ND 1
en curso (PEFA ID-24)
3.6 Escrutinio legislativo de la ley de presupuesto anual (PEFA ID-27) 2007 D+ 2011 | D+ 2016 | D+ B NE ND | ND
3.7 Escrutinio legislativo de los estados financieros anuales (PEFA ID-28) 2007 D 2011 D 2016 D B N ND | ND
3.8 Previsibilidad del apoyo presupuestario directo (PEFA D-1) 2007 B 2011 D 2016 A B+ N2 ND | ND *
3.9 Indice Global de Compgnnwdad (De 1 a7, donde a mayor valor 2010 3.75 5012 | 373 12013 | 3.77 | 2014 | 3.82 | 2015 | 3.86 42 ¢ 1
mayor grado de competitividad)
3.10 Tasa neta de matricula nivel superior (poblacidn 18-24 afios) 2010 24.8 2012 | 24.0 | 2013 | 22.9 | 2014 | 24.2 | 2015 | 24.1 | 29.2 N3 N N3 N3
3.11 Numero de instituciones educacion superior acreditadas a nivel
internacional o por entidades acreditadoras nacionales legalmente 2010 0.00 2012 | 0.00 | 2013 | 0.00 | 2014 | 0.0 |2015| 0.0 4.00
reconocidas a nivel internacional y aceptadas por el MESCyT.
3.12 Numero de programas formativos de educacién superior
acreditados a nivel internacional o por entidades acreditadoras 2010 000 |2012| 0.00 [2013 | 12.0 | 2014 | 13.0 | 2015 | 12.0 | 8.00 *x | x| %
nacionales legalmente reconocidas a nivel internacional y aceptadas
por el MESCyT.
3.13 Usuario de internet 2009 26.8 2012 | 35.5 | 2013 | 45.0 | 2014 | 50.1 | 2015 | 54 39.5 1 * * *
3.14 Numero de patentes registradas al afio 2006-2008 1.3 2012 | 0.0 |2013| 7.0 (2014 | 2.0 |2015| 1.0 3.1 N2 * N2
3.15 indice de Infraestructura 2008 3.0 2012 | 3.0 |2013| 3.0 |2014| 3.3 |2015| 3.2 3.90 1
3.16 indice general de Reporte de Viajes y Turismo (WEF) 2009 4.0 2013 | 3.88 2015 | 3.5 4.20 ND N N N
3.17.Ind|ce de Reporte de Viajes y Turismo (WEF): pilar sostenibilidad 2009 20 2013 | 4.19 2015 | 32 4.60 ND ¢
ambiental
3.18 Participacidn % exportaciones dominicanas en exportaciones Promedio
mundiales de bienes 2006-2008 0.05 2012| 0.05 | 2013 | 0.05 | 2014 | 0.05 |2015| 0.06 | 0.08 »
3.19 P.artlapauon % exportaciones dominicanas en exportaciones Promedio 0.06 5012 | 0.04 | 2013 | 0.04 | 2014 | 0.0a 0.08 ¢ ¢ ¢ ¢
mundiales de manufacturas 2006-2007
3.20 Participacidon % exportaciones dominicanas en exportaciones Promedio
mundiales de productos agropecuarios 2006-2007 0.10 2012 0.09 12013 0.09 | 2014 0.13 0.12 v v * *
3.21 Exportaciones per capita

Délares corrientes 2009 1,070 2012 | 1,449 | 2013 | 1,518 | 2014 | 1,716 | 2015 | 1,709 | 2,681 1

Délares constantes 2009 2009 1,070 2012 | 1,354 | 2013 | 1,398 | 2014 | 1,555 | 2015 | 1,547 | 2,681 ™
3:22 Razén e>-<p-ortaC|ones de bienes y servicios sobre importaciones de 2005-2010 0.75 2012 | 0.7a 12013 | 0.83 | 2014 | 0.84 | 2015 | 0.85 0.85 N2 N N *
bienes y servicios
3.23 Flujo anual de inversion extranjera directa 2010 1,625 2012 | 3,610 | 2013 | 1,991 | 2014 | 2,209 | 2015 | 2,222 | 1,700 * * * *
3.24 Crédito a la produccién como % PIB

Bancos multiples a la produccion bienes (PIB 1991) 2005-2010 2.6 2012 | 3.4 |2013| 3.9 |2014| 5.0 8.0 ND’

Bancos multiples a la produccién bienes (PIB 2007) 2006-2010 2.8 2012 | 3.3 |[2013| 3.4 |2014| 4.4 [2015| 4.3 8.1 1

Sistema financiero a la produccion bienes y servicios (Nuevo
indicador) (PIB 2007) 2006-2010 10.4 2012 | 11.5 {2013 | 12.7 | 2014 | 14.0 | 2015| 13.9 | 16.3 1

~N
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Logro meta 2015

. Linea base Indicador actualizado Meta q
Indicador 2015 Tendencia
Afio Valor Afio | Valor | Aho | Valor | Afio | Valor | Afio | Valor 1er 2do | 3er 2015
3.25 Presidn tributaria (ingresos tributarios como % del PIB) 2010 13.0 2012 | 13.5 | 2013 | 14.7 | 2014 | 14.1 | 2015 | 14.1 16.0 ™ »
3.26 Ingreso Nacional Bruto per cpita basado en el método Atlas 2008 4,460 | 2011 | 5,240 | 2012 | 5,470 | 2013 | 5,770 | 2014 | 6040 | 6,352 | | 2 N
(minimo deseable en ddlares corrientes internacionales)
3.27 indice de recuperacion de efectivo en el sector eléctrico (monto 64 (No
real de cobranza con relacidn al maximo que se podria cobrar si no 2008 PRA) 57.5 | 2012 | 61.3 [ 2013 | 63.8 | 2014 | 65.0 | 2015 | 66.4 75.1 J N )
existiera pérdidas de ningln tipo en el mismo periodo) (Total)
3.28 Pérdidas en el sector eléctrico (cobro por facturaciéon/monto 2008 38.90 2012 | 355 12013 | 331 | 2014 | 32.1 | 2015 | 31.1 0.0 1
facturado)
3.29 Niveles de cobranza en el sector eléctrico (cobro por facturacion / 2008 94.20 2012 | 95.0 | 2013 | 95.4 | 2014 | 95.7 | 2015 | 94.4 | 953 1 * * 1
monto facturado)
3.30 Monto de Subsidios del Gobierno al sector eléctrico 2008 530 2012 | 936 |2013 | 719 |2014 | 924 |2015| 731 262 NS NS NS NS
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El Unico indicador de este Eje 3 que permite ser analizado con desagregaciones es el de cobertura
de la educacién superior. Como ya se vio, a nivel general este indicador ha mostrado deterioro en
reiteradas ocasiones; en términos de género se aprecia que este comportamiento se debe
principalmente al desempefio de los hombres, ya que las mujeres en 2015 lograron alcanzar el
valor meta.

En cuanto a zona de residencia, se verifica nuevamente un comportamiento diferenciado: si bien
en 2010 la zona urbana mostraba un valor igual a la meta, este ha venido empeorando, mientras
que en la zona rural en el Ultimo afio se observa una ligera mejoria, que logra revertir los
comportamientos negativos anteriores, pero se sitla aun lejos de alcanzar la meta.

En las regiones de planificacion se evidencia que solo la regién Ozama alcanzé el valor de la meta a
2015. Del resto de regiones, 5 avanzaron sin alcanzar la meta y las restantes cuatro retrocedieron.
Hay, sin embargo, dos elementos interesantes a mencionar: en primer lugar, el hecho de que la
region Ozama ya se encontraba originalmente por encima de la meta 2015 vy, en segundo lugar,
gue las regiones que avanzan en la direccion deseada, a excepcidon de Higliamo, son las que
inicialmente se encontraban mas cerca del valor meta nacional.

Tabla 1.33 Seguimiento de los indicadores del Eje 3 por género, zona de residencia y
regiones de desarrollo

) ., Linea Indicador actualizado Meta Logro Meta 2015
Indicador/Desagregacion base
2010 | 2012 [ 2013 [2014 [ 2015 2015 o1 [ 2013 [ 2014 | 2015
Segun género
Masculino 19.3 | 188|179 | 18.0 | 180 | 29.2 1 1 1 N3
Femenino 30.5 | 29.6 | 285|309 |306| 292 1 1 1T *
Seguin zona de residencia
Zona urbana 29.2 | 283274291282 292 1 1 1 N
Zona rural 148 | 149 | 133 | 14.4 | 150 | 29.2 1 . Mt
Region de Desarrollo
3.10 Tasa neta de matricula nivel Cibao Norte 256 |256 257|247 |225]| 292 A2
superior (poblacion 18-24 afios) Cibao Sur 21.5 231221203 | 18.8 29.2 1 N
(%) Cibao Nordeste 238 [23.1]221|245]|234| 29.2 1 1 N
Cibao Noroeste 16.2 | 14.7 | 148 | 17.7 | 23.0 | 29.2 1 . T
Valdesia 15.6 | 17.3| 159 | 17.8 | 18.0 | 29.2 T
Enriquillo 175 |17.1|19.1|19.8 | 188 | 29.2 1 0N
El Valle 15,5 | 19.1|16.9 | 19.3 | 175 | 29.2 T
Yuma 15.0 | 153|151 |13.1 | 134 | 292 . g N
Higiiamo 157 | 17.5|17.8 | 21.7 | 223 | 29.2 T
Ozama 349 |[31.4 (286 |315]322| 29.2 1 1 1T *
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Evolucion Indicadores Eje 4: Sociedad de produccion y consumo
ambientalmente sostenibles, que adapta el cambio climatico

De los cuatro indicadores que conforman este eje se cuenta con informacion actualizada para 3.
De estos, 4.2 Areas protegidas nacionales se mantuvo todos los afios en el valor de la meta y los
otros dos, 4.1 Emisiones de didxido de carbono y 4.4 Eficiencia en el uso de agua en sistemas y
redes de distribucion de agua y su aplicacion final en sistema de riego, avanzan en la direccién
deseada. El indicador relativo a tasa de deforestacién es el que histéricamente se ha mantenido
sin informacion actualizada que permita analizar el avance en términos de logro de meta.

Tabla 1.34 Seguimiento indicadores END relativos al Eje 4

) Linea base Indicador actualizado Meta Logro meta 2 015
Indicador Tendencia

Ao | Valor | Aiio | Valor | Afio | Valor | Afio | Valor | Aiio | Valor 2015 1er | 240 | 3er | 2015

4.1 Emisiones de didxido de

carbono 2010 | 3.6 |2012| 3.8 |2013| 3.7 | 2014 | 3.7 |2015| 3.5 34 |4 |V |V o

4.2 Areas protegidas
nacionales (Porcentaje del 2009 | 24.4 [ 2012 | 24.4 (2013 | 24.4 | 2014 | 24.4 [2015| 244 | 244 | % | % | * *
area territorial total)

4.3 Tasa de deforestacion

. 2005 | 0.1 -0.1 |ND|ND|ND| ND
anual promedio
4.4 Eficiencia en el uso de
agua en sistemas y redes de
distribucion de aguay su
aplicacion final en sistema |, | 39 ¢ 2013 | 34.9 | 2014 | 34.9 | 2015 | 34.9 | 365 | ND 1~

de riego (% agua distribuida
no aprovechada):
Metodologia de medicién
indirecta)
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CAPITULO 2
MEDIDAS DE POLITICA PARA IMPULSAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS DE LA END 2030
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Evolucion general

En 2015, cuarto ano de ejecucidn de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, se observa que se
mantiene la progresién en las medidas de politica y las actividades desarrolladas en pos del logro de
sus objetivos. Cada uno de los cuatro ejes experimentd un incremento en el porcentaje de lineas de
accidon que registraron actividad. Como en afios anteriores, todos los objetivos generales registran
alguna medida o actividad, y lo mismo ocurre con los objetivos especificos, salvo el OE 1.3.2, Promover
la consolidacion del sistema electoral, que no se corresponde con medidas de politica emanadas del
Poder Ejecutivo. En términos generales, 65.2% de las lineas de accidn consignadas en la END fueron
objeto de actividad, porcentaje que habia sido de 56.3% en 2014, 45.7% en 2013 y 47.2% en 2012.

Tabla Il.1 Numero de lineas de accidn de la END en implementacion en 2012, 2013, 2014 y 2015,
segun objetivos generales

Numero de lineas de accion

Objetivo General 255“3% 2012| % |2013| % |2014| % |2015| %

EJE 1: Estado social democratico de derecho 71 41 | 57.7 30 | 42.3 43 | 60.6 45 | 63.4
OG. 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a 28 14| s0 11| 393 16 | 57.1 18 | 64.3
resultados.

0OG. 1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana. 20 16| 80 12 60 13 65 15| 75.0
0G. 1.3 Democracia participativa y ciudadania responsable. 14 51 35.7 3|214 6|42.9 5| 35.7
0OG. 1.4 Seguridad y convivencia pacifica. 9 6| 66.7 4| 44.4 8 | 88.9 7| 77.8
EJE 2: Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades 164 74 | 45.1 77 47 99 | 60.4 | 113 | 68.9
OG. 2.1. Educacion de calidad para todos y todas. 20 14| 70 8 40 13 65 18 | 90.0
OG. 2.2. Salud y seguridad social integral. 32 12 | 37.5 20 | 62.5 21 | 65.6 23| 71.9
0OG. 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades. 50 21| 42 23 46 35 70 34 | 68.0
OG. 2.4 Cohesion territorial. 23 9139.1 10| 435 81]34.8 91| 39.1
0OG. 2.5 Vivienda digna en entornos saludables. 19 6|31.6 9| 474 6|31.6 10| 52.6
OG. 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global. 15 9| 60 6 40 12 80 14 93.3
0OG. 2.7 Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano. 5 3 60 1 20 4| 80 5 | ##it#
EJE 3: Economia sostenible, integradora y competitiva 168 80 | 47.6 76 | 45.2 90 [ 53.6 | 107 | 63.7

OG. 3.1 Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente
sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y
sostenido, con trabajo digno, que se inserta de forma competitiva en la
economia global”.

0OG. 3.2 Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 12 41333 41333 7 | 58.3 10| 83.3
0OG. 3.3 Competitividad e innovacién en un ambiente favorable a la
cooperacion y la responsabilidad social.

OG. 3.4 Empleos suficientes y dignos. 25 9| 36 8 32 11| 44 15| 60.0
OG. 3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada,
integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las 59 31525 28 | 47.5 36 61 39| 66.1
oportunidades del mercado local.

EJE 4: Sociedad de produccion y consumo ambientalmente
sostenibles, que se adapta al cambio climatico

0OG 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente. 39 12 | 30.8 17 | 43.6 21| 53.8 23 | 59.0
OG. 4.2 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos
locales, que minimice los dafios y posibilite la recuperacion rapida y
sostenible de las dreas y poblaciones afectadas.

0OG. 4.3 Adecuada adaptacidn al cambio climatico. 6 4 |66.7 51833 4| 66.7 4| 66.7
TOTAL 460 | 217 |47.2| 210 45.7| 259 |56.3| 300 | 65.2

16 71438 10 | 62.5 8| 50 10 | 62.5

56 29 | 51.8 26 | 46.4 28| 50 33| 58.9

57 22 | 38.6 27 | 47.4 28 (474 35| 61.4

12 6| 50 5| 417 3] 25 8| 66.7

El eje estratégico que mayor actividad registra es el Eje 2, Sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, con 68.9% de las lineas de accién. En este eje es que se observan los objetivos
generales con mayores porcentajes de lineas de accidon en ejecucidn. Destacan asi el 0G. 2.1,
Educacion de calidad para todo y todas, con 90.0%, OG. 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo
global, con 93.3% y OG. 2.7, Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano, con 100% de las
lineas de accién.
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El Eje 4, Sociedad de produccion y consumo ambientalmente sostenibles, en conjunto registrd
actividades en 61.4% de las lineas de accién, correspondiendo mayor ponderacion a los objetivos
generales 4.2 y 4.3, Gestion de riesgos y Cambio climdtico (66.7% ambos), frente a 59.0% en el OG
4.1, Manejo sostenible del medio ambiente.

En el conjunto del Eje 3, Economia sostenible, integradora y competitiva, 63.7% de las lineas de
accién planteadas en la END fueron objeto de medidas de politica. En su interior, el OG 3.2, Energia
confiable, fue el que mostré mayor concentracidn de actividades, 83.3%.

Por ultimo, el Eje 1, Estado social democrdtico de derecho, registré actividades en el 63.4% de las
lineas de accion. En particular el OG. 1.3 es el que menor actividad presenta de todos los objetivos
generales de la END, dada la ausencia total de medidas en uno de sus objetivos especificos (1.3.2),
como ya se sefiald.

Por otro lado, el nimero de productos reportados al Sistema de Gestion del Plan Nacional
Plurianual de Sector Publico (RUTA), ascendié a 346. Su distribucion por eje fue la siguiente: 76
productos al Eje 1; 144 al Eje 2; 103 al Eje 3; y 23 al Eje 4. No todos los objetivos generales cuentan
con informes sobre produccion. En el Eje 1 estan ausentes el OG 1.2, Imperio de la ley y sequridad
ciudadana y OG 1.3, Democracia participativa y ciudadania responsable. En el Eje 2, se cuenta con
reportes de produccidon para todos los objetivos generales. En el caso del Eje 3, es el objetivo
general 1.1, Administracion publica eficiente, el que no cuenta con informacién sobre produccién, lo
cual se debe en gran medida a que las instituciones que indicen sobre ese eje lo hacen
fundamentalmente mediante de medidas de politica, y no mediante la oferta de productos o
servicios.

El nivel de cumplimiento de las producciones programadas se observa en la tabla I1.2. El eje 1 fue el
gue mostré un mayor porcentaje en la relacién ejecucién/programacién (76.3%), seguido de cerca
por el Eje 2 (75.7%). Si se continda con el criterio de que una ejecucién de 75% de lo programado
resulta satisfactoria, estos dos ejes arrojaron un buen comportamiento. Diferentes resultados se
observan en los Ejes 3 y 4, que resultaron con porcentajes de 68.0 y 47.8%, lo cual parece indicar
una ejecucion deficiente.

Tabla 11.2 Porcentaje de cumplimiento de las producciones programadas en el PNPSP, segun eje

NuGm. Porcentaje de ejecucion
. Productos | o ¢y 50<75 | 75-100 >100 >75
je reportados
Eje 1 76 18.4 53 56.6 19.7 76.3
Eje 2 144 0.7 11.1 25.7 50.0 75.7
Eje 3 103 24.3 7.8 39.8 28.2 68.0
Eje 4 23 30.4 21.7 26.1 21.7 47.8
Total 346 13.6 9.5 36.7 35.0 71.7

En cuanto a las inversiones realizadas durante 2015, estuvieron en ejecucion 542 proyectos de
inversién, que implicaron RD$65,999.65 millones, equivalentes a 2.15% del PIB. El monto ejecutado
fue equivalente a 85.95% del que habia sido presupuestado. Los Ejes 3 y 2 fueron los que captaron
la mayor parte de los recursos: RDS 47,350.09 y RDS 49,722.00 respectivamente, para
participaciones relativas de 71.74% y 24.66%. Al Eje 1 le correspondié una tercera lejana posicion,
con una participacion de 1.88% y seguido de cerca por el Eje 4 con 1.71% del valor ejecutado.
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De acuerdo al numero de proyectos, la posicion predominante le correspondié al Eje 2, con 318
proyectos, equivalente al 58.67% del total; el Eje 3 acapard otro 32.10% del nimero total de
proyectos. A los Ejes 1y 4 les correspondid respectivamente el 4.80% y 4.43% del numero total de
proyectos. Con la excepcion del OG 4.3, Adecuada adaptacion al cambio climdtico, todos los
objetivos generales registraron algin proyecto en apoyo a su consecucion. Se observa una fuerte
concentracién de las inversiones ejecutadas en un nimero reducido de objetivos especificos: tres
de ellos absorbieron el 76.74% del monto total ejecutado. Estos son el OE 3.3.6 Expandir la
cobertura y mejorar la calidad y competitividad de la infraestructura y servicios de transporte y
logistica, OE 3.2.1 Asegurar un suministro confiable de electricidad, OE 2.5.2 Garantizar el acceso
universal a servicios de agua potable y saneamiento, con una participacién de 39.05%, 30.06% y
7.62% del monto ejecutado respectivamente.

Iniciativas de politica en apoyo a los objetivos del Eje 1: Estado Social
Democratico de Derecho

Para el conjunto de este eje, el porcentaje de lineas de accidon que registraron alguna actividad en
relacidn al nimero consignado en la END aumentd en 2015 con relacién al afio anterior, al pasar
de 60.6% a 62.0%. De los cuatro objetivos generales que comprende este eje, el OG. 1.2, Imperio
de la ley y seguridad ciudadana, fue el que experimentd el mas importante incremento en el
porcentaje de las lineas de accién en ejecucion, tanto en su conjunto, de 65.0% a 75.0%, como en
cada uno de los dos objetivos especificos que lo componen. El OE. 1.2.1, Fortalecer el respeto a la
ley..., registré un incremento de 60.0% a 70.0%, y el OE. 1.2.2, Construir un clima de seguridad
ciudadana, de 70.0% a 80.0%.

En el OE 1.2.1 se aprecia un énfasis en la profesionalizacién de los diversos componentes del
sistema judicial, mediante el fortalecimiento de los sistemas de seleccion de personal, asi como el
fortalecimiento de los servicios de proteccidn judicial para los grupos vulnerables, sobre todo para
nifios y adolescentes.

El OG. 1.1, Administracion publica eficiente, transparente, mostrd progreso moderado en el
porcentaje de las lineas de accion abarcadas, al pasar de 57.1% en 2014 a 60.7% en 2015. Dentro
de él, el OE 1.1.1, Estructurar una administracion publica eficiente, el porcentaje se estancé en
70.0%, mientras que el OE. 1.1.2, Impulsar el desarrollo local, aumentd dicha relacion de 25.0% en
2014 a 37.5% en 2015.

En el OE 1.1.1, Estructurar una administracion publica eficiente, se sigue observando la
multiplicidad de medidas de politica y actividades encaminada a completar la extensién a todo el
sector publico de los sistemas de control y transparencia en las cuentas gubernamentales y en las
operaciones de compras y contrataciones, asi como el acceso a la informacién. Por igual, se
mantiene la reestructuracion de entidades y departamentos en busqueda de una organizacion
mas funcional y eficiente. Destaca asi mismo el extenso nimero de estudios realizados para
fundamentar la adopcién de politicas publicas, el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Planificacién y el impulso al Sistema de Monitoreo y Evaluacion.
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El fortalecimiento de las administraciones locales se aprecia en las actividades reportadas en el OE
1.1.2, Impulsar el desarrollo local, y se plasma en el incremento del porcentaje de lineas de accidon
qgue registré6 medidas de politica desde 25.0% en 2014 a 37.5% en 2015. La extensidén a estas
entidades de los sistemas de administracidn y control implantados en el gobierno central, es
acompafiada por una amplia labor de capacitacién para el ejercicio de las responsabilidades
asignadas.

Tabla 1.3 Lineas de accion del Eje 1 en implementacion en 2012, 2013, 2014 y 2015,
segun objetivos generales y especificos

Numero de lineas de accion
Objetivo General/Especifico ;gl;()) 2012 | % |2013| % |2014| % |2015| %
OG. 1.1 Administracion publica eficiente,
transparente y orientada a resultados. 28 14| 50 11| 39 16 | 57 17 | 60.7
OE 1.1.1 Estructurar una administraciéon publica
eficiente... 20 11 55 10 50 14 70 14 | 70.0
OE 1.1.2 Impulsar el desarrollo local, provincial y
regional... 8 3 38 1 13 2 25 3375
0G. 1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana. 20 16 | 80 12| 60 13| 65 15 | 75.0
OE 1.2.1 Fortalecer el respeto a la ley y sancionar su
incumplimiento... 10 8| 80 5 50 6| 60 71700
OE 1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana... 10 8| 80 7| 70 7| 70 8 | 80.0
OG. 1.3 Democracia participativa y ciudadania
responsable. 14 5| 36 3| 21 6| 43 6 | 42.9
OE 1.3.1 Promover la calidad de la democracia... 7 3| 43 2| 29 5|1 71 5|71.4
OE 1.3.2 Promover la consolidaciéon del sistema
electoral... 3 - 0 - 1| 33 0| 0.0
OE 1.3.3 Fortalecer las capacidades de control del
Congreso Nacional... 4 2| 50 1| 25 0 - 1] 25.0
0OG. 1.4 Seguridad y convivencia pacifica. 9 6| 67 4| 44 8| 89 6 | 66.7
OE 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses
nacionales... 3 3| 100 3| 100 3| 100 11333
OE 1.4.2 Consolidar las relaciones internacionales... 6 3| 50 1| 17 5| 83 51833
TOTAL, EJE 1 71 41| 58 30| 42 43| 61 44 | 62.0

Una evoluciéon similar se observd en el OG. 1.3, Democracia participativa y responsable, para el
cual el porcentaje de lineas de accion en ejecucion permanecié los dos ultimos afios estancado en
42.9%. Dentro de él, los objetivos especificos 1.3.2 y 1.3.3, Promover la consolidacion del sistema
electoral y Fortalecerlas capacidades de control del Congreso Nacional, han mostrado todos afios
escasa actividad, mientras que el OE 1.3.1, Promover la calidad de la democracia..., permanece
estancado en 71.4%.

Como ya se sefiald, dos de los objetivos especificos que corresponden al objetivo general 1.3 son
los que menores porcentajes muestran en la relacion lineas de accién con medidas de politica
respecto a las lineas planteadas en la END. Para el OE 1.3.2, Promover la consolidacion del sistema
electoral y de partidos, no se reporta ninguna accion o medida de politica, las cuales debian
provenir del poder legislativo o de los partidos politicos. En el OE 1.3.3, Fortalecer las capacidades
de control y fiscalizacion del Congreso Nacional, que en 2014 no habia registrado ninguna
actividad, se informa el inicio de un programa de fortalecimiento de esas capacidades. El OE 1.3.1,
Promover la calidad de la democracia..., se aprecia el énfasis en crear e institucionalizar los canales
de participacion de la sociedad civil y la ciudadania en la supervision del accionar estatal.
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Por ultimo, el OG 1.4, Sequridad y convivencia pacifica, registré una disminucidn en el porcentaje
de lineas de accién en implementacion, al reducirse de tres a una las implementadas en el OE.
1.4.1, Garantizar la defensa de los intereses nacionales.

En el primer objetivo especifico de este objetivo general, 1.4.1, Garantizar la defensa de los
intereses nacionales, se advierte un énfasis en la capacitaciéon de los miembros de las fuerzas
castrenses. En el OE 1.4.2, Consolidar las relaciones internacionales, lo que se aprecia es una gran
actividad para fortalecer la presencia internacional del pais, asi como ampliar la cooperacion
bilateral.

A continuacidn, se resefian de manera sucinta y ordenadas por objetivos generales y especificos,
aquellas medidas de politica o actividades que se consideran mas significativas para el logro de los
objetivos de la END 2030.

0OG. 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados

OE. 1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actie con honestidad,
transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y local.

LA. 1.1.1.1 Racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado

e Eliminaciéon de 2,147 duplicidades en las ndminas publicas en 2015 y 12,892 durante la presente gestion
gubernamental, (CGR).

e Actualizacidon del 35.0% de los procesos misionales, de gestiéon y apoyo de la Tesoreria Nacional. Se
revisaron 4 manuales de procesos y procedimientos y 6 politicas para la normatizaciéon de la gestion
institucional, alcanzando en un 100.0% las metas planeadas para el periodo, (MH/TN).

e Presentaciéon al Ministerio de Administracion Publica (MAP) de un redisefio de la estructura
organizacional de la Tesoreria Nacional. Las unidades transversales de Planificacion y Desarrollo,
Tecnologia de la Informacion, Recursos Humanos y Administracién Financiera han sido ajustadas a las
propuestas macroestructurales definidas por los 6rganos rectores, segiin cada resolucion emanada por
el Ministerio de Administracidn Publica. Integracidon de nuevas unidades sustantivas, resultantes de la
necesidad de implementar nuevos procesos y procedimientos derivados de la aplicacién de la Cuenta
Unica del Tesoro, (MH/TN).

e Reestructuracion y redistribucion de las sedes y concurrencias diplomaticas, (MIREX).

4 Una aclaracién metodolégica debe ser realizada aqui. La fuente de informacién para recabar las medidas
de politica o acciones gubernamentales es el conjunto de las memorias institucionales presentadas el 27 de
febrero. La acuciosidad de tales documentos es lo que define la posibilidad de captar las actividades de las
instituciones. Cuando estas memorias son sustituidas por versiones resumidas, como es el caso de varias
instancias del poder judicial, es posible que no se capte la totalidad de las medidas adoptadas por las
instituciones.
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LA. 1.1.1.2 Establecer un marco juridico acorde con el derecho administrativo moderno que propicie la
conformacion de un Estado transparente, agil e inteligente

Formulacién de la Propuesta de Proyecto de Ley del Codigo de Buen Gobierno, Propuesta de Ley de
Organizacién de los Tribunales Contenciosos Administrativos; puesta en circulacion del Manual de
Buenas Practicas para el desarrollo y aplicacion de la Ley No. 107-13 Sobre los Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, (MAP).

Presentacion al Congreso del Proyecto de Ley Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores, (MIREX).

LA. 1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso a la informacién
de la administracion publica

Instalacion de 220 Unidades de Control Interno en igual nimero de entidades gubernamentales, en las
que se ejecuta el proceso de fiscalizacidon de las compras y pagos a través de los mecanismos que
establecen las leyes y normas de control interno, (CGR).

Implementacidon en 142 instituciones de las Normas de Control Interno del Estado basadas en el
documento COSO 2013, donde se incorpora el concepto de Gestidn de Riesgo, (CGR).

Implantacion del Sistema de Tramite Regular Estructurado (TRE), que permite la reduccién de tiempo
para completar los tramites de registro de contratos y érdenes de pagos y el control del gasto publico,
(CGR).

Implementacidon del Sistema de Transparencia Documental que permite ofrecer servicios a los
ciudadanos y realizar la gestion documentaria con seguridad, agilidad, transparencia y una drastica
reduccién anual en el uso de papel, (CGR).

Elaboracidon de informes quincenales de seguimiento sobre los niveles de ejecucién del Programa
Nacional de Edificaciones Escolares y Estancias Infantiles, (CGR).

Realizacidn de 21 auditorias agropecuarias, (CGR).

Realizacién de auditorias especiales e investigaciones, (CGR).

Creacion del Sistema de Consulta Legal (SILEG), el cual permitira a los clientes internos y externos,
realizar sus consultas legales a través del portal, (CGR).

Implementaciéon de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) sustento
del Nuevo Sistema de Contabilidad Gubernamental, para lo cual se emitié la Resoluciéon No0.01/2015 que
pone en vigencia el Nuevo Marco Normativo Contable, sustentado en Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) del Sistema de Contabilidad Gubernamental. Emisién de 20
Politicas Contables Particulares, las cuales se desprenden de las politicas contables generales, (MH/TN).

Ejecucion en DIGECOG del proyecto de Implementacidn de las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP), sustento del Nuevo Sistema de Contabilidad Gubernamental,
(MH/DIGECOG).

Capacitacion de 463 personas del drea financiera de 60 instituciones para garantizar el entendimiento y
aplicacion de las Normativas emitidas por la Tesoreria Nacional, (MH/TN).

Fortalecimiento de 80 Oficinas de Acceso a la Informacidon (OAIl) a través del acompafiamiento directo;
sensibilizacién de 121 servidores publicos en jornadas sobre la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica; realizacién de 3 monitoreos trimestrales a 150 Sub-Portales de Transparencia,
(DIGEIG).

Promocion, en coordinacién con el MINERD, de jornadas de difusion de la Ley sobre Libre Acceso a la
Informacion Publica (200-04) con la asistencia de 1,003 estudiantes del sistema de educacién publica,
(DIGEIG).

Fomento de la transparencia a través de espacios de dialogos interinstitucionales nacionales e
internacionales; continuacion del seguimiento y actualizacidon de los indicadores de transparencia del
SISMAP/ PASCAL; participacion activa en la Mesa de Transparencia, la cual busca aunar estrategias para
la mejora de los indicadores en este rengldn, (DIGEIG).

Elaboracidon del Tercer Informe de Avance en la Implementacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico,
(MEPyD).
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Apoyo técnico a la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) en la
elaboracién de la evaluacion de impacto para el Programa Quisqueya empieza contigo, (MEPyD).
Operacion del servicio 3-1-1, que articula tanto el acceso a operadores telefénicos, asi como una
plataforma ubicada en Internet (www.311.gob.do), para la canalizacién de denuncias de presunta
corrupcién administrativa, quejas o reclamaciones de los servicios del gobierno, asi como sugerencias
de mejora en la prestacion de estos. Actualmente estan adscritas 106 instituciones de la administracion
publica que reciben directamente en sus respectivas instituciones el caso que atafie a su
responsabilidad. En 2015 se atendieron 2,441 casos, los cuales se canalizan hacia las instituciones que
tienen la responsabilidad de procurar su solucidn parcial o definitiva, (MINPRE).

Implementacion de las Oficinas de Acceso a la Informacidon en mas de 20 instituciones (acumulado) y su
seguimiento por el Ministerio de la Presidencia, (MINPRE).

En materia de fortalecimiento del control interno, se desarrollaron y ejecutaron las siguientes
iniciativas.

a) Elaboracién de matrices de riesgos, al mismo tiempo de su induccién y capacitacién, vinculadas
directamente con los objetivos estratégicos e instituciones, ademas de su alineacién con los objetivos
del plan estratégico nacional. b) Las actualizaciones de politicas y procedimientos, como respuesta al
autodiagndstico y planes de accion para la implantacion de las Normas de Control Interno, (TSS).
Ejecucion de auditoria externa de seguimiento, por parte del Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica
(INTECO). Durante el mes de octubre se llevd a cabo una a los fines de evaluar el cumplimiento de
nuestro Sistema de Gestién de Calidad con la Norma ISO 9001, los requisitos legales y contractuales,
(TSS).

Automatizacion de la captura, procesamiento y reporte de los indicadores para el seguimiento a los
servicios ofrecidos en la Carta Compromiso al Ciudadano (CCC), (MMARN).

Obtencidén de la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001-2008; implantacion de las
Normas de Control Interno de la Contraloria General de la Republica y divulgacién Carta Compromiso,
(GCPS/ADESS).

LA. 1.1.1.4 Promover la gestion integrada de procesos institucionales, basada en medicién, monitoreo y
evaluacidn sistematica

Elaboracidn de los Planes Operativos Anuales 2016 de Unidades Organizativas e Instituciones de la
Actividad Central del Ministerio de Hacienda. Monitoreo de los Planes Operativos Anuales 2015,
revisando y validando las matrices e informes de programacién de 2015 de las Instituciones del
Ministerio de Hacienda, (MH).

Revision del sistema de evaluacion de desempefio de la DGII, incluyendo los valores institucionales en la
evaluacion de desempefiio. Revision de las redacciones de las competencias y los comportamientos
observables y una nueva distribucion de los porcentajes (competencias, Balanced Score Card y valores),
(MH/DGI).

Integracion del 100% de la estructura organizativa DIGEPRES al modelo de Balanced Score Card (BSC),
con lo que se logra una mejor planificacidn y se obtiene informacién oportuna de la gestion de cada una
de las areas que conforman la DIGEPRES. Esto permitid incluir en la evaluacién por desempefio
correspondiente al afio 2015 el componente de logro sobre metas, con los resultados de los BSC de
todo el afio, (MH/DIGEPRES).

Consolidacién del SIGEF: definicion, desarrollo e implementacién del portal de Transparencia Fiscal.
Supervision y validacidn de la implementacién del SIGME en 31 Municipios, definicién y desarrollo del
pago electrénico en moneda extranjera, definicién del modelo y herramienta para la implementacion
de la programacién financiera y reportes gerenciales de SST, consultoria para la definicion de la
estrategia de implementacién de una Gestion por Proceso del SIAFE, implementacién Sistema
Informatico de Administracion de Recursos Humanos del MH, (MH).

Disefio e implementacion del Sistema de Planificacion y Seguimiento al Plan Estratégico Institucional del
MH, que abarca la revision, seguimiento y cumplimiento de tareas, cartas compromiso, revision de
configuracion del sistema, asi como la validacion de la informacidn ingresada en la aplicacién, (MH).
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Implementacion de la nueva version del Sistema de Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB), el cual ha
realizado mejoras significativas en los diferentes médulos que lo componen (Gestién de Transparencia
Documental (TRANSDOC), Metas Presidenciales, Agenda Presidencial y Monitoreo de Actores y
Gobernabilidad), (MAPRES).

Definicién del Reglamento del Sistema Nacional de Monitoreo, (MEPyD).

Integracion del Sistema de Gestion y Monitoreo de la Planificacién Nacional (RUTA 2.0) con los demas
sistemas (Interfaz informatica con SNIT, SNIP y SINACID, SIGEF, SIGOB y ONE), (MEPyD).

Elaboracion del Informe de Avance PNPSP, (MEPyD).

Inclusion, en el marco del acuerdo de fortalecimiento del Sistema de Monitoreo y Evaluacién que
desarrolla el Gobierno en alianza con el Banco Mundial, del disefio y puesta en operacién de un sistema
informatico que busca integrar de manera dindmica y en lineal| a mas de 13 ministerios, decenas de
instituciones publicas descentralizadas y mas de 7 mil ASFL en todo el pais, (MEPyD).

Gestion de 119 propdsitos y 3,320 metas intermedias consignados a través del Sistema de Metas
Presidenciales, por 24 instituciones del gobierno y su seguimiento a través del SIGOB, (MINPRE).
Inclusion del Sistema de Metas Presidenciales como componente del Sistema Nacional de Monitoreo y
Evaluacidn (SNME) de la Estrategia Nacional de Desarrollo, mediante el Decreto No. 267-15, (MINPRE).
Incorporacion al Sistema de Metas de 29 entidades del gobierno, (MINPRE).

Planificacion, mejoramiento y aseguramiento de los procesos de gestion basados en la calidad, con el
objetivo de disefiar un plan de mejoramiento para contribuir con la eficiencia de los procesos y
controles internos para la planificacion estratégica, operativa, presupuesto y compras y al
aseguramiento de la calidad de la Tesoreria de la Seguridad Social, (TSS).

1.1.1.5 Fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa

Implementacidn de un programa de capacitacion de los recursos humanos para mejorar el desempeiio,
logrando graduar 34 empleados en hacienda publica, (CAASD).

Avances en el proyecto de implementacién del Sistema Nacional de Capacitacién y Certificacion
Hacendaria (SINACCAH), trabajando en la elaboracién de la unidad funcional propuesta, obteniendo
tanto el analisis y disefio de la estructura, como la identificacion de los procesos y funciones,
(MH/CAPGEFI).

Ejecucion de una consultoria sobre la Identificacion de los Incentivos Econdmicos Individuales aplicados
en la Administracion Central, con la cual se prevé la realizacidon de una propuesta de resolucién que
normalice, transparente y legalice el pago de incentivos en la Administracién Publica, (MAP).
Implantacién del Sistema de Seleccion de Personal de Carrera mediante Concursos Publicos: 17
instituciones realizaron 46 concursos para cubrir 97 plazas vacantes; 117 instituciones reportan la
Evaluacidon del Desempeio por Factores, con 95,385 servidores publicos evaluados; 9 instituciones
reportan la Evaluacién del Desempefio por Resultados y Régimen Etico y Disciplinario, con 4,454
servidores publicos evaluados, (MAP).

Incorporacion al Sistema de Carrera Administrativa General, mediante el procedimiento de Evaluacién
Interna, de 266 servidores publicos, para un total de 59,566, (MAP).

Capacitacion y profesionalizacidn de los Servidores Publicos: un total de 16,630 servidores capacitados a
través del INAP, (MAP).

Conclusidn del Proyecto del Reglamento de la Carrera Diplomdtica y Consular, el cual establece el
régimen juridico para el ingreso, evaluacion, ascenso, rotacién, permanencia y retiro de los funcionarios
y funcionarias de Carrera Diplomatica, (MIREX).

Convocatoria a concurso publico de oposicidon para el acceso a la Maestria en Diplomacia y Servicio
Consular, en el cual fueron seleccionadas 34 personas de un total de 240 participantes, en un proceso
abierto y competitivo, (MIREX).

1.1.1.7 Promover la continua capacitacion de los servidores publicos

Realizacidn de seminarios: La innovacién en la Gestidn Publica para la mejora de los Servicios Publicos;
Experiencias Innovadoras sobre Estudios de Clima y Cultura Organizacional; Innovacién y Modernizacidon
en la Administracion Publica; Conferencia a usuarios ArcGis en Republica Dominicana, (MEPyD).
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Ejecucién de dos capacitaciones, orientadas fundamentalmente a los miembros del Sistema Estadistico
Nacional: Curso de Documentacidon de Operaciones Estadisticas con el estdndar internacional Data
Documentation Iniciative (DDI) del Programa Acelerado de Datos (PAD), y curso-Taller Estructura y
creacién de bases de datos, (MEPyD).

Instalacion de una plataforma de E-learning para la formacién virtual en materia de politica exterior,
diplomacia y relaciones exteriores, (MIREX).

Capacitacion de 17,895 servidores publicos a nivel nacional, 7,671 de ellos en la sede central, que
abarca el Distrito Nacional y la Provincia de Santo Domingo, (MAP/INAP).

Celebracion del Segundo Seminario de Entidades de Capacitacion del Estado Dominicano: “Impulsando
y Sosteniendo la Sinergia para Fortalecer la Profesionalizacion en la Administracién Publica”,
(MAP/INAP).

Realizacién de 5 diplomados en “Gestion del Talento Humano”, con la participacién de 135 servidores
publicos de distintas regiones del pais, (MAP/INAP).

Estructuracion de la estrategia de abordamiento e implementacion de una Red de Entidades de
Capacitacion (RECAP), a ser implementada en 2016”, (MAP/INAP).

Realizacién de un convenio entre el INAP y PRO-CONSUMIDOR, por medio de cual se comprometen a
desarrollar actividades conjuntas orientadas a las labores de capacitacién de los empleados de ambas
instituciones, en los temas propios del INAP, asi como los relativos a los derechos de los consumidores,
(MAP/INAP).

1.1.1.9 Consolidar y fortalecer el Sistema Estadistico Nacional

Adaptacidn del sistema estadistico de registro y procesamiento de datos estadisticos para el calculo de
los indicadores requeridos por la Oficina Nacional de Estadisticas y de interés institucional y para el
gobierno, (MC/AGN).

Recogida de informacidn del primer Precenso Nacional Agropecuario realizado en el pais, que sentard
las bases para la generacién de un marco de muestreo para el establecimiento de un sistema de
encuestas agropecuarias, (MEPyD).

Adaptacion de los clasificadores de cultivos y de ganado de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién (FAO). Estos clasificadores servirdn como punto de partida para generar
una clasificacidn nacional que contribuya a la normalizacidn y estandarizacién de la produccién
estadistica en temas agricolas y pecuarios, (MEPyD).

Realizacidn del Registro Nacional de Establecimientos (RNE), (MEPyD).

Elaboracion del informe de la encuesta ENHOGAR-MICS de 2014, producida gracias al apoyo técnico y
financiero del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), (MEPyD).

Levantamiento de la Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples de 2015 (ENHOGAR- 2015),
que aborda, ademas de los mdédulos comunes de caracteristicas de las viviendas y hogares, los temas de
seguridad ciudadana y victimizacion, educacién superior y alfabetizacion, (MEPyD).

Elaboracién y presentacion de los datos del indice de Precios del Productor (IPP), (MEPyD).

Medicidn y publicacidn de Precios Promedio, obtenidos a través del monitoreo de una seleccién de 63
articulos de la canasta de consumo, que tienen mayor relevancia para las familias que residen en la
region metropolitana, (MEPyD).

Desarrollo, con el apoyo del Banco Mundial, del Proyecto “Fortalecimiento de las estadisticas de género
en la Republica Dominicana,” con el propdsito de desarrollar un sistema nacional unificado de
estadisticas de violencia de género y la estructura y contenido de las estadisticas fundamentales para la
igualdad de género en el pais, (MEPyD).

Publicacién de: Boletin de Estadisticas Oficiales de Pobreza Monetaria; Boletin de Estadisticas
Econdmicas, dedicado al comercio exterior en el periodo 2000-2014; Estimaciones y Proyecciones
Nacionales de Poblacion 1950-2100; Base de datos 2001-2014 de estadisticas vitales; Anuario de
estadisticas vitales 2014; y Compendio de Estadisticas Vitales por provincia 2010-2014, (MEPyD).

Inicio del proyecto piloto de integracion de las bases de datos de defunciones, a través del cual se trata
de unificar y fundir las bases de datos de las diferentes organizaciones estatales que levantan esta
informacion (Ministerio de Salud Publica, Registro Civil y Policia Nacional), (MEPyD).
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Mantenimiento del portal de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, fuente de informacién oficial de
los indicadores de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y la fuente primaria que ha
de utilizarse para el Informe Nacional de Seguimiento de los ODM y para la transicidon a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a partir del afio 2016, (MEPyD).

Elaboracién y puesta a disposicién de la ciudadania de: Divisidn Territorial 2015; Atlas: Situacion
Poblacional de la Republica Dominicana en los Censos 1920-2010 y Expansion urbana de la Republica
Dominicana 1988-2010, (MEPyD).

Realizacidn de tres encuentros interinstitucionales sobre el Sistema Estadistico Nacional. Participaron,
en cada uno de esos conclaves, alrededor de 250 representantes de las instituciones que conforman el
SEN, y realizacion de reuniones de los comités técnicos sectoriales de cada sector y un taller para dar
cuenta de los avances y desafios que enfrenta la implementacidn del Plan Estadistico Nacional,
(MEPyD).

Exploracion, levantamiento y validacién de mas de 100 operaciones estadisticas pertenecientes a los
sectores agropecuario, medioambiente, salud y seguridad social, (MEPyD).

Puesta en circulacién del primer informe estadistico del registro industrial de PROINDUSTRIA; 914
empresas registradas, (PROINDUSTRIA).

Confeccién del proyecto de Decreto que crea el Comité Interinstitucional de Estadisticas del Comercio
Exterior, (MIREX).

1.1.1.11 Consolidar las instancias de coordinacion interinstitucional y fortalecer las capacidades técnicas e
institucionales de los organismos rectores y ejecutores

Coordinacién de los procesos para la formulacidn, actualizacién y publicacion del Plan Nacional
Plurianual Sector Publico (PNPSP) 2013-2016 (Actualizado 2015), (MEPyD).

Produccion y publicacién de guias metodoldgicas del Sistema Nacional de Planificacion e Inversidn
Publica; alineacién de la produccién publica de las instituciones con su presupuesto institucional;
seleccion de instituciones piloto para elaborar un catdlogo comun de productos, (MEPyD).
Consolidacidon de la estructura de conducciéon del Sistema Nacional de Ordenamiento Territorial
(SNOT), (MEPyD).

Desarrollo de actividades de apoyo y de participacién en comités técnicos interinstitucionales: Comité
Técnico de Pobreza; Equipos Interinstitucionales para la Definicion de las Politicas Transversales de
Equidad de Género, Derechos Humanos, Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacidn; Comité
de Apoyo Técnico de la Iniciativa para la Productividad y Competitividad Nacional, (MEPyD).
Formulacidn del Plan Anual de Inversidon Publica del afio 2016 (PNIP 2016), (MEPyD).

Elaboracién de la Programacion Operativa Anual y Trimestral de la Cartera de Proyectos de Inversidn
Publica, (MEPyD).

Evaluacidn ex ante y admisibilidad a Proyectos de Inversion Plblica sometidos al Sistema Nacional de
Inversién Puablica (SNIP), (MEPyD).

Revisidn, adecuacion y formulacién del Plan Estratégico 2016-2020, con el auspicio de la Direccidon
General de Cooperacion Multilateral (DIGECOOM), (MEPyD).

1.1.1.12 Asegurar la debida articulacion entre la planificacion estratégica y operativa, la dotacion de
recursos humanos y materiales y la gestion financiera, a fin de potenciar la eficiencia y eficacia de las
politicas publicas a los niveles central y local

Fortalecimiento de la Planificacidén en la DGA. En adicion a la formulacién del Plan Estratégico, la DGA
dispondra de un gran panel de control con los indicadores estratégicos y de gestion, en el cual se
reflejara el desempefio de la institucion como un todo (recaudacidn, control de ilicitos, ejecucién
presupuestaria y cada aspecto requerido), (MEPyD).

Elaboracidn de los Planes Operativos Anuales 2016 de las Unidades Organizativas e Instituciones de la
Actividad Central del Ministerio. Monitoreo de los Planes Operativos Anuales 2015, revisando vy
validando las matrices e informes de programaciéon de 2015, de las Instituciones del Ministerio de
Hacienda, (MH).

Fortalecimiento de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo sectoriales, (MEPyD).
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Capacitacion en formulacion de instrumentos de planificacion (institucional, sectorial y territorial),
(MEPyD).

Instauracion de la Direccion de Andlisis Estratégico con la finalidad de que la informacidn sea eje del
Ministerio, (MIREX).

1.1.1.13 Establecer un modelo de gestion de calidad certificable

Asesoria y acompafiamiento en la elaboracidén e Implementacién del Plan de Mejora Institucional a 24
ayuntamientos y 8 hospitales, (MAP).

Asesoria y acompafiamiento en la Autoevaluacién CAF a 38 instituciones, (MAP).

Realizacién de 5 eventos para promover la Gestion de Calidad en las instituciones publicas, sobre la
base de compartir experiencias nacionales e internacionales, (MAP).

Asesoria en la simplificacidon de los tramites institucionales: 6 tramites de 5 instituciones estdn en
proceso de simplificaciéon y 8 instituciones fueron capacitadas en Documentacién, Identificacion,
Analisis, Disefio y Redisefio de Procesos, (MAP).

Asesoria a 11 instituciones en el proceso de aprobacion de Cartas Compromiso, (MAP).

Creacidén y desarrollo del Observatorio Nacional de Servicios Publicos como plataforma tecnoldgica de la
promocion y control sobre el monitoreo de la calidad de los servicios publicos y el Barémetro de
Satisfaccion Ciudadana, con la finalidad de promover y transparentar la medicidn sobre la satisfaccion
de la calidad de dichos servicios publicos, (MAP).

1.1.1.14 Impulsar el desarrollo del Gobierno Electronico sobre la base de redes tecnolégicas
interoperables entre si, propiciando la interaccion y cooperacion con la poblaciéon y el sector productivo
nacional

Digitalizacion de expedientes fisicos del Catastro, (MH/Catastro).

Incorporacion de la firma digital para la aprobaciéon de operaciones, (CGR).

Avances en los trabajos para la operacién del Portal Unico de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano,
el cual tiene como objetivo que la sociedad pueda tener acceso a datos publicos en formato abierto;
Portal Unico de solicitudes de acceso a la informacidn publica, el cual concentrara las solicitudes de
acceso a la informacion de todo el gobierno en un solo portal; Portal Transaccional de Compras y
Contrataciones Publicas, el cual tiene como objetivo crear un portal transaccional, el cual automatice
todo lo relativo al proceso de compras, contrataciones publicas, requerimientos, ofertas, pliego de
condiciones, etc., (DIGEIG).

Continuidad al proceso de estandarizacion de sub-portales de transparencia de las instituciones del
Estado dominicano, (DIGEIG).

Implementacion de la solicitud de servicios de manera virtual. Actualmente el IDAC tiene 19 servicios
disponibles en el portal de servicios virtuales (http://idac.gob.do/tipo_servicio/servicio-virtual/),
(IDIAC).

Implementacion de la fase final del proyecto CAU en Linea, el cual permitird a los ciudadanos acceder al
Centro de Asistencia al Usuario mediante dispositivos méviles y computadoras utilizando una aplicacién
con la cual podran interponer sus quejas y darle seguimiento a las mismas sin la intervencion de un
representante, totalmente en linea, (INDOTEL).

Implementacidn del Sistema de Impresién en Linea de Certificados, con el cual las personas, con solo
digitar su nimero de cédula de identidad, pueden obtener su certificado desde su oficina u hogar y
permite a las empresas validar la calificacion del personal que desee contratar, (INFOTEP).

Lanzamiento del portal del Estado dominicano www. dominicana.gob.do, el cual es la ventanilla Unica
oficial que conecta a todas las instituciones gubernamentales con los ciudadanos y el mundo, ofrece
mas de 1,300 servicios de informacién, servicios interactivos y transaccionales. Este portal fue
desarrollado con los estandares y la asesoria de organismos internacionales como la ONU, el BID y la
Red de Gobierno Electrénico para América Latina y el Caribe (RedGealC), (OPTIC).

Lanzamiento de la aplicacion movil para plataformas ANDROID y IPhone del Sistema de Atencidn
Ciudadana 311, para denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias, completando de esta manera tres
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vias para que los ciudadanos puedan canalizar dichas denuncias y quejas, a través de la linea telefénica
gratuita del 311, el portal www.311.gob.do y ahora la APP 311), (OPTIC).

Finalizacién del marco normativo de uso de TIC y Gobierno Electrénico en el Estado, impactando a mas
de 110 instituciones en las areas de transparencia, gobierno abierto, servicios ciudadanos, redes
sociales, interoperabilidad, a través de 10 normativas, llamadas NORTIC, que han servido para definir el
marco normativo del Gobierno Electrénico y establecer los rieles sobre los cuales correran las
instituciones del Estado en materia de TIC, (OPTIC).

Desarrollo y puesta a la disposicion del publico en el portal institucional de la herramienta Autoservicio
de Datos, un espacio de consulta de datos socioecondmicos dirigido a la poblacién académica,
comunitaria, institucional, ONG, sector privado y publico en general. Con este Servicio la institucién se
coloca a la vanguardia en gobierno abierto. Esta plataforma fue utilizada por 3,013 usuarios, (SIUBEN).
Mantenimiento del indice de actualizacion en 100%, del subportal de Transparencia de la pagina web
institucional, segtn evaluacién realizada por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.
Se dio respuesta a 36 solicitudes de informacién publica, cumpliendo con los estandares de respuesta,
logrando un nivel de satisfaccion de los ciudadanos, de los cuales el 90% calificé el servicio como
excelente y el 10% como bueno, (SENASA).

1.1.1.15 Fortalecer el sistema de compras y contrataciones gubernamentales, con apoyo en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién

Implementacion del sistema de consulta en linea. A través de este los contratistas y proveedores del
Estado pueden conocer el estatus de sus pagos en linea o la certificacion de sus contratos durante las 24
horas, los 7 dias de la semana, (CGR).

Obtencidn, por la Direccidon General de Compras y Contrataciones del Estado, del premio NOVAGOB
EXCELENCIA 2015 de Espaia, en el renglén de Mejor Servicio Proactivo al Ciudadano, por el Disefio y
Lanzamiento de aplicacion mévil del portal de compras (Compras RD) y reconocimiento como una de las
10 instituciones publicas mejor conectadas y mas efectivas en las redes sociales, segun el estudio
Twiengagement Engage Burson-Mastelle, (MH/DGCP).

1.1.1.18 Estructurar y fortalecer los sistemas de supervision publica y privada que garanticen la
prevencion y el castigo de delitos administrativos en el Estado e instituciones que reciben fondos publicos

Incorporacion de modelo de buenas practicas en la autoevaluacidn de las politicas de prevencion de la
corrupcién administrativa planteada por la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
(CNUCC). RD fue el primer pais de Latinoamérica en incorporarse al modelo, (DIGEIC).

Desarrollo de un amplio programa de capacitacién a los miembros de las Comisiones de Etica Publicay a
la sociedad en general, (DIGEIC).

Implementacion de la normativa y mecanismos de presentacion de informes financieros anuales.
Fueron presentados 1,562 informes financieros por los funcionarios publicos obligados a cumplir
también la Ley de Declaracion Jurada de Patrimonio, (DIGEIC).

Desarrollo del Mecanismo de la Iniciativa Participativa Anticorrupcion (IPAC), la cual busca crear un
espacio en el que los ciudadanos, a través de las organizaciones que les representan, puedan llevar
inquietudes, quejas y propuestas sobre debilidades y mejoras del gobierno. Realizacion de visitas de
seguimiento a las 7 provincias piloto y extension a 8 nuevas provincias, (DIGEIC).

Conformacién de 35 Comisiones de Etica Publica, para lograr un total de 335 en todo el pais, (DIGEIC).
Firma del Cédigo de Pautas Eticas por 280 altos funcionarios, para un total de 884, (DIGEIC).

Recepcién de 15 denuncias, 14 correspondientes a la clasificacion de corrupcion administrativay 1 a
desvinculacion de servidor publico. Se han resuelto 23 casos, de los cuales 22 fueron de corrupcién
administrativa (incluye afios anteriores a 2015) y el caso de desvinculacion, quedando pendientes 11
casos en proceso: 2013 (2 en proceso), 2014 (3 en proceso) y 2015 (6 en proceso), (DIGEIC).

Supervision de las Organizaciones No Gubernamentales que reciben fondos especiales del Sefor
Presidente, (MAPRES).
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1.1.1.19 Modificar la modalidad de entrega de recursos publicos a las ONG, transformando los actuales
subsidios en transferencias de recursos mediante convenios de gestion

Continuacidn de la estrategia de imparticidn de talleres y conferencias sobre la politica del Estado
dominicano respecto de la regulacion y fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), (MEPyD).
Elaboracion y aprobacion de la Resolucion No. 11/2015, que establece las normas que regularén la
convocatoria a concurso de asignaciones directas del Presupuesto General del Estado a las asociaciones
sin fines de lucro para el ejercicio fiscal del afio 2017, (MEPyD).

Monitoreo y evaluacion de los trabajos que realizan las ASFL en toda la geografia nacional, (MEPyD).
Aprobacion de la Resolucién No. 001-2015, Términos de Referencia de la Convocatoria para la
Concesidn de Asignaciones Presupuestarias a las Asociaciones sin Fines de Lucro en el Presupuesto
General del Estado correspondiente al Ailo 2016, que permitié evaluar en forma transparente mas de
1,600 proyectos de solicitudes de fondos sometidos por las ASFL, (MEPyD).

OE. 1.1.2 Impulsar el desarrollo local, provincial y regional

1.1.2.1 Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales para
formular y ejecutar politicas publicas

Participacién en el Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y Autoridades Locales (PASCAL) y el Sistema
de Monitoreo SISMAP Municipal, mediante la definicién y monitoreo de indicadores de control interno,
con miras a que los gobiernos locales mejoren su desempefio en la gestidn financiera y presupuestaria,
(CGR).

Socializacion con 208 Ayuntamientos y/o Juntas Distritales la evaluacion de los resultados de los
informes de sus ejecuciones presupuestarias, (CGR).

Expansion del Sistema de Administracidn de Servidores Publicos (SASP), con 170 instituciones publicas y
10 ayuntamientos, logrando tener 301,177 expedientes de servidores en una sola base de datos, (MAP).
Lanzamiento del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica Municipal (SISMAP 1), asi como la
creacion mediante decreto de la Comision Presidencial de la Reforma Municipal (COPREM), con lo cual
se conforma el SISMAP Municipal como la plataforma tecnoldgica para facilitar el seguimiento de los
avances de la gestion municipal, (MAP).

Programa de Integracién de los Gobiernos Subnacionales (Municipios), al Sistema Nacional de Inversidn
Publica (SNIP): capacitacion de mas de 90 técnicos y funcionarios de las entidades municipales pilotos
en las técnicas de formulacidn y evaluacidn de proyectos de inversidn para el desarrollo, formulacién de
22 planes de inversion publica (uno por cada municipio participante) y entrega de los certificados de no
objecion y de asignacion de codigos SNIP, a 21 perfiles de proyectos de Inversion Publica elaborados
segln los estandares establecidos en las Normas y Procedimientos Técnicos del SNIP, (MEPyD).
Conformacion de 26 nuevos Consejos de Desarrollo Municipal, (MEPyD).

Quisqueya Somos Todos. Apoyo la formulacién de planes de desarrollo en los municipios La
Descubierta, Neyba, Los Rios, Villa Jaragua, Galvan y Tamayo, (MINPRE).

Quisqueya Somos Todos. Apoyo a iniciativas culturales de las comunidades de la Cuenca Ozama e
Isabela, y la regidn Enriquillo, (MINPRE).

Acompafiamiento en la elaboracién de los planes anuales de capacitacion a 47 ayuntamientos de los 49
priorizados por el Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y a las Autoridades Locales (PASCAL) de la
Unidén Europea; partiendo de una linea base 0, se ha asistido al 96% de estos ayuntamientos,
(MAP/INAP).

Inicio por el Departamento de Planificacién y Desarrollo -con un exhaustivo acompafiamiento y apoyo al
departamento Académico- del SISMAP Municipal. El SISMAP consiste en un Sistema de Monitoreo de la
Administracidn Publica, orientado a medir los niveles de desarrollo de la gestidn municipal, en términos
de eficiencia, eficacia y calidad de cumplimiento de marcos normativos y procedimentales que inciden
en la gestion municipal, (MAP/INAP).

Realizacién de consultoria para la deteccién de necesidades de capacitacion en ayuntamientos y
hospitales priorizados por el Ministerio de Administracion Publica, (MAP/INAP).
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e Realizacién por parte de 27 autoridades del pais de un programa académico sobre Desarrollo
Econdmico Local en distintas ciudades de Andalucia, Espafia, (LMD).

e Graduacidn en masteres en Desarrollo Urbano y Territorial Sostenible del Instituto Global de Altos
Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL), con doble titulacion por la Universidad de Salamanca, de 24
funcionarios municipales de las diferentes regiones del pais y de instituciones relacionadas, (LMD).

e Apoyo en materia de gestion municipal a los gobiernos locales, a través del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Municipal (SISMAP), (LMD).

e Identificacidn de acciones concurrentes de capacitacion y estrategia de servicios comunitarios de
atencidn e informacién del Programa Quisqueya Empieza Contigo, (LMD).

e Formalizacidn de un acuerdo con la Asociacién Dominicana de Regidores (ASODORE), el Centro Integral
para el Desarrollo Local (CIDEL) y la Unidon Iberoamericana de Municipalitas (UIM), para colaborar en las
areas de desarrollo institucional, problematica urbana y gestion local, intercambio de informacidn
técnica y académica, y asistencia técnica para mejorar las finanzas municipales en el pais, (LMD).

e Asistencia técnica en materia de topografia, catastro y construcciones a los Municipios y Distritos
Municipales del pais y realizacion de cubicaciones, (LMD).

1.1.2.2 Transferir gradualmente a los municipios las competencias, recursos y funciones tributarias para
mejorar la oportunidad y calidad de los bienes y servicios publicos prestados a los municipes, en funcién
de las potencialidades y limitaciones que presenta el territorio municipal, sobre la base de mecanismos y
procedimientos legales que respeten los principios de subsidiaridad y transparencia y asegurando que su
potestad tributaria no colida con impuestos nacionales.

e Continuacién del programa de desconcentracion de los servicios de agua potable y alcantarillados que
se ejecuta en la actualidad en 7 provincias, el cual consiste en crear Unidades Provinciales e
Interprovinciales que operan como empresas publicas con Consejos de Administracion Provinciales
integrados por entidades de la sociedad junto al INAPA. Las mismas son responsables, por delegacion de
funciones, de la gestidn operativa, comercial y administrativa-financiera a nivel local, y a las que se les
transfieren una parte de los recursos resultantes de las recaudaciones alcanzadas. La evaluacién del
desempefio de estas empresas publicas desconcentradas se esta haciendo a través de indicadores de
gestion, (INAPA).

1.1.2.7 Fortalecer los espacios de coordinacion intermunicipal (mancomunidades y asociaciones), a fin de
implementar politicas que trasciendan los limites geograficos de municipios particulares y potenciar y
generar sinergias y economias de escala en el uso de los recursos municipales disponibles.

e Creacion del Departamento de Diplomacia Urbana, el cual apunta al establecimiento del sistema de
promocién de la municipalidad a través de intercambios directos entre el liderazgo de los gobiernos
locales, para lo cual se realizd el Primer Diplomado de Diplomacia Urbana en el que participaron 30
representantes de ayuntamientos de todo el pais, (MIREX).

e  Participacion en el proyecto Programa Regional de Desarrollo Econémico Local en R.D., que se realiza
bajo la asesoria del Instituto Tecnoldgico de Monterrey, (MEPyD).

0G. 1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana
OE. 1.2.1 Fortalecer el respeto a la ley y sancionar su incumplimiento

1.2.1.2 Profundizar la reforma del Sistema Judicial y garantizar la idoneidad técnica y conductual de todos
los actores del sistema de justicia

e Adopcién de medidas para fortalecer el Poder Judicial: Eficientizacion de la labor de Inspectoria General
en la prevencidn, investigacion y sancién; Creacion de Comisiones Regionales de Seguimiento a la
Administracion de Justicia por Departamentos, integradas por organos internos del Poder Judicial;
Eficientizacién de la aplicacién del Cédigo de Comportamiento Etico y del Sistema de Integridad
Institucional; Auditoria de las Declaraciones Juradas de los servidores judiciales, por medio de procesos
confiables que garanticen la fiabilidad de la informacién suministrada; y Premiacion a los jueces y
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servidores administrativos que tengan comportamiento ejemplar y eficiente en el desempefio de sus
funciones, (SCJ).

e Imparticion del “lll Taller de Técnicas de Entrevistas Forense”, que contribuye a mejorar la
administracion de justicia en relacion con personas en condicion de vulnerabilidad victimas o testigos de
delitos, (SCJ).

e Capacitacién de 79 jueces y juezas que se encuentran en un periodo de suplencias en diferentes
tribunales del pais. Un total de 38 aspirantes se encuentran en el periodo de pasantia, (SCJ).

e Formacién de la judicatura nacional: Capacitacion, a septiembre 2015, de 512 jueces y juezas de todo el
pais; se han realizado un total de 24 cursos y diplomados y 116 talleres y seminarios, (SCJ).

e Capacitacién por modificacién del Codigo Penal: Realizacidon de un total de 37 talleres para jueces de la
materia penal. Realizacion de talleres para el desarrollo de habilidades gerenciales para jueces
presidentes de Camaras de Cortes, (SCJ).

e Puesta en ejecucién, mediante el Acta del Consejo del Poder Judicial nim. 9/2015 del 9 de marzo de
2015, del proyecto de descentralizacidn de la Direccidn General de Inspectoria Judicial, el cual inicié con
la puesta en funcionamiento de las Inspectorias Judiciales para la Regidon Norte, con asiento en
Santiago, la Regién Sur, con asiento en San Cristdbal, Provincia Santo Domingo Norte y la Provincia
Santo Domingo Este, (SCJ).

e Diseilo e implantacion de los Modelos de Sentencias y Resoluciones, con el propdsito de estandarizar el
formato de las sentencias, de manera que las mismas puedan distinguirse independientemente del
departamento judicial del cual hayan emanado, (SCJ).

e Confeccion del Reglamento para la Carrera Penitenciaria, creado y remitido al Ministerio de
Administracion Publica (MAP), (PGR).

e Ejecucién del Tercer Concurso Publico de Oposicion para aspirantes a Fiscalizador y Fiscalizadora 2015,
el cual logré completar las 258 plazas, (PGR).

e Significativos avances en el proceso de acreditacion o reconocimiento como Instituto de Estudios
Superiores, con la produccidn de numerosos reglamentos para su funcionamiento, (PGR).

e Formulacion de recomendacion de ajustes a la matricula de integrantes del Ministerio Publico, con la
emisién de un informe sobre las vacantes e indices por extension territorial a nivel nacional, con
recomendaciones para su ampliacién, reduccion o congelacién, el cual ha sido entregado al Consejo
Superior del Ministerio Publico, (PGR).

e Implementacion de herramientas para el seguimiento, control y evaluacidn del desempefio en las tareas
de acciones minimas del dia a dia y la calidad del servicio de patrullaje preventivo, (PN).

e Elaboracién de una nueva estructura organica interna funcional para la integracién y articulacién de los
procesos misionales de la organizacion a nivel nacional, (PN).

e Integracion de la especialidad a los cuadrantes que presenten mayor incidencia delictiva en lo que
respecta a la filosofia, concepto y metodologia de policia comunitaria y de proximidad, en coordinacién
con la Direccién Central de Policia Comunitaria, (PN).

1.2.1.3 Desarrollar y consolidar los avances de la Carrera Judicial y de la Carrera del Ministerio Publico,
respetando la equidad de género en el acceso a los puestos en todos los niveles del Sistema de Justicia.

e Funcionamiento del sistema de ingreso y promocion de los jueces segun los lineamientos
constitucionales y legales: todos los magistrados son egresados de la Escuela Nacional de la Judicatura,
donde pasan dos afios de riguroso entrenamiento, uno presencial en la misma Escuela y el otro de
practica en los Juzgados de Paz, (SCJ).

e Instrumentacion del Escalafon del Sistema de Carrera del Ministerio Publico, con la formulacién del
borrador de Reglamento Operativo de Escalafon y de las clasificaciones metodoldgicas que determinan
y regulan el procedimiento de escalafén del Ministerio Publico, (PGR).

e Instrumentacion del Sistema de Evaluacidon del Desempefio de Carrera del Ministerio Publico, con la
formulacién del borrador de Manual Metodoldgico de Valoracion del Desempefio de Carrera y del
borrador de Manual de Puestos de la Carrera del Ministerio Publico, (PGR).
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Colaboracion en la formulacidn de otros aspectos complementarios a la Carrera del Ministerio Publico,
con la revisién técnica del borrador de Reglamento que regula el Régimen Disciplinario del Ministerio
Publico, (PGR).

Realizacién del Concurso Interno para Titularidades 01-2015, con la direccién de un concurso para la
designacion de los miembros de Carrera del Ministerio Publico en funciones de Titularidad, para las
distintas plazas vacantes en el territorio nacional, (PGR).

1.2.1.4 Institucionalizar y fortalecer mecanismos que mejoren el acceso de toda la poblacidn al sistema de
administracidn judicial y a formas alternativas de resolucién de conflictos

Asistencia legal oportuna y gratuita a 676 adultos mayores, (CONAPE).

Desarrollo del Plan de Agilizacién para la Jurisdiccion Penal de los Juzgados de Primera Instancia del
Distrito Nacional, tomando como base las informaciones recolectadas por el Estudio de Casos en los
Juzgados de Primera Instancia de la Jurisdiccion Penal, (SCJ).

Fortalecimiento del area de analisis de la informacion “causas y fendmenos del delito”, (PN).

1.2.1.5 Capacitar y sensibilizar al personal de todas las instituciones del Sistema de Justicia en materia de
derechos humanos, con énfasis en los derechos de mujeres, nifiez y adolescencia.

Realizacién de 142 orientaciones y asesorias legales acerca de pensién alimentaria, guarda vy
regularizacidn de visitas, adopcién, abuso infantil, (SCJ).

Implantacion de nuevos modelos de gestidn en Tribunales de Nifios, Nifias y Adolescentes, (SCJ).
Elaboracion del Protocolo de Detencidn, Asistencia y Referencia de Nifias, Nifios y Adolescentes
Victimas de Trata de Personas, conjuntamente con la Procuraduria Especializada Contra el Trafico llicito
de Migrantes y la Trata de Personas del Ministerio Publico, con la asesoria técnica de la Organizacién
Internacional para las Migraciones. El Protocolo tiene por finalidad establecer un mecanismo de
referencia para abordar de forma apropiada y coordinada la proteccién a menores de edad victimas de
trata de personas, (CONANI).

Firma de un acuerdo con acuerdo el Consejo del Poder Judicial (CPJ). Con este pacto, los especialistas de
la conducta del CONANI ofrecen sus servicios en los centros de entrevistas, previa capacitacion de parte
del Consejo del Poder Judicial en técnicas de entrevistas forenses y el establecimiento de logisticas que
creen ambientes aptos para el trabajo, (CONANI).

Creacién de las unidades especializadas en violencia contra los adultos mayores en las fiscalias, en
coordinacidn con la Procuraduria General de la Republica, (CONAPE).

Capacitacion de 21 funcionarios publicos en Gestion y Tratamiento Penitenciario, para trabajar con los
adultos mayores privados de libertad, (CONAPE).

Gestion y aprobacion ante el Consejo Superior del Ministerio Publico de la creacién de las Fiscalias
Especializadas en Violencia contra el Adulto Mayor (CONAPE).

1.2.1.6 Universalizar y fortalecer la reforma del sistema penitenciario

Conformacion de la Orquesta Penitenciaria Dominicana, conjuntamente con la Procuraduria General,
(MC).

Inauguracion del Centro de Correccién y Rehabilitacidon para Adultos Mayores privados de libertad en el
complejo penitenciario de Haras Nacionales, el cual beneficia a 102 adultos mayores con asesoria legal
(13 adultos mayores internos en el centro que lograron su libertad); asistencia médica preventiva y
curativa; asistencia psicogerontoldgica; operativos de salud bucal, oftalmoldgicos; terapia ocupacional;
cursos técnicos; alfabetizacidn y estudios de nivel medio y profesional, (CONAPE).

Captacidon de datos biométricos, junto a la Junta Central Electoral, del 90% de la poblacién en los
recintos penitenciarios del pais, para poder implementar por primera vez el voto penitenciario, (PGR).
Ejecucion de un programa de chequeos médicos en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y la
Cruz Roja Dominicana, y digitalizacién de 8,078 expedientes médicos de los privados de libertad de la
Penitenciaria Nacional de La Victoria, producto de la jornada: “Andlisis de la Situacién de Salud” en el
Sistema Penitenciario del Modelo tradicional", (PGR).

92



Construccién, con el apoyo del Despacho de la Primera Dama, de un Centro de Atencién Psico-social en
la Penitenciaria de La Victoria, (PGR).

Elaboracidn del Proyecto de la Ley Correccional, el cual se conoce en el Congreso Nacional para dotar la
reforma penitenciaria de una nueva Ley Correccional, (PGR).

Ampliacién del acceso de los y las privadas de libertad a los cursos de Educacién Basica y Media en
coordinacién con el Ministerio de Educacion y cursos técnicos con el Instituto de Formacidén Técnica
Profesional (INFOTEP). En el programa de educacién universitaria estan inscritos 335 internos,
estudiando Psicologia, Administracidn, Derecho y Educacion en colaboracién con la Universidad Abierta
para Adultos, Fundacion Mujeres por la Educacion y la Universidad de la Tercera Edad, (PGR).

Firma de convenios con instituciones de estudios superiores, tales como: Universidad Autonoma de
Santo Domingo, (UASD) y EDUCA, Accidon Empresarial por la Educacién, Fundacién Mujeres por la
Educacion, UAPA, UTE, UNICARIBE, INFOTEP, Escuelas Radiofénicas Santa Maria. Otro avance
significativo para garantizar la educacidn universitaria y técnica a la poblacién privada de libertad,
(PGR).

Apertura del Centro de Correccion y Rehabilitacion, CCR-20 - San Cristdbal, (PGR).

Clausura de la carcel publica de Higliey, por las condiciones infrahumanas en que habitaban unos 600
privados de libertad, que fueron trasladados al Modelo Penitenciario, (PGR).

Realizacién de 17 graduaciones del programa de alfabetizaciéon Quisqueya Aprende Contigo, para un
total de 1,105 privados de libertad durante 2015, y preparacién de 120 privados de libertad como
alfabetizadores en este importante programa, (PGR).

Alfabetizacion de 531 internos a través del Programa Quisqueya Aprende Contigo, erradicando asi el
analfabetismo en los centros de correccién, (PGR).

1.2.1.7 Fortalecer y mejorar los mecanismos de orientacion a la poblacion sobre sus derechos y deberes

Actualizacién, con el Congreso de la Republica, de la réplica de la base de datos de la legislacion
dominicana, que servird de base para el proyecto de digitalizacion que estd implementando el
Congreso, (CJPE).

Reforzamiento del programa de presentacion del Tribunal Constitucional en las provincias vy
continuacién de las presentaciones de los jueces del TC en las diferentes provincias del pais y de la
implementacidn del Plan/Programa de Difusién y Divulgacién de la Constitucion Dominicana, (TC).
Realizacién de la primera transmisién del programa de television institucional “La Voz del Tribunal
Constitucional” y publicacién mensual de periddico institucional La Voz del Constitucional, que da a
conocer cada mes a la sociedad dominicana las decisiones, actividades, entrevistas especiales y avances
del organismo, (TC).

Realizacién de jornadas de sensibilizacion y capacitacidon sobre los simbolos patrios y su uso adecuado,
con 1,496 participantes, (TC).

Realizacién de jornadas de socializacion “Constitucion, deberes y derechos fundamentales", con el
objetivo de sensibilizar y concientizar a docentes y estudiantes en el conocimiento del contenido de la
Constitucion, a los fines de formar ciudadanos democraticos. 854 participantes, (TC).

1.2.1.10 Fortalecer la justicia especializada en adolescentes en conflicto con la Ley Penal

Inauguracion del Centro de Atencién Integral a Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, Ciudad del
Nifio, en donde los adolescentes retenidos reciben atencién integral, educacién escolar y capacitaciones
técnicas, asi como atencion médica, lo que facilita el trabajo de rehabilitacién de los mismos, con una
capacidad de albergue para 150 internos, (PGR).

Reestructuracion y mejora de las instalaciones del Centro de Atencidn Integral de Santiago; como parte
del programa de desarrollo y reinsercidon escolar dentro de los centros de atencion integral, fue
inaugurada la Escuela Nelson Mandela, en el centro Batey Bienvenido, del sector Manoguayabo, (PGR).
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Recuadro II.1 Principales sentencias emitidas por las Altas Cortes en 2015

Tribunal Constitucional

Sentencia TC/0070/15, declara inconstitucional el requisito previsto en el articulo 35 de la Ley nim.1306-bis, consistente en
exigir a la mujer divorciada que espere que transcurran diez (10) meses después del divorcio para casarse de nuevo cuando
se trate de una persona distinta a su ex-esposo. Ciertamente, los avances tecnoldgicos permiten a la mujer determinar,
mediante procedimiento sencillo y confiable, si se encuentra en estado de embarazo al momento de contraer nuevas
nupcias.

Sentencia TC/0188/15, relativa al recurso de revision de incoado por la Federacion Dominicana de Ciclismo (FEDOCI) y la
Asociaciéon de Ciclismo del Distrito Nacional (ASOCIDISNA). El Tribunal Constitucional reiteré que las reglas del debido
proceso no pueden anularse por tratarse de un juicio disciplinario ni porque se trate de una entidad de caracter deportivo,
pues su no cumplimiento puede transgredir el derecho a la defensa.

Sentencia TC/0301/15, establece que el Memorandum de Entendimiento entre los gobiernos de Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana, para la ejecucidn del marco de accion regional para el
abordaje integral del delito de trata de personas, es conforme a la Constitucidn, ya que constituye un esfuerzo compartido
en el que los Estados firmantes se comprometen a desarrollar acciones conjuntas para combatir un flagelo condenado por
nuestra Constitucion en su articulo 41.

Sentencia TC/0278/15, confirma la decisidn del juez de amparo que tuteld el derecho de una esposa que se encontraba en
proceso de divorcio a obtener informacion sobre los bienes que componen la comunidad. La ausencia de esa informacion es
un atentado al derecho a la igualdad, que coloca a la esposa en una situacion de desventaja o desequilibrio que pondria en
riesgo sus derechos patrimoniales y le impedia utilizar las medidas conservatorias que contempla el articulo 124 de la Ley
1306-Bis.

Sentencia TC/0351/15, una accién de amparo de cumplimiento que, aunque derivaba de una sentencia con autoridad
irrevocable de la cosa juzgada, procuraba asegurar la ejecucidn de la obligacion impuesta por la ley 86-11 de consignar en el
presupuesto de las entidades estatales las partidas provenientes de condenaciones establecidas en sentencias firmes. La
imposibilidad de ejecutar una sentencia firme contra la Administracion vulnera el derecho a la tutela judicial efectiva. La
finalidad de los articulos 3 y 4 de la ley 86-11 es crear un mecanismo de cumplimiento del Estado frente a los terceros, por
lo que es valido acudir al amparo de cumplimiento cuando una institucién publica incumple con las obligaciones que
impone esta normativa legal. Por ello, se ordend al Ministerio de Hacienda incluir una partida en el presupuesto del Consejo
Estatal del Azucar (CEA) para el pago de prestaciones laborales a un grupo de ex-trabajadores.

Sentencia TC/0276/15 considera que al proceder el Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT) a la
incautacion de mercancias, por alegada comision de un delito de contrabando, sin levantar el acta correspondiente ni
someter al accionante a la jurisdiccion competente, se vulneran las reglas del debido proceso.

Sentencia TC/0192/15 plantea que cualquier ciudadano de a pie tiene derecho a solicitar a los partidos politicos, conforme
lo establece la Ley nim. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacidn Publica, informacidn relativa al manejo de las cuentas
de gastos y egresos, es decir, a solicitar cdmo y en qué se gastan los fondos publicos que les son asignados, a través del
presupuesto de la Junta Central Electoral.

Sentencia TC/0489/15 el Tribunal Constitucional declaré no conforme con la Constitucidn la disposicién de la Ley de
Casacion que prohibe interponer el recurso de casacion contra aquellas sentencias que contengan condenaciones inferiores
al monto de doscientos (200) salarios minimos del mas alto establecido en el sector privado, vigente al momento en que se
interponga el recurso. Sin embargo, difirid los efectos de la inconstitucionalidad por el término de un afio contado a partir
de su notificacion y exhorté al Congreso para que en ese mismo plazo legisle en torno a un régimen casacional mas
equilibrado y razonable.

Sentencia TC/575/2015 que sefiala que las fichas de Registro de Control e Inteligencia Policial y/o de la DNCD, asi como las
temporales de investigacion delictiva, y aquellas impuestas por delitos no culposos o involuntarios, no seran de acceso al
publico y solo podran ser utilizadas para los casos en que la persona sea sometida a investigacion penal o proceso judicial.

Sentencia TC/436/15 el Tribunal plante que el Ministerio Publico no debe proceder al secuestro automético de los bienes
de una persona solicitada en extradicidn, puesto que se requiere una orden de una autoridad judicial competente. La
incautacion de bienes sin orden judicial constituye una arbitrariedad y una vulneracién al derecho de propiedad, mas aun si
en el territorio dominicano no hay un proceso penal abierto, por lo que procede la inmediata devolucidn de los bienes.
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Suprema Corte de Justicia

Sentencia del 12 de enero de 2015. Procedimiento penal. Control constitucional. Control difuso. Definicién. El método
difuso de control de constitucionalidad de las leyes es la facultad de que gozan los drganos jurisdiccionales para revisar la
constitucionalidad de las normas, haciendo prevalecer la Constitucion sobre la ley y esta sobre cualquier otra norma de
rango inferior.

Sentencia del 25 de febrero de 2015. Acuerdo transaccional. Nulidad. El acuerdo transaccional pone fin a un proceso, salvo
prueba de lesion, error, dolo, violencia, o falta de poder. Cuando se crean derechos surgen vinculos de obligatoriedad que
no pueden ser ignorados o desconocidos.

Sentencia del 11 de marzo de 2015. Libertad de expresion. Derecho fundamental. Trabajador. La expresién publica de ideas
y opiniones que ejerce un trabajador es el ejercicio de una libertad conferida al mismo, que no desaparece en el marco
territorial de la empresa.

Sentencia del 6 de mayo de 2015. Responsabilidad del médico y del establecimiento de Salud (clinica u hospital) de
indemnizar a la victima por mala praxis cuando el paciente ingresa via emergencia.

Sentencia del 27 de mayo de 2015. Consumidor. Garantias. Productos duraderos. Si el producto entregado difiere respecto
a lo ofrecido, el vendedor esta en la obligacion de ejecutar la garantia legal. Articulos 1641, 1643 y 1644 del Cédigo Civil
Dominicano; 66 y 70 de la Ley nim. 358-2005 sobre Proteccion al Consumidor.

Sentencia del 15 de julio de 2015. Derecho Administrativo. Principio de legalidad tributaria. Arbitrios Municipales.
Ordenanzas. Solo a este 6rgano le corresponde la facultad exclusiva de dictar ordenanzas para el establecimiento de tasas.

OE. 1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las muiltiples causas
que originan la delincuencia

1.2.2.1 Promover y articular mecanismos para concienciar a las familias, comunidades y organizaciones
sociales sobre la importancia de la educacion en valores para la convivencia social y la paz.

e Firma de un convenio con el Ministerio de Educacidn para la realizaciéon del Diplomado en Prevencion
de Drogas: Politicas Publicas y Seguridad Ciudadana, con el propdsito de dotar a orientadores/as y
psicélogos/as de todos los centros educativos del pais de las herramientas necesarias para la prevencién
de drogas. Participaron 3,500 orientadores/as y psicélogos/as, (CND).

e Imparticién de 15 conferencias con la finalidad de integrar las organizaciones gubernamentales y a la
sociedad civil en la educacion para la prevencién de drogas, (CND).

e Apertura del Tercer Ciclo de Conferencias-Video Forums sobre Drogas desde una perspectiva académica
preventiva que se lleva a cabo en las universidades del pais, (CND).

e Firma de varios acuerdos de cooperacién con la iglesia catdlica, representada por la Pastoral Juvenil, y
con iglesias Evangélicas, (CND).

e Realizacidon de operativos a nivel nacional, denominados "Cara a Cara con la Familia por un Mundo
Mejor", en coordinacién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, (CND).

e Implementacion del Programa REDCOPRE, que pretende formar una Red de Comités Comunitarios de
Prevencién a nivel distrital y municipal en todo el pais, integrada por lideres comunitarios de juntas de
vecinos, iglesias, organizaciones comunitarias, ONG, entre otras, desde la cual se articulen estrategias
preventivas para reducir los factores de riesgos en el ambito comunitario. Se conformaron 8 comités
con un total de 202 miembros; se realizaron 8 seminarios de capacitacion, con 348 participantes y seis
seguimientos a Comités Comunitarios, (CND).

e Serealizaron 117 actividades de prevencion en el drea laboral, con 4,142 participantes, (CND).

e (Capacitacidn en temas de salud a 200 atletas de béisbol de varias ligas deportivas, (CND).

e  Participacidn de 152 estudiantes de educacidn fisica en el proyecto “Rol del Profesor de Educacién Fisica
en la Prevencion”, (CND).

e Implementacion del programa de formacidn para la construccion de las familias fortalecidas hacia una
cultura de paz: capacitacion a los habitantes de la comunidad Boca de Cachdn, Jimani, (MAPRES).
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1.2.2.2 Asegurar la debida coordinacidn y articulacidon entre las instituciones especializadas, organismos
comunitarios y poblacion en general, en el diseiio y ejecucion de las politicas de prevencion, vigilancia y
persecucion del delito

Fortalecimiento del Observatorio Dominicano de Drogas (ODD), oficina de cardacter técnico-cientifico
que se ocupa del desarrollo del sistema nacional de informacién sobre drogas y el fomento de la
investigacion cientifica, (CND).

Inicio de los trabajos para la implementacion en el pais del Programa de Capacitacién y Certificacion
para la Prevencion y el Tratamiento de Personas con Problemas de Consumo de Drogas y Violencia
Relacionada (PROCCER), (CND).

Participacidon en jornada de elaboracion de la Estrategia Nacional sobre Drogas 2015-2019, (CND).
Decomisos de drogas ilicitas por el orden de 15.5 toneladas de cocaina (incluida la decomisada en aguas
internacionales con inteligencia de la DNCD, en el marco de la Cooperacidn Internacional y principio de
accién “Mas alld de nuestras fronteras”), 2,498.46 kilogramos de marihuana; 57.74 kilogramos de
heroina y US$2,4 millones de ddlares; RD$S 15.1 millones de pesos y cientos de miles en billetes de
diferentes denominaciones de otras naciones, (DNCD).

Realizacién de 635 allanamientos, 23,559 operativos, resultando 26,018 personas detenidas, 1,723
vehiculos retenidos, 2 aeronaves, 10 embarcaciones y 254 armas de fuego, (DNCD).

Investigacion financiera de 18 casos, de los cuales 6 han sido judicializados con medidas cautelares y 5
en proceso de investigacién, (DNCD).

Firma de un protocolo con la Policia Nacional para el intercambio de informacion rapida, oportuna y
objetiva relativa al ambito delictivo, de seguridad publica y el narcotrafico, (DNCD).

Firma de acuerdos para contrarrestar el trafico ilicito de drogas y lavado de activos con el Haina
International Terminals (HIT), DP World Caucedo / Grupo Punta Cana, entre otros, (DNCD).

Creacién Centro de Monitoreo CCTV del Centro de Informaciones Conjuntas CICC, el cual dara
seguimiento a las operaciones de los puertos, aeropuertos y zonas fronterizas, (DNCD).

Instalacion de tres equipos BODY-SCANERS en los Aeropuertos de Punta Cana, La Romana y Las
Américas, (DNCD).

Inicio del Proyecto de Habilitacion de un Sistema Integrado de Video Vigilancia en los Aeropuertos
Internacionales de Punta Cana y las Américas, (MDefensa).

Elaboracion de la propuesta de reglamento para la aplicacion de la Ley No.188-11, sobre Seguridad
Aeroportuaria y de la Aviacidn Civil, (MDefensa).

Integracion gradual de personal al Plan de Seguridad Ciudadana, (MDefensa).

Fortalecimiento interinstitucional con la Direccién Nacional de Control de Drogas, proporcionando
apoyo en las operaciones antinarcoticos en areas rurales y urbanas, asi como apoyo aéreo mediante el
uso de aeronaves de la institucidn, incluyendo operaciones de vuelo nocturno, (MDefensa).

9-1-1. Operacién del Centro de Mando y Monitoreo de Camaras de Video Vigilancia Urbana, donde
fueron observadas y reportadas 49,080 incidencias, con lo que se pudo evitar la comisidon de diversos
delitos y actos de criminalidad, (MINPRE).

Creacién, implementacion y desarrollo del Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana; avances en
materia de georreferenciacion, por medio de un software para la localizacidon espacial de todos los
homicidios nacionales segun las variables que los definen. Elaboracion de 5 boletines estadisticos y 26
estudios y analisis situacional relacionados con la seguridad ciudadana, seguridad vial, accidentes de
transito, tasa de homicidios, muertes violentas, jévenes en conflicto con la ley, robos de automotores y
uso de armas de fuego. Realizacidon de la Encuesta de Victimizacion. Elaboracién del Mapa del Delito,
(MIP).

Desarrollo del Programa Vivir Tranquilo. Reestructuracidn del desarrollo estratégico del programa con la
creaciéon de Casas de Prevencion en Seguridad Ciudadana. Realizacidén de cursos y talleres en distintas
areas técnicas con 3,321 participantes, (MIP).

Inicio de la implementacion y desarrollo de la Mesa Nacional y Locales de Seguridad Ciudadania y
Genero, (MIP).
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Implementacidn de programas e intervenciones de promocion y prevencion en salud en el 100% de las
Direcciones Provinciales de Salud (DPS) con enfoque de integracion de familias (Estrategia de “Familias
Fuertes”), escuelas y comunidades; 70% de las Direcciones Provinciales de Salud cuentan con el
componente de adolescentes multiplicadores (Estrategia “De joven a Joven”) incorporados a los
servicios y programas de promocién en salud, (MSP/CND).

Ampliacion de la estrategia del servicio de vigilancia comunitaria por corredores y cuadrantes en la
provincia de Santiago, Puerto Plata y San Cristdbal, (PN).

Realizacién de acciones de recuperacion del espacio publico, el descongestionamiento de las vias
conflictivas que presentan un alto volumen vehicular, basado en la planificacién objetiva.

Realizacién de multiples operativos focalizados en tiendas de expendio de celulares, (PGR).

A través de la Procuraduria Especializada contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes, el
Ministerio Publico obtuvo el rescate de 101 personas victimas, 14 sentencias condenatorias en materia
de Trata de Personas y Explotacidn Sexual Comercial y 3 sentencias condenatorias por Trafico llicito de
Migrantes, (PGR).

Creacion de la Unidad de Asistencia a Victimas de Trata de Personas, la cual tiene como funcién dar
asistencia legal y psicoldgica gratuita a las victimas de este flagelo, (PGR).

Instalacion del nuevo Sistema de Servicios 360, para la emision de los Certificados de no Antecedentes
Penales que permite emitir mas certificaciones en menor tiempo, (PGR).

Apertura del nuevo Centro de Atencion Ciudadana ubicado en Malecén Center, (PGR).

Desarrollo de manera integral y articulada de 5,243 acciones policiales preventivas, las cuales
contribuyeron al fortalecimiento de los vinculos entre los organismos de seguridad del Estado, el
compromiso y la corresponsabilidad de gran parte de la sociedad ante la seguridad ciudadana, y la
efectividad y eficacia de la labor policial ante la inseguridad ciudadana, (PN).

Creacién de equipos operacionales “tacticos de accidn rdpida” a los patrullajes preventivos para la
realizacion de chequeos selectivos, aleatorios y respuesta inmediata, (PN).

Incremento del patrullaje preventivo a pie, motorizado y en vehiculos en calles, avenidas y autopistas,
(PN).

Seguimiento, control y evaluacidn de la calidad del servicio y la reduccion del tiempo de respuesta de la
asistencia policial en el Gran Santo Domingo y en algunos sectores, en coordinacion con el 9-1-1 y la
Direccion Operativa de la Central de Radio, P.N. Reduccion del tiempo de respuesta a sélo 4 minutos
desde que se origina la llamada a la central, (PN).

1.2.2.3 Priorizar el disefio y ejecucion coordinada de las politicas publicas dirigidas a garantizar que la
poblacién joven permanezca en el sistema educativo

Desarrollo de actividades dentro del Plan de Seguridad Ciudadana: 31 festivales deportivos con 31,900
participantes y 7 charlas y talleres de prevencién realizados por el Programa de Orientaciéon Comunitaria
(POC) y la Academia de Control de Drogas, con 1,795 participantes, (DNCD).

Programa Vivir Tranquilo: imparticién de 25 cursos de flauta dulce, con la participacion de 1,250
personas, (MIP).

Programa Vivir Tranquilo: realizacion de un taller sobre la historia del arte, musica, pintura y teatro
beneficiando a 210 personas; y otro de capacitacion dirigido a los integrantes de la banda de musica,
(MIP).

Inicio del Proyecto de Prevencidn de la Violencia Juvenil, jévenes en riesgo, en conflicto con la ley y su
reinsercion, (MIP).

1.2.2.4 Fortalecer el marco institucional y normativo para el control de practicas que inciden en el delito y
la violencia

Conformacion de la Unidad Anti Lavado de Activos en la Direccién de Casinos y Juegos de Azar, con el fin
de desarrollar una labor que permita disminuir y/o detectara tiempo el lavado de activos en las bancas
de loteria, deportivas y casinos, (MH).

Implementacidn y desarrollo del Sistema Nacional de Control de Armas, (MIP).
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e (Celebraciéon de seminario sobre Prevencion Social de la Violencia en Nifos, Nifas, Adolescentes y
Jovenes, con la participacion de la oficina del PNUD de Panama y la asistencia de 35 personas de todas
las instancias de seguridad competentes, (MIREX).

e Realizacidn de charlas y actividades en contra del uso de sustancias controladas. Ademas, favorecer la
creacion de espacios de reuniones periddicas y promover la comunicacidn entre las comunidades para
conocer mejor sus necesidades en contra del flagelo de las drogas y brindar una mejor atencién al
ciudadano, (PN).

e Creacion de la Procuraduria Especializada contra el Trafico de Armas, a través de la cual se destruyeron
cerca de 5 mil armas de fuego, que fueron usadas para cometer delitos por personas procesadas
judicialmente, (PGR).

e Incineracion, a través del INACIF, de toneladas de diferentes tipos de sustancias controladas, (PGR).

1.2.2.6 Profesionalizar y fortalecer, incorporando el enfoque de género, el Ministerio Publico, la Policia
Nacional y la Direccion Nacional de Control de Drogas

e Creacion de la plataforma de instruccidon a través de sistema virtual MOODLE, lo que permitird la
ampliacion de los programas de instruccidén y prevencién que lleva a cabo esta DNCD en todo el pais,
(DNCD).

e Realizacion de curso taller sobre el debido proceso y otros aspectos del &mbito constitucional, (PN).

e (Capacitacién, actualizacidn y nivelacion una gran cantidad de oficiales y alistados pertenecientes a la
Direccion Nacional de Seguridad Preventiva, P.N., con el objetivo de elevar su capacidad y promover el
desarrollo personal para contribuir con mejorar las competencias en las funciones y cargos, (PN).

e Realizacion de alrededor de 73 cursos, charlas y actividades en el territorio nacional con 11,975
participantes, (PN).

1.2.2.7 Impulsar un modelo de policia comunitaria al servicio de los intereses de la poblacion

e Integracion de la especialidad a los cuadrantes que presenten mayor incidencia delictiva en lo que
respecta a la filosofia, concepto y metodologia de policia comunitaria y de proximidad, en coordinacion
con la Direccidn Central de Policia Comunitaria, (PN).

e Fortalecimiento de la corresponsabilidad de la seguridad ciudadana de manera integral a través de la
"Filosofia de policia comunitaria", cambiando el tradicional del servicio de patrullaje policial por un
modelo de vigilancia comunitaria por corredores y cuadrantes, (PN).

1.2.2.9 Fortalecer y ampliar los sistemas integrales de denuncia, atencién y proteccidn a personas victimas
de violencia

e Puesta a disposicidn de la ciudadania de la linea 700, en conjunto con entidades de regulacién, vigilancia
y ejecucion, tales como la Procuraduria General de la Republica (PGR) y el Consejo Nacional para la
Nifiez (CONANI), a través de la cual se pueden realizar denuncias de todo tipo de maltrato, ya sea fisico
o sicoldgico o trata de personas, con el objetivo de prevenir o castigar a los responsables, (OPTIC).

1.2.2.10 Desarrollar y fortalecer los organismos especializados de apoyo al Ministerio Publico, a fin de
elevar la eficacia de su contribucion al Sistema de Justicia.

e Inauguracion de la Regional Nordeste, la cual brinda sus servicios a toda la regién en analisis de pintura,
de fibras y de cristales, (PGR).

e Implementacion de la instalacién de la Seguridad Fisica para el Laboratorio Central, y de los servicios
analisis de drogas, documentos y balistica en la Regional Norte, (PGR).
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0G. 1.3 Democracia participativa y ciudadania responsable
OE. 1.3.1 Promover la calidad de la democracia, sus principios, instituciones y procedimientos

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar mecanismos de participaciéon y veeduria social

Elaboracion de documentos requeridos por International Budget Partnership (IBP): Presupuesto
Ciudadano “Una guia para conocer el Presupuesto General del Estado 2015-2016"; CAmic del
Presupuesto Ciudadano “Conozcamos el Presupuesto 2015-2016”; Encarte “A conocer el Presupuesto
2016”; y Video interactivo del Presupuesto Ciudadano 2015, (MH/DIGEPRES).

Fortalecimiento de las politicas de gobierno abierto mediante la implementaciéon del 2do. Plan de
Accidn Pais ante la Alianza Internacional de Gobierno Abierto, (DIGEIG).

Coordinacidén de los comités interinstitucionales para dar cumplimiento a los compromisos del Pacto
Educativo 4.1.1 "Realizar periddicamente estudios prospectivos sectoriales y regionales para determinar
los requerimientos de recursos humanos de diferentes niveles que precisa el desarrollo de la Nacién y
4.4.2 "Disefiar e implementar, mediante labor conjunta del MINERD, INFOTEP y MEPYD, un sistema de
indicadores de la calidad en el nivel de educacién media modalidad técnico profesional y la formacion
técnico-profesional”. Como parte de esta responsabilidad se organizaron las actividades: Taller Hacia la
conformacion de un sistema de informacién y analisis prospectivo de los requerimientos de recursos
humanos para contribuir al desarrollo nacional y regional; e inicio del estudio Construccién Modelo de
Proyecciones de Requerimientos de Cualificacion laboral en la Republica Dominicana, (MEPyD).
Elaboracion de Matriz de Seguimiento a los Compromisos del Pacto Educativo, (MEPyD).

Elaboracidn del ler. Informe de Rendicion de Cuentas del Sector Publico de los Compromisos del Pacto
Educativo abril 2014—junio 2015, (MEPyD).

Reforzamiento del proceso de conformacion de las Comisiones de Veeduria Ciudadana con la emision
del decreto 183-15 que regula su funcionamiento, (MINPRE).

Creacién de un espacio para la veeduria ciudadana, en un esfuerzo coordinado entre la sociedad civil y
los entes gubernamentales que intervienen en la Respuesta Nacional al VIH-SIDA, mediante un
mecanismo democratico de representacién que les permite a las personas y a las diferentes
organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la gestion publica, basado en derecho de
ciudadania, (CONAVIHSIDA).

1.3.1.3 Promover el voluntariado como un mecanismo de participacion de la poblacién en el proceso de
desarrollo y la solidaridad como valor

Elaboracidon de la primera Propuesta Tentativa de Principios, Lineamientos y Contenido para la
Elaboracion del Proyecto de Reglamento de la Ley 61-13 sobre el Voluntariado, (MEPyD).

Desarrollo de la Campafia “Voluntario Distinguido de la Defensa Civil”, que generé la inscripcion de
ochocientos cincuenta nuevos voluntarios, (Defensa Civil/C N Emergencias).

1.3.1.4. Consolidar y promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la gestion de lo
publico

Inicio de las negociaciones del Pacto Eléctrico: emisién del decreto 389-14, que se sefiala a la
Presidencia del Consejo Econdmico y Social y al Ministerio de la Presidencia como los coordinadores y
organizadores del proceso, y establece un Comité Técnico de Apoyo encargado del disefio metodoldgico
y de la organizacion de las actividades y procesos definidos por el equipo de coordinacion; constitucion
de 6 mesas de trabajo en torno a los siguientes temas: marco institucional y regulatorio, generacion,
transmision, distribucidn, aspectos tarifarios y financieros y usuarios; y realizacion de 10 consultas
regionales y 1 consulta nacional via web, (M. Presidencia/MEPyD).

Desarrollo, por el Viceministerio de Relaciones con los Poderes del Estado, Sociedad Civil y Sector
Empresarial, de trabajos para el fortalecimiento del proceso de analisis de politicas publicas vy
seguimiento a la creacion del Observatorio del Sur sobre Inversiones y Transnacionales, (MINPRE).
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1.3.1.5 Establecer programas permanentes de educacion y promocion de valores, principios e ideales
democraticos, incluyendo la titularidad de deberes y derechos establecidos en los diversos instrumentos
legales, para propiciar fluidez en la relacion Estado-sociedad y la corresponsabilidad social de la poblacion
y las empresas

e Integracion de 180,483 nifios, nifias adolescentes al movimiento Progresando en Valores, (PROSOLI).

OE 1.3.3 Fortalecer las capacidades de control y fiscalizacion del Congreso Nacional para
proteger los recursos publicos y asegurar su uso eficiente, eficaz y transparente

1.3.3.1 Promover el fortalecimiento de capacidades de las comisiones y oficinas técnicas del Congreso
Nacional para que, sobre la base de informacion adecuada y oportuna, incluyendo la provista por la
Camara de Cuentas y el Sistema Integrado de Gestidon Financiera, pueda cumplir con el mandato
constitucional y legal de fiscalizacion y control del uso de los recursos publicos

e Desarrollo del proyecto Fortalecimiento del Rol Fiscalizador del Congreso Nacional. Sistema de gestién y
desempefio para el analisis y seguimiento de las labores de las comisiones y manuales y guias para la
elaboracién de los informes de fiscalizacion: Organizacidon de varios encuentros con cada una de las
comisiones, a fin de acompaniar a los diputados/as en la elaboracién de los informes de fiscalizacién.
Como consecuencia de este acompafamiento, se cuenta con cinco informes de fiscalizacidn y control
presentados al Pleno por las comisiones de Seguridad Social, Salud, Educacién, Cdmara de Cuentas, y
Desarrollo Humano, (SCJ).

0OG. 1.4 Seguridad y convivencia pacifica
OE. 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y
aéreo

1.4.1.3 Fortalecer el sistema de gestion de recursos humanos para profesionalizar los cuerpos castrenses

e Restablecimiento de los programas de apoyo a los estudios universitarios de los miembros de las
Fuerzas Armadas y sus descendientes directos, alcanzado la cantidad de 1,320 estudiantes en las
diferentes carreras, (MDefensa).

e Desarrollo por el Instituto Superior para la Defensa (INSUDE) de actividades orientadas al
fortalecimiento de la integracién institucional, dentro de las cuales se destacan la creacién del Circulo
de Egresados; el Simposio "Origen, Evolucidén, Desarrollo y Prospectiva de la Educacidon Superior
Militar”; la Primera Feria Educativa de las Fuerzas Armadas Eduexpo 2015; la actualizacion del Estatuto
Organico de la Institucidon y la implementaciéon de un sistema de auditorias preparatorias para las
evaluaciones del Ministerio de Educacién Superior Ciencias y Tecnologia, (MDefensa).

e Creacion del Comité de Investigacion; desarrollo de un programa de publicaciones y divulgaciones
cientificas y gestion de una serie de acuerdos interinstitucionales orientados a fortalecer los programas
de investigacion), (MDefensa).

e Edificacion e inauguracion de la “Escuela de Inteligencia Naval”, (MDefensa).

OE. 1.4.2 Consolidar las relaciones internacionales como instrumento de la promocion del
desarrollo nacional

1.4.2.1 Fortalecer la participacion proactiva en iniciativas a favor de la paz, el desarrollo global, regional,
insular y nacional sostenible

e Gestion para el pais de un puesto como miembro del Consejo Ejecutivo de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), (MC).

e Lanzamiento de la Politica Cultural de Integracién Centroamericana y Republica Dominicana (PCIC), con
la presencia de la Secretaria General de la CECC/SICA, (MC).

e Realizacion de la Primera Conferencia Internacional Maritima Oceanografica (CIMO 2015), auspiciada
por la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos y con el apoyo del Ministerio de Industria y Comercio,
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el Ministerio de Energia y Minas, La Armada de la Republica Dominicana, el Centro de Seguridad y
Defensa y la Fundacion Global, (MINPRE/ANAMAR).

Participacion en la XVI Reunidn del Comité Intergubernamental del Programa de Apoyo al Desarrollo de
Archivos Iberoamericanos, ADAI, en la que se ratificd que Republica Dominicana sera la sede para la
reunion del Comité Intergubernamental en el afio 2016 y se aprobaron cuatro proyectos de cooperacion
técnica presentados por el Archivo General de la Nacidn, por un monto de 18,500 euros, (MC/AGN).
Celebracion del “Primer Foro de la Diplomacia Dominicana”, que aglutind a los jefes de misiones
diplomaticas y consulares dominicanas y los principales representantes de los sectores vinculados a la
politica exterior del Estado dominicano, (MIREX).

Participacion en la Il Reunidn del Cuarteto de Cancilleres CELAC-Turquia y en el didlogo politico CELAC-
Rusia, para mejorar la coordinacién de los mecanismos de emergencia en casos de desastre, (MIREX).
Logro por primera vez la Presidencia Pro Tempore del Proyecto Mesoamérica, (MIREX).

Elaboracidn de una estrategia integral de acercamiento a los paises de la CARICOM, (MIREX).

Eleccion de Republica Dominicana a la presidencia Pro-Tempore, en la Reunién de Consejo de Ministro
de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana en San José Costa Rica, (MT).

Integracion de redes a nivel global, regional y local para el monitoreo del clima, (ONAMET).

1.4.2.3 Vigilar que los acuerdos bilaterales o multilaterales de integracidon en los que participe el pais
apoyen la consecucion de las metas nacionales de desarrollo

Redaccion de los modelos de Convenios Tributarios de Republica Dominicana: Acuerdo de Intercambio
de Informacion Tributaria (All) y Convenio para Evitar la Doble Tributacion (CDT), (MH).

Firma de Acuerdos de Reconocimiento Mutuo del programa OEA con las Aduanas de Corea del Sur,
Estados Unidos y Republica Popular China, e inicio de conversaciones e intercambio de informacidn con
la Aduana de Canadd y con la Unién Europea, (MH/DGA).

Conclusidon de los trabajos técnicos relacionados con la actualizacion de los aranceles en la 5ta.
Enmienda, principalmente en las Listas de Concesiones Arancelarias del DR-CAFTA y el RD-EPA con la
finalidad de dar seguimiento a las negociaciones y monitorear la pérdida de ingresos tributarios por el
avance de la desgravacion arancelaria en ambos acuerdos, (MH).

Elaboracion de informes sobre el impacto tributario de iniciar negociaciones con MERCOSUR vy la
adhesidn al Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), (MH).

Revision de la Estrategia de Negociacion de Convenios Tributarios, consensuada en agosto de 2014 con
la DGIl y el Ministerio de Relaciones Exteriores. Para estos fines, fueron remitidas veintiocho (28)
solicitudes de All a las jurisdicciones que tienen importantes flujos de operaciones entre sociedades
relacionadas residentes en el pais, de mayor importancia econdmica y politica, asi como las
consideradas no cooperantes o de bajo o nula tributacion, (MH).

Adhesién a la Convencidon Multilateral sobre Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal. La
Convencion Multilateral es el acuerdo multilateral mas importante del mundo para el intercambio de la
informacion, firmado actualmente por 92 paises, (MH).

Firma de convenio con la Policia Nacional de Colombia, para contrarrestar el trdfico ilicito de
estupefacientes, sustancias psicotrdpicas y delitos conexos, (DNCD).

Firma de un memorandum de entendimiento entre las Autoridades Nacionales y el Reino Unido de Gran
Bretafa e Irlanda del Norte y la Direccién Nacional de Control de Drogas (DNCD), para contrarrestar el
trafico de narcoéticos hacia Europa. Este convenio implicd la creacion de la Divisién Transnacional Contra
el Narcotrafico, (DNCD).

Fortalecimiento de la cooperacidén con la CEPAL, evaluando junto a ese organismo la viabilidad de
incorporar a la Republica Dominicana en el Informe de las Estadisticas Eléctricas de los paises del
Sistema de la Integracion de Centroamérica (SICA), (MEM).

Firma de 8 Memorandum de Entendimiento, acuerdos de cooperacion o declaraciones de interés
regional, (MEM).

Participacion en Proyectos de Cooperacién Técnica: Desarrollo de Recursos Humanos y de Apoyo de
Tecnologia, para abordar areas prioritarias clave, incluyendo la Biodiversidad y Conservacién del Medio
Ambiente; Fortalecimiento de la Planificacién, Disefio y Revision del Programa de Apoyo a la
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Implementacion de Actividades Estratégicas de Tecnologia Nuclear y sus Aplicaciones; Fortalecimiento
de la cooperacion regional en América Latina y el Caribe, en coordinacién con el OIEA; aumento de la
aplicacién comercial de haz de electrones y rayos X de irradiaciéon en tratamiento de los alimentos;
Apoyo a la creacién de capacidad de recursos humanos para el abordaje integral del radioterapia;
fortalecimiento y actualizacion de capacidades técnicas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores ocupacionalmente expuestos a la radiacién ionizante; Apoyo al desarrollo de recursos
humanos en seguridad nuclear; Fortalecimiento de la infraestructura nacional para usuarios finales para
cumplir con las regulaciones y requisitos de proteccidn radioldgica; Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para la respuesta a emergencias de radiacion; Mejora de las capacidades marco normativo
nacional y tecnolégicas para la gestion de residuos radiactivos; y Mejora de infraestructura
gubernamental y regulatorio de seguridad para cumplir los requisitos de las normas basicas de
seguridad Nueva OIEA, (MEM).

Elaboracion de los documentos: Informe de Cooperacion No Reembolsable en Republica Dominicana;
Informe de Avance Anual en la Implementacion de la END en Cooperacidn Internacional; Boletin de
Informacién de Cooperacidn Internacional, (MEPyD).

Seguimiento y evaluacion de los acuerdos internacionales, (MIREX).

Elaboracion de los términos de referencia para la posible incorporacion de la Republica Dominicana a la
Asociacion Latinoamérica de Integracién (ALADI), como primer paso al proceso de ingreso a este
mecanismo de intercambio comercial, (MIREX).

Firma de convenio interinstitucional con el Tribunal Constitucional del Reino de Espafia, (TC).

1.4.2.4 Implementar adecuada y eficientemente los convenios, pactos y tratados internacionales
asumidos por el Estado dominicano.

Presentacion ante la OMC del Cuarto Examen de Politica Comercial de la Republica Dominicana,
(MIREX/MH).

1.4.2.5 Gestionar eficientemente la cooperacion internacional en favor del desarrollo nacional

Asistencia técnica, en la modalidad de “Cooperacion Horizontal” y por solicitud de la CEPAL, a Ecuador,
Panama, Cuba y Costa Rica en Mejoramiento Continuo del indice de Precios al Consumidor (IPC), (BC).
Realizacion de Mesas de Coordinacién de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Territorial
(MCCIDT): Mesa Sectorial Provincia de Ocoa; Mesa del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA
(CONAVIHSIDA); Séptima Mesa de Coordinacion de la Cooperacién Internacional sobre Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, (MEPyD).

Aprobacion de 32 nuevos proyectos de cooperacion, provenientes de paises tales como: Republica
Federativa de Brasil, Chile, Colombia, Estados Unidos Mexicanos, Republica de China (Taiwan), Espafia,
Japén, Turquia, Costa Rica-Espafia-Republica Dominicana, El Salvador-Espafia-Republica Dominicana,
(MEPyD).

Realizacién de las tareas contempladas en el Acuerdo de Cooperacién Bilateral de Brasil-Republica
Dominicana para apoyar el intercambio de experiencias entre el Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), de Brasil y la Unidad Asesora de Anélisis Econdmico y Social del MEPyD, en los temas
relativos a desarrollo productivo bajo esquema de zonas francas y el desarrollo de capacidades para el
analisis estratégico, (MEPyD).

Firma o ratificacion de 60 convenios de cooperacion (15 nuevos convenios y 45 renovaciones),
mayormente focalizados en 8 paises (Reino Unido, Estados Unidos, Espafia, Francia, Honduras, Brasil y
Republica Checa), pero que abarcan un total de 16 paises, (MESCyT).

Creacién de un sistema de comunicacién video, voz y data, del Istmo Centro Americano (REDICA),
donado por el J-2 del Comando sur de los Estados Unidos, para el traspaso de informacién valiosa, en
tiempo real, (MDefensa).
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Inicio formal a la preparacion del pais para acceder a los fondos para la preparacidon de la Estrategia
Nacional REDD+, (MMARN).

Puesta en marcha del primer proyecto emanado de los acuerdos de cooperacién entre la Republica
Dominicana y la Agencia de Cooperacion y Coordinacidn Internacional Republica de Turquia (TIKA), el
cual se orienta al mejoramiento del Departamento de Cardiologia del Hospital Infantil Dr. Robert Reid
Cabral, (MIREX).

Firma de un Memorandum con el gobierno ruso para la implementacién del control fitosanitario,
mediante la puesta en funcionamiento de un Laboratorio en la zona de Punta Cana, Bavaro, que
posibilitara las exportaciones de productos agricolas hacia esa nacion, (MIREX).

Firma de un Memorandum de Entendimiento con la Republica de El Salvador para establecer un
Mecanismo Bilateral entre los Ministerios de Relaciones Exteriores de ambas naciones, (MIREX).
Coordinacién de la formacién y aprobaciéon del Grupo de Comunicacion Estratégica del Proyecto
Mesoamérica. Entrega del documento de la Estrategia de Comunicacion de este Proyecto a los
mandatarios en la Cumbre de Tuxtla, (MIREX).

Firma de tres acuerdos con la Republica de Panama para incrementar la cooperacién mutua en materia
de seguridad y turismo, (MIREX).

Establecimiento de la V Comision Mixta de Cooperacién Educativa-Cultural entre México y la Republica
Dominicana, que tuvo como resultado nuevos proyectos aprobados y modificaciones a los ejecutados
durante el afio, (MIREX).

Firma de 44 acuerdos en el marco de la V Comisidn Intergubernamental Republica Dominicana-México,
(MIREX).

Firma y entrada en vigor del Memorandum de Entendimiento para el Establecimiento de un mecanismo
de consultas en materias de interés comun con los Estados Unidos Mexicanos, (MIREX).

Elaboracidn del borrador del Manual de Procedimiento para la Operatividad en el MIREX de la Politica
de Cooperacién Internacional de la Republica Dominicana, mediante el andlisis del flujograma de la
gestion de la cooperacidn con las diversas areas que intervienen en la misma, (MIREX).

Firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y la Junta Central Electoral para el alineamiento y
delimitacion de las labores de cada institucién, a fin de ofrecer cooperacién internacional a terceros
paises en procesos electorales, (MIREX/MEPyD).

Consolidacién del intercambio de expertos en formacion docente para la educacién en contextos de
diversidad social, cultural y lingliistica entre México y Republica Dominicana y el intercambio de
informacion en materia de derechos de autor, (MIREX).

Culminacién de la primera etapa del proyecto “Sistema de Produccién Agricola en Areas de Montafia”,
en el marco de la cooperacion triangular entre Republica Dominicana, Haiti y Japdn, con recursos de
este Ultimo gobierno y con la asistencia técnica dominicana. Aprobacién de una segunda etapa de este
proyecto en beneficio del desarrollo de Haiti, priorizando las relaciones diplomaticas en el ambito de la
cooperacion, (MIREX).

Firma de Acuerdo Marco de Cooperacion con la Republica de Costa Rica y creaciéon de una Comision
Mixta que se encargard de estructurar programas y proyectos conjuntos que contribuyan a la
profundizacion de las relaciones diplomaticas y al desarrollo, (MIREX).

Aprobacion de dos proyectos de cooperacién en el marco de Il Reunién de la Comisién Mixta de
Cooperacién Técnica y Cientifica entre la Republica Dominicana y la Republica de Chile: Asesoria e
Intercambio de Mejores Practicas en la Defensa y Proteccion del Usuario de Servicios Financieros,
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Fortalecimiento de la Direccién Legal del MEPYD, Fortalecimiento del Area de Innovacidn-Asistencia
Técnica del Instituto de Comercio Exterior e Innovacién Empresarial (ICEI) del CEI-RD, (MIREX).

e Celebraciéon de la IV Reunién de la Comisidon Mixta de Cooperacion Técnica, Cientifica, Cultural,
Deportiva y Educativa con la Republica de Colombia, en la cual se firmaron tres proyectos:
Fortalecimiento de la gestidn catastral de la Direccion General de Catastro de la Republica Dominicana;
Fortalecimiento de la estrategia gestidn integral a la primera infancia y Apoyo para la creacién de la
cuenta satélite cultural de la R.D., (MIREX).

e Firmay entrada en vigor de Memorandum de Entendimiento de Cooperacién en Energia Renovable, con
la Republica de la India, (MIREX).

e Entrada en vigor del Convenio de Reconocimiento de Titulos y Certificados de Estudio de Educacion
Primaria, Educacién General Basica y Secundaria o sus Denominaciones Equivalentes entre la Republica
de Argentina y la Republica Dominicana, suscrito en 2011, (MIREX)

e Firmay entrada en vigor de Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de Relaciones Exteriores
de la Republica Dominicana y el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de China (Taiwan),
(MIREX).

e Entrada en vigor del Acuerdo de Cooperacidn con el Gobierno de la Republica de China (Taiwan) sobre
el Proyecto de Habilitacion de la Industria del Bambu del pais, (MIREX).

e Entrada en vigor del Acuerdo Marco de Cooperacién para profundizar los lazos de Comercio y
Desarrollo, con la Republica Bolivariana de Venezuela, suscrito en 2010, (MIREX).

e Firma y entrada en vigor de Acuerdo entre el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica
Dominicana y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica, (MIREX)

e Firmay entrada en vigor de Memorandum de Entendimiento para el Establecimiento de un Mecanismo
Bilateral de Consultas con la Republica de El Salvador, (MIREX).

e Firma de acuerdo para la ejecuciéon del proyecto de Cooperacidon en Materia de Seguridad Cibernética
entre la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y el Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL), mediante el cual se establecen los lineamientos para
elaborar una Estrategia Nacional de Seguridad Cibernética para la Republica Dominicana y la creacion
de un Centro de Respuesta a Incidentes Informaticos (CSIRT por sus siglas en inglés), (INDOTEL).

e Establecimiento de acuerdos nacionales e internacionales, en relacion a la adecuada adaptacién al
cambio climatico, con organismos tales como: la Universidad de Colorado (UNAVCO), el Centro de la
Comunidad del Caribe para el Cambio Climatico (5C), el Sistema de la Integracién Centroamericana
(SICA), la Organizacidon de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (sigla en inglés FAO)
y la Asociacion Hidrometeoroldgica de Iberoamérica, (ONAMET).

e Firma de convenios de colaboracion con Puerto Rico para la ejecucidn de los resultados de un estudio
que identificd 25 productos que Republica Dominicana o Puerto Rico importan desde otros origenes,
pero que producen localmente y pueden complementarse, (MIC).

e Gestion de la Cooperacién Bilateral, (MEPyD).

1.4.2.6 Consolidar espacios de didlogo con la Republica de Haiti

e Participaciéon en espacios de reflexion de asuntos migratorios y relaciones dominico-haitianas
(ERAM-RDH y MIREX), (MEPyD).

e Elaboracion de Informes sobre las relaciones y cooperacién binacional entre la Republica
Dominicana y Haiti: Informe sobre las Relaciones Binacionales entre la Republica Dominicana y
Haiti, 2011-2016 e Informe sobre Complementariedad Comercial como base de integracion entre la
Republica Dominicana y Haiti; Comercio de los productos dominicanos incluidos en la medida de
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Haiti de restringir su importacion por via terrestre; Estimacién de la creacion potencial de empleos
para extranjeros en la Republica Dominicana: el caso de la mano de obra haitiana; Panorama del
entorno empresarial en Haiti. Oportunidades de negocios entre la Republica Dominicana y Haiti,
(MEPyD).

e Despliegue de esfuerzos para resolver la situacion creada por la prohibicidn de importaciones
dominicanas estipulada por Haiti, a través de mecanismos legales que demuestran la
incompatibilidad internacional de la medida, (MIC).

e Elaboracidn de un plan de defensa y mejora de la imagen del pais, lo que mitigd los efectos de las
posiciones adversas a las politicas migratorias asumidas por el Estado dominicano y facilitd la
obtencion de resultados como la Presidencia Pro Tempore de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), la Presidencia de la Fundacion Unién Europea-Ameérica
Latina y el Caribe y la eleccion del pais como sede de la Cuadragésima Sexta (XLVI) Asamblea de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), (MIREX).

e Creacidn de la Direccién de Fronteras y Limites, la cual tendrd bajo su dependencia las oficinas
fronterizas de la Cancilleria, (MIREX).

e Mantenimiento de un didlogo permanente con Haiti e implementacion de una politica proactiva,
promoviendo la resolucién pacifica de controversias y la construccién de un orden internacional
mas justo, (MIREX).

e Realizacién de una consultoria con el acompafiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), por iniciativa del Grupo Quisqueya y los enlaces de la Comisiéon Mixta, para identificar el
posible marco legal binacional para las coinversiones del sector privado de ambas naciones,
(MIREX).

e Realizacidn de un estudio y una propuesta de protocolo sobre el comercio aviar con Haiti, y su envio
a la Secretaria Técnica de la Comisién del pais vecino, (MIREX).

Produccion publica en apoyo a los objetivos del Eje 1

En esta seccidn se presenta la informacion sobre produccion de las entidades publicas integradas
al Sistema de Gestién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (RUTA). Dicho sistema ha sido
disefado para dar seguimiento a las ejecuciones programadas en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP). Cuando no aparece informacidn en la columna de Ejecucidn, en general es
debido a que las instituciones no disponen de la informacién, o a que la producciéon ha sido
abandonada por alguna razén.

Nueve instituciones reportaron a RUTA producciones en apoyo al logro de los objetivos de este
Eje: Ministerio de interior y Policia, Procuraduria General de la Republica, Ministerio de Defensa, Ministerio
de Hacienda, Ministerio de Administracién Publica, Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (OPTIC), Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental y Cadmara de Cuentas. De todas maneras, se debe sefalar que las actividades de las
instituciones que participan en el logro de los objetivos de este eje se plasman fundamentalmente en las
medidas de politica. Del total de 76 productos reportados, 30 corresponden al OG 1.1, Administracion
publica eficiente, transparente y orientada a resultados; 20 al OG 1.2, Imperio de la ley y sequridad
ciudadana; y los restantes 26 al OG 1.4, Seguridad y convivencia pacifica. En el caso del OG 1.3,
Democracia participativa y ciudadania responsable, no se cuenta con ningin informe de
produccion.
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Tabla 11.4 Produccidn publica, Eje 1

Institucion Produccién publica | Unidad de medida I Programada* I Ejecutada | % Ejecucion
0OG 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados
MAP Asistencia a organismos publicos en los procesos Organismos
de implementar las Carta Compromisos publicos atendidos 11 11 100.00
MAP Capacitacion y profesionalizacion de los servidores | Personas
publicos capacitadas 16,402 16,402 100.00
. . Escalas salariales
MAP Estructura escalafonaria y remunerativa aprobadas ) 2 100.00
Evaluacién del desemperio de los servidores y
MAP funcionarios de la Administracion Publica Personas evaluadas 149,210 149,210 100.00
Incorporacién de servidores publicos a la Carrera
MAP Administrativa Personas evaluadas 307 307 100.00
MAP Manual de Organizacion y Funciones Manuales
Institucionales aprobados 24 24 100.00
Asistencia a los beneficiarios del pago de Personas 95.67
MH pensiones del Estado pensionadas 118,922 113,771 )
Atencidn a demandas por Registro de Proveedor Proveedores 14.58
MH del Estado inscritos 60,060 8,758 '
Atencidn a la demanda de pagos a personas no Beneficiarios de 356.75
MH proveedores del Gobierno Central pagos 1,200 4,281 )
Atencidn a los solicitantes de servicios relativos a .
MH Pensiones del Estado. Personas atendidas 34,113 28,264 82.85
Capacitacion en materia hacendaria del personal . .
‘ L . . Servidores publicos
de las dreas administrativa financiera del Estado . 142.65
o capacitados 6,500 9,272
MH Dominicano
Capacitaciones a actores para el control social del | Personas 9935
MH Sistema Nacional de Compras y Contrataciones capacitadas 9,106 9,047 )
cc Constancias y certificaciones Solicitudes recibidas 65 336 516.92
cc Entrega de informaciones solicitadas Solicitudes recibidas 85 118 138.82
cc Informe Anual al Congreso Informe realizado 1 1 100.00
. L ) Quejas y denuncias
cC Informe de investigaciones especiales recibidas 30 31 103.33
S Informes de
cC Informes legales de auditoria auditoria realizados 91 71 78.02
cC Informes preliminares de auditoria Informes enviados 153 84 54.90
cC Informes sobre control interno Informes emitidos 91 45 49.45
cC Informes finales de auditoria Informes emitidos 91 71 78.02
. . L . Informes
Informes trimestrales de ejecucion presupuestaria .
cc . L trimestrales
por tipo de instituciones R 4 3 75.00
realizados
Personas
DIGEI itacio i | EP
GEIG Capacitacion para integrantes de los C capacitadas 189 189 100.00
Comisiones de Etica Publica (CEP) en instituciones
DIGEIG | el Estado CEP creadas 35 35 100.00
.- L OAl creadas en
Oficinas de Acceso a Informacién en el Poder o
DIGEIG . L instituciones del
Ejecutivo instaladas . . 9 9 100.00
Poder Ejecutivo
Actualizacidn cartografica de mapas por sector del .
E
ON sistema integral de emergencias Mapas actualizados 1 1 100.00
Publicacién de la estimacién de indices .
ONE econdmicos Informes publicados 27 23 85.19
OPTIC Instljcu.cmnes o entidades publicas provistas de Organhlsmos 29 12 4138
servicios TIC atendidos
OPTIC Normas y estandares generales de TIC en el sector | Normativas 4 2 50.00
gubernamental desarrolladas
OPTIC Suscripciones pro’vls?tas de servicio de alojamiento Organilsmos 31 16 51.61
de correos electrénicos atendidos
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Institucion Produccion publica Unidad de medida | Programada* | Ejecutada | % Ejecucion
OPTIC Capaat.auo.rjes Tecnologia de Informacién y Persor]as 2,544 0 0.00
Comunicacion capacitadas
OG 1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadan
PGR Actos conclusivos en acusacion Delitos 4,315 4,315 100.00
PGR Actos conclusivos en archivo Delitos 8,051 8,051 100.00
PGR Actos conclusivos en conciliacién Delitos 195 195 100.00
PGR Aplicacion de medidas de coercion Casos procesados 4,866 4,866 100.00
PGR Atencidn a usuarios de los servicios Personas atendidas 485,826 485,826 100.00
Capacitacion de personal de vigilancia Funcionarios
PGR pacit personal de vig y penitenciarios 234 234 100.00
tratamiento penitenciario
formados
Capacitacion de personal internacional Funcionarios
PGR pacitacion de p penitenciarios 20 20 100.00
penitenciario
formados
Empleados PGR
PGR Capacitacion de servidores del Ministerio Pablico | P cacos 1,500 1,500 100.00
capacitados
PGR Actos conclusivos en proceso abreviado Querellas 44 44 100.00
Llamadas de
MIP Atencidn de llamadas de emergencia y seguridad emergencia 545,058 192,318 35.28
atendidas
MIP Capautagon dg agentes en aspectos preventivos Policias capacitados 300 7,666 958.25
de Seguridad Ciudadana
., . Precintos y
MIP Cor)sFrucuon de precintos y destacamentos destacamentos 38 501 528.95
policiales .
construidos
P
MIP Educacidn a ciudadanos en derechos y deberes ersopas 15 682 4,546.67
capacitadas
MIP Equipos de transporte Equipos entregados 1,509 2,062 136.65
Policias de
MIP .Profes.|on:fnll|zauon del ‘pclarsonafl de inteligencia e !ntellg‘enu.al e 210 393 425.24
investigacion de la Policia Nacional investigacion
formados
Polici ili
MIP Formacidn y capacitacion de policias auxiliares © ICI?S auxiiiares 10,494 0 0
capacitados
MIP .Educauo.n. para disminucién de la violencia Persor]as 734 0 0
intrafamiliar capacitadas
P
MIP Educacidn para disminucion de los delitos sexuales ersopas 154 0 0
capacitadas
MIP Equipamiento policial Equipos entregados 40,162 0 0
Formacidn y capacitacion profesional para los Agentes de
MIP ; ) ; ¥ 55 0 0
agentes de migracion migracion formados
OG 1.4 Seguridad y convivencia pacifica**
Unidades d
Mdefensa Apoyo al Centro de Operaciones de Emergencia e::era ::ciaes
COE en caso de desastres naturales X g. 5 5 100.00
disponibles
Mdefensa Apoyo al Ministerio de Medio Ambiente para la Operaciones
proteccion de los Recursos Naturales realizadas 237 237 100.00
Construccion y reparacion de buques de la flota de Tonelat:!as metricas
Mdefensa . construidas y
la marina de guerra y la flota mercante 5 5 100.00
reparadas
Mdefensa Defensa de la soberania e integridad de las costas Czbi;t:tr::;;::r::
(1,575 Kms) y aguas territoriales vag 54,248 54,248 100.00
en Kms2.
Cobertura del
Mdefensa Defensa del territorio nacional territorio nacional 36,332 36,332 100.00
en Kms2
Infraestructuras
Mdefensa Defensa y seguridad de infraestructura vitales vitales defendidas y 100 265 265.00
aseguradas
Mdefensa Capacitacion Superior Militar de las FF. AA. Personal Militar
(Educacion Militar Superior) Capacitado. 215 238 110.70
. . - . . Miembros de
Mdefensa Educacidn superior militar del Ejército Nacional estado mayor 215 215 100.00
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Institucion Produccion publica Unidad de medida | Programada* | Ejecutada | % Ejecucion
recibiendo
educacion superior
L . No. de miembros
Mdefensa Reparacion y Mantenimiento de la Flota Naval recibiendo
(Educacion superior naval) ., . 30 27 90.00
educacion superior
Capacitacion Técnico Militar de las FF.AA. -
Mdefensa (Entrenamiento militar y educacion técnica a Personal militar
L. ¥ capacitado 2,940 2,391 81.33
militares (FAD))
Mdefensa Entrenamiento militar y educacion técnica del Eiﬁiz:gzos
Ejército Nacional v 2,940 2,940 100.00
educados
Capacitacion en Rescate Humanitario y respuesta
Mdefensa de Desastres Naturales (Entrenamiento militar y Personas
DS capacitadas. 100 150 150.00
educacidén técnica naval)
Lucha contra el crimen organizado (Garantizar la . .
Mdefi C tigad
erensa lucha contra el crimen organizado) asos Investigados 85 41 48.24
% de empresas de
Mdefensa Garantizar los controles de armas explosivos y estos géneros
quimicos por miembros de las Fuerzas Armadas fiscalizadas y 100 100 100.00
reguladas
D h
Control y Seguimiento de las Actividades espachos
Mdefensa » . otorgados
Pesqueras (Regulacion y servicio de pesca) R 45,632 72,357 158.57
(permisos)
0,
Mdefensa Salvaguarda de la frontera en sus 391.6 Kms é’odnet!:;b:;t;:sd; 333 333 100.00
) I % de cobertura de
Mdefensa Salvaguarda de la zona contigua y zona econémica espacio maritimos
exclusiva de la R.D. en su 442,000 Kms2 P 6 - -
en Kms2.
% de cobertura del
Mdefensa Seguridad y Defensa del espacio aéreo de la R.D. espacio aéreo en 17 ) )
Kms2.
Seguridad y proteccién en los puertos e .Cantldad de
Mdefensa instalaciones portuarias y los buques que los inspectores
. maritimos y de 32 32 100.00
visitan .
costas asignados
Porcentaje de
Seguridad y proteccion en todas las instalaciones efectivos educados
Mdefensa ) L .
aeroportuarias y las aeronaves que las visitan en relacion al total 9 9 100.00
calificado
Mdefensa Servicio de dragado de puertos, rios navegablesy | Cantidad de mts3
presas removidos 340,000 340,000 100.00
Servicio de proteccidn aérea mediante aviones
Mdefi H d |
N3 | interceptores oras devuelo 459 230 50.11
- L % de cobertura del
Servicio de radares para la deteccion de trazas L
Mdefensa e L . espacio aéreo
ilicitas sobre espacio aéreo nacional X 50 - -
nacional
Mdefensa Servicio para el sostenimiento y operatividad de la Ei:};ﬂi‘i ::vales
flota naval A 30 30 100.00
listas
s - . % de efectivos
Capacitacion para el servicio de sostenimiento y
- s entrenados y
Mdefensa operatividad de aeronaves y radares (Servicio para educados en
el sostenimiento y operatividad de las aeronaves y ., 290 290 100.00
relacion al total
radares) -
calificado
Mdefensa Capacitacion Vocacionales (Servicios de Personas
capacitacién vocacional) capacitadas 11,291 19,771 175.10

* En todas las tablas la produccion programada se refiere a la resultante tras los ajustes presupuestarios realizados en el Congreso

Nacional.

** El Ministerio de Defensa modificd la denominacidn de algunos de sus productos. La denominacidon desechada aparece entre
paréntesis a continuacion de la actual.
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En la tabla Il.5 se observa el nivel de logro de la produccidon programada, expresado como
porcentaje de lo realizado sobre lo programado. Se observa que los tres objetivos generales se
registra un nivel de cumplimiento bastante elevado, puesto que entre 70-80% de los productos
lograron una ejecucién de 75% o mas de lo programado.

Tabla Il.5 Eje 1, porcentaje de cumplimiento de las producciones programadas en el PNPSP

. Num. Productos Porcentaje de ejecucion
Objetivos
reportados 0<50 50 <75 75 -100 >100 >75
0G1.1, Admlnlstr.amon publica eficiente, 13.3 10.0 60.0 16.7 76.7
transparente y orientada a resultados 30
QG 1.2, Imperio de la ley y seguridad 300 ) 450 25.0 70.0
ciudadana 20
0OG 1.4 Seguridad y convivencia pacifica 26 15.4 3.8 61.5 19.2 80.8
Total, Eje 1 76 18.4 5.3 56.6 19.7 76.3

Iniciativas de politica y produccion publica en apoyo a los objetivos del Eje
2: Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades

En 2015 el Eje 2 es el que parece haber experimentado el mayor nivel de actividad. De las 164
lineas de accién planteadas en la END, 110 (67.1%) estaban en ejecucién, proporcion superior al
60.4% mostrado en 2014. Siete objetivos generales componen este eje. De ellos, los que mayores
porcentajes de lineas de accidn en ejecucién muestran son OG 2.7, Deporte y recreacion fisica
para el desarrollo humano, con 100%; OG 2.6, Cultura e identidad nacional en un mundo global,
con 93.3%; OG 2.1, Educacion de calidad para todos y todas, con 90.0% y OG. 2.2, Salud y
seguridad social integral, con 68.8%.

Sin lugar a dudas, el OG 2.1, Educacion de calidad para todos y todas, ha constituido en los ultimos
afios una de las prioridades gubernamentales, como quedd plasmado desde 2013 en la
consignaciéon del 4% del PIB en el presupuesto correspondiente. Sus dos objetivos especificos,
2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad... y 2.1.2 Universalizar la
educacion desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio..., muestran altos porcentajes de
lineas de accidn en ejecucién, 88.2% para el primero (habia sido 58.8% en 2014) y 100.0% para el
segundo (igual que en el afio anterior). En 2015 se observa el despliegue de una intensa actividad
en apoyo a la mejoria de calidad del sistema educativo: capacitacion de docentes para los tres
niveles de la educacién preuniversitaria y para la generalizacion de la tanda extendida; revisién y
adecuacidn de los programas formativos para docentes; fortalecimiento de los mecanismos de
seleccidn de los docentes mediante concursos, revisidon de los disefios curriculares a ser impartidos
en todos los niveles; disefio de un sistema de certificacién de docentes, entre otras muchas
actividades. También se aprecia la ejecucion de programas disefiados para disminuir la desercidn
escolar, como la creacion de espacios de apoyo a los aprendizajes, reforzamiento y apoyo
pedagdgico para estudiantes tanto del nivel bdsico como del secundario, incorporacidon de
estudiantes con discapacidad, etc. etc. Igualmente se observa el ejercicio de la funcidn de rectoria
del MINERD, expresado en la evaluacién y acompainamiento de los centros privados de educacion.
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En pos de la consecucidn del OG 2.2, Salud y seguridad social integral, en el OE 2.2.1, Garantizar el
derecho a un modelo de atencion integral de salud, el porcentaje de las lineas de acciéon en
ejecucidn se situd en 68.4%, igual que en 2014. Se aprecia una concentracién de esfuerzos en el
desarrollo de la Red Publica de Salud y la ampliacién de la cobertura de los servicios de atencién
primaria, en el fortalecimiento de los servicios de salud colectiva y del sistema de vigilancia
epidemioldgica. En ejercicio de la funcién de rectoria del Ministerio de Salud Publica, se observa el
desarrollo de programas de mejora de la calidad de los servicios, con la conformacién de Comités
de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente, el desarrollo de 47 protocolos de
atencién y 65 propuestas en revisidn para las patologias priorizadas y la aplicacién de la estrategia
MoRes que busca contribuir a la reduccién de la mortalidad materna e infantil identificando los
"cuellos de botella" que dificultan la calidad del servicio de atencién al embarazo, parto y
puerperio, entre otros programas.

En el drea de la seguridad social en salud, OE 2.2.2, el porcentaje de las lineas de accién en
ejecucion se elevd a 57.1%, duplicando el 28.6% del afio 2014. En 2015, mediante resoluciones del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) se incrementd de la cobertura de medicamentos de
RDS$3,000 pesos a RD$8,000 pesos al afio, asi como el nimero de medicamentos a ser cubiertos;
se incluyé la cobertura de un millén de pesos en procedimientos de alto costo para todos los
recién nacidos, desde el dia de su nacimiento hasta el primer afio, y se amplié la de tratamiento de
alto costo y maximo nivel de complejidad también a un millén de pesos. El pago per cépita a las
ARS fue actualizado de RD$835.9 pesos a RDS914.8.

En el interés de facilitar la formalizacién de las MIPYME que tienen deudas atrasadas que se han
tornado impagables e impiden su incorporacién al SDSS, se remitié al Poder Ejecutivo un
anteproyecto de ley que modifica el recargo por mora.

El aseguramiento frente a los riesgos de vejez, incapacidad y sobrevivencia, OE 2.2.3, registrd
actividad en el 83.3% de las lineas de accidn consignadas en la END (100.0% en 2014). lLa
proteccion que brinda este seguro fue fortalecida mediante varias resoluciones del CNSS:
reduccidn de comisidon complementaria de las AFP de un 30% a un 25% e indexacion bianual de las
pensiones. También se realizaron trabajos conducentes a la formulacién del Reglamento de
Pensiones Solidarias y para definir el tratamiento de los regimenes de financiamiento no
implementados.

El OG 2.3, Igualdad de derechos y oportunidades, comprende una gama amplia de objetivos
especificos (8); en conjunto, el porcentaje de lineas de accién que registran acciones o medidas
fue de 64.0%, inferior al logrado en 2014, de 70.0%. Los objetivos especificos que mostraron un
mayor porcentaje de lineas de accién en ejecucion fueron OE 2.3.2, Elevar el capital humano y
social y las oportunidades econémicas para la poblacién en condiciones de pobreza (75.0%), y OE
2.3.6, Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad (100%). En el
extremo opuesto, los que menor porcentaje de lineas de accién en ejecucion registraron fueron
OE 2.3.3, Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccion social, OE
2.3.5, Proteger a la poblacion adulta mayor, y OE 2.3.7, Ordenar los flujos migratorios, los tres con
50.0%.
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Una intensa labor de creacién de conciencia sobre la igualdad de género, la defensa de los
derechos de las mujeres y el control de la violencia contra la mujer (OE 2.3.1, Igualdad de género)
fue desplegada por el Ministerio de la Mujer. En apoyo la incorporacién de la mujer al mundo
laboral, el CONDEI centrd sus esfuerzos en la regulacion y aseguramiento de la calidad en los
servicios ofrecidos por las instancias infantiles.

En el OE 2.3.2, Elevar el capital humano y social y las oportunidades econdmicas para la poblacion
en condiciones de pobreza, la principal politica implementada fue la continuacién y ampliacion de
las transferencias condicionadas que se otorgan a través de PROSOLI. Entre las otras actividades
desarrolladas por diversas instituciones se destacan, ademads de en la culminacion del programa de
alfabetizacion, programas de capacitacion para el trabajo y para los emprendimientos, apoyo
médico y alimenticio, asi como apoyo a iniciativas productivas cooperativistas. En este objetivo
especifico, de las seis lineas de accidon formuladas en la END, cuatro fueron objeto de medidas
estatales, lo que arroja un porcentaje de 66.7.

La proteccion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, OE 2.3.4, presenta una concentracién en
medidas dirigidas a la proteccién de la primera infancia y la educacidn inicial a través del
desarrollo del programa Quisqueya Empieza Contigo. Se fortalecid el registro oportuno de los
nifios y nifias y la institucionalidad del sub-sistema nacional de proteccion y atencion integral a la
primera infancia, con la separacion de las funciones de rectoria (concentradas en CONANI) de las
de provisidn de servicios (INAIPI y AEISS), entre otras muchas actividades. En la misma direccion,
se inauguraron 26 nuevas estancias infantiles. 69.2% de las lineas de accién consignadas en la END
fueron objeto del accionar estatal.

Las actividades orientadas a la proteccién de la poblacién adulta mayor, OE 2.3.5, se concentraron
en la promocidn de la participacion activa de esa poblacién en actividades econdmicas y sociales,
asi como en crear una valoracion positiva de la misma. 50.0% de las lineas de accidn de este
objetivo mostraron ejecuciones. En el caso de la proteccién de las personas con discapacidad, OE
2.3.6, las actividades desarrolladas abarcaron al 100.0% de las lineas de accidn y concentraron en
impulsar la incorporacidon de las personas con discapacidad en el sistema educativo y en
actividades que contribuyan a su adecuada valoracién social, ademds de gestionar apoyo en
servicios de salud y promover la accesibilidad en las edificaciones.

En el OE 2.3.7, Ordenar los flujos migratorios, el énfasis estuvo en la ejecucion del Plan Nacional de
Regularizacidn de Extranjeros, por lo que se observé 50.0% de las lineas de accidén en ejecucion.
Interesantes iniciativas adicionales fueron adoptadas, como la gestion por parte del MIREX ante el
SENASA, de un programa de seguro de salud bdasica, a bajo costo, a favor de estudiantes
universitarios de nacionalidad haitiana, en interés de que puedan cumplir con ese requisito, para
gestionar su permiso de permanencia ante la Direccidon General de Migracion.

El dltimo objetivo especifico del OG. 2.3 es el OE 2.3.8, Promover y proteger los derechos de la
poblacion dominicana en el exterior. En 2015 se cred el Instituto de Dominicanos y Dominicanas en
el Exterior (INDEX), con la finalidad de disefiar y ejecutar politicas y programas que vinculen e
integren a las comunidades dominicanas en el exterior al desarrollo del pais. El Consejo Nacional
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para las Comunidades Dominicanas en el Exterior (CONDEX) desarrollo diversas iniciativas para
facilitar el traslado de dominicanos fallecidos en el exterior, asi como gestiones para abaratar los
pasajes de Air Europa, en adicion a la realizacidn de coloquios y conversatorios con la didspora en
diversos paises.

De los tres objeticos especificos que conforman el OG 2.4, Cohesion territorial, en los dos
primeros, OE 2.4.1y OE 2.4.2, Integrar la dimension de la cohesidn territorial en el disefio y gestion
de las politicas publicas y Reducir la disparidad urbano rural, se observan los mas reducidos
porcentajes de lineas de accion en ejecucién, 28.6 y 20.0% respectivamente. En el primero de esos
objetivos especificos, las principales medidas reportadas son la remisién al Senado del
Anteproyecto de Ley de Regiones Unicas de Planificacién, la elaboracién, en coordinacién con el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Plan Nacional de Ordenamiento
Territorial y el inicio de la formulacién de un Plan de ordenamiento territorial municipal. En el OE
2.4.2 se reporta la siembra de 43,074 huertos caseros y la electrificacion de una comunidad
mediante el suministro continuo y estable de energia eléctrica generada por una turbina micro
hidroeléctrica.

El tercer objetivo especifico de la Cohesion territorial es el 2.4.3, Promover el desarrollo sostenible
de la zona fronteriza, en el cual se registra 83.3% de las lineas de accidn en ejecucidn. Multiples
programas de apoyo a las capacidades productivas de esta regién son reportados en las memorias
institucionales.

El OG 2.5, Vivienda digna en entornos saludables, tiene dos objetivos especificos, el relativo a
vivienda, OE 2.5.1, y el relativo a los servicios de agua y saneamiento, OE 2.5.2. En el primero, se
observa un importante incremento en el porcentaje de las lineas de accidén en ejecucién, de 25.0%
en 2014 a 41.7% en 2015. Las medidas mas importantes adoptadas para el logro de este objetivo
son las relativas a facilitar el financiamiento para la construccidn de viviendas de bajo costo, como
la liberacién de depdsitos del encaje legal para ser destinados a la construccién y adquisiciéon de
ese tipo de viviendas y la constitucion de un fideicomiso para la construccion de ese mismo tipo de
viviendas. Tales medidas fueron reforzadas por normativas tendentes a agilizar los procesos
(Ventanilla Unica), sobre todo los relativos a la titulacién de las propiedades. A estas medidas de
politica se suman las inversiones en viviendas, que se reportan en un capitulo posterior. En cuanto
al segundo objetivo especifico, con 71.4% de las lineas de accién en ejecucidn vs. 42.9% en 2015,
su atencidn se realiza prioritariamente mediante inversiones en infraestructura, como se aprecia
mas adelante.

El OG 2.6, Cultura e identidad nacional en un mundo global, ocupé la segunda posicidn en este Eje
2 en cuanto al porcentaje de lineas de accién en ejecucién, que fue de 93.3% para el conjunto del
objetivo general, de 88.9% para el OE 26.1, Recuperar, promover y desarrollar los diferentes
procesos y manifestaciones culturales..., y de 100.0% para el OE 2.6.2, Promover el desarrollo de la
industria cultural. En el primero se destaca, ademdas del desarrollo de una amplia oferta de
actividades culturales, las labores de conservacién del patrimonio y el fortalecimiento de las
expresiones culturales locales, entre otras actividades. En el segundo destacan programas de
apoyo a la produccion artesanal y el impulso a la industria cinematografica.
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Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano es el contenido del OG 2.7, el cual cuenta

con un solo OE, el 2.7.1, Promover la cultura de prdctica sistemdtica de actividades fisicas y

deporte. Todas las lineas de accién de este objetivo especifico registraron actividades.

A continuacidn, se resefian, de manera sucinta y ordenadas por objetivos generales y especificos,

aquellas medidas de politica o actividades reportadas en las memorias institucionales que se

consideran mas significativas para el logro de los objetivos de la END 2030.

0OG. 2.1 Educacion de calidad para todos y todas
OE. 2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad

2.1.1.1 Impulsar la modernizacion institucional del sistema educativo publico a todos los niveles de

gestion

Emision del Decreto No. 84-15 que establece el Reglamento de Funcionamiento de los Mecanismos
para la Implementacion del Pacto Educativo y formulacion del plan de accidon que define las metas,
los indicadores y las estrategias de intervencion para lograr el cumplimiento de los compromisos
asumidos, (MINERD).

Modernizacion y restructuracion del Ministerio de Educacién: Se implementa el Manual Operativo
de Centro Educativo de la Republica Dominicana y estan en proceso de elaboracién los manuales
operativos de las regionales y distritos educativos y la preparacion de estos para obtener la
certificacion de calidad. Implementacion de la nueva versién del Sistema de Informacién para la
Gestion Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD), (MINERD).

Desconcentracién de recursos financieros: el 3.94% del presupuesto del MINERD fue transferido a
juntas de centros, distritos educativos y juntas regionales, (MINERD).

Seguimiento a los acuerdos pactados, cuyos frutos podran verse en el corto, mediano o largo plazo:
1. Vision compartida de la educacion dominicana como bien publico de acceso universal. 2.
Democratizacién e igualdad de oportunidades para acceder a la educacion desde el nivel inicial al
nivel superior. 3. Calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles del saber. 4.
Dignificacion y desarrollo de la carrera docente. 5. Instalacidon de una cultura de evaluacién en el
sistema educativo dominicano. 6. Modernizacién de la gestidn del sistema educativo dominicano
para elevar su eficacia. 7. Adecuado financiamiento y movilizaciéon de recursos para la educacion. 8.
Implementacién, monitoreo, evaluacién, veeduria y cumplimiento de los compromisos pactados,
(MINERD, Consejo. Nac. Educ.).

Conformacion de 1,026 juntas descentralizadas; capacitacidon de 1,529 juntas de centros, 105 juntas
distritales, 18 directores regionales, 105 directores de distritos educativos, 13,662 miembros de las
juntas de centros y empleados en la Ordenanza 02-2008 que establece el Reglamento de las Juntas
Descentralizadas, (MINERD).

Difusién de las politicas de descentralizacidn, (MINERD).

2.1.1.4 Fortalecer la formacion, profesionalizacion y capacitacion en el servicio de los docentes y los
formadores de docentes de la educacion publica

Capacitacion de 9,700 docentes del Nivel Inicial de los sectores publico y privado en tematicas
referidas a la planificacién y la evaluacidon por competencias, con el objetivo de fortalecer la
practica pedagodgica y la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias del Nivel Inicial. 562
docentes se encuentran realizando la “Especialidad en el Nivel Inicial”, (MINERD).
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Consolidacion del desarrollo de la carrera docente. 39,403 docentes fueron formados en los
diferentes programas: 1,458 en formacion inicial, 1,529 docentes egresaron de postgrado, 36,387
recibieron formacidn continua y 29 profesionales se habilitaron para la docencia. Se encuentran en
proceso de formacion 7,686 estudiantes en diferentes programas; 4,929 docentes en programas de
postgrado y 11,916 en diplomados y cursos especializados del Programa Formacion Continua,
(MINERD).

Fortalecimiento de la gerencia y los procesos de la educacién basica: seguimiento del Plan
Estratégico Nacional de Educacion Primaria; disefio y aplicacion de la politica educativa para la
sostenibilidad del acompafiamiento pedagogico en centros educativos de basica; imparticidon de
capacitaciones en la Escuela de Técnicos/as Docentes del Nivel Basico, (MINERD).

Organizacion de las jornadas de capacitacion de verano con el propésito general de desarrollar un
proceso de reflexiéon y estudio en torno a la implementacidn del curriculo actualizado, las
estrategias de planificacion y la evaluacion de los aprendizajes, (MINERD).

Implementacion de la Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los
Primeros Grados: tres universidades desarrollan un programa de capacitacién y acompafamiento
orientado a brindar oportunidades para el aprendizaje de las y los estudiantes de 1ro, 2do, 3ro y
4to grados, (MINERD).

Desarrollo de procesos de capacitaciéon para docentes que laboran en escuelas multigrado,
(MINERD)

Desarrollo de talleres de induccion para docentes del nivel primario de nuevo ingreso al sistema
educativo, (MINERD).

Celebracion de seminarios regionales distritales y nacional de buenas practicas de alfabetizacion,
(MINERD).

Capacitacion de 21,084 docentes del nivel secundario en el taller “Colocando los cimientos para
planificar por un enfoque por competencia”, (MINERD).

Implementacion del Proyecto 512 que tiene como objetivo ofrecer procesos de formacion continua
al personal docente de los centros educativos de Educacién Secundaria, (MINERD).
Acompafiamiento a 68 centros de las escuelas laborares (80%), con el propdsito de orientar a los
directores y directoras a realizar acciones encaminadas a la transformacion y reorganizacién de los
centros de educacidn laboral, en el marco de la continuidad educativa de las personas jovenes y
adultas, asi como dar seguimiento en relacion a la inversion de los recursos asignados por
descentralizacidon para una mejor gestion. Capacitacidon de directivos y docentes de las escuelas
laborales, (MINERD).

Desarrollo de estrategia de apoyo a los aprendizajes dentro de las escuelas de jornada extendida
del Nivel Medio, orientada a desarrollar habilidades cognitivas, lingliisticas y socioemocionales, y
las capacidades especificas de produccidon y comprensién escrita y oral, asi como aprendizajes
matematicos en estudiantes en riesgo de abandono y/o repitencia, (MINERD).

Capacitacion del personal de orientacion y psicologia de los centros educativos: realizacion del
Segundo Congreso de Buenas Practicas en Orientacion y Psicologia, con la participacién de 260
orientadores y psicdlogos; graduacion de 600 orientadores y psicdlogos en el Diplomado en
Prevencién de Drogas y de 40 orientadores y psicdlogos en el Diplomado “Constelaciones
Familiares”, (MINERD).

Otorgamiento por el INAFOCAM de 101,590 becas para la formacion docente: 2,199 becas para
cursar programas de formacidn inicial, 95,292 para formacion continua de los docentes y 4,099
para programas de posgrados, (MINERD).

114



Desarrollo de programas especiales por el INAFOCAM en las regionales 10 y 15 de Santo Domingo,
con siete instituciones formadoras, beneficiando con becas a 1,412 maestros y maestras de los
diferentes niveles y modalidades. Estos programas se dirigen a las dreas curriculares de cada nivel
educativo, con una dedicacion minima de 12 horas presenciales a la semana, (MINERD).

Formacién de 36,387 docentes en diplomados, cursos especializados, talleres, seminarios y
jornadas de orientacién con una inversion de RDS 732,154,479.80. Se encuentran en proceso de
formacion 5,044 docentes, (MINERD).

Realizacién de concurso de oposicion con la participacion de 36,884 postulantes, de los cuales
aprobaron 11,479, equivalentes al 31%, (MINERD).

2.1.1.5 Crear una instancia, regulada por el drgano rector del sistema de educacion, que tenga la
responsabilidad de aplicar un sistema de certificacion y recertificacion de la idoneidad del personal
docente, técnico-docente y administrativo y administrativo-docente para un sistema educativo de calidad.

Disefio de un sistema para la certificacion de docentes, que estard basado en los resultados
(aprobatorios) de las pruebas correspondientes a las que podran voluntariamente postular los y las
docentes que, habiéndose sometido a la evaluacion del desempefio, hayan obtenido una
calificacién de “buena” o superior, y a su vez hayan cumplido con las recomendaciones formuladas
por el organismo competente, (MINERD).

Desarrollo de trabajos para la creacion del sistema de expediente docente para organizar, registrar,
administrar y actualizar los datos del personal docente que dan cuenta de las caracteristicas de
perfil, profesionalismo, desempefio y estatus de carrera en el contexto del MINERD, (MINERD)
Realizacién de estudio sobre las motivaciones, percepciones, expectativas, aspiraciones y actitudes
de compromiso (MOPEAC) de actuales, ingresantes y potenciales educadores respecto a la carrera
docente, (MINERD).

2.1.1.6 Revalorizar la profesion docente, mediante un sistema de evaluacion de desempeiio y el
consecuente mecanismo de incentivos econdmicos y reconocimiento moral.

Realizacién de un aumento salarial a los docentes de 10%, alcanzando RD$39,909.00 el salario
promedio de un docente de Bésica y RD$46,028.00 el del docente de Media, (MINERD).

Incremento en la cobertura y calidad de la Educacién Media. Implementacion del sistema de
acompafiamiento a los centros educativos, (MINERD).

Terminacidn del disefio de la propuesta del sistema de carrera docente, luego de amplias consultas
y didlogo con especialistas y técnicos del MINERD, (MINERD).

Disefio de las guias especificas para los tramos procesuales de formacion inicial, concurso de
oposicidn, induccion de docentes principiantes, evaluacion del desempefio y pruebas para la
certificacion docente, (MINERD).

Aprobacion, por el Consejo Nacional de Educacidn, de los nuevos perfiles para la formacidén de los
educadores de los niveles inicial, primario y secundario (con sus respectivos ciclos). Elaboracién y
aprobacidn de las normativas que regiran la formacion docente en el pais, (MINERD).

Disefio de un nuevo sistema de concurso de oposicién definido, a aplicarse en 2016, en base a los
conocimientos, destrezas (capacidades, competencias, aptitudes, actitudes) e idoneidad de los y las
aspirantes a ocupar cargos docentes, mediante evaluacién competitiva del perfil profesional,
pruebas y evidencias de desempefio, (MINERD).

2.1.1.7 Revisar periodicamente los curriculos de todos los niveles preuniversitarios

Expansién de la jornada extendida en los centros educativos. Se incorporaron 279,974 estudiantes
de los niveles Inicial, Basico y Medio del sector publico en el afio 2015, para un total de 882,558
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estudiantes que estan siendo beneficiados con la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida.
4,852 personas participaron en los “talleres de induccidon”, con el objetivo de ofrecer las
herramientas necesarias para el buen funcionamiento de los centros educativos, (MINERD).

e Desarrollo, en coordinacion con el MINERD y a través del Instituto Nacional de Formacién vy
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), del proyecto Plataforma de Naciones Unidas de
Aprendizaje en Cambio Climatico (UN CC: LEARN), que procura insertar el cambio climatico en la
educacién, (CNCCMDL).

e Colaboracién con Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), para la elaboracién de una
propuesta para la revisién curricular con un enfoque inclusivo, (CONADIS).

e Aprobacion del Disefio Curricular de los niveles Inicial y Primario y del primer ciclo del nivel
Secundario; del Nivel Secundario, Segundo Ciclo, en las modalidades Académica, Técnico-
Profesional y Artes, y del Segundo Ciclo en la modalidad Técnico Profesional, (MINERD).

e Ejecucion del Programa de embellecimiento y huertos escolares: 16 huertos escolares instalados en
los centros educativos; 320 estudiantes de Educacidn Media orientados sobre la aplicacién de la
Ordenanza 4-88 sobre el servicio social estudiantil, en labores agroforestales; 268 estudiantes de
Educacion Media, certificados en el cumplimiento de la Ordenanza 4-88, en labores agroforestales;
18 técnicos administrativos-agronomos de Participacion Comunitaria, capacitados en el “Curso de
Induccién y Planificacién”, para trabajar como auxiliares en el fomento de los Huertos Escolares y
Familiares, (MINERD).

2.1.1.8 Fortalecer la ensefianza de las ciencias, tecnologias de la informacién y la comunicacién y las
lenguas como via para insertarse en la sociedad del conocimiento

e Implementacién de nuevas tecnologias y programas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
y fortalecimiento de las existentes: Robodtica Educativa, Compumaestro 2.0 y Diplomado TIC,
Internet Seguro, Club E-Chicas y Supermaticas, Campamento de Verano: Tic Camp, Tecnologia
Multipoint, entre otros, (MINERD).

2.1.1.9 Fomentar una cultura de investigacion y desarrollo de la creatividad desde la enseiianza basica y
media

e Ejecucion del Programa Joven Investigador; a través del mismo se ha capacitado a 11 jévenes que
han realizado diversas investigaciones, las cuales fueron presentadas en el Congreso IDEICE,
(MINERD).

2.1.1.10 Aplicar un sistema de monitoreo, evaluacion y sanciones que garantice el cumplimiento de las
actividades docentes, el calendario y el horario oficial de clases

e Avances en el cumplimiento del horario y calendario escolar. El promedio nacional de los centros
educativos que cumplen con el horario y calendario escolar en el periodo escolar 2014-2015 fue de
90.28%, mejorando significativamente respecto al periodo 2011-2012, que era de un 70%,
(MINERD).

2.1.1.11 Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion del logro de los objetivos pedagdgicos de
acuerdo a estandares internacionales, y de identificacion de buenas practicas

e Implementacion del Sistema de Planificacién Docente (EDUPLAN), herramienta tecnoldgica que
incorpora instrumentos de programacién, planificacién, evaluacion de los estudiantes e
intercambio de experiencias y recursos entre docentes, de todo el territorio nacional, (MINERD).

e Monitoreo las 10 mesas trabajo establecidas en la Iniciativa Dominicana por una Educacién de
Calidad (IDEC). El Tablero de Monitoreo muestra que un 65.5% de las acciones programadas estan
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en ejecucion normal, un 21.80% algo retrasada, 2.30% inicié posterior a la fecha programada, un
6.9% de las acciones fueron terminadas y 3.4% se encuentra en estado muy retrasada, (MINERD).

e Realizacidn de evaluaciones diagnodsticas: 3ro y 4to grado de Educacion Bdsica y Jornada Extendida,
(MINERD).

e Aplicacion de pruebas PISA: capacitacion de los aplicadores, técnicos y directores de centros
educativos de la muestra; preparacién del material informativo y material necesario para la
organizacion del estudio y aplicacidn del estudio definitivo de PISA de marzo a abril 2015, a 4,731
estudiantes, por computadora, en 197 centros educativos, (MINERD).

e Presentacion de los resultados de TERCE sobre el logro de aprendizaje y los factores asociados al
mismo, (MINERD)

e labores de preparacién para la aplicacion del Estudio Internacional sobre Educacion Civica y
Ciudadania (ICCS) organizado por International Association for the Evaluation of Educational
Achievement (IEA): aplicacidn piloto en 25 centros educativos para probar los instrumentos (prueba
y cuestionarios) y seleccién de muestra definitiva de 150 centros educativos, (MINERD).

e Elaboracidn de un plan estratégico de evaluacion para alinear las evaluaciones al nuevo curriculo y
la nueva estructura de niveles, asi como promover mayor uso de los resultados para la mejora,
(MINERD).

e Realizacidn de un programa de autoevaluacion de centros educativos, con la finalidad de contribuir
con la mejora de la gestion de la calidad, (MINERD).

e Publicacién de un fasciculo para docentes del Primer Ciclo de Primaria a partir de los resultados del
TERCE con recomendaciones de acciones en el aula: TERCE para Maestros y Maestras, (MINERD).

2.1.1.12 Fortalecer el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de Calidad Educativa (IDEICE),
como organismo auténomo, con independencia técnica, financiera y de gestion, para poner en marcha el
Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad de la Educacién

e Realizacidn de 19 investigaciones por el IDEICE, 3 por el INAFOCAM y 4 por el ISFODOSU, (MINERD).

2.1.1.13 Promover la participacion de nifos, nifias y adolescentes, padres y madres, comunidades,
instituciones y gobiernos locales como actores comprometidos en la construccion de una educacién de
calidad

e Constitucion de 7,171 Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE), en
los sectores publico y privado, (MINERD).

e Orientacion a 3,500 directores de centros educativos publicos y privados y presidentes de APMAE y
280 técnicos del area de Participacion Comunitaria, en torno a la constitucion de las directivas de
los Comités de Curso y de las APMAE, (MINERD).

e Conformacion de 676 Escuelas de Padres y Madres (EPM) para ofrecer espacios de reflexion,
orientacion y formacidn a padres, madres y tutores de estos centros, (MINERD).

e Imparticion de 230 conferencias sobre “Interrogantes a Padres y Madres del Siglo XXI” vy
“Aprendiendo a ser Mejor Papa y Mama”, con participacion de 57,895 padres, madres y tutores,
(MINERD).

e Distribucién en los centros educativos publicos de 1,400,000 Cuadernos de Familia, (MINERD).

e Realizacién de actividades por el Programa Especial Atencidn a la Nifiez y la Familia, ejecutado en
colaboracion con la Procuraduria General de la Republica y la Corporaciéon del Acueducto vy
Alcantarillo de Santo Domingo (CAASD): Capacitacién de lideres comunitarios, deportistas en
prevencién de violencia y delincuencia en el municipio, prevencién de riesgos psicosociales y
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prevencién de consumo de drogas en jévenes, asi como a 700 madres gestantes en temas de vida
para fomentar y promover valores en la familia en prevencidn del maltrato intrafamiliar, (MINERD).

2.1.1.14 Fomentar el uso de las TIC como herramienta de gestion del sistema educativo.

Implementacion del Programa 1Q Inteligencia Quisqueya, consistente en una plataforma virtual, de
libre acceso, disefiada para apoyar el proceso de repaso de los estudiantes de Secundaria y ofrecer
una oportunidad personalizada para preparar sus pruebas nacionales, evaluando y trabajando los
contenidos de dificil manejo, (MINERD).

Incorporacion de las TIC a la gestidn educativa: implementacidn del Sistema de Informacidn para la
Gestion Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD); del Sistema de Planificacion Docente
(EDUPLAN); Implementacién y aprovisionamiento del servicio de Office 365 for Education para todo
el personal docente del Ministerio de Educacion, (MINERD).

Implementacion del Sistema de Acompafiamiento y Supervisién (SAS), herramienta para la
aplicacién estandarizada de instrumentos digitales de verificacién para orientar el cumplimiento de
los objetivos pedagdgicos y administrativos de las escuelas, cuyos datos quedan disponibles en
tiempo real, facilitando el apoyo focalizado y el monitoreo que los 105 distritos educativos y las
demas instancias del sistema educativo ofrecen a las escuelas para contribuir a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y en general a elevar la calidad de la educacion, (MINERD).

Disefio de una version del Sistema de Informacion, Monitoreo, Administracién y Gestion (SIMAG)
para la Educacién Basica Flexible y la Capacitacidén Laboral y su instalacién, con caracter piloto, en
15 Centros de Educacién Basica de personas jovenes y adultas, (MINPRE).

2.1.1.15 Fortalecer la funcion de rectoria del Ministerio de Educacion

Capacitacion, seguimiento y evaluacién de Instituciones Educativas Privadas (IEP), (MINERD).
Seguimiento a 150 centros educativos privados autorizados y no autorizados, con el propdsito de
recoger informaciones relacionadas con el desempefio de la practica pedagdgica, la
implementacion de las innovaciones curriculares y el enfoque y evaluacion por competencia,
(MINERD).

Acompafiamiento al proceso de evaluacidon de 59 centros educativos privados sin autorizacion,
registrados en el SIGERD para fines de reconocimiento, (MINERD).

Seguimiento a 213 centros educativos privados para verificar si cumplen con la carga horaria y del
calendario escolar, conformacién de APMAES, de los organismos de participacion y de equipos de
gestién, (MINERD).

Realizacién de una consulta a nivel nacional para la “Revisién de la Ordenanza 4-2000”, que
establece el Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas, con el propdsito de lograr un
mayor empoderamiento y compromiso con su adecuacidon y cumplimiento. En la misma
participaron representantes de los mil quinientos cincuenta y cinco (1,555) centros educativos
privados autorizados de la Republica Dominicana, (MINERD).

Realizacién de un diagndstico a las IEP que desempefian sus labores docentes utilizando un Plan de
estudio diferente al oficial y en un idioma que no es espafiol (inglés/francés), con el propdsito de
realizar una descripcion comparativa de la oferta académica de estos centros educativos, en el
contexto del Curriculo Preuniversitario Dominicano y derivar implicaciones de su pertinencia y
relevancia. En el estudio participaron dieciséis (16) bilinglies (inglés/espafiol) y quince (15)
monolinglies (uno en francés y quince en inglés), (MINERD).

Realizacién de capacitaciones al personal docente de Instituciones Educativas Privadas, (MINERD).
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2.1.1.16 Fortalecer y desarrollar el sistema de supervision distrital

Acompafiamiento y monitoreo en Primer Ciclo y Modalidad Académica. El acompafiamiento al
personal docente y el monitoreo de los procesos pedagogicos y administrativos es realizado
directamente desde el distrito educativo, (MINERD).

2.1.1.17 Estimular la inversion privada sin fines de lucro en el fortalecimiento del sistema educativo.

Orientacién a miembros de las Asociaciones sin Fines de Lucro que tienen interés de someter
proyectos sobre los Fondos Concursables en planeacién, elaboracion y ejecucidon de proyectos
educativos innovadores basados en el didlogo social, (MINERD).
Apadrinamiento de 152 centros educativos publicos apadrinados, en diferentes regionales del pais,
en el marco del programa de responsabilidad social, (MINERD).

OE. 2.1.2 Universalizar la educacion desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio

2.1.2.1 Proveer en todo el territorio nacional la infraestructura fisica adecuada, la dotacidon de recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos y personal docente que posibiliten la universalizacion de una educacién de
calidad desde los 3 aiios de edad hasta concluir el nivel medio.

Incorporacion de 2,844 espacios escolares (2,318 aulas nuevas, 237 rehabilitadas, 60 laboratorios
de ciencias, 84 laboratorios de informatica, 141 bibliotecas y 4 talleres), (MINERD).

Adquisicion de 4,994,981 unidades de libros de texto: 102,673 para el nivel inicial; 3,306,206 para el
nivel primario; 1,001,252 para el nivel secundario y 584,850 para adultos y PREPARA, (MINERD).
Entrega de bibliotecas de salén de clases a mas de 2,000 centros educativos, asi como de mas de un
millén de ejemplares de libros de literatura infantil y juvenil que fomentan los valores, (MINERD).
Creacién de 69 centros de educacidn secundaria para jévenes y adultos, para un total de 448
centros a nivel nacional y capacitacion del personal, (MINERD).

2.1.2.2 Brindar apoyo especial a estudiantes con dificultades de aprendizaje o discapacidad

Mejoramiento de la Educacidn Basica: Primeros Grados y Eficiencia Interna. Desarrollo de la Politica
de Apoyo a los Aprendizajes en los Primeros Grados del Nivel Basico. Se fortalecieron los programas
y estrategias implementados para mejorar los indicadores de eficiencia interna, (MINERD).
Reforzamiento Pedagdgico para estudiantes con asignaturas pendientes de afios anteriores de
Pruebas Nacionales, beneficiando 3,450 estudiantes, (MINERD).

Incorporacion de 14,267 estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) en 405 escuelas
regulares, y sus familias beneficiadas con asesoramiento y apoyo psicopedagdgico. Lanzamiento de
la campafia de sensibilizacién orientada a todos los nifios de las 405 escuelas regulares en torno a la
diversidad. Realizacién de jornadas de formacidn y acompafiamiento a los docentes de los Centros
de Atencion a la Diversidad (CAD), escuelas regulares, Aulas de Recursos y centros de Educacion
Especial, (MINERD).

Apertura de 169 espacios de apoyo a los aprendizajes en el Nivel Primario para potenciar los
estudiantes con NEE incluidos en centros educativos regulares, (MINERD).

Inclusion de personas con alguna discapacidad, entre ellos 623 nifios, nifias y adultos autistas,
recibieron educacion en las aulas inclusivas y 67,680 miembros con discapacidad o envejecientes
también fueron integrados a iniciativas educativas y/o de inclusion, (PROSOLI).
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2.1.2.3 Diversificar la oferta educativa, incluyendo la educacion técnico profesional y la escolarizacion de

adultos

Implementacién de los programas o estructuras de apoyo a los aprendizajes, las tutorias y talleres
de cursos optativos para los estudiantes del Nivel Secundario en 446 centros de jornada escolar
extendida, (MINERD).

Validacion externa de las diferentes familias profesionales, proceso que ha incluido actores claves
vinculados con los sectores relacionados con las familias en disefio, con participacion mas de 150
instituciones; se cuenta con 17 familias profesionales revisadas y actualizadas, de las cuales 10
fueron lanzadas en el afio 2015; como resultado de esta revision surgieron 48 Bachilleratos
Técnicos y 20 Técnicos Basicos de las diferentes familias profesionales, (MINERD).

Desarrollo de programas: Promocién de una cultura de paz y buen trato en y desde la escuela;
Todos y Todas Somos Escuela; Proyectos Participativos de Aula; Plan de Animacién Estudiantil; Mi
Escuela es Bonita; Tengo derecho a aprender: Campamento Leer y escribir me fascina; Aprendo
Cantando, (MINERD).

Implementacion del Programa de Educacién Media Acelerada. Fueron beneficiados 1,629
estudiantes de 12 centros educativos; en este programa participaron 74 docentes y 12
coordinadores pedagdgicos, (MINERD).

Fortalecimiento de la Modalidad en Artes del nivel secundario, (MINERD).

Fortalecimiento de la educacidn basica para jovenes y adultos, modalidad destinada a proporcionar
una formacién acelerada a personas de 15 afios de edad o mas. Capacitacion de personal sobre la
implementacion de la educacion basica flexible y elaboracion de los documentos con pautas para
su implementacién, (MINERD).

Realizacién de la segunda Feria Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas Laborales, para
dar a conocer la oferta educativa de las escuelas laborales del MINERD y promover una cultura
emprendedora con personas jovenes y adultas de diferentes niveles educativos, (MINERD).
Realizacién de una experiencia piloto para la reorganizacién de Centros de Educacién Basica y
Laboral en dos Regionales Educativas: La Vega y Sdnchez Ramirez, (MINPRE).

0OG. 2.2 Salud y seguridad social integral
OE. 2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un modelo de atencidn integral en

salud

2.2.1.1 Impulsar el desarrollo de la red publica de salud y de redes privadas, articuladas por niveles de
atencion

Fortalecimiento el desarrollo del registro informatizado en el primer nivel de atencion, a través del
Sistema de Gestidn Clinica en los SRS VI, VIl y VIII, (CERSS).

Donacién al Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina de multiples equipos necesarios
para la desinfeccidn de quiréfanos y monitoreo intrauterino, con el fin de reducir las muertes
materno infantiles, (CERSS).

Fortalecimiento de la capacidad institucional para expandir y mejorar la proteccidon social de salud
para los pobres: capacitacion de RRHH para el fortalecimiento del equipo de Seguro Nacional de
Salud (SeNaSa) en su rol de comprador estratégico de servicios de salud, mediante el apoyo de
consultores externos al proceso de financiamiento basado en resultados y en el desarrollo un
sistema tarifario y la definicidon de las modalidades de contratacion de proveedores de servicios de
salud, (CERSS).
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Asistencia a 190,184 usuarios del 9-1-1 en pre-hospitalaria, con traslados de 103,558 en
emergencias hospitalarias y atenciéon médica a 43,624 personas, (MSP).

Ampliacion de la cobertura de los servicios de atencion primaria con la terminacion de 22 Centros
de Atencidn Primaria (CAP) y 9 Centros de Apoyo Diagndstico y Atencion Primaria (CADAP) vy la
licitacidon de 105 CAP para su reparacion y rehabilitacion, (MSP).

Definicidn del Plan Estratégico Modelo de Red, sobre cuya base se ha trabajado en la propuesta de
Atencion Integral Primaria en Salud, la expansion del Modelo de Atencion a todo el territorio
Nacional, la conformacidén del grupo espejo y las capacitaciones de los equipos de los demds SRS
para el levantamiento de la linea base, (MSP/SNS).

Impulso del desarrollo de la Red Publica de Salud, realizando los aprestos para dar cumplimiento a
la Ley 123-15, para viabilizar la Red Publica, (IDSS).

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de salud colectiva relacionados con los eventos de cada ciclo de vida

Imparticion de orientacion a 578,276 miembros de familias beneficiarias en las Escuelas de Familias
en temas como prevencion del trabajo infantil, prevencion de la violencia intrafamiliar; prevencién
del cédncer de utero, de enfermedades tropicales (dengue, leptospirosis y chinkungunya), de
enfermedades crénicas no transmisibles, de cancer de mama, de tuberculosis, asi como de la
importancia de la educacién en los hijos, (PROSOLI).

Continuacién del proceso de mejorar la atencién en los Centros de Tratamiento a través de la
capacitacion y fortalecimiento institucional, (CND).

Participacidén y coordinacion del Proyecto de investigacion: Modelo de tratamiento Asistido por
Medicamentos y VIH, Basado en Evidencia Cientifica, para Personas Usuarias de Drogas Opioides en
la Republica Dominicana, (CND).

Realizacién de encuentros con la Direccion Nacional de Salud Mental del Ministerio de Salud
Publica, a fin de dar seguimiento al proceso de revisién del manual de las Normas de Atencidn para
Usuarios y Dependientes de Drogas, (CND).

Revision, en coordinacién con el PNUD, del Marco legal sobre drogas y elaboraciéon de una
propuesta regulatoria para el tratamiento que vincula la atencién y prevencién de VIH en usuarios
de drogas, en coordinacion con la Mesa de Usuarios de Drogas —VIH, (CND).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Realizacién de 2 jornadas educativas
para prevencion del dengue, (DGDF).

Realizacidon de 3 jornadas de vacunacién contra hepatitis B, con un total de 4,900 miembros del
Ministerio vacunados, (MDefensa).

Imparticion de tres talleres de Autocuidado para la Prevencion y Atencion del Desgaste Profesional,
dirigido a psicélogas y psicélogos del Ministerio de la Mujer, con 83 personas capacitadas, (MM).
Desarrollo de la Campafia de Prevencién de Embarazos en Adolescentes “Planea Tu Vida”, que
incluye la obra de teatro “A mi no me pasa”, para motivar cambios de conducta y transformaciones,
(MM).

Formacién de 52 comités interinstitucionales, dando seguimiento a la ejecucidon de politicas
publicas para la prevencion de embarazos en adolescentes, coordinados por las Oficinas
Provinciales y Municipales, (MM).

Desarrollo de la campaiia de comunicacion social “Planea Tu Vida”, a través de multiples acciones
de informacion, educacion y comunicacidn, incluyendo el uso de las redes sociales, con especial
mencion, la participacion del componente juvenil y las acciones desarrolladas por el “
Joven a Joven”. 15,600 volantes distribuidos, (MM).

Programa de
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Realizacién de 4 jornadas comunitarias realizadas en las provincias de Peravia, Azua, San José de
Ocoa y San Juan de la Maguana, haciendo entrega de los siguientes materiales: Cuadernillo Serie
“Capacitacion Basica en Genero, VIH y SIDA” para multiplicadoras comunitarias; Brochure “Politicas
Publicas con Perspectiva de Género, Mujer, VIH y SIDA”, para contribuir al desarrollo de politicas
publicas dirigidas a garantizar el derecho de las mujeres a la No-discriminacién y el Brochure
“Conoce tus Derechos”, con el cual se pretende dar a conocer a las comunitarias sus derechos, para
que puedan defenderlos y reclamarlos, (MM).

“Quisqueya Empieza Contigo”: Consolidacion de la Iniciativa Hospital Amigo de la Nifiez Ampliada,
implementada en 10 hospitales priorizados, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —UNICEF-, (MINPRE).

Capacitacion e induccion a 32 directores provinciales del Ministerio de la Juventud, para que
conozcan el Centro de Promocién de Salud Sexual y Salud Reproductiva del Ministerio de la Mujer,
con la finalidad de llevar a los jovenes adolescentes de cada comunidad para que reciban las
inducciones correspondientes, (MJ).

Induccidn 60 adolescentes de Azua, en edades de 14 a 17 afios en el tema de Prevencion del
Embarazo, (MJ).

Identificacion por el 75% de las Unidades de Atencion Primaria (UNAP) de sus pacientes crénicos sin
proteccidn social. Se detectaron 30,426 hipertensos y 13,000 diabéticos, de los cuales 31,010 estan
siendo asistidos en las UNAP y recibiendo sus medicamentos mensuales, (MSP).

Ampliacion de cobertura para inclusion de pacientes nuevos para patologias de alto costo
priorizadas: inclusion de 80 pacientes nuevos para trasplantes y 400 para tratamiento de hepatitis
C; inclusion de mas de 1,060 pacientes nuevos para cubrir medicamentos de patologias financiadas
por el programa (segun disponibilidad); renovacién de ciclos de terapia y autorizacion de cambios
de terapia/ajustes de dosis a mas de 1,975 beneficiarios, (MSP).

Implementacion de la Estrategia de Eliminacion del VIH y la Sifilis Congénita (ENETMI) en los
hospitales municipales y el primer nivel de atencion de las Regiones O, IV y VI, (MSP).
Implementacion de la estrategia de promocion de la planificacién familiar para prevenir la
mortalidad materna en poblacién adolescente, abasteciendo el 90% de la red publica con 5
métodos anticonceptivos, (MSP).

Capacitacion de 2,757 RRHH de los SRS en temas Materno-Infantil, esperando se traduzca en
mejora de la calidad de la atencién en todos los centros de salud de todos los niveles, (MSP).
Cobertura de vacunacién por encima del 95% contra sarampidn, rubeola y sindrome de rubeola
congénita, (MSP).

Integracion a la fase para la erradicacion final de poliomielitis y el inicio del seguimiento con vacuna
inactivada (IPV), adquisicién de 10.0 millones dosis de las 13 vacunas del esquema nacional para
garantizar la oferta de forma universal y gratuita, (MSP).

Fortalecimiento de la atencién en salud a las personas con discapacidad: se atendieron, hasta su
rehabilitacion, a aproximadamente 44,754 personas con discapacidad, (MSP).

Aplicacion de la estrategia DOTS para diagnosticar y entrar a tratamiento a 4,606 casos de TB. La
proporcion de tratamiento exitoso en 2015 fue de 83%, (MSP).

Implementacion de la Politica Nacional de Sangre, con el fortalecimiento del Programa de
Evaluacidn Externa de Desemperio de Serologia en 60 servicios de sangre para asegurar la calidad
del tamizaje a pruebas de VIH, sifilis y hepatitis, (MSP).

Realizacion de 150 jornadas médicas beneficiando a cerca de 127,500 habitantes, (MSP).
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Implementacién de un Plan Basico de Odontologia sin costo adicional para todos los afiliados del
SeNaSa y eliminacidon de la cuota de recuperacion para los servicios de odontologia, (MSP/SNS).
Prevencion y control de enfermedades transmisibles mediante el desarrollo de los programas:
Estrategia Alto a la Tuberculosis en Republica Dominicana; Tos y Catarro por mas de 15 dias -
Chequéate puede ser tuberculosis, (MSP).

Prevencidn y control de la desnutricion mediante la distribucion de suplementos vitaminicos, el
desarrollo de una politica de informacién a la poblacion, con énfasis a los grupos vulnerables;
difusidn de capsulas nutricionales sobre alimentos, (MSP).

Fortalecimiento de los servicios de salud colectiva y reproductiva, con los programas de VIH de
prevencién de las enfermedades de transmisidon sexual y las transmitidas por vectores (malaria,
dengue, Chikungunya, etc.) y el programa de salud materna y reproductiva que desarrolla la
Prestadora de Servicios de Salud (PSS). Conjuntamente con ello, se mantuvo cercano al 96 por
ciento el nivel de reporte oportuno al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del Ministerio de Salud
Publica, (IDSS).

Impulso al acceso a los servicios de salud sin limitaciones a los grupos vulnerables, especialmente
los gays, lesbianas, travestis y transexuales, (CONAVIHSIDA).

Establecimiento de acuerdo con el Plan de Asistencia Social de la Presidencia para distribuir
raciones de alimentos entre la poblacion de personas con VIH registradas en el Programa Nacional
de Atencidn Integral, (CONAVIHSIDA).

Creacién de huertos urbanos como un medio esencial y rentable de alentar a las personas a
comenzar y mantenerse adherente al tratamiento antirretroviral, mitigando asi sus efectos
secundarios y favoreciendo la recuperacién nutricional, que ha beneficiado a 10 nucleos
comunitarios, 80 familias y a mas de 150 personas que viven con VIH, (CONAVIHSIDA).

Adopcioén gradual por parte del pais de la iniciativa 90-90-90 de la OMS y del ONUSIDA: 90% de las
personas que viven con VIH conocen su estatus (90% diagnosticadas); el 90% de las personas
diagnosticadas VIH+ reciben TARV sostenido (90% en tratamiento) y el 90% de las personas que
estan recibiendo TARV tendran supresién viral (90% suprimidos). Esa iniciativa tiene como objeto
impulsar la préxima fase de expansion del tratamiento por el VIH mediante la promocién de la
innovacién y mejora de la eficiencia, para ayudar a los paises a alcanzar y mantener el acceso
universal al tratamiento, (CONAVIHSIDA).

Desarrollo de un amplio programa de promocién de la prueba de tamizaje con consejeria y entrega
de resultados, que incluyd el apoyo a una estructura nacional que diera respuesta a los temas
planteados en el area de atencion integral, (CONAVIHSIDA).

Afiliacién de un total de 11,344 personas con VIH/SIDA positivo y 31,319 personas que viven con
discapacidad incluyendo sus dependientes. Ambas poblaciones vulnerables afiliadas, tienen
garantizada la cobertura actual del Seguro Familiar de Salud, (SENASA).

Coordinacidon de jornadas médicas denominadas «Sonrisa Feliz» (odontologia) y «Mirada Feliz»
(oftalmologia) en 19 provincias, acciones con las que se atiende a 25,687 miembros de familias
beneficiarias y de la comunidad en general, mediante consultas odontoldgicas y oftalmoldgicas,
correctivas y de prevencion, (PROSOLI).

Provisidn del micronutriente en polvo Chispitas Solidarias en coordinacion con el Programa Mundial
de Alimentos y el Ministerio de Salud Publica a 2,718 embarazadas, 8,182 nifios y nifias entre 6
meses y 59 meses integrantes de familias beneficiarias del Programa del subcomponente de
nutricién, (PROSOLI).
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Prestacion de servicios médicos y odontoldgicos: 1) se atendieron 6,255 pacientes en el area de
Salud de la Sede Central; entre las asistencias ofrecidas se encuentran las siguientes: Planificacion
Familiar para el control de la natalidad, Prevencidon de Infecciones de Transmisién Sexual (ITS),
Campaiia de Prevencion de virus, vacunas contra la influenza, HB, tétano, tosferina, difteria, entre
otras; y 2) la institucidn realiz6 operativos médicos y odontoldgicos y consultas de medicina
general, en coordinacidén con el Despacho de la Vicepresidencia de la Republica, atendiéndose un
total de 9,841pacientes en diferentes pueblos del pais, (INAVI).

2.2.1.3 Fortalecer el sistema de vigilancia y educacién epidemioldgica y nutricional

Creacién de la Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS),
mediante Decreto No. 82-15, (MSP).

Fortalecimiento de la estructura interna para el desarrollo de la funcion de vigilancia sanitaria,
(MSP).

Realizacién de intervenciones significativas en cuanto a riesgos ambientales, toxicologia y control
de riesgos en instituciones publicas, incluidas las carceles, para el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion y su entorno, (MSP).

Incrementd de la cobertura de vacunacion a un 80% de la poblacién canina/felina para disminuir la
incidencia de casos de rabia animal, (MSP).

Elaboracion y validacién por la Comision Nacional de Guias Alimentarias (GABAs) de las Guias por
ciclos de vida (embarazo, lactancia materna y nifios y nifias menores de cinco afios), (MSP).
Fortalecimiento del sistema de Vigilancia Epidemiolégica y Nutricional a través de los programas
que ejecuta la Administradora de Estancias Infantiles como son: vacunacién, monitoreo y control
alimenticio a los nifios y nifias que alberga y los programas de atencion preventiva de la PSS, (IDSS).
Mapeo de las necesidades de servicios, informacién y apoyo logistico y fortalecimiento de la
estructuracién de un circuito de provisidon de las necesidades identificadas como prioritarias para
atender la demanda de las personas que viven con el VIH, y la poblacién general, (CONAVIHSIDA).

2.2.1.4 Sensibilizar y proveer formacion continuada al personal sanitario con el fin de mejorar e impulsar
el diagndstico precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas de violencia de género y contra niiios,
nifias y adolescentes.

“Quisqueya Empieza Contigo”: lanzamiento de una estrategia para la prevencién de la violencia
contra nifios, nifias y adolescentes y para el fortalecimiento de la respuesta del Sistema Nacional de
Salud a todo tipo de violencia, (MINPRE).

2.2.1.5 Promover la capacitacion y participacion de actores comunitarios en temas de control de
epidemias y de enfermedades recurrentes y emergentes

Realizacidn de operativos preventivos y de control en contra del mosquito aedes aegypt! en todo el
territorio dominicano, (MDefensa).

Elaboracion, produccién y distribucién de materiales promocionales, educativos y de caracter
didactico, que son utilizados ampliamente por las DPS e instancias locales, (MSP).

Implementacion del Proyecto de reduccién de la vulnerabilidad de la poblacién fronteriza a posibles
brotes epidemioldgicos y catastrofes, en el marco del Modelo de Movilizacion Comunitaria, en las
cinco provincias de la region fronteriza, (MSP).

Apoyo al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, para dotar a los Ayuntamientos y Juntas de
Distritos Municipales del pais de las herramientas técnicas necesarias para prevenir y erradicar los
virus del dengue, del zika y de la chinkungunya. De igual manera, colaboramos en diversos
operativos de limpieza y fumigacion junto a varios Ayuntamientos, (LMD).
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2.2.1.6 Garantizar a toda la poblacion el acceso a medicamentos de calidad

Fortalecimiento de la capacidad institucional del Programa de Medicamentos Esencial y Central de
Apoyo Logistico (Promese/Cal), Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y otras instituciones claves
interesadas, para consolidar y expandir el Régimen Subsidiado del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, (CERSS).

El Programa Entrega de Insulina beneficid a 719 adultos mayores con su tratamiento continuo,
(CONAPE).

Actualizacién del Cuadro Basico de Medicamentos con 762 medicamentos, (MSP).

Habilitacién de 128 farmacias del pueblo, (MSP).

Desarrollo del Curso de Principios de Economia de la Salud: la FArmaco-Economia y su Aplicacidn en
la Toma de Decisiones Sanitarias, (MSP).

Emision de la Resolucidn Ministerial No. 00003-15, que otorga base organica y legal al “Programa
de Medicamentos de Alto Costo” (PMAC), (MSP).

Elaboracion de una Lista de Medicamentos de Alto Costo, seleccionados sobre la base de evidencias
cientificas y criterios de priorizacion, lo que ha permitido negociar y lograr una reduccion entre el
5%y el 38.71% en las compras de 2015 de medicamentos exclusivos, (MSP).

Incorporacion de otros medicamentos en las compras conjuntas del Consejo de Ministros de Salud
de Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA), que permitié un ahorro de RD$179.5
millones y un aumento de cobertura de 20%, (MSP).

Inauguracion de la primera Farmacia Especializada en Medicamentos de Alto Costo del pais, en el
Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Sanchez Pérez de Tavares (INCART), (MSP).

Firma de un contrato entre el Servicio Nacional de Salud (SNS), el Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) y PROMESE/CAL para garantizar la prestacion de servicios farmacéuticos ambulatorios
para los afiliados del Régimen Subsidiado, (MSP/SNS).

Revisién del actual Cuadro Basico de Medicamentos Esenciales e inclusién de los medicamentos
antirretrovirales recomendados por la Guia Nacional para el Manejo de la Infeccién por VIH,
(CONAVIHSIDA).

Desarrollo de capacidad en farmaco vigilancia para el registro y la vigilancia sanitaria, (MSP).
Implementacion de Programa de Control de Calidad Post Comercializacidn para 8 medicamentos
trazadores, (MSP).

2.2.1.7 Fortalecer la funcion de rectoria del Ministerio de Salud Publica y sus expresiones desconcentradas

Puesta en vigencia de las Guias para: a. Disefio y construccion estructural y no estructural, b. Disefio
arquitectdnico y c. Guia de acabados arquitectdnicos para establecimientos de salud, (MSP)
Implementacion del Programa de Acompafamiento a los “Comités de mejora continua de la calidad
y seguridad del paciente”. Conformacion de 23 Comité de Calidad Hospitalarios (CEAS), (MSP).
Imparticion de conferencias sobre: a. Humanizacién de los servicios de salud y trabajo en equipo, b.
Modelo CAF y c. Efectividad clinica como herramientas de gestidn. Se capacitaron 252 miembros de
los CEAS, (MSP).

Aplicacion del moédulo "Medicion de expectativas y satisfaccion de los usuarios de los servicios de
salud. Gestidn del Buzén de quejas y sugerencias" en 12 (52.71%) de los 23 CEAS, (MSP).

Firma de las Cartas Compromiso por la Calidad con los 23 hospitales priorizados del nivel nacional,
(MSP).

Implementacion de guias para cirugia segura, (MSP).
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Implementacién del sistema de autorizaciones sanitarias mediante la modalidad ventanilla Unica, el
cual se enmarca en la politica de gobierno electrénico y de acceso a la informacidn publica, (MSP).
Elaboracion de manual de bioseguridad en envio y recepcién muestras, (MSP).

Desarrollo y socializacion de 47 protocolos de atencién y 65 propuestas en revision para las
patologias priorizadas, (MSP).

Definicion conceptual de un sistema de monitoreo y evaluacidon de la calidad de los servicios
materno-infantil, (MSP).

Puesta en circulacién del Reglamento Técnico de Habilitacién de Servicios de Ambulancia Terrestre,
(MSP).

Actualizacién y reproduccién de 300 Guia de Diagndstico Temprano en infantes y atencién clinica
en VIH/SIDA pediatrico y capacitacidon a 35 Psicdlogos de los 31 Servicios de Atencién Integral de
Pediatria, (MSP).

Evaluacién con el indice de Seguridad Hospitalaria de 4 centros, (MSP).

Elaboracion de los protocolos de vigilancia epidemioldgica de la morbilidad materna extrema vy
capacitacion del personal de salud de los hospitales del Servicio Regional de Salud Metropolitano,
Cibao, desarrollado con el apoyo financiero de la OPS, en el marco del proyecto "Cero muertes
maternas por hemorragias" con el objetivo de socializar con el personal de salud los nuevos
procedimientos de vigilancia de morbilidad y mortalidad materna, (MSP).

Planificacion de las acciones de aplicacion de la estrategia MoRes que busca contribuir a la
reduccion de la mortalidad materna e infantil identificando los "cuellos de botella" que dificultan la
calidad del servicio de atencion al embarazo, parto y puerperio. Se elaboraron los instrumentos
para el monitoreo, (MSP).

Creacion del Servicio Nacional de Salud (SNS) y su Direccién Central, como entidad publica, provista
de personalidad juridica, con autonomia administrativa, técnica y patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, (MSP/SNS).

Desarrollo de un Modelo de Acuerdo de Gestidn para la contratacion por el SNS de servicios a ser
prestados por las Asociaciones Sin Fines de Lucro, a fin de incrementar la cobertura de los servicios
para programas especiales, (MSP/SNS).

Elaboracion de un Modelo de Contrato de Gestidn para la Venta de Servicios del SNS a las ARS
privadas, para mejorar la gestion de los hospitales, (MSP/SNS).

Traspaso de los hogares para adultos mayores al Consejo Nacional de la Personas Envejeciente, en
cumplimiento de la Ley No. 352-98 sobre Proteccidn de la. Persona Envejeciente d/f 25-10-04 y
Decreto No. 83-15 que ordena este proceso, (MSP).

2.2.1.8 Fortalecer las capacidades gerenciales de los Servicios Regionales de Salud y los centros de salud,
apoyadas en el uso de las TIC

Establecimiento de un mecanismo de financiamiento basado en resultados (MFBR) en los Servicios
Regionales de Salud VI, VIl y VIII que impulsa el proceso de mejora de la eficiencia y la calidad de los
servicios del primer nivel de atencion, (CERSS).

Promulgacion por el Poder Ejecutivo de la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS), logrando concretar la separacion de la funcién de provisidn de los servicios de salud de la de
rectoria, (MSP).
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2.2.1.10 Desarrollar y consolidar un sistema de capacitacion continua y motivacion laboral para los
recursos humanos en salud

e Capacitacion a 516 miembros del personal de salud en el abordaje de la salud de adolescentes; 20
cursando diplomados en Desarrollo y Salud Integral de Adolescentes; 220 adolescentes formados
como agentes multiplicadores y 90 familias capacitadas como facilitadoras para promover
comunicacion intrafamiliar y prevencion de embarazos en adolescentes, (MSP).

e Desarrollo y consolidaciéon del sistema de capacitacion de los recursos humanos (RRHH) en salud, a
través de la formacién en los hospitales docentes, (IDSS).

2.2.1.11 Impulsar el uso adecuado de las tecnologias de informacién como medio para ampliar el alcance
territorial y elevar la eficiencia en la prestacion de los servicios de salud.

e Coordinacidn, a través del Centro de Educacidn a Distancia (CED) de la institucion, miembro de la
Red Global de Desarrollo (GDLN, por sus siglas en inglés), de los didlogos globales “Alerta de
Sarampion en las Américas” y “Primer Nivel de Atencién en Salud, su Importancia en la Seguridad
Social”, en modalidad videoconferencia; las salas internacionales conectadas fueron la UNED de
Costa Rica, la Universidad de Brasilia de Brasil, y URBE de Venezuela, (MAP/INAP).

2.2.1.12 Asegurar a la poblacién la provision efectiva de informacion en torno a su derecho a lasaludy a
la seguridad social en salud, tomando en cuenta las necesidades de los distintos grupos poblacionales,
ciclos de vida y un enfoque preventivo.

e  Provisidn efectiva de informacion a la poblacién en torno a su derecho a la salud y a la seguridad
social, a través de la Administradora de Riesgos Laborales, la Administradora de Salud y la Oficina
de Libre Acceso a la informacion, mediante los programas de informacién sobre los derechos de los
afiliados y la prevencién de los riesgos en la salud, (IDSS).

2.2.1.13 Fortalecer las capacidades de investigacion en salud, tanto clinica como experimental, incluyendo
la relativa a la situacion de personas con discapacidad.

e Fortalecimiento de las capacidades de investigacion en salud de los hospitales docentes Salvador B.
Gautier, el de la Mujer y el Félix Maria Goico, los cuales son hospitales de tercer nivel que compiten
con los mejores del pais, aportando conocimiento y soluciones a los problemas de salud, (IDSS).

2.2.1.16 Asegurar la provision de servicios de salud mental de calidad

e Dignificacion de los enfermos mentales mediante la implementacién de la estrategia para la
ampliacidn de la cobertura de los servicios, con la creacion de camas psiquidtricas en hospitales que
ofrecen consultas de salud mental para adultos, nifias/os y adolescentes para pasar de 55 a 232
camas psiquiatricas en agosto 2016, (MSP).

OE. 2.2.2Universalizar el aseguramiento en salud

2.2.2.1 Fortalecer los mecanismos de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

e Resolucion No. 366-01: dispuso que los afiliados al SDSS que no tenian Cédula de Identidad y
Electoral nueva, reciban todos los servicios y beneficios con el documento de identidad anterior,
(CNSS).

e Coordinacidn con SENASA para incluir en el SFS del régimen Subsidiado a 571,000 adultos mayores
en condicidn de pobreza, (CONAPE).

e Gestidon del seguro médico de salud para los pensionados activos en ndmina que no tienen
cobertura, de la bancarizacion de los pensionados indocumentados, y disefio y control de la matriz
de riesgos, (MH/DGPJE).
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Difusién de cuatro campafias publicitarias abarcando la television convencional y del cable, la radio
y redes sociales, centralizadas en valorizar el carnet del SFS del Régimen Contributivo como la via
de acceso para recibir las prestaciones del Sistema, los beneficios del nuevo Contrato Péliza, no
pago de atencién por emergencia ni de depdsito, pensidn por sobrevivencia y el uso de teléfonos
inteligentes de contacto rapido con los defensores, (DIDA).

Acreditacidon de 8,892 personas seropositivas como beneficiarias del Seguro Familiar de Salud del
Régimen Subsidiado. Integracidn de 2,103 personas seropositivas como beneficiarias del programa
Progresando con Solidaridad, (CONAVIHSIDA).

2.2.2.2 Reforzar las funciones de rectoria, regulacién y supervision de las instancias del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

Resolucion No. 375-02: incremento de la cobertura de medicamentos de RD$3,000 pesos a
RDS8,000 pesos al afio y del nimero de medicamentos a ser cubiertos. Cobertura de un millén de
pesos en procedimientos de alto costo para todos los recién nacidos, desde el dia de su nacimiento
hasta el primer afio; y actualizacion a partir del primero de octubre el per capita que pasa de
RD$835.89 pesos a 914.76. Cobertura de un millén de pesos en tratamiento de alto costo y maximo
nivel de complejidad, (CNSS).

Realizaron mas de 10,803 asesorias médicas que sirvieron de soporte para justificar ante el Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CNSS) la actualizacién del catdlogo de procedimientos y la
ampliacion de cobertura de medicamentos ambulatorios, (DIDA).

Fortalecimiento del Sistema Unico De Informacién -Plataforma de Registro-, con el objetivo de
disefiar la propuesta de un programa de formalizacién de MIPYME, reduccion de los niveles de
evasion para el régimen contributivo e inclusion y de profesionales independientes al Sistema
Dominicano de Seguridad Social, (TSS).

Evaluacion de la entrega de los servicios odontoldgicos que contempla el Plan Basico de Salud (PBS),
(SILSARIL).

Supervisiones de dos actividades por la Direccion de Aseguramientos para los Regimenes
Subsidiados: el funcionamiento de los documentos de afiliacion al RS y el proceso de afiliacién en el
RS e indicadores de calidad del proceso, monitoreando, para ambos casos, los planes de accién
elaborados por la entidad supervisada, (SILSARIL).

Supervision de la entrega del Plan Basico de Salud a los afiliados al Régimen Subsidiado en el nivel |
de atencion, en particular las intervenciones de los programas de promocién de salud y prevencion
de enfermedades (P&P) estipulados en el Plan Basico de Salud, (SILSARIL).

Desarrollo, con participacion y veeduria de la poblacidn, un sistema de monitoreo y evaluacion de la
calidad de los servicios de salud de las prestadoras publicas y privadas

Planteamiento ante el CNSS, mediante estudios de satisfaccion y gastos de bolsillos y por los
resultados del analisis de las asesorias médicas, de las dificultades de acceso de los afiliados a los
beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS), acentuandose las deficiencias de cobertura en la
mayoria de procedimientos y medicamentos, sobre todo de los servicios para las enfermedades de
alto costo y complejidad, (DIDA).

Presentacion de mas de 30 propuestas de defensorias colectivas a las diferentes instancias del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), con el objetivo de contribuir a fortalecer y a
mejorar los servicios que deben recibir los afiliados, (DIDA).

Funcionamiento de un sistema estructurado de supervisién y contacto permanente con las
Unidades de Atencidn Primaria (UNAP) y los afiliados al Régimen Subsidiado; se realizaron 366
supervisiones, (DIDA)
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Promocidon de un sistema de veeduria social a partir de las organizaciones comunitarias del Régimen
Subsidiado. Se han realizado 58 encuentros de veeduria en las UNAP con la participacion de los
afiliados del Régimen Subsidiado, (DIDA).

Desarrollo de actividades de promocién e informacién: 252 charlas, 141 operativos de orientacion y
defensoria, 247 operativos de distribucion de material informativo en eventos, 89 encuentros y
reuniones con encargados de recursos humanos de las empresas, participacion en 5 ferias y
participacion en mas de 200 reuniones de coordinacién y defensoria con actores sociales,
organizaciones e instituciones, (DIDA).

Requerimiento de la participacion de los adscritos al Régimen Subsidiado, con el fin de que estos
puedan brindar sus percepciones para la construccién de las mejoras al servicio requerido, (SILSARIL).

2.2.2.5 Promover y fortalecer el Seguro contra Riesgos Laborales, asegurando el ajuste de la tasa
siniestralidad de acuerdo al desempeiio de las empresas

Imparticion de 24 talleres en materia de seguridad a profesionales de diferentes partes del pais,
(DIDA).

Realizacién de dos auditorias puntuales, una relacionada a los programas de Promocion y Prevencion
de la ARLSS, y otra dirigida al proceso de gestién de investigacidon de las notificaciones para el
reconocimiento de los beneficios (Calificacién AT-EP), (SILSARIL).

Puesta en vigencia del Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales creado por la Ley 87-01,
(SILSARIL).

2.2.3 Garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos
de vejez, discapacidad y sobrevivencia

2.2.3.2 Disefiar e implementar la estrategia y mecanismos de aplicacion del Régimen Contributivo-
Subsidiado

Reduccién de la comision complementaria de las AFP de un 30% a un 25%, lo que impacta
directamente el ahorro en la CCl de los trabajadores, (SIPEN).

Indexacion bianual de las pensiones de discapacidad, sobrevivencia y renta vitalicia, para lo cual la
SIPEN sometié una propuesta consensuada que derivé en la aprobacién de la Resolucién del CNSS No.
355-01, (SIPEN).

2.2.3.3 Articular los programas asistenciales vigentes en salud y pensiones con el régimen subsidiado del
SDSS, a fin de evitar duplicaciones de esfuerzos y de recursos fiscales

Desarrollo de trabajos, por una Comisién Interinstitucional conformada por la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), el Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN) y la Direccién de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda
(DGJP) con el apoyo del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), para la
elaboracién de un Protocolo para la asignacidn de las pensiones solidarias con base en la medicidn de
pobreza por municipio y los indicadores ICV 1 e ICV2 del SIUBEN, (CNSS).

Participacidon en equipo elaborador del Reglamento de Pensiones Solidarias del Consejo Nacional de la
Seguridad Social, (MEPyD).

2.2.3.4 Integrar al Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social, los distintos planes
previsionales existentes

Actualizacién de la base de datos de los afiliados cotizantes y no cotizantes activos del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones a Cargo del Estado. Determinacion del modelo normativo optimo del sistema
de pensiones de reparto, depuracion de ndmina y la documentaciéon y mejora de procesos, (MH).
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e Adopcion de las disposiciones necesarias para integrar los fondos de pensiones creados mediante
leyes especificas o planes corporativos al SDSS, (SIPEN).

2.2.3.5 Programar el cumplimiento de los compromisos de la deuda previsional asumida por el Estado
dominicano, generados por el anterior sistema de reparto

e Elaboracidn, bajo el liderazgo del Ministerio de la Presidencia, de un Anteproyecto de Ley para i)
definir el tratamiento de los regimenes de financiamiento no implementados, de forma que se
evite la segmentacidn del aseguramiento por condicién laboral. ii) Facultar a la TSS para sancionar
los casos de evasién y elusion de las cotizaciones de la seguridad social iii) Adicionar
responsabilidades a la DIDA con la finalidad de medir la calidad y oportunidad en la entrega de
prestaciones e informaciones recibidas por los afiliados. iv) Determinar la indexaciéon de las
pensiones con periodicidad especifica, (CNSS).

2.2.3.6 Impulsar la diversificacion de la inversion de los fondos de pensiones en favor del desarrollo
nacional, a través de la participacién de nuevos emisores calificados y la emisién de nuevos instrumentos
de inversidn que permitan mantener adecuados niveles de rentabilidad-riesgo

e I|dentificacién de nuevos instrumentos de inversion para la colocacién de los Fondos de Pensiones,
de modo que la diversificacién de la cartera de inversiones permita lograr mayores rendimientos,
(SIPEN).

0G. 2.3 Igualdad de derechos y oportunidades
OE. 2.3.1Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

2.3.1.1 Fortalecer los mecanismos juridicos e institucionales que aseguren el pleno ejercicio de los
derechos econémicos, sociales, culturales y politicos de la mujer

e Realizacién de 2 talleres dirigidos al personal legal del Ministerio de la Mujer sobre las
modificaciones al Cédigo Procesal Penal, en coordinacion con la Escuela Nacional del Ministerio
Publico, (MM).

2.3.1.3 Promover una cultura de erradicacion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer, nifios, niiias y
adolescentes

e Realizacién de 840 acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general, con temas como:
cuidados, derechos, valores y desafios de la mujer, género y comunicacion, sexo y género,
prevencién de la violencia contra la mujer e intrafamiliar, prevencion de embarazos en
adolescentes y solucidon de conflictos, (MM).

e Publicacién en dos periddicos de circulaciéon nacional de comunicados con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y del Dia de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres y difusion a
1,400,000 usuarios a través de envios correos masivos, (MM).

e Imparticion de 6 capacitaciones y 10 asesorias al Centro Comunitario de Servicios Legales (CECSEL)
en violencia de género y entrenamiento en el manejo de la Cartilla para Jévenes, (MM).

e Imparticion de 2 seminarios-taller sobre Género y Derechos Humanos en el Ministerio de
Relaciones Exteriores, (MM).

e Realizacién de un taller de Capacitacion y Sensibilizacion en Género y Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar y la Ruta Critica que recorren las victimas de violencia, dirigido a las/os participantes
del Diplomado Principios Béasicos en Género y Prevencion de Violencia, (MM).

e Apertura del Centro Piloto de Salud Sexual y Reproductiva, con el objetivo de ofrecer informacién y
educacidn integral, desde una perspectiva de género y con enfoque de derechos humanos, (MM).
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Capacitacién de 4,212 personas en el Centro Piloto de Salud Sexual y Reproductiva, de las cuales
3,209 fueron adolescentes y 1,003 adultos, (MM).

Lanzamiento de la Campafia “Unete ahora para evitar los feminicidios”. 4,286 personas impactadas,
32 encuentros con autoridades provinciales, municipales, de la sociedad civil y otros sectores con la
participacién de mas de 10,000 personas, (MM).

Puesta en circulacion de la emision postal conmemorativa al Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer, conjuntamente con el Instituto Postal Dominicano, (MM).

Participacién en multiples programas y entrevistas radiales y televisivos sobre Politicas de Prevencion
de Violencia Intrafamiliar, Embarazos en Adolescentes y sobre Género y Comunicacién, asi como
para orientar sobre los servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer, (MM).

2.3.1.4 Fortalecer el sistema de prevencion y sancion de la violencia intrafamiliar y de género mediante la
colaboracion institucional publico-privada

Apertura de una nueva casa de acogida, (MM).

Publicacion del “Protocolo de Identificacion, Asistencia y Reintegracion de Sobrevivientes de Trata de
Personas”, (MM).

Conformacion de la Mesa Nacional de Seguridad, Ciudadania y Género en Villa Altagracia,
relanzamiento de la Mesa Local de Los Alcarrizos y coordinacion con autoridades locales y
municipales para la creacién de nuevas Mesas en Santo Domingo, Bani, Azua Higliey, Barahona y
Santiago, (MM).

Inauguracion de la nueva Unidad de Violencia de Santiago, con mayor capacidad para recibir y
atender debidamente cada caso, aumentando la presencia de fiscales, médicos legistas vy
especialistas de la psicologia, para dar soporte a las victimas de violencia de género y delitos
sexuales, (PGR).

2.3.1.5 Fomentar la participacion pro-activa de la mujer en todos los espacios de la vida econdmica,
politica, social y cultural

Implementacion y operacion del “Plan Piloto Vinculacion Compras-Compromiso”, integrado por los
Ministerios de Hacienda, Administracidon Publica, la Mujer y Compras y Contrataciones, los cuales
estan encargados de la elaboracidn trimestral de las cuotas compromiso, a ser sometidas para fines
de aprobacion a la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), (MH/DGCP).

Formacién de 4,458 mujeres en oficios laborales, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), para fortalecer su empoderamiento econdémico y
autonomia, (MM).

Realizacién del Foro “Empresas e lgualdad de Género: Inclusién, Competitividad y Desarrollo
Sostenible”, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Asociacion de
Industrias de la Republica Dominicana (AIRD), en el marco del proyecto IGUALANDO- RD: Sello de
Igualdad de Género, (MM).

Distribucion de 10 mil ejemplares de materiales educativos en la tercera edicién del Festival
Deportivo dela Mujer, (MM).

Desarrollo del programa Género y Deporte, mediante la celebracion de los Juegos de Mujer, apertura
de un campamento de béisbol femenino y muchas otras actividades, (MD)

2.3.1.7 Concienciar sobre la igualdad de derechos y la equidad de género

Realizacién de taller “A las Mujeres Buenas no les Interesa el Dinero”, con el objetivo de poner en
evidencia los estereotipos de género culturales que afectan las posibilidades de desarrollo de carrera
y liderazgo de las mujeres dentro de las organizaciones, en coordinacion con la Asociacion de
Industrias de la Republica Dominicana y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
(MM).
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e Disefio e impresion del folleto “Las Mujeres en la Revolucién de abril de 1965: 50 Aniversario de
esta Gesta Patriotica y Popular”, (MM).

e Realizacidn de 40 actividades de sensibilizacién sobre los temas: autoestima, autoestima y género,
salud sexual y reproductiva, cuerpo y sexualidad, prevencién de violencia, mujer y economia, y
empoderamiento de las mujeres, (MM).

e Disefio e impresion de una “Guia Didactica para la Formacidn en Género”, que recoge los temas
abordados durante los cursos-talleres, (MIREX).

2.3.1.8 Fortalecer las regulaciones, mecanismos y acciones que garanticen la universalidad de la provision
de servicios de estancias infantiles a los afiliados y afiliadas

e Realizacién de 121 procesos de supervisidn a las diferentes Prestadoras de Servicios de Estancias
Infantiles (PSEl) del régimen contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social, incluyendo,
una habilitacidn, cinco acreditaciones, veintisiete evaluaciones, ochenta y dos seguimientos y seis
visitas especiales. Todos los criterios evaluados clasificaron por encima del rango de normalidad (70
puntos), lo cual evidencia que los servicios que se ofrecen en las Estancias Infantiles cumplen con
los estandares y criterios establecidos, (CONDEI).

e Ejecucion de la Resolucion 369-04 mediante la creacidn de la Comisién Especial de Fiscalizacidn,
comision tripartita conformada por representantes del CNSS, SISALRIL y CONDEI, con la finalidad de
supervisar y auditar por seis meses el uso de los fondos transferidos mensualmente a la
Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS). Se elaboraron dos informes
trimestrales de Supervisién de los fondos, (CONDEI).

e (Capacitacion de 191 miembros del personal que labora en las Prestadoras de Servicios de Estancias
Infantiles (PSEl), con el propdsito de elevar el nivel de calidad en la prestacién de los servicios,
(CONDEI).

OE. 2.3.2 Elevar el capital humano y social y las oportunidades econédmicas para la poblacion en
condiciones de pobreza

2.3.2.1 Promover la equidad educativa a través del apoyo a las familias mas vulnerables, en especial las de
jefatura femenina y a estudiantes en condiciones de desventaja, para asegurar su permanencia y
progresion en el sistema educativo

e Provisidn de refuerzo escolar a 80,501 nifios/as, adolescentes y jovenes de familias beneficiarias,
que recibieron cartillas y guias de estudios sobre técnicas de aprendizaje en los espacios
comunitarios coordinados por el proyecto sociocultural y los enlaces guias juveniles, (PROSOLI).

2.3.2.2 Ampliar la cobertura de los programas de alfabetizaciéon de adultos hasta lograr la erradicacion del
analfabetismo

e Afianzamiento del Plan Nacional de Alfabetizacién: 139,872 personas concluyeron el proceso de
alfabetizacién en el afio 2015, para un total de 594,602 personas de 15 afios o mas, y 940,364
personas estan integradas a los nucleos de aprendizajes para alfabetizarse, (MINERD).

e “Quisqueya Aprende Contigo”: 940,364 personas inscritas; 523,370 personas concluyeron el
programa basico, de las cuales 447,152 fueron certificadas; 97,372 Nucleos de Aprendizajes
conformados; 56,038 alfabetizadores voluntarios capacitados; 53,726 beneficiarios reincorporados
(personas que habian desertado de los nucleos de aprendizaje y fueron reintegrados), (MINPRE).

e Vinculacion de 16,564 personas que no habian sido alfabetizadas y que son miembros de familias
beneficiarias de PROSOLI al Plan Nacional de Alfabetizacién «Quisqueya Aprende Contigo»,
(PROSOLI).

132



e Alfabetizacion de empleadas domésticas en los sectores de Arroyo Hondo y La Esperilla, asi como
también a mujeres emprendedoras en la localidad de El Puerto de San Pedro de Macoris,
(INAGUJA).

2.3.2.3 Fortalecer el sistema de capacitacion laboral tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacion
en condicidn de pobreza

e Quisqueya Somos Todos. Rehabilitacion de un local para el funcionamiento de una escuela técnico
vocacional en el sector La Ciénaga, en apoyo del Plan de Saneamiento Ambiental y Desarrollo Local
Integral de la Cuenca de los Rios Ozama e Isabela, (MINPRE).

e (Capacitacion a través del Programa para Emprendedores de 233 jovenes en condiciones de
vulnerabilidad, conformados por personas con discapacidad, madres solteras, jefas de hogar y
jévenes que ni estudian ni trabajan (NINI), (MT).

e Puesta en marcha 3 modalidades de formacidon a jovenes desempleados en condiciones de
vulnerabilidad: 1. Entrenamiento para la Insercion Laboral (EIL), con participacién de 435 jovenes;
2. Capacitacidn para el Auto Empleo (CAE), se impartieron 35 cursos en los que participaron 700
jévenes de ambos sexos; y 3. Juventud y Empleo (J&E),se impartieron 16 cursos, con el objetivo de
mejorar la empleabilidad de la poblacion joven de bajos ingresos, con participacion de 320 jévenes
en situacion de riesgo social a través de una capacitacidn laboral técnico-practica en sala de clases y
una primera experiencia laboral mediante pasantias en empresas, (MT).

e Capacitacion a 1.3 millones de personas, habilitdndolas para el mercado laboral, (MSP).

e Capacitacion de 119,222 jovenes y adultos de las familias beneficiarias en una rama de ocupacién
técnico laboral, a través de los 39 Centros de Capacitacion y Produccidon Progresando, en
coordinacidn con el Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) y entidades de educacion
no formal aliadas a PROSOLI, (PROSOLI).

e Continuacion del Proyecto de Empleabilidad Juvenil, el cual seguird capacitando a emprendedores,
con miras a incorporarlos al mercado laboral, en asociacidn con el Ministerio de Trabajo, el MEPYD,
el Ministerio de la Juventud y el INFOTEP, (PROCOMUNIDAD).

e Instalacion de 45,529 huertos familiares, escolares y comunitarios, beneficiando sobre todo a
mujeres, nifios, jovenes y envejecientes, (MA).

OE. 2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccion social, que
tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida

2.3.3.1 Estimular y consolidar redes comunitarias, incluyendo las cooperativas y formas de economia
solidaria, que contribuyan a la formacion de valores, al fortalecimiento del capital social y al abordaje
colectivo de los problemas comunitarios, incluyendo los ambientales y de vulnerabilidad ante desastres, a
fin de mejorar los niveles de convivencia, participacidn, condiciones de vida y seguridad ciudadana

e Implementacion del programa de suministro a obreros de empresas de parques zonas francas
industriales, el cual desarrolla su primer plan piloto en la Zona Franca Gurabo. El propédsito de este
programa es contribuir con la nutricidn de los trabajadores de salario minimo, y opera mediante un
acuerdo tripartito entre la administracion de zonas francas, los empleados y el estado (CEE), con
aporte proporcional de un 33.33% c/u; la infraestructura, equipos de cocina, comedor y
mantenimiento y reparacidn son cubiertas por el parque industrial, (CEE).

e Implementacion del Programa “Que Nadie se Acueste sin Cenar”, dirigido a embarazadas, lactantes
y adultas mayores de 65 afios. Este programa contribuye a lograr algunos de los Objetivos del
Milenio, como Salud Materna, Hambre Cero, Pobreza Extrema, Reduccién de Mortalidad Infantil e
Igualdad de Género, (CEE).
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Desarrollo de un programa especial para aquellas instituciones sin fines de lucro, como iglesias,
fundaciones, albergues, centros comunitarios, apoyo al deporte, que tienen contacto directo con
personas en los barrios o sectores, fungiendo como enlaces con las necesidades alimenticias de los
grupos mas vulnerables, (CEE).

Desarrollo del programa de Alimentacion Comunitaria Supervisada, que beneficia a quienes viven
en las zonas marginadas, mediante el suministro de canastas de alimentos crudos con los productos
basicos a personas que estdn en condiciones de pobreza extrema, previa evaluacidén por los
trabajadores sociales de la Institucion, (CEE).

Realizacion de las Cenas Navidefias Populares, (CEE).

Realizacion del Programa de Alimentacion Movil, el cual llega a barrios pobres y sectores donde los
comedores no tienen cobertura, proporciona comida a los estudiantes universitarios de las
regionales de la UASD y a comunidades en situacidon de emergencia nacional, (CEE).

Realizacién seis operativos médico-alimenticios, con el respaldo de los Cuerpos Castrenses, los
cuales impactaron a mdas de 6,000 personas en diferentes especialidades de salud y con el
suministro de alimentos, (CEE).

Quisqueya Somos Todos. Fortalecimiento de la economia asociativa y cooperativa: apoyo a cadenas
productivas locales de leche (Santiago Rodriguez, Dajabdn y San José de las Matas); cacao (Monte
Plata, Puerto Plata y Barahona); cafia de azucar (Monte Plata, Hato Mayor y el Seibo) y carne
(Independencia y Valverde). Formacion y consolidacion de cooperativas en Santiago (2 cooperativas
eléctricas y una de agricultores); Cuenca de los rios Ozama e Isabela (3 cooperativas eléctricas) y
Region Enriquillo (7 cooperativas agropecuarias, 2 textiles y una de artesanos), (MINPRE).
Quisqueya Somos Todos. Fortalecimiento de las Agencias de Desarrollo Econédmico Local: avances
en las acciones del proyecto de Apoyo al Desarrollo Econémico Local (ADEL), (MINPRE).
Fiscalizaciéon y supervision de todas las cooperativas, velando por su buen desempeiio
administrativo, obteniendo en los ultimos 4 meses el 80% de fiscalizaciones realizadas, (IDECOOP).
Realizacidn de estudios de factibilidad a 36 grupos cooperativos, para certificar que cumplen con
los requisitos de ley 127-64, (IDECOQOP).

Interaccidn entre las cooperativas, organismos intermedios (Federaciones), organismo de direccién
(Conacoop) y el IDECOOP como organismo oficial del Sistema Cooperativo, (IDECOOP).

2.3.3.3 Reformar la institucionalidad del sistema de proteccién social

Implementacion del programa de Comedores Econdmicos Comunitarios, con un primer plan piloto
en la comunidad de Villa Jaragua, el cual opera mediante un proceso de organizacién vy
participacion ciudadana, bajo los principios de equidad social y de género, basado en el derecho
ciudadano a la alimentacidn, aplicado a personas que habitan en zonas consideradas de extrema
pobreza, (CEE).

Orientacién a las comunidades sobre los procedimientos que se llevan a cabo en el SIUBEN para las
evaluaciones a los hogares localizados en zonas identificadas como pobres. Fueron desarrollados 43
encuentros en igual nimero de localidades de toda la geografia nacional con la participacién de
mas de 15,000 personas, (SIUBEN).

Instalacién de Puntos Solidarios, en los cuales los ciudadanos interesados pueden solicitar cualquier
servicio relacionado a PROSOLI, ADESS o SIUBEN, (SIUBEN)
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2.3.3.4 Promover la participacion activa de los diferentes actores y sectores sociales en los procesos de
disefio, ejecucion, evaluacion y monitoreo de politicas, programas y Proyectos orientados a la reduccion
de la pobreza

Creaciéon de la Guia Institucional de Gestiéon Social, la cual contiene informacién sobre las
instituciones que brindan ayudas, asi como los requerimientos necesarios para obtener los servicios
que ofrecen, ubicacion y contacto de las mismas, (MAPRES).

2.3.4 Proteger a los niiios, nifas, adolescentes y jovenes

2.3.4.1 Promover la atencidn integral a la primera infancia

Capacitacion de 3,702 empleados técnicos y administrativos, en el programa de induccion,
formacién basica y el modelo de atencidn a la primera infancia, (MINERD).

Definicién del Modelo de Atencidn a la Primera Infancia: Elaborado el Manual de Formacidn Basica
y el Manual de Capacitacién Continua para la capacitacién del talento humano del INAIPI y 3
méddulos de facilitacion creados y/o adaptados para el personal de los antiguos CIANI, las
instituciones cogestoras y los tutoriales con animadores, coordinadores de animadores y
coordinadores de CAFI, (MINERD).

Sensibilizacion a familias y movilizacién social. Se completaron 69,600 formularios a familias en
comunidades en las que se realizaron diagndsticos socio-familiares para la puesta en marcha de los
servicios, (MINERD).

Inauguracion de 26 estancias infantiles (CAIPI) de las 250 programadas, (MINERD).

“Quisqueya Empieza Contigo”: servicios de atencion integral y educacion inicial a 204,755 nifios y
nifias, (MINPRE).

“Quisqueya Empieza Contigo”: capacitacion de 100 agentes multiplicadores, creacion de 1,394
grupos comunitarios de fomento a la lactancia materna y nutricidn de la nifiez e inicio del proceso
de certificaciéon de salas amigas de la familia lactante en instituciones publicas y privadas,
(MINPRE).

Declaracion del afio 2015 como el Afio de la Atencidn Integral a La Primera Infancia; disefio e
implementacion de un Plan de Accidn Interinstitucional, con las instituciones que forman parte de
la Comision Presidencial para la Proteccion y Atencion Integral a la Primera Infancia, (MINPRE).
Fortalecimiento de la institucionalidad del sub-sistema nacional de proteccion y atencién integral a
la primera infancia, con la separacién de las funciones de rectoria (concentradas en CONANI) de las
de provisiéon de servicios (INAIPI y AEISS). Inicio de las operaciones del Instituto Nacional de
Atencion a la Primera Infancia, (MINPRE).

Elaboracion del borrador de anteproyecto de Ley que ordena el sub-sistema nacional de proteccién
y atencidn integral a la primera infancia, (MINPRE).

Emision de la Resolucion 378-04 del CNSS que aprueba la iniciativa elevada por la SISALRIL a ese
alto drgano para aumentar la dotacion de los subsidios por lactancia, con entrada en vigencia a
partir del primero de diciembre de 2015, (SILSARIL).

2.3.4.2 Universalizar el registro oportuno y mejorar la cobertura de registro tardio de los nifios, nifias y
adolescentes

Gestion de declaraciones tardias de actas de nacimiento: 11,115 nifios, niflas y adolescentes
dotados de actas de nacimiento, lo que permitird que puedan continuar sus estudios y 12,074
expedientes de estudiantes completados para obtener el acta de nacimiento y 26,706 casos en
proceso de instrumentacion, para ser tramitados en la Oficialias del Estado Civil, (MINERD).
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“Quisqueya Empieza Contigo”: fortalecimiento del registro de nacimiento oportuno y tardio alcanzé
un promedio de 73% frente al 63% registrado en el 2014, (MINPRE).

Programa Vivir Tranquilo: entrega de 361 actas de nacimientos, (MIP).

Programa Vivir Tranquilo: orientacién a 1,446 personas sobre la Ley 659 sobre los actos civiles y
resoluciones emitidas por la Junta Central Electoral, gestién de registro de nacimiento oportuno,
(MIP).

Orientacién a 10,017 jévenes integrantes de familias beneficiarias sobre la importancia de poseer
documentos de identificacidn y los procedimientos que se deben agotar para obtenerlos, a través de
la red de 1,322 guias juveniles voluntarios, (PROSOLI).

2.3.4.3 Fomentar una cultura de respeto y proteccion de los derechos fundamentales de los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes

Realizacién de 40 actividades de capacitacién con diversas instituciones, con 705 participantes,
(CONANI).

Realizaciéon de 15 actividades de capacitacion asignadas en el plan Nacional de Igualdad y Género,
con 679 participantes, (CONANI).

Imparticion de 18 charlas, con 1,081 participantes, en coordinacion con el Ministerio de Interior y
Policia (MIP) y su programa Vivir Tranquilo, (CONANI).

2.3.4.4 Erradicar el trabajo infantil y sus peores formas

Realizaciéon de 27 operativos de inspeccion laboral focalizados en trabajo infantil que dieron como
resultado la prevencién y retiro de 211 nifos, niflas y adolescentes en zonas urbanas y agricolas,
(MT).

Disefio de 12 Agendas Locales de Trabajo contra el trabajo infantil en varias provincias del pais y
conformacion de 7 Comités Municipales de vigilancia contra el Trabajo Infantil, (MT).

2.3.4.6 Fortalecer los servicios de atencidn y proteccidn de niiios, nifias y adolescentes y poblacion adulta
mayor en situacién de calle y sin hogar

Resolucion No. 367-02: autoriza afiliar al Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado a los
nifios, nifias y adolescentes, dominicanos y residentes legales que viven bajo custodia institucional u
orfanatos, (CNSS).

Atencion en ocho "Hogares de Paso" a 648 nifios, nifias y adolescentes, durante el periodo enero-
noviembre. Del total estos 521 eran de nacionalidad dominicana; 117, haitianos; 7 estadounidenses y
3 canadienses, (CONANI).

Reinsercidn de 216 nifias y adolescentes a sus familias de origen, (CONANI).

Fortalecimiento, remodelacién y adecuacidon en la mayoria de los centros, tales como: Hogar
Angelitos, Hogar Angeles Nifias, Hogar Santiago para Adolescentes Masculino, (CONANI).

Asignacion en adopcién un total de 78 nifos, nifias y adolescentes, (CONANI).

Realizacidn de 4,596 supervisiones técnicas y administrativas a las organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales que desarrollan programas de atencién integral a nifios, nifias y adolescentes.
Ademas, se brindd asesoria, capacitacion y apoyo técnico a estas organizaciones, (CONANI).
Realizacién de 3,095 informes solicitados por los jueces de los Tribunales Especializados en NNA,
para lo cual se dispone de 29 equipos multidisciplinarios que se encuentran distribuidos en los
Tribunales Especializados de Nifios, Nifias y Adolescentes y en los Centros Privativos de Libertad, que
son administrados por la Direccién Nacional de Atencidn Integral de los Adolescentes en Conflictos
con la Ley Penal, (CONANI).
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Presentacion de la Hoja de Ruta Nacional 2015-2018 para la Prevencion y Eliminacién de la
Violencia contra los Nifios, Nifias y Adolescentes, aprobada a unanimidad por los miembros del
Directorio Nacional de CONANI, mediante resolucidn No. 01-2014, (CONANI).

Descentralizacion local la cobertura: apertura de las Oficinas Municipales en Constanza, Dajabdn,
Verdn Bavaro, Sabana de la Mar, Hato Mayor; conformacién y/o reestructuracién de cuarenta y
nueve (49) nuevos Directorios Municipales conformados por medio de una convocatoria a las
autoridades gubernamentales, tales como: representantes de los Ministerios de Trabajo, de la
Mujer, Educacién y Salud; la Procuraduria General de la Republica, el sector sindical y el
empresarial, ONG, las iglesias Catdlica y Evangélica y el ayuntamiento municipal, entre otros,
(CONANI).

Como respuesta a un acuerdo del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), el
Comité Olimpico Dominicano y el Instituto de Formaciéon Docente Salomé Urefia ofrecieron
capacitacion a los servidores de Hogares de Paso en educacion fisica y recreativa, (CONANI).
Participacidn en los trabajos de para la conformacion de la Mesa Consultiva Nifiez y Discapacidad,
espacio de concertacion entre organizaciones del gobierno, la sociedad civil, el sector privado y
organismos de cooperacion internacional, para formular politicas publicas y concienciar sobre los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. La Mesa fue presentada en el Palacio Nacional por la
Primera Dama de la Republica, Candida Montilla de Medina, (CONANI).

Avance en los trabajos de disefio del Programa de Familias Acogedoras, con la implementacién de
una fase piloto. Este programa sera el encargado de captar, evaluar, capacitar y certificar a familias
iddneas para acoger en ellas aquellos nifos, nifias y adolescentes que se encuentran en situacidn
de vulnerabilidad en relacion a sus familias de origen o que carecen de cuidado parental, de hogary
los que, aun teniéndola, sufren de abuso fisico, sexual, emocional, descuido, trato negligente o
abandono, (CONANI).

Implementacién del Programa MAPRE (Mano Amiga del Presidente) que da asistencia inmediata a
las demandas que se reciben a través de llamadas, cartas y denuncias sobre adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad. En 2015 se incluyé a 6,358 adultos mayores para ser asistidos en
diversas situaciones, (CONAPE).

2.3.4.8 Desarrollar mecanismos de apoyo a las familias con nifos, nifas, adolescentes y jovenes en
condicion de riesgo personal o social

Apoyo a la poblacién estudiantil en condiciones de vulnerabilidad mediante el desarrollo del
Programa de alimentacidon escolar, la distribucion de kits de uniformes y utileria escolar, la
realizacidon de operativos de salud y la asignacién del Bono Escolar Estudiando Progreso (117,451
estudiantes beneficiados), (MINERD).

Beneficio con el Programa de Alimentacion Escolar 1,710,620 estudiantes de los niveles Inicial,
Basico y Medio, en las cuatro modalidades del programa: Urbano Marginal, Real, Fronterizo y
Jornada Extendida, (MINERD).

Implementacion de Proyecto Piloto Escuelas Sostenibles en el Distrito Educativo 17-02, de Monte
Plata, con el objetivo de implementar un programa de mejoramiento de la alimentacidn escolar,
mediante un modelo de gestidn descentralizado, que responda al perfil nutricional de la localidad,
con la participacién de la comunidad educativa, PYME y productores y productoras de la agricultura
familiar de la localidad como suplidores de los alimentos del programa. Creacién y funcionamiento
de 46 comités de Alimentacidon y Nutricién Escolar (CANE) en el marco del Proyecto PAE Sostenible,
(MINERD).
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2.3.4.9 Crear espacios para el sano esparcimiento, el desarrollo personal y la construccién progresiva de
ciudadania de los niios, niiias, adolescentes y jovenes

Otorgamiento del Premio Nacional de la Juventud en todas las provincias, (MJ).

Capacitacion de 250 jévenes mediante dindmica de grupos, donde expresaron sus miedos,
fortalezas familiares, debilidades y comportamiento de su nucleo familiar, (MJ).

Participacidon de 282,569 miembros de familias Progresando con Solidaridad de todas las provincias
del pais en actividades deportivas, recreativas, culturales y de expresion artistica, a través del
componente en Formacion Humana y Conciencia Ciudadana, (PROSOLI).

Participacién de un total de 164,811 nifos, nifias y adolescentes en grupos artisticos, recreativos,
deportivos y culturales, entre los que se incluyen los participantes en el campamento «Progresando
en Valores 2014», (PROSOLI).

Integracion de 98,924 nifos, niflas de familias beneficiarias en charlas, talleres, caminatas, entre
otras actividades durante el mes de la Prevencion del Abuso Infantil, junto a los participantes de la
Red por un Pais Libre de Abuso Infantil, (PROSOLI).

2.3.4.10 Incorporar al curriculo educativo la educacion sexual-reproductiva

2.3.4.12
laboral

Realizacién del primer diagnédstico sobre la Educacidn Integral en Sexualidad, el cual incluyd la
aplicacidn de encuestas a 200 educadores, orientadoras, psicélogos, directores y 1,821 estudiantes
de los diferentes niveles y modalidades, pertenecientes a 100 centros educativos ubicados en zonas
rurales y urbanas. Elaboracion y socializacidon con los coordinadores y coordinadoras de las areas
curriculares, de la propuesta de la Estrategia de la Educacion Integral en Sexualidad y el curso
basico de Educacion Integral en Sexualidad (EIS), (MINERD).

Realizacién del curso Basico de Educacidn Integral en Sexualidad; 252 profesionales de educacion
capacitados, (MINERD).

Elaborados de materiales sobre EIS: brochures informativos y guias de orientacion metodoldgica
para la implementacién de la EIS por los diferentes actores que componen la comunidad educativa,
(MINERD).

Fortalecimiento del programa “Educacion en ITS, VIH y Sida, basada en Habilidades para la Vida”:
capacitacion de 185,395 estudiantes 1,368 personas y 35,988 integrantes de APMAES; monitoreo al
funcionamiento del proyecto en 180 centros educativos, conjuntamente con el equipo de
CONAVIHSIDA, (MINERD).

Orientacién para la reducciéon del embarazo en adolescentes a 60,523 nifios y adolescentes con
edades de 10 a 13 afios, sobre temas en salud sexual y reproductiva y VIH/SIDA mediante el
proyecto «Yo Decido Esperar». En el marco de esta accidn, también fueron integrados a la Red de
Prevencion de Embarazo del proyecto 754 adolescentes y jovenes; ademas de que 4,739
adolescentes y jovenes fueron concienciados para la prevencion de embarazo mediante la entrega
y uso de un simulador de bebé, a través del proyecto «Bebé Piénsalo Bien», (PROSOLI).

Fortalecer los programas dirigidos a facilitar la insercion de la poblacién joven en el mercado

Incremento de 509 a 550 las acciones formativas con el Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional (INFOTEP), (MDefensa).

Continuacién de los programas de francés, aleman y portugués acordados con las embajadas de los
respectivos paises, (MESCyT).
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Firma de un nuevo acuerdo para la implementacién del programa “Ruso por Inmersién” en la
provincia de Higliey, mediante acuerdo entre el MESCYT, el Ministerio de Turismo, la UASD y una
universidad rusa, (MESCyT).

Apertura de la primera versidon del Programa “Aprender para Emprender”, en Santiago y Santo
Domingo, programa de sensibilizacion y capacitacidon vivencial que fomenta la creatividad, la
innovacién, el pensamiento critico y resolucion de problemas, dirigido al desarrollo de la
mentalidad emprendedora; fueron capacitados mas de 500 estudiantes secundarios, (MIC).
Desarrollo, a través del Observatorio del Mercado Laboral Dominicano, de investigaciones
territoriales: Diagndstico sobre la Situacidén Laboral de la Provincia de Santiago; Lineamientos
Estratégicos para un Plan de Accidn; tres estudios territoriales de diagndstico del mercado laboral
de la provincia de Puerto Plata, Sanchez Ramirez y Barahona; y cuatro estudios municipales sobre el
Perfil Socio-laboral de los Jévenes en Condiciones de Vulnerabilidad y sus Necesidades de
Capacitacion, entre otros, (MT).

Habilitaciéon de 28 cursos en las tandas vespertinas y nocturnas, lo que permitié incrementar el
numero de alumnos en la diferentes Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional. Se redujo considerablemente la deserciéon de estudiantes, gracias a la mejoria en las
condiciones educativas y ambientales de las aulas, (MDefensa).

OE. 2.3.5 Proteger a la poblacion adulta mayor

2.3.5.2 Crear espacios y entornos favorables para el desarrollo de actividades que fortalezcan la
autoestima, valoracién e inclusion social de la poblacién adulta mayor.

Desarrollo de acciones encaminadas a lograr un mayor y mas facil acceso de esta poblacion etaria a
actividades de cultura, educacion y recreacion, (CONAPE).

Participacién en programas “Quisqueya Aprende Contigo” y "Que nadie se quede fuera", (CONAPE).
En coordinaciéon con la Vicepresidencia de la Republica, imparticion de charlas de imagen positiva,
beneficiando mas de 2,500 adultos mayores. Las charlas fueron impartidas en los Centros
Progresando con Solidaridad localizados en las diferentes provincias del pais, (CONAPE).
Coordinacidn de seis Conferencias en la XVIII Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2015, con
los temas: El Nuevo Paradigma del Adulto Mayor; Derechos Fundamentales del Adulto Mayor, Ley
352-98; Orientacidn, Programas y Proyectos que Ejecuta CONAPE; Cuidados Especiales a la
Poblacion Envejeciente; Los Adultos Mayores y el Uso de las Nuevas tecnologias; y la actividad de
cultura y recreacion Poemas, Cuentos y algo mds con los Abuelos, (CONAPE).

Participacién de 383 Adultos Mayores en los “Juegos de la Diversidad 2015”, juegos pasivos como el
ajedrez, domind, casino, bingo y parchis, (CONAPE).

Recorrido por las fundaciones realizando manualidades y orientando a mas de 457 adultos mayores
en sus inquietudes y los programas que ejecuta la institucién, (CONAPE).

Imparticiéon de charlas "Ceda el paso a los abuelos™ en los colegios, dirigidas a aproximadamente
435 nifios y ninas con el objetivo de concienciarlos sobre los derechos de los Adultos Mayores,
(CONAPE).

Desarrollo de trabajos de habilitacion y adecuacion de los Centros de la Sabiduria en La Ciudad Juan
Bosch y Boca de Cachdn, Jimani, (CONAPE).

Elaboracion del Sistema Nacional de Desarrollo Integral para la Persona Adulta Mayor en la
Republica Dominicana, con el plan y los componentes enlazados a la Estrategia Nacional de
Desarrollo, (CONAPE).

Creacién del Programa CECOFA (Centro de Conciliacidon Familiar), (CONAPE).

139



Ejecucidn de programas como repara y pinta la casa al abuelo y el programa sembrando para vivir,
para acondicionar el habitat y el entorno del adulto mayor, (CONAPE).

2.3.5.4 Expandir en todo el pais y mejorar la calidad de los servicios geriatricos en los tres niveles de
atencidn del sistema de salud

Capacitacion de 200 cuidadores y visitadores domiciliarios para la conformacién de la red nacional
de cuidadores de adultos mayores, en el area de salud y atencion efectiva, (CONAPE).
Implementacion del programa AMA de acogida al adulto mayor en condicién de abandono e
indigencia. En dos meses de ejecucion se acogio a 418 adultos mayores en esta situacion, de 1,231
identificados. Se esta habilitando el Centro Modelo en San Cristébal, en una casa asignada por la
Procuraduria General de la Republica, que sera la sede del programa AMA, (CONAPE).

Emision Decreto 83-15, mediante el cual los centros diurnos y permanentes (asilos) y los programas
enfocados en los adultos mayores pasaron del Ministerio de Salud Publica al Consejo Nacional de la
Persona Envejecientes, (CONAPE).

Ejecucion del programa Siempre Mujer, consistente en un plan de salud integral, que tiene como
propdsito prevenir, diagnosticar y tratar, los cambios fisicos y hormonales que se presentan en esta
etapa de la vida, y lograr asi el objetivo de promover una imagen positiva y el empoderamiento de
la adulta mayor. En su primera etapa, se logré beneficiar a 148 adultas mayores, (CONAPE).

OE. 2.3.6 Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad

2.3.6.1 Promover la creacién de infraestructura y logistica de movilidad y desplazamiento para su uso
efectivo por parte de las personas con discapacidad, acorde a las normas de accesibilidad universal

Gestion de la adopcidn de medidas de accesibilidad en los diversos proyectos de inversidon publica:
escuelas, estancias infantiles, instalaciones deportivas, proyectos habitacionales, etc., (CONADIS).
Desarrollo de trabajos para la elaboracion de la Norma Nacional de Accesibilidad, que sera la
regulacion a nivel nacional que dara los estandares sobre accesibilidad, (CONADIS).

Adecuaciones en la estructura fisica del Palacio Nacional, para permitir el acceso y atencion de
personas con limitaciones motoras, (MAPRES).

2.3.6.2 Desarrollar mecanismos y servicios integrales para las personas con algtn tipo de discapacidad que
faciliten su insercién educativa y social

Puesta en funcionamiento, junto con la Fundacién Francina Hungria, de la aplicacién “ldentificador
Audible de Billetes de la Republica Dominicana (IABRD), la cual permite a los discapacitados visuales
el reconocimiento por sonido de los billetes de curso legal, (BC)

Conformacion del Teatro Orquestal Dominicano (TODO), el cual esta integrado por personas con
capacidades especiales, (MC).

Incorporacion del Sistema de Signo-guias, dispositivo para visitas guiadas a sordomudos, (MC)
Desarrollo de una capacitacion sobre la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, documento
que constituye la base sobre la cual se disefiard el Sistema de Valoracion de la Discapacidad,
(CONADIS).

Realizacidn de analisis sobre la tematica de la discapacidad, utilizando la base de datos creada por
la ONE. Esos informes han sido utilizados para apoyar labores de disefio de politicas, capacitacion,
sensibilizacidn, concientizacién y comprensién de la realidad de las personas con discapacidad en
todo el territorio nacional, (CONADIS).

Colaboracion con el SIUBEN para identificar grados y tipos de discapacidad en la poblacidon
dominicana, (CONADIS).
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Analisis de las fortalezas y debilidades de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) que trabajan
con la discapacidad, (CONADIS).

Desarrollo de un Plan de Fortalecimiento de Asociaciones Sin Fines de Lucro del Area de
Discapacidad. Imparticién de capacitaciones, (CONADIS).

Entrega de 508 dispositivos de ayuda a personas con discapacidad, (CONADIS).

Colaboracion con ARS SENASA, para incluir en el Régimen Subsidiado apersonas con discapacidad
que viven en zonas donde CONADIS ha ido realizando diferentes actividades de articulacion y
promocion de los derechos de esta poblacién, (CONADIS).

Estrategia nacional de educacion inclusiva: En Santo Domingo Norte se captaron 40 casos de nifios y
nifias que nunca habian sido escolarizados, los cuales fueron remitidos para la alfabetizacién o a las
escuelas regulares correspondientes. En San Cristobal y zonas aledafias, 969 personas de la
comunidad educativa fueron sensibilizadas en centros educativos publicos y privados. Se realizé un
levantamiento, en el barrio Moscu de San Cristébal, de nifios/as con discapacidad, para los cuales
se gestionaron las adecuaciones y mejoras necesarias para su inclusidon educativa. Cuatro personas
con discapacidad fueron incluidas en la educacién superior, tanto en UNICARIBE como en la UASD,
(CONADIS).

Coordinacidn, con el auspicio de INAFOCAM y el INTEC, de 4 diplomados, con participacién de 137
personas, sobre “Gestion social y politica para la inclusién de las personas con discapacidad”, con la
finalidad de garantizar la ejecucién de politicas publicas inclusivas a favor de esta poblacidn,
(CONADIS).

Inclusion en el Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo de 6,024 personas con
discapacidad a nivel nacional, (CONADIS).

Fomento del deporte adaptado: Encuentro con las Personas de Baja Estatura; Tercera version de
Los Juegos de la Diversidad; impulso de la practica deportiva del baloncesto en silla de ruedas en
siete nuevos municipios del pais y fortalecimiento de los equipos de Santo Domingo y San Cristébal,
(CONADIS).

Acompafiamiento a las asociaciones de discapacitados para presentar proyectos a la convocatoria e
proyectos culturales lanzada por el Ministerio de Cultura: se sometieron 41 proyectos y fueron
aprobados 17, (CONADIS).

Plan de Accesibilidad para el Sector Justicia: convocatoria a miembros del sistema judicial, del
sector educacion, de la Policia Nacional, Defensoria del Pueblo, asi como a los representantes de la
Sociedad Civil correspondientes a cada sector de la discapacidad, al proceso de creacion e
integracion formal de una Comisidn Interinstitucional para el Acceso a Justicia y Proteccion de
Derechos de las Personas con Discapacidad. Analisis de las necesidades del segmento poblacional
con discapacidad en lo que respecta la adecuacion de la normativa y ordenamiento juridico,
(CONADIS).

Imparticion en articulacién con la Fundaciéon PROBIEN, de 44 talleres de sensibilizacion “Atrévete a
Ponerte en mi Lugar”, distribuidos en todo el territorio nacional, tanto en instituciones publicas
como privadas, (CONADIS).

Elaboracion del bosquejo de las acciones a realizar dentro de la campafia de Educacion Ciudadana
sobre Inclusién Laboral, (CONADIS).

Disefio de la Agenda Nacional para la Inclusion Plena de las personas con Discapacidad: un
instrumento de politicas publicas, para que se pueda transversalizar el enfoque de derechos de las
personas con discapacidad y garantizar su inclusidn plena en todas las politicas, planes, programas
e iniciativas que se desarrollan desde el Gobierno, (CONADIS).
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Celebracion de la primera Conferencia sobre Turismo Accesible, América Latina y el Caribe 2015,
que contd con la participaciéon de expositores nacionales e internacionales, los cuales presentaron
casos de éxito, buenas practicas, tendencias y procesos, (CONADIS).

Creacién, mediante colaboracién del CONADIS, el Despacho de la Primera Dama, Ministerio de
Educacidn, Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia y UNICEF, de la Mesa Consultiva de Nifiez
con Discapacidad: un espacio de didlogo entre gobierno, organizaciones sin fines de lucro, sector
privado, academias y organismos de cooperacidn internacional, con el propdsito asesorar y apoyar
a las instituciones garantes de derechos en los procesos de disefio e implementacion de politicas
publicas inclusivas, (CONADIS).

“Quisqueya Empieza Contigo”. Creacion de la Mesa Consultiva de Nifiez con Discapacidad a favor de
la deteccién oportuna, prevencion y atencion de trastornos generalizados del desarrollo, la
discapacidad y las necesidades educativas especiales, (MINPRE).

Capacitacion de 158 jévenes de ambos sexos en diferentes oficios técnicos, de los cuales 38 son
personas con discapacidad, (MT).

Formacioén especializada en manualidades artisticas de 26 jovenes con discapacidad, (MT).
Realizacién de tres diplomados, Lenguaje de Sefia, Gestores de Empleo e Insercion Laboral para
Personas con Discapacidad, y un curso para la inserciéon laboral de las personas con discapacidad,
beneficiando a 107 personas de las cuales 25 fueron personas con discapacidad, (MT).

Donaciones de articulos médicos a decenas de discapacitados, quienes recibieron muletas,
andadores, bocinas auriculares, sillas de ruedas entre otros, (LN).

2.3.6.3 Ampliar las oportunidades para la insercion de las personas discapacitadas al mercado laboral

Desarrollo del programa Saliendo del Escondite, el cual incide en tres direcciones: 1. Sensibilizar y
hacer participe a la poblacion hacia la inclusidn de las personas con discapacidad; 2. Identificar a las
personas con discapacidad y sus necesidades en las comunidades; 3. Coordinar la implementacion
de una agenda comun sobre inclusién plena de las personas con discapacidad, con la participacion
de los gestores locales de gobierno y la sociedad civil. En 2015 se incorporaron a este programa 52
comunidades, para alcanzar un total de 100, (CONADIS).

Realizacién del primer inventario-diagndstico de Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) del area de
discapacidad. Se empadronaron 87 organizaciones en 9 provincias. Esta informacidn se estd
utilizado para la formulacion de un plan integral de fortalecimiento de las organizaciones que
contribuya a su institucionalizacidn, al desarrollo de sus capacidades operativas y de incidencia en
sus entornos locales, (CONADIS).

Lanzamiento de la “Mesa Consultiva sobre Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad”, con
el propdsito de fomentar el empleo digno de las personas con algin tipo de discapacidad,
(CONADIS).

Realizaciéon de 4 “Bazares Itinerantes”, cuyo objetivo es impulsar el autoempleo e incentivar la
creacion de PYME, a través de presentar bazares en instituciones publicas y privadas, con el
propdsito de que las personas con discapacidad puedan presentar, promover y comercializar
productos artesanales y de uso comun, (CONADIS).

Articulacién con Contrataciones Publicas de asesoria a personas con discapacidad para registrarse y
formalizarse como personas fisicas o como organizaciones que trabajan con el sector de la
discapacidad, pudiendo asi comercializar sus productos y servicios al Estado, (CONADIS).
Coordinacién con el Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), para facilitar cursos de
formacién a personas con discapacidad, (CONADIS).
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Realizacién de importantes esfuerzos para darle cumplimiento al articulo 14 de la Ley No. 5/13 Sobre
Discapacidad en la Republica Dominicana y al Art. 58 de la Constitucidn de la Republica,
incorporando a las labores del INAPA, como empleados formales, a 46 personas discapacitadas,
(INAPA).

2.3.6.4 Fomentar una cultura de respeto hacia la igualdad de derechos y oportunidades de las personas
con discapacidad, que genere un cambio de actitud en la sociedad y permita superar los estereotipos
estigmatizantes, la discriminacion y la exclusién social

Suscripcion de un acuerdo de cooperacién técnica con Brasil para la elaboracién de un protocolo de
procedimientos de Acceso a la Justicia para las personas con discapacidad, tendente a alcanzar la
sensibilizacidn y capacitacidn sobre la tematica de todos los actores de las instituciones publicas que
trabajan en el acceso a justicia. Este sera llevado a cabo con la participacion conjunta del CONADIS, la
Procuraduria y el Poder Judicial, (CONADIS).

Imparticion del taller "Desafios de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, en colaboracidn
con la fundacién ProBien, a la Oficina Nacional de Representacién Legal de los Derechos de la Victima
de la Procuraduria General de la Republica, asi como a diversos integrantes del Poder Judicial,
(CONADIS).

Gestion ante las entidades publicas pertinentes de las informaciones sectoriales que apoyaron en el
proceso de la elaboracion de las respuestas a la lista de cuestiones presentadas por el Comité para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS).
Dicho trabajo sirve para establecer la linea base para los futuros Informes de Seguimiento vy
Cumplimiento de la Convencion, (CONADIS).

Realizacién de campaiia de sensibilizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
dirigida a la sociedad en general, mostrando las aportaciones de las personas con discapacidad a las
comunidades en que viven como agentes de desarrollo y cambio, (MINERD).

2.3.7 Ordenar los flujos migratorios conforme a las necesidades del desarrollo nacional

2.3.7.1 Reordenar y modernizar el marco legal e institucional

Realizacion de 3 talleres de sensibilizacion sobre los puntos de orientacion de migracidon y una
reunidn de las mesas de trabajo para fortalecer los puntos de orientacién, (MM).

2.3.7.2 Regularizar, conforme a las disposiciones legales, la situacion de la poblacion extranjera que se
encuentre en condiciones de ilegalidad o no autorizada en el pais

Planificacion y ejecucidn del Plan Nacional de Regularizaciéon de Extranjeros: registro de 288,466
solicitudes, de las cuales se aprobaron 239,956 y se entregaron 186,645 acreditaciones de situacion
migratoria, (MIP).

Implementacion del Registro de Nacimiento de Hijos de Extranjeros en situacién migratoria irregular,
establecido por la Ley No. 169-14, (MIP).

Emision e implementacion de Resolucion DGM-01-2015 que aprueba los resultados y
recomendaciones de la Auditoria de los Registros y Sustentacion de Estatus de Extranjeros Regular o
Irregularmente Registrados en Calidad de Refugiados. Resolucion DGM-03-2015: sobre Concesiones
Especiales para la Regularizacion del Estatus Migratorio a todos los Extranjeros Estudiantes de
Nacionalidad Haitiana. Resolucion DGM-4-2015: Que autoriza la emisiéon de carnet de residencia
permanente a los nacionales haitianos que participaron en contrataciones hechas por el Estado
dominicano con el gobierno haitiano a través del Consejo Estatal del Azucar (CEA) durante los afios
1930 a los afios 1990, como braceros en el corte de la cafia y que se encuentran pensionados por el
Estado dominicano, (MIP).
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Reduccién del pago del permiso de estudiante a nacionales haitianos, (MIP).

Deportaciéon a sus paises de origen de 10,097 extranjeros, de los cuales 85 son de diversas
nacionalidades que fueron deportados por diversos aeropuertos del pais y 10,012 fueron
ciudadanos haitianos que ingresaron a su pais origen utilizando los cruces fronterizos formales,
(MIP).

Creacion de una ventanilla Unica de entrega de documentos en la Direccion de Extranjeria y de un
libro Unico de Registro De Extranjeria para la entrega de las residencias y permisos de no residentes
otorgados a cada extranjero, (MIP).

Facilitacidon para el retorno voluntario de aquellos extranjeros que buscan regresar a su pais de
origen en colaboracion con las Embajadas pertinentes, (MIP).

Establecimiento de mecanismos eficaces de control del flujo migratorio de cubanos hacia la
Republica Dominicana y viceversa, asi como los procesos de deportaciéon de ambos ciudadanos a
sus paises de origen, (MIREX).

Gestion con el Seguro Nacional de Salud, SENASA, de un programa de seguro de salud basica, a bajo
costo, a favor de estudiantes universitarios de nacionalidad haitiana, en interés de que estos
puedan cumplir con este requisito, para obtener su permiso de permanencia ante la Direccion
General de Migracion (DGM), (MIREX).

2.3.7.4 Fortalecer mecanismos eficaces de prevencion y sancién contra la trata de personas y el trafico
ilicito de migrantes

Seguimiento a la aplicacion de la Ley 137-03 sobre Trafico llicito de Migrantes y de Personas, (MM).
Coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) para la aplicacion del Decreto No.
575-077, que crea e integra la Comisidén Nacional contra la Trata de Personas, asi como la Revisidn
del Plan Nacional contra la Trata 2009-2014, (MM).

2.3.8 Promover y proteger los derechos de la poblacién dominicana en el exterior

2.3.8.2 Fortalecer los mecanismos para que la poblacion emigrada pueda tener activa vinculacion
econdmica, social, politica y cultural con la Nacién dominicana

Firma de un protocolo de colaboracién con el Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM), con el
objetivo de garantizar la seguridad y la prontitud en la entrega de documentos y paquetes,
enviados para y desde el exterior a la Republica Dominicana, (CONDEX).

Suscripcion de un convenio con la compaiiia Multinacional International Strategic Parners (ISP), de
Madrid, a través del cual se cred el Club Cedex, con grandes ventajas a la diaspora en descuentos
en tickets aéreos, gasolina, alimentos y peluquerias, (CONDEX).

Negociacion con la linea aérea Air Europa de un descuento de 12% en los tickets aéreos a Republica
Dominicana, ademas de maletas extra, doble puntaje en el programa de puntos Air Europa Plus y
reservas preferenciales en los asientos, utilizando la tarjeta Club Cedex, (CONDEX).

Reestructuraciéon del Consejo Consultivo para los Dominicanos en el Exterior de Canada vy
promocion de los servicios que ofrece la entidad, (CONDEX).

Firma de un protocolo de colaboracién con Aeropuertos Dominicanos del Siglo 21 (Aerodom) y la
Funeraria Blandino mediante el cual se exoneran, a través del Condex, los servicios de
tramitaciones exequiales en el drea de carga del Aeropuerto Internacional de Las Américas a
personas de escasos recursos, (CONDEX).
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e Firma de un protocolo de colaboracion con SENASA con el objetivo facilitar la incorporacion al
Régimen Subsidiado de aquellos familiares de dominicanos que residen en el exterior cuyo nivel de
pobreza no les permite estar cubiertos por ninglin seguro médico, (CONDEX).

e Tramitacidn de 70 exequiales en el drea de carga del Aeropuerto Internacional de Las Américas, José
Francisco Pefia Gomez, fallecidos en el exterior, (CONDEX).

e Creacion del Instituto de Dominicanos y Dominicanas en el Exterior (INDEX), con la finalidad de
disefiar y ejecutar politicas y programas que vinculen e integren a las comunidades dominicanas en
el exterior al desarrollo del pais. Fueron inauguradas sus primeras dos oficinas en el exterior, una en
la ciudad de San Juan, Puerto Rico y la otra en la ciudad de Nueva York, EUA, (MIREX).

e Servicios de asistencia humanitaria, legal y migratoria a la poblacion dominicana en el exterior,
(MIREX).

e Promocién de la identidad dominicana en el exterior, (MIREX).

e Censo de dominicanos en el exterior, (MIREX).

e Realizacidén de un ciclo de conversatorios dirigidos a los comunicadores de la didspora dominicana
radicados en San Juan, Puerto Rico y Miami, Florida, con el objetivo de promover el conocimiento
acerca de derecho y la justicia constitucional, asi como fortalecer los conocimientos acerca de los
derechos y deberes fundamentales de los periodistas para el manejo responsable de la informacién,
al amparo del contenido del titulo Il de la Constitucién (De los derechos, garantias y deberes
fundamentales) y de las relaciones y derechos internacionales del Estado, (TC).

2.3.8.3 Apoyar la reinsercion digna de la poblaciéon migrante que retorna

e Realizaciéon de reunion para revisién y actualizacién del Convenio para el funcionamiento de los
Centros de Acogida para Mujeres Retornadas, con el Centro de Orientacidn e Investigacion Integral
(COIN) y la Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM), (MM).

OG. 2.4 Cohesion territorial
OE. 2.4.1Integrar la dimension de la cohesidn territorial en el disefio y la gestién de las politicas
publicas
2.4.1.2 Definir para todas las instancias estatales un marco comtin de Regiones Unicas de Planificacién
e Depésito en el Senado de la Republica del Anteproyecto de Ley de Regiones Unicas de Planificacién
(RUP), (MEPyD).
e Elaboracidén, en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Plan
Nacional de Ordenamiento Territorial (PNOT), (MEPyD).

2.4.1.3 Disefiar e implementar un Plan de Ordenamiento Territorial

e Inicio a la elaboracién del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial del Municipio Hondo Valle y el
Plan Municipal del Municipio Juan Santiago, de la provincia Elias Pifia, (MEPyD).

2.4.2 Reducir la disparidad urbano-rural e interregional

2.4.2.2 Aumentar el gasto social en educacidn, salud y servicios comunitarios en las zonas rurales, asi como
las inversiones en infraestructura productiva y aquellas que faciliten la integracion urbano-rural y regional

e Desarrollo de un proyecto en la comunidad de El Dajao, Municipio de Villa Los Almacigos, con
cofinanciamiento del Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales: mejora en la
electrificacion de la comunidad mediante el suministro continuo y estable de energia eléctrica
generada por una turbina micro hidroeléctrica, (MMARN).
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2.4.2.4 Apoyar la agricultura familiar como medio para contribuir a la reduccién de la pobreza ruraly a la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién rural

Capacitacion, junto al Ministerio de Agricultura, de 43,074 familias PROSOLI que ademas fueron
beneficiadas con la siembra de huertos caseros en sus terrenos con la finalidad de producir
alimentos, tanto para el autoconsumo como la venta, (PROSOLI).

2.4.3 Promover el desarrollo sostenible de la zona fronteriza

2.4.3.1 Disefiar e implementar proyectos para el desarrollo integral de la zona fronteriza

Cooperacidn técnica con el Proyecto de Desarrollo de Capacidades para la Eficiente Planificacién y
Gestidon de Desarrollo Territorial de la Provincia de Dajabén (DECADA) para la creacién de un
mecanismo de ajuste de las demandas del territorio expresadas en los Planes Municipales de
Desarrollo con la oferta institucional del nivel central, (CODOCAFE).

Apoyo técnico y distribucion de plantas resistentes a la roya, dentro del proyecto binacional
denominado “Restauracion de la cobertura Vegetal de la Sub Cuenca binacional del Rio Libén Terre
Neuve Verde entre la Republica Dominicana y Haiti”, mejor conocido como Libdn Verde,
(CODOCAFE).

Ejecucion del Programa de Mejoramiento de Infraestructuras, (DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Agropecuario y Forestal: Participacion institucional en ferias
agropecuarias y ecoturisticas: en Jimani, Elias Pifia, Neyba y Santo Domingo, (DGDF).

Realizacién de encuentros en todas las provincias de la frontera terrestre, con las autoridades
locales y la dirigencia comunitaria de mas de 100 organizaciones, en los cuales se evaluaron las
necesidades de esa poblacién y el accionar de las instituciones que intervienen en la region,
(MIREX).

2.4.3.2 Fortalecer la presencia institucional del Estado en la frontera

Ejecucion del Programa de Desarrollo Agropecuario y Forestal: Desmonte, limpieza y nivelacidon de
3,368 tareas para la produccion agricola. (DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Creacidén y organizacion del Grupo
Artesano Fronterizo legalmente constituido en las provincias de Montecristi y Bahoruco, (DGDF).
Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Realizacion de 125 jornadas de
Operativos Oftalmoldgicos en comunidades fronterizas con el Proyecto Ver Bien Para Aprender,
(DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Acompafiamiento técnico en la
capacitacion y formacién de los Consejos de Desarrollo Municipales de la provincia de Montecristi,
en coordinacion con DGDF-DGODT, (DGDF).

2.4.3.3 Fortalecer la capacidad productiva a fin de impulsar la auto-sostenibilidad de las comunidades
fronterizas

Ejecucion del Programa de Desarrollo Agropecuario y Forestal: Proyecto de produccion vy
distribucion de plantas: entrega de 289,484 plantas (frutales, maderables, ornamentales vy
meliferas).

Apoyo a vitivinicultores de la Cooperativa COOPEVINE en el envasado de 50,000 botellas de vino,
productos derivados de la uva y su industrializacidn, en el Centro Experimental Plaza Cacique de
Neyba, propiedad de la DGDF, (DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Agropecuario y Forestal: Proyecto Apicola: instalacion de
apiarios (95 colmenas), a productores de la Cuenca del Rio Artibonito, (DGDF).
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Ejecucién del Programa de Desarrollo Agropecuario y Forestal: Construccion de 2 viveros en
Dajabodn y Las Matas de Santa Cruz, provincia Montecristi; rehabilitacién de 4 viveros en La Pefia y
Guayubin (Montecristi), Partido (Dajabén) y Banica (Elias Pifia), (DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Acompafiamiento técnico en la
elaboracion de diagndstico sobre planes de negocios de las PYME en la zona fronteriza, en
coordinacién con el Voluntariado Juvenil de la DGDF y la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE),
(DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Participacion en el analisis y evaluacion
de 26 proyectos industriales en las provincias de la frontera, en coordinacion con la Comision de
Evaluacién del Consejo de Coordinacién Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (Ley 28-01). Dicho
Consejo es presidido por el Director de la Direccién General de Desarrollo Fronterizo, (DGDF).
Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Coordinacion con el Consejo Econdmico
Binacional Quisqueya (CEBQ) para la elaboracién del Plan de Desarrollo Fronterizo a través de los
cuatro (4) polos comerciales binacionales: Dajabdn - Ouanaminthe, Elias Pifia - Belladere, Jimani -
Mal Passe y Pedernales — Anse-A-Pitre, (DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Coordinacién y firma de acuerdo DGDF
y Ministerio de Turismo para impulsar el desarrollo turistico de Montecristi, (DGDF).

2.4.3.5 Conservar y proteger el medio ambiente y los ecosistemas de la zona fronteriza, y promover el
eco-turismo

Ejecucion del Programa de Desarrollo Agropecuario y Forestal: 23 Jornadas de reforestacion en la
zona fronteriza, en las comunidades de Los Algodones, Restauracion, Piedra Blanca, Partido, Vigia
de Dajabon, entre otras, (DGDF).

2.4.3.6 Propiciar el fortalecimiento de la identidad cultural dominicana, en un marco de respeto a la
diversidad y valoracion del aporte de la poblacion fronteriza a la cohesidon del territorio dominicano

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Programa Quisqueya Aprende Contigo
en la Provincia Dajabdn se alfabetizaron 813 personas, de las cuales la DGDF alfabetizé a 121
personas iletradas, (DGDF).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Programa de Voluntariado Juvenil de la
DGDEF realizd su 2do. Congreso de Jovenes Lideres de Frontera, con la participacion de 150 jévenes
y 15 jévenes lideres haitianos invitados a la actividad, (DGDF).

Desarrollo del programa Deporte Fronterizo con la participacién de 1,326 atletas en 11 disciplinas
deportivas, (MD).

Realizacidn de dos cursos-taller sobre Derechos Humanos de las Mujeres, Leguaje Inclusivo, Nueva
Masculinidad, asi como en Violencia, Paz y Seguridad, dirigidos al cuerpo militar ubicado en la linea
fronteriza en la ciudad de Dajabdn, y a 45 jévenes estudiantes residentes en la provincia, (MIREX).

0G. 2.5 Vivienda digna en entornos saludables

OE. 2.5.1 Facilitar el acceso de la poblacion a viviendas

2.5.1.1 Crear y desarrollar el marco legal e institucional para la definicion de una politica publica de
vivienda, la planificacion y desarrollo de asentamientos humanos ordenados, accesibles y sostenibles,
sobre la base de planes de uso de suelos municipales, respetando las competencias y atribuciones de los
gobiernos municipales, a fin de optimizar el uso del suelo, minimizar riesgos y posibilitar una provision
eficiente de servicios

Declaracion de 2016 como Afio del Fomento de la Vivienda, mediante decreto 389-15, (MINPRE).
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Coordinaciéon de numerosas reuniones con entidades publicas que influyen en el tema de vivienda,
para evaluar posibles medidas que permitan mayor eficiencia y agilidad en la gestion de los permisos
y tramites burocraticos, asi como mecanismos que agilicen la obtencidon de RNC de los fideicomisos
privados vinculados al tema y la emision de los bonos de vivienda de bajo costo, entre otros temas,
(MINPRE).

2.5.1.2 Elevar la calidad del entorno y el acceso a servicios basicos e infraestructura comunitaria en aquellos
asentamientos susceptibles de mejoramiento.

Saneamiento de las principales cafiadas que bordean la zona de intervencién, (CAASD).

Formulacion (terminada) de siete proyectos en el area de salubridad para beneficiar una poblacién
directa de unas 6,280 personas; pendiente de terminar otro proyecto en el drea de viviendas,
(PROCOMUNIDAD).

Quisqueya Somos Todos. Formulacién, disefio e inicio de implementacién del Plan Maestro de
Saneamiento Ambiental y Desarrollo Local Integral de la Cuenca de los Rios Ozama e lIsabela,
incluyendo el Plan Inmediato de Accién, (MINPRE).

Quisqueya Somos Todos. Desarrollo los proyectos: Encache y Canalizacién de la Cafiada el Arrozal en
la Ciénaga de Guachupita; Murales y Arte Urbano en la zona aledafia a la cafiada del Arrozal,
(MINPRE).

Quisqueya Somos Todos. Jornadas de Saneamiento Ambiental y/o reforestacion en Gualey, La Zurza,
el Cachén de San Luis y la Cafiada de Arroyo Hondo, (MINPRE).

2.5.1.6 Promover el desarrollo de nuevas opciones de financiamiento para constructores y promotores del
sector privado que ofrezcan viviendas de bajo costo y estandares adecuados de calidad, incluyendo a los
pequeiios y medianos constructores y promotores

Liberacion de unos RD$10 mil millones de los depdsitos del encaje legal, para ser destinados a la
construccién y adquisicién de viviendas de bajo costo. Al cierre de noviembre 2015 se habian
canalizado mas de RD$1,500 millones para la construccidén de estas viviendas por parte del sector
publico y privado, (BC).

Realizacién de la Feria Expo Hogar BanReservas, que otorgd 1,187 financiamientos para viviendas de
bajo costo (precios menores a RD$2.5 millones), (BANRESERVAS).

Constituciéon de un fideicomiso para la construccion de viviendas de bajo costo por RD$226.0
millones, a fin de contribuir a la reduccién del déficit habitacional, (BANRESERVAS).

Coordinacién interinstitucional con la Direccion General de Impuestos Internos (DGIl), con la
Superintendencia de Bancos (SIB), con la Ventanilla Unica para la aprobacién de Proyectos de
Vivienda de Bajo Costo del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, con la Jurisdiccion
Inmobiliaria (JI) y con entidades del sector privado, en apoyo a la mejor gestion de los fideicomisos
constituidos, especialmente para la construccidn y venta de viviendas de bajo costo, (MINPRE).

2.5.1.7 Propiciar la urbanizacion de terrenos estatales para el desarrollo de proyectos habitacionales,
tanto en la zona rural como en la urbana, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y con
participacion de las PYME del sector construccion

Organizacidn y digitacion de 83,680 expedientes relacionados con terrenos y solares del Estado, del
Fondo Presidencia de la Republica, para agilizar el servicio de informacion a ciudadanos que solicitan
certificaciones, (MC/AGN).

Obtencidn de las autorizaciones presidenciales y elaboracién de los actos de cesion de derechos para
las transferencias legales y definitivas de 5 porciones de terreno del CEA al INVI en las provincias de
Barahona, Valverde y Santo Domingo, donde se encuentran construidos varios edificios con cientos
de apartamentos pendientes de titular, (MINPRE).
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e Elaboracién y logro de la firma del contrato de cesién de derechos entre la Corporacién Dominicana
de Empresas Estatales (CORDE) y el INVI, para la transferencia de los terrenos de los Residenciales
Enriquillo I y Il, de Villa Juana; Distrito Nacional, para posteriormente titular 128 apartamentos y 38
areas comerciales en 4 edificios, (MINPRE).

e Conclusion del proceso de titulacion definitiva de 2 de las 3 porciones de terrenos donde se
construye el proyecto habitacional Ciudad Juan Bosch, (MINPRE).

e Gestion de medidas administrativas por parte del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC) tendentes a facilitar el otorgamiento de las licencias de construccién a proyectos
habitacionales antiguos, compuestos por mas de 50,000 apartamentos que fueron construidos
desde el afo 1950 hasta la primera década del afio 2000, cuyas normativas y estdndares de
construccion han sido modificados desde entonces, (MINPRE).

2.5.1.8 Adecuar el marco legal y procedimental para agilizar los procesos administrativos vinculados a la
construccion de viviendas y al acceso legal a la propiedad inmobiliaria titulada

e Disefio e Implementacion del Sistema de Informacion Catastral —SIC-, que contiene una base de
datos de los inmuebles y su cartografia, lo cual permitird accesar a las informaciones fisicas,
juridicas y econdmicas de los mismos y conformar el inventario levantado en el territorio nacional,
aprovechando su uso, (MH/Catastro).

e Elaboracién del Reglamento de Aplicacién de la Ley 150-14 sobre Catastro Nacional, (MH/Catastro).

e Implementacidn del Libro Digital en 12 Registros de Titulos manuales o intermedios, permitiendo
extraer estadisticas en tiempo real, mayor seguridad juridica y mejores herramientas para las
investigaciones, (SCJ).

e Impulso de los trabajos para imprimir certeza al registro de la propiedad inmobiliaria:
Automatizacion de las operaciones de recepcion, tramite y entrega de expedientes y la
implementacion de un sistema integrado y desarrollado con tecnologia de punta por técnicos
dominicanos de alto nivel; creacién de una verdadera Base de Datos Histdrica de los inmuebles;
implementacion del moédulo comun de recepcion de expedientes para Tribunales de Tierras,
Registro de Titulos y Mensuras Catastrales, lo que permitird manejar un Unico expediente,
administrar el flujo de los expedientes entre los 6rganos y medir el proceso de toda la Jurisdiccidn
Inmobiliaria; y el Plan de Titulaciéon, dirigido a dotar de certificados de titulos a todas aquellas
personas que hasta este momento tenian un potencial derecho de propiedad generado por el
Estado y que no habian podido materializarlo por inconvenientes institucionales, (SCJ).

2.5.2 Garantizar el acceso universal a servicios de agua potable y saneamiento

e Evaluacidon ambiental de los proyectos de inversidn antes de ser ejecutados, (CAASD).

2.5.2.2 Transformar el modelo de gestion de los servicios de agua potable y saneamiento para orientarlo
hacia el control de la demanda que desincentive el uso irracional y tome en cuenta el caracter social de los
servicios mediante la introduccion de mecanismos de educacién y sancion

e Aplicacion de programas dirigidos a la instalacion de medidores de consumo y remplazo de
medidores en mal estado, (CAASD).

2.5.2.3 Desarrollar nuevas infraestructuras de redes que permitan la ampliacion de la cobertura de los
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, tratamiento de aguas servidas y proteccion del
subsuelo

e Incorporacion de 3,236 familias al catastro de usuarios, con lo que se elevd al 85% la poblacidon
cuenta con acceso al servicio de agua potable a través de las redes, (CAASD).
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Incorporacion de 6,972 familias a las redes de alcantarillado sanitario, lo que elevé a un 20% la
cobertura de recoleccion y conduccion de aguas residuales en el sistema de alcantarillado sanitario
en el Distrito Nacional, la Provincia Santo Domingo y sus Municipios, (CAASD).

2.5.2.4 Garantizar el mantenimiento de la infraestructura necesaria para la provision del servicio de agua
potable y saneamiento y la disposicion final de residuos

Seguimiento del programa de correccion de fugas en la red, (CAASD)

Cobertura de cloracion en el 94% de los acueductos. Desde el afio 2013 se viene implementando un
programa informatizado denominado SISMOPA, que permite informaciones en tiempo real sobre el
cloro residual. Este programa se ejecuta de manera conjunta entre INAPA, Salud Publica y la OPS,
(INAPA).

Correccion de 4,703 fugas en lineas y redes con diametro que van desde % pulgada hasta 30
pulgadas, lo que ha permitido recuperar un importante caudal que se perdia en los sistemas de
agua potable a cargo del INAPA estimado en 200 Lp/s., (INAPA).

2.5.2.7 Garantizar el suministro adecuado y oportuno de agua potable y el acceso a campaiias de
saneamiento a poblaciones afectadas por la ocurrencia de desastres

Disposicion de 100 camiones cisterna los cuales reparten semanalmente unos 4 millones de galones
promedio de forma gratuita a los sectores mas carentes del servicio, (CAASD).

Ejecucion del Programa de Desarrollo Social y Comunitario: Donacién de 1,626,870 galones de agua
en comunidades fronterizas afectadas por la sequia, (DGDF).

OG. 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global

OE. 2.6.1 Recuperar, promover y desarrollar los diferentes procesos y manifestaciones culturales
que reafirman la identidad nacional

2.6.1.1 Desarrollar y consolidar un Sistema Nacional de Cultura

En colaboracion con el Ministerio de Cultura, se presentaron los resultados de la Primera Encuesta
Nacional de Consumo Cultural de la Republica Dominicana, que revela informaciones sobre los
hébitos, practicas y gastos realizados por la poblacidn en actividades culturales, (BC/MC).

Redaccion del Anteproyecto de Ley Organica de Cultura, que modifica y actualiza la ley 41-00, la
cual contribuird con mejorar la gestién cultural del Estado en materia cultural, (MC).

Conformaciéon de comisiones para la revision de la ley del Libro y la Bibliotecas y para la
reformulacion de los Proyectos de Ley de Patrimonio Cultural y de Artesanias, (MC).

Creacién de un Consejo Consultivo Ministerial de Cultura, (MC).

Firma de mas de 45 convenios interinstitucionales con las principales instituciones publicas y
privadas de la sociedad civil que forman parte del Sistema Nacional de Cultura, (MC).

2.6.1.2 Fortalecer, desarrollar y difundir con sentido de equidad la diversidad de procesos y
manifestaciones culturales del pueblo dominicano

Continuacién de los Programas radiales “Una Pefia con la Historia” y "La voz del Archivo General de
la Nacion", mediante los cuales se entregaron mas de 90 temas de difusion sobre la memoria
histérica dominicana, (MC/AGN).
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2.6.1.3 Promover la descentralizacion en la intervencidon cultural gubernamental, mediante alianzas
estratégicas con municipios y organizaciones culturales no gubernamentales y populares

e Capacitacidon de unas 4 mil 600 personas en 103 acciones de formacion, en 29 provincias del pais,
en los temas de gestidn cultural, formulacién de proyectos, industrias culturales, comunicacion
cultural, afro descendencia y patrimonio inmaterial, economia y cultura, en colaboracién con unas
31 instituciones nacionales y organismos de cooperacion internacional, (MC).

e Fortalecimiento de las entidades culturales provinciales y municipales por medio de un modelo de
descentralizacion de la politica cultural gubernamental, mediante alianzas estratégicas con el poder
municipal, ONG culturales y populares, (MC).

e Ejecucion del programa Convocatoria Nacional de Proyectos Culturales, del cual se estan evaluando
los 364 proyectos de la tercera convocatoria que serdn ejecutados en 2016, habiéndose aprobado
ya unos 50 en el Cibao, el Sur y el Este. En el marco de este programa se realizaron diez Ferias
Regionales de Artesania y Gastronomia y se cred el programa “Colectivo de Creadores de
Instrumentos Musicales Artesanales Tradicionales y Populares”, (MC).

e Relanzamiento de las 45 Escuelas Libres existentes y creacion de 28 nuevas en diferentes regiones
del pais, (MC).

e Fortalecimiento de las entidades culturales provinciales y municipales: operacién de las Escuelas de
Bellas Artes, Academias de Musica, Sistema de Escuelas Libres, Sistema de Bandas de Musica,
Programa Sembrando Teatro, Programa de Animacion Popular, Programa de Cultura Barrial y
Programa del Teatro Orquestal Dominicano, salvaguardia y puesta en valor del Patrimonio Material
(monumentos vy sitios historicos) y el Patrimonio Inmaterial (expresiones de identidad cultural) que
se encuentran en las provincias, (MC).

e Declaracion de 2015 como el “Afo del Teatro”, con la realizacién de 71 funciones teatrales y 29
talleres en 21 de las principales provincias del pais, (MC).

e Realizacion del Festival Nacional de Bandas de Mdsica Infantiles y Juveniles — FESTIBAND, (MC).

2.6.1.4 Promover una cultura de igualdad que proyecte nuevos roles y valores para hombres y mujeres y
visibilice los aportes y derechos de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida

e Organizacion de la exposicion Tesoros Ocultos “Barro y Fuego en Babeque, la Tierra del Oro”,
reconocimiento a las mujeres que han colaborado y realizado importantes aportes a la arqueologia,
antropologia, museografia y folclor, (MC).

2.6.1.5 Crear o acondicionar espacios municipales para el desarrollo de actividades socio culturales y
propiciar su uso sostenido

e Ampliacion a cuatro versiones del Programa “La Noche Larga de los Museos”, (MC).

2.6.1.6 Promover la participacion en actividades culturales orientadas al desarrollo del conocimiento
critico y el pensamiento propio, mediante el fomento, desde la educacion basica, de la cultura de la
lectura y la capacidad de interpretacion de los productos y manifestaciones culturales

e Atencion a un total de 5,946 visitas en la Sala de Atencidon a Usuarios, de las cuales, 1,128
corresponden a investigadores, 3,366 a estudiantes y a 1,452 diferentes tipos de usuarios/as,
(MC/AGN).

2.6.1.7 Propiciar la participacion de la poblacidon en las actividades culturales y artisticas

e Implementacidon de los programas Bono Cultura, Rayalibros, Red Digital de Lectura, Intercambiemos
libros, asi como certdmenes literarios en cuento, poesia, guion cinematografico, periodismo joven,
(MC).
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Creacién de 15 nuevas bandas de musica juveniles, (MC).
Ejecucion de un programa de talleres de Arqueologia para nifios en Ciudad Colonial y La Isabela,
Puerto Plata, (MC)

2.6.1.8 Recuperar, proteger y proyectar el patrimonio cultural tangible e intangible de la Nacién

Suscripcién de acuerdos de colaboracidn con la empresa Molinos Modernos, para la proteccion,
manejo y puesta al servicio publico de la Capilla del Rosario, y con la Fundacién Museo Maritimo
Dominicano, para la gestion del monumento a fray Antén de Montesinos, (MC).

Establecimiento de marcos de entendimiento con la empresa Pueblo Viejo Dominicana
Corporation, y la Fundaciéon Punta Cana, Inc. para la creaciéon de sendos museos, uno de las
riquezas culturales ligadas al suelo donde opera la mina de oro de Cotui y el otro para el rescate,
puesta en valor y visibilidad de las riquezas maritimas, (MC).

Actualizacidn de los Reglamentos de la Comision de Acceso y Evaluacion de Fondos Documentales
del Archivo General de la Nacidn y del Comité Dominicano Memoria del Mundo (MOW), (MC).
Promocién y revalorizaciéon del patrimonio cultural dominicano: equipamiento y dotacién de un
Plan de Manejo al Sitio Arqueoldgico La Isabela, en Puerto Plata, que persigue ampliar la oferta de
turismo cultural del polo turistico de la Regidén Norte. Consolidacién de las arcadas del primer nivel
del Museo de Las Casas Reales. Seguimiento y apoyo al Programa de Fomento del Turismo-Ciudad
Colonial de Santo Domingo, auspiciado a través de préstamo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), rehabilitacion del Fuerte de la Concepcidn y el Fuerte de San Gil con recursos del
Fondo para la Proteccion de la Ciudad Colonial de Santo Domingo, (MC).

Acompafiamiento al Club Nacional de Soneros, para la salvaguarda de la tradicion e introduccion
del Son en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de la
UNESCO, vy actualizacién del expediente para la inscripcién de la musica y baile del merengue
dominicano en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de la
UNESCO, (MC).

Rehabilitacion y modernizacion de los museos del Estado, para integrarlos a la estrategia de turismo
cultural: Restauracién y puesta en valor del Museo Juan Ponce de Ledn, San Rafael del Yuma,
Provincia Altagracia, asi como la creacidn, disefio y montaje del Museo 26 de Julio, en Moca,
Provincia Espaillat, en homenaje a los héroes que en 1899 ajusticiaron al tirano Ulises Hereaux
(Lilis). Participacion en el disefio y montaje del Museo La Voz del Yuna y en co-manejo para el
seguimiento en su funcionamiento. Creacidn, disefio y montaje del Museo de la Historia de La
Romana, en la Aldea Cultural Santa Rosa de Lima, (MC).

Realizacién del inventario de las colecciones de los Museos Alcazar de Colén y Casa de Tostado;
actualizacidn de la museografia de los museos activos; limpieza y organizacién del Museo del Faro a
Coldn, para su relanzamiento; Implementacion del Sistema de las Audio-Guias de los Museos de los
idiomas ruso y mandarin e implementacién del Sistema de Signos Guias en los Museos, (MC).
Continuacién del programa de proteccion, conservacion y puesta en valor del patrimonio viviente
de la cultura, con acciones como la creacion del programa “Los Jueves de la Cultura”, en el cual se
ha reconocido a los principales cantantes simbdlicos del cancionero dominicano, a destacados
comunicadores y personalidades de la crdnica nacional; el programa de reconocimiento a
instituciones y personalidades culturales y representantes simbdlicos de las expresiones culturales
mas importantes de la comunidad (plasticas, el teatro, la musica, la literatura y el folklore), en las
ciudades declaradas como capitales culturales regionales, en el marco de la realizacién de los 18
Gabinetes Regionales Ampliados, donde se aprueban los proyectos culturales para las provincias y
sus municipios, (MC).
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Fortalecimiento de los carnavales de las diferentes provincias del pais y reformulacién del Desfile
Nacional de Carnaval, (MC).

Creacién de la Orquesta Nacional de Musica Popular, conformada por 40 musicos para difundir la
musica tradicional dominicana, (MC).

Consolidacién, identificacion y catalogacién de los materiales paleontoldgicos del Proyecto
Antillothrix, conjuntamente con el Dr. Alfred L. Rosenberger, del Cuny College de New York, (MC).
Disefio del proceso de conservacidn de los Ingenios Coloniales (incluidos en la lista tentativa de la
UNESCO), con el objetivo de ofertarlos como un paquete de turismo cultural con el programa “La
Ruta de los Ingenios”, (MC).

Participacién en la Comisidon de Registro de Memoria del Mundo (MOW), UNESCO, al cual se
propusieron los fondos Fradique Lizardo del Folklore Dominicano, custodiados por el Centro
Cultural Eduardo Ledn Jiménez, (MC).

Recepcién de equipos para la salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial (PCl) donados por la
UNESCO. Fueron entregados a la Direccion de Cultura Santo Domingo Norte, para inventariar las
manifestaciones del patrimonio inmaterial en esa parte de la ciudad, (MC).

Rescate y puesta en valor del patio interior de La Casa Aybar, (MC).

Restauracién de los murales de José Vela Zanetti en el Monumento a los Héroes de la Restauracion
de Santiago, (MC).

Rehabilitacion de la sede de la Direccién Nacional de Patrimonio Monumental, Fuerte de la
Concepcion y de San Gil con recursos del Fondo para la Proteccién de la Ciudad Colonial de Santo
Domingo, (MC).

Realizacidn de investigaciones arqueoldgicas y de conservacion de bienes culturales en la Puntilla
de Puerto Plata, (MC).

Reorganizacion del material arqueoldgico de investigaciones realizadas en la Ciudad Colonial,
depositado en la Direccion General de Patrimonio Cultural Subacudtico, con recursos del Fondo
para la Proteccidon de la Ciudad Colonial de Santo Domingo, (MC).

Ejecucion de una cooperacion internacional con la Coordinadora de la Unidad Técnica de
Iberoarchivos - Programa ADAI (Apoyo al Desarrollo de Archivos Iberoamericanos) para la
“Digitalizacion de la serie registro de inventarios de bienes culturales de la Ciudad Colonial”, (MC)
Restauracién y consolidacién arcadas del primer nivel del Museo de Las Casas Reales, (MC).
Registro, catalogacion e inventario de las colecciones de los Museos Alcazar de Coldn y Casa de
Tostado, (MC).

Organizaciéon de la exposicion “Un siglo de Arte Moderno”, una coleccién de Fernando Bdez
Guerrero integrada por 93 artistas, (MC).

Exaltacion al Pantedén de la Patria a los coroneles Francisco Alberto Caamano Deiid y Rafael
Fernandez Dominguez, héroes de la Revolucion de Abril del 1965, (MC).

Elaboracion final de un proyecto, en colaboracion con la Fiduciaria Reservas del Banco de Reservas,
para financiar la rehabilitacion de los Museos del Estado Dominicano, (MC).

Firma del Pacto para la Preservacion del Patrimonio Audiovisual Dominicano, en el que participaron
representantes de organismos internacionales, del Gobierno y la Industria Cinematografica
Nacional, (MC/DIGECINE).

Relanzamiento de la Direccion Nacional de Folklore, la cual mantiene un programa permanente de
promocion y difusiéon de las expresiones folkloricas dominicanas por medio de cursos, talleres,
conferencias, acompafiamiento a los grupos folkléricos de las comunidades, asi como un programa
de movilidad de estos grupos a nivel internacional, (MC).
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Conmemoracién de los 40 afos del Festival Cultural “7 dias con el pueblo”, con una exposicidn
fotografica, conversatorios, publicacién de una memoria y un concierto, con un gran despliegue y
apoyo por parte del publico y los medios de comunicacién, (MC).

Creacion del Archivo Regional del Sur, en San Juan de la Maguana, (MC/AGN).

Mejoramiento de la gestion de acceso a la informacién con la continuacién del Servicio de Alerta
Bibliogréfica. Se realizaron encuentros, encuestas y estudios sobre los/as usuarios/as para evaluar y
mejorar los servicios que ofrece la institucion, (MC/AGN).

Descarga y colocacion a disposicion del publico a través de la Web, 8,376 documentos electrénicos
producidos por entidades publicas y privadas, para un total de 52,658 documentos disponibles, lo
que favorece el acceso, recuperacion y conservacion de la informacion digital, (MC/AGN).

Servicios de asesoria a 50 instituciones de la Administracién Publica; se realizaron 81 visitas de
seguimiento y control para garantizarla organizacion y funcionamiento de los sistemas
institucionales de archivos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Archivos 481-08,
(MC/AGN).

Conclusién del tratamiento documental de 1,259 unidades de conservacion correspondientes a los
fondos Oficialias del Estado Civil, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Interior y Policia
y Ministerio de Hacienda y Comercio. Descripcidn y digitalizacion de 2,000 expedientes del fondo
Presidencia de la Republica, que se encuentran a disposicién de los usuarios, (MC/AGN).
Organizacién de 521 unidades del fondo Consejo Estatal del Azucar, con lo cual concluyd la
organizacion de la documentacion rescatada de varios ingenios, cuyo inventario final ascendid a
22,546 unidades de conservacién, (MC/AGN).

Organizacién de 13,000 discos de las colecciones Aristides Inchdustegui y Archivo General de la
Nacién, (MC/AGN).

Ampliacion del acervo bibliografico y hemerografico en 7,388 ejemplares, con la recepcion en
donacion de 1,325 unidades de libros, unas 1,468 revistas y un total de 4,595 periddicos,
(MC/AGN).

Ampliacion del acceso al acervo documental de la Biblioteca Digital Dominicana, con impacto
significativo en la comunidad de usuarios/as, con un registro de 1,072 nuevos titulos de libros y un
total de 128 autorizaciones de libros correspondiente a 34 autores, (MC/AGN).

Inicio del proyecto Prensa Diaria, para la elaboracion y publicacidon por internet de una base de
datos con articulos de la prensa diaria dominicana, con vinculacion de imagen, como un aporte a la
investigacion histérica con base en las informaciones publicadas en los periddicos Listin Diario, La
Nacion, Patria y El Nacional, desde el afio 1961, (MC/AGN).

Capacitacion de 416 técnicos de diferentes departamentos del AGN e instituciones del Sistema
Nacional de Archivos, mediante 18 cursos y talleres de capacitacidn en Archivistica, entre ellos un
diplomado en Archivistica, 14 cursos introductorios a la Archivistica, 2 de Paleografia Espafiola y 1
de Tratamiento Archivistico, (MC/AGN).

Realizacién de dos exposiciones: Manolo en Las Manaclas y Guerra de abril de 1965, (MC/AGN).
Realizacién de 80 entrevistas a personalidades dominicanas para los proyectos de Historia Oral,
(MC/AGN).

Realizacién de cinco proyectos de investigacién: Estudio sobre la Hacienda de Santo Domingo,
Redes Clientelares de Trujillo en América Latina, Oficios de la Secretaria de la Presidencia durante el
gobierno de Juan Bosch, Correspondencia personal del Generalisimo Trujillo, Musica y Dictadura en
la Republica Dominicana (1930-1961) 22. Parte, (MC/AGN).
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Produccién de tres documentales: "Abril, el pueblo en armas”, "Voces de la Revolucién de abril de
1965" y "Experiencias de la Sala de Atencién a Usuarios”, (MC/AGN).

Realizacidn de un diagndstico sobre el estado de los faros en la Republica Dominicana y elaboracion
de una propuesta de recuperacion de los mismos, dividiéndolos en faros necesarios para ayuda a la
navegacion, y otros que por su localizacidn e historia tienen una clara vocacion turistica,
(MINPRE/ANAMAR).

Realizacion de mas de mil actividades educativas en valores duartianos, ética moral, y simbolos
patrios, donde fueron capacitados estudiantes, profesores, empleados publicos, Fuerzas Armadas,
Policia Nacional, servidores judiciales, entre otros, (Instituto Duartiano).

2.6.2 Promover el desarrollo de la industria cultural.

2.6.2.1 Desarrollar una oferta cultural que aporte atractivos para la actividad turistica

Continuacién del Programa de Fortalecimiento de las MIPYME Artesanales y la Comercializacion de
las Artesanias de factura local, con la colaboracion del Ministerio de Industria y Comercio, el
Ministerio de Turismo y el Consejo Nacional de Competitividad. Dentro de este programa se han
realizado las siguientes actividades: Feria Nacional de Artesanias (FENART); creacién del Programa
Aldeas Culturales, con un primer local en La Romana, en la antigua Fortaleza Santa Rosa de Lima,
(MC).

Formulacion del “Plan Estratégico Nacional de Artesania”, auspiciado por Caribbean Export, que ha
incluido una consulta en todos los sectores de la artesania dominicana durante el dltimo afio, (MC).
Realizacion de 10 Ferias Regionales de Artesania y Gastronomia, en el marco de la Primera
Convocatoria Nacional de Proyectos Culturales, (MC).

2.6.2.2 Fomentar las industrias culturales

Realizacién de la Feria Nacional del Libro y una feria regional en la provincia Hermanas Mirabal, asi
como la Feria del Libro Dominicano en Nueva York, (MC).

Creacion del Consejo Intersectorial para la Promocion de la Actividad Cinematografica (CIPAC),
(MC/DIGECINE).

Agilizacién de la revision de las solicitudes de validacion de inversién, siendo remitidos en plazos de
menos 48 horas a las demas instituciones del Estado que deben aplicar dichas resoluciones,
logrando con esto crear mayor confianza y seguridad juridica en los involucrados en la industria
cinematografica dominicana, (MC/DIGECINE).

Emision por el Consejo Intersectorial para la Promocion de la Actividad Cinematografica (CIPAC) de
142 resoluciones validando inversiones privadas en obras cinematograficas dominicanas
ascendentes a la suma de RD$903,878,461.98, (MC/DIGECINE).

Conocimiento de 5 solicitudes de créditos fiscales a producciones extranjeras que realizaron gastos
totales en la Republica Dominicana por un monto de RD$377,390,638.08, de los cuales se
otorgaron créditos fiscales transferibles ascendientes a unos RD$94,347,659.52, (MC/DIGECINE).

2.6.2.3 Abrir canales de comercializacion, nacionales e internacionales, para los productos y servicios
culturales

Desarrollo de procesos de suscripcidn, ratificacion y adhesion de algunos instrumentos
internacionales en materia de integracion de coproduccidn, para suscribir acuerdos bilaterales de
coproduccion con otros paises, (MC/DIGECINE).

Edicidon de la revista Pais Cultural (2 nimeros por afio), destinada a investigadores, escritores,
bibliotecas y embajadas extranjeras acreditadas en el pais, (MC).
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Realizacién de la 2da. Feria del Libro de Historia Dominicana, que persigue incentivar a la juventud en
el conocimiento de la historia, (MC/AGN).

2.6.2.4 Diseifiar mecanismos de apoyo financiero a creadores, individuales y colectivos, de obras culturales
de interés publico

Realizacién de las ediciones anuales del Premio Internacional Pedro Henriquez Urefia y los Premios
Anuales de Literatura, (MC).

Realizacion de la 28 Bienal Nacional de Artes Visuales, (MC).

Realizacién del Festival Internacional de Cine Fine Arts y entrega de los premios a las propuestas
seleccionadas, (MC/DIGECINE).

Aplicacion a los incentivos de la Ley 108-10 de 20 proyectos de peliculas nacionales y 6 de proyectos
audiovisuales internacionales, (MC/DIGECINE).

Modificacién de las bases del concurso publico del Fondo para la Promocién Cinematografica
(FONPROCINE 2014) a los fines de dotar a la DGCINE de mejores mecanismos para lograr que los
beneficiarios de dichos fondos completaran en plazos razonables, (MC/DIGECINE).

Realizacién de concursos nacional de minicuentos, (MC).

2.6.2.5 Impulsar programas de capacitacion y formacion en areas vinculadas a los procesos productivos de
las industrias culturales

Capacitacion y formacion profesional en las distintas areas relacionadas a la cinematografia, tales
como Actuacion, Apreciacion Cinematografica, Historia del Cine, Desarrollo de Proyectos,
Documental, Produccion, Postproduccion, Colorizacidn, Guion y charlas diversas, teniendo como
énfasis reforzar el conocimiento sobre la “Ley de Cine Dominicana”. Introduccion de dos nuevos
programas: Diplomado de Postproduccién y Color Grading y | Laboratorio de Escritura de Guién de
Largometrajes de Ficcién, (MC/DIGECINE).

Desarrollo de trabajos con los Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC) para crear nuevos publicos a
través de talleres sobre la historia y desarrollo del cine, logrando que los mismos aprendan vy
conozcan los diversos aspectos del lenguaje cinematografico, (MC/DIGECINE).

Realizacién de un taller gratuito de novela y ensayo, impartido por el profesor italiano Danilo
Manera, con la participacion de 103 talleristas y publico interesado y de otro de microcuentos con el
investigador mexicano Lauro Zavala, con la participacion de mds de 80 talleristas y publico
interesado, (MC).

2.6.2.6 Disefiar mecanismos que impulsen una eficiente distribucién de los libros de autores nacionales

Negociacion de un Memorando de Entendimiento con el Centro Regional para el Fomento del Libro
en América Latina y el Caribe (CERLALC) para el desarrollo del catdlogo nacional de oferta editorial,
(MC).

Publicacidon de 28 libros sobre los acontecimientos histdricos y la dimension de los cambios en la
estructura de la sociedad dominicana, (MC/AGN).

0G. 2.7 Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano
OE. 2.7.1 Promover la cultura de practica sistematica de actividades fisicas y del deporte

2.7.1.1 Fortalecer la educacion fisica y el deporte desde la educacion basica

Desarrollo del programa Escuela y Deporte, Universidad y Deporte: celebracién de convivios
campamentos, competencias nacional e internacional, Exploradores y Lideres del Deporte y Juegos
Deportivos Universitarios, con la participacion de 16,518 atletas escolares de ambos géneros, la
integracion de 989 centros educativos, la participacién de 1,875 atletas universitarios y la integracién
de 26 centros académicos, (MD).
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2.7.1.2 Expandir, diversificar y promover las facilidades para el ejercicio de la recreacion fisica y el
esparcimiento a lo largo del ciclo de vida, en colaboracién con los gobiernos locales

Desarrollo del programa Salud y Deporte y Recreacién Comunitaria y Libre, a través de ejercicios
aerobicos y relajacion, campamentos de verano y semana santa, campamento para vivir tranquilo;
Juegos Deportivos de Mujer, de la Diversidad, la Frontera y de la Juventud. Caminatas, cabalgatas,
patinaje, actividades recreativas activas y pasivas, torneos y convivios deportivos, (MD).

Desarrollo de los programas Deporte Inclusivo, Deporte para vivir Tranquilo, Juegos de la
Diversidad, Juegos de la Juventud y Recreacion, (MD).

Fomento de nuevas disciplinas del juego deportivo: Rugby, Kurash, Headis, Ultimate Fresbee,
Wushu, Korfball, e iniciativas de disciplinas acuaticas: Surf, Winsurf, Vela, Kitesurf, Kayak, Aguas
Abiertas, Acuathlon, (MD).

2.7.1.3 Fortalecer el sistema de organizacion de competencias deportivas a nivel escolar, local, regional y

nacional

Desarrollo del programa Juegos Deportivos Provinciales, en coordinacion con las alcaldias
provinciales y municipales, con participacion de 13,882 jovenes atletas, (MD).

Programa Vivir Tranquilo: realizacién de actividades deportivas de 3,087 jévenes provenientes de
15 comunidades, en coordinacion con el Ministerio de Deportes, (MIP).

2.7.1.4 Fomentar la creacion de capacidades competitivas y de alto rendimiento

Realizacién, en colaboracidon con el Ministerio de Deportes, de la tercera version del Festival
Deportivo de la Mujer, con participacidn de atletas de alto rendimiento de Haiti, Venezuela, Cuba,
Puerto Rico, Panama y Republica Dominicana, (MC).

Fomento del Deporte de Alto Rendimiento: apoyo a 53,432 atletas asociados y 452 atletas de alto
rendimiento, (MD).

2.7.1.5 Garantizar la profesionalizacion y el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los recursos
humanos del area de la educacidn fisica, el deporte y la recreacion

Capacitacion de los Recursos Humanos para el Deporte: facilitacion de entrenadores, monitores y
promotores en apoyo a los profesores de educacion fisica para las actividades fisicas y deportivas
programadas por el Ministerio de Deporte en Coordinacion con el Ministerio de Educacion, (MD).
Asistencia técnica a través de los entrenadores y monitores a las siguientes actividades deportivas:
competencias nacionales e internacionales, juegos, convivios, campamentos. Capacitacién de los
entrenadores y monitores en Cursos y Talleres de reforzamiento y actualizacién, asi como sobre las
Ciencias Aplicadas al Deporte, (MD).

Produccion publica en apoyo a los objetivos del Eje 2

En el logro de los objetivos de este Eje inciden multiples instituciones (22), que reportaron a RUTA

144 productos. De ellos, 52 corresponden al OG 2.2, Salud y seguridad social integral, 33 al 0G 2.3,

Igualdad de derechos y oportunidades y 24 al OG 2.1, Educacion de calidad para todos y todas.
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Tabla 11.6 Produccidn publica, Eje 2

Institucion Produccion publica | Unidad de medida | Programada* I Ejecutada | % Ejecucion
OG 2.1 Educacidn de calidad para todos y todas
MINERD | Centros con desconcentracidon de recursos Centros Educativos 8,311 7,119 85.66
MINERD | CeNtros educativos apoyados coniniciativasy | o ¢ gqucativos 6,850 7,171 104.69
acompafiamiento de la sociedad
MINERD | CENtros educativos usando el Sistema de Centros Educativos 8,438 7,173 85.01
Gestion de Centros
MINERD | Directivos formados y certificados Directivos 463 172 37.15
MINgrD | Docentes beneficiados con programa de Docentes 8,673 9,144 105.43
profesionalizacién
Docentes beneficiados con programas de
MINERD L. . Docentes 29,470 41,431 140.59
formacién continua
MINERD | Educacion Técnico Profesional Jévenes de 16 y mas 45,251 44,431 98.19
afios matriculados
MINERD Estudiantes qu.e reciben apoyo de los ES’tL.JdIantES en inicial y 547,930 768,367 140.23
programas sociales basica
MINERD | Estudiantes que reciben apoyo del Programa | o\ iostec beneficiados 1,522,475 1,710,620 112.36
de Alimentacién Escolar
MINERD | Estudiantes reciben servicios educativosa | p o\ 4ia e beneficiados 1,148,179 882,558 76.87
través del proyecto de Jornada Extendida
Estudiantes de cero a cuatro afios, Estudiantes de 02 4
MINERD | intervenidos por el Programa de Atencidon afios 124,497 41,817 33.59
Integral a la Primera Infancia
Mingrp | EStudiantes Nivel Medio reciben apoyo a Estudiantes beneficiados 120,894 117,451 97.15
través del bono estudiantil
MINERD | Alfabetizacion Adultos alfabetizados 300,000 139,872 46.62
MINERD | Aulas dotadas con rincones tecnoldgicos Aulas 320 474 148.13
MINERD | Aulas nuevas construidas Aulas 6,026 2,339 38.82
MINERD | Aulas nuevas equipadas Aulas 6,026 2,339 38.82
MINERD | Aulas recibiendo mantenimiento preventivo | Aulas 35,000 37,000 105.71
MINERD | Aulas rehabilitadas (mayor) Aulas 1,500 2,002 133.47
MINERD | Educacion Basica Estudiantes de 6213 1,239,583 1,268,739 102.35
afios matriculados
Jévenes y adultos de 15
MINERD | Educacion de adultos afios o mas, 193,305 247,225 127.89
matriculados
MINERD | Educacién Inicial Estudiantes de 5 afios 116,749 113,960 97.61
matriculados
MINERD | Educacién Media Estudiantes de 14 a 17 449,757 455,246 101.22
afios matriculados
MINERD | Libros de texto entregados * Libros 17,302,271 4,994,981 28.87
MINERD | Docentes certificados Docentes 10,000 - -
MINERD | Aulas dotadas con material didactico Aulas 4,893
0OG 2.2 Salud y seguridad social integral
MSP Adscripciones al primer nivel de atencion Personas adscritas 4,500,000 6,678,204 148.40
MSP Atencidn consulta de primer nivel Consultas brindadas 6,396,950 5,995,192 93.72
MSP Atencidn consultas nivel especializado Consultas 5,345,257 5,697,220 106.58
MSP Atencién odontoldgica Consultas 280,000 330,048 117.87
MSP Atencidn urgencias nivel especializado Urgencias 3,664,585 3,856,662 105.24
Establecimientos de
Atencidn con enfoque integral a personas salud con servicios de
MSP : entod gralap medicina fisica y 13 a1 315.38
con discapacidad e,
rehabilitacion
funcionando
MSP Capac.lltaaon de los RR.HH. de los servicios de Personas capacitadas 17,010 20,625 121.25
atencién
MSP CapFacpn de embarazado VIH+y aplicacion Embarazadas VIH+ 1,019 1,206 118.35
Profilaxis ARV captadas
MSP Control de crea[mento y desarrollo en Nifios ingresados al 375,626 430,011 114.48
menores de 5 afios programa
MSP Control prenatal'(?dolescentes) segun Embarazadas . 61,592 70,523 114.50
normas de atencion adolescentes atendidas
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Institucion Produccion publica Unidad de medida Programada* Ejecutada % Ejecucion
MSP Control prenatal seglin normas de atencidén Embarazadas atendidas 583,670 536,419 91.90
Deteccién y curacion de casos de TB Casos sospechosos de
MSP (sospechosos) con tratamiento acortado T8 P 90,690 77,653 85.62
estrictamente supervisado.
Deteccidn y curacion de casos de TB
MSP (detectados) con tratamiento acortado Casos detectados 6,108 4,233 69.30
estrictamente supervisado.
Deteccidn y curacion de casos de TB con
MSP tratamiento acortado estrictamente Casos curados 4,703 3,566 75.82
supervisado.
Deteccidn y curacion de casos de TB (DOTS) Casos cubiertos con la
MSP con tratamiento acortado estrictamente R 4,933 4,233 85.81
. estrategia DOTS
supervisado.
Deteccidn y curacion de casos de TB Establecimientos que
MSP (establecimientos) con tratamiento acortado L N 1,563 1,605 102.69
. . ofrecen el servicio
estrictamente supervisado.
MSP Diagndsticos realizados a todos los niveles Andlisis 17,400,000 12,843,818 73.82
MSP Entrega de micronutrientes a embarazadas Embarazadas 17,985 47,236 262.64
suplementada
. ) . Pué
MSP Entrega de micronutrientes a puérperas uerperas 15,807 14,000 88.57
suplementadas
MSP Entrega de micronutrientes a adultos Adultos mayores 218,545 2,700 1.24
mayores suplementados
MSP Entreg~a de micronutrientes a nifios menores Nlnos menores de 5 62,411 129,600 207.66
de 5 afios afios suplementados
MSP Entrega medicamentos pacientes crénicos acn?ntes cronicos 240,000 726,327 302.64
medicados
e i a S - Servicios y
MSP Hab|||tac.|or.1 y acreditacion de servicios y establecimientos 580 2,194 378.28
establecimientos de salud .
habilitados
MSP Hospitalizacion nivel especializado Pacientes egresados 562,201 397,177 70.65
MSP Imp!gmentauon de.seTV|C|o de pIanllefAC|on EstabIeC|m|ent9§ que 1,350 1,964 145.48
familiar en establecimientos de atencion ofrecen el servicio
MSP Ingreso al programa y tratamiento de casos Casos tratados de 35,070 40,927 116.70
VIH-SIDA acuerdo a protocolo
msp | eresoal programay tratamiento de casos | po oo cinoracadas 17,300 31,248 180.62
VIH-SIDA
Respuesta oportuna y eficaz a las
MSP enfermedades transmitidas por vectores en Intervenciones 15,972 19,424 121.61
provincias priorizadas por Epidemiologia
MSP Urgencias primer nivel atencion Urgencias atendidas 433,187 497,928 114.95
MSP Vacunacion con esquema nacional Personas vacunadas 4,500,000 5,191,057 115.36
MSP Vacunacion de perros y gatos contra rabia Perros y gatos 1,179,055 997,483 84.60
vacunados
MSP Visitas domiciliarias Visitas 379,000 878,877 231.89
MSP Vigilancia epidemioldgica permanente In\{est|gIam|’or?es 190 240 126.32
epidemioldgicas
PROMESE Dlspen.?auon y venta de medicamentos a las Medlcamentos ' 1,174.80 755.69 64.32
farmacias del pueblo dispensados (millones)
PROMESE D.onfmon de medicamentos a instituciones Medicamentos . 11.86 8.58 72.38
sin fines de lucro despachados (millones)
PROMESE Sun.wmlrstro de met.jlcamentos e |nsu’mc.>s Medicamentos . 469,60 273.21 5818
sanitarios a las unidades de salud publica despachados (millones)
Suministro de medicamentos e insumos Medicamentos
PROMESE | sanitarios a poblacion vulnerable en . 2.38 0.72 30.30
. despachados (millones)
programas sociales
Afiliados al ional de salud (SFS
seNasa | Afiliados al seguro nacional de salud (SFS) en | o (millones) 3.47 3.32 95.68
el régimen subsidiado
Eventos de salud cubiertos por las Autorizaciones
SENASA | prestadoras de servicios de salud del SFS en X 3.10 11.55 372.58
(millones)
el RC
SENASA Eventos de salud cubiertos por las PSS del SFS | Autorizaciones 14.60 14.64 100.27

en el RS

(millones)
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Institucion Produccion publica Unidad de medida Programada* Ejecutada % Ejecucion
Eventos de salud cubiertos por las Autorizaciones
prestadoras de servicios de salud del SFS en X 55.66 55.66 100.00
SISALRIL | el RC (millones)
Eventos de salud cubiertos por las PSS del SFS | Autorizaciones
SISALRIL | enelRS (millones) 66.64 66.64 100.00
Afiliado al seguro familiar de salud (SFS) Afiliados
CNSS subsidiado 3,491,829 3,107,676 89.00
Asalariados afiliados al Seguro de Riesgos .
CNSS | Laborales (SRL) ’ ¢ Asalariados con SRL 1,619,818 1,759,458 108.62
Asalariados y sus dependientes afiliados al Afiliados
CNSS SFS 3,487,827 3,047,061 87.36
Empresas privadas e instituciones publicas Empresas cotizantes al
CNSS cotizantes al SFS SFS 60,440 70,019 115.85
CNSS Nifios/as en estancias infantiles RC Nifios/as beneficiadas 14,178 5,946 41.94
Afiliados cotizantes al seguro de vejez, Afiliados cotizantes
CNSS discapacidad y sobrevivencia 1,529,124 1,617,107 105.75
DIDA Informacion y asesoria Legal Personas asistidas 987,047 973,356 98.61
DIDA Servicios de defensoria legal Personas asistidas 19,616 19,768 100.77
Trabajadores por cuenta propia afiliados al Afiliados
CNSS SFS del Contributivo Subsidiado 50,000
. . Personas con derecho a
Bonos de reconocimiento validados y R
asumidos por Hacienda bono validadas y
CNSS asumidas 10,000 -
CNSS Nifios/as en estancias infantiles RS Nifios/as beneficiadas 46,760 -
CNSS Pensiones solidarias otorgadas Pensionados 5,000 -
Lactancia materna exclusiva al menos hasta nifios menores 6 meses
MSP . con lactancia materna 14,000 - -
seis meses de edad .
exclusiva
. . Adolescentes
MSP Entrega de micronutrientes a adolescentes 133,311 - -
suplementados
OG 2.3 Igualdad de derechos y oportunidades
MM Adolescentes sensi.bilizados/as en salud Adol‘es‘c.entes 150,000 93,501 62.33
sexual y reproductiva sensibilizados/as
Asistencia técnica a instituciones publicas y
MM privadas par.a la transversahlizacién d’el Inst.itucion.es quEe 50 50 100.00
enfoque de igualdad y equidad de género en | reciben asistencia
las politicas publicas que se ejecutan
mp | Atenciones ofrecidas en el programa de Atenciones ofrecidas 15,000 14,779 98.53
prevencion de la violencia de genero
MM Casos proFesados por violacién de derechos Casos judiciales 550 448 81.45
de las mujeres
Formacién de docentes para la educacion
MM con perspectiva de género (niveles inicial, Docentes capacitados 67 95 141.79
basico y medio)
Mujeres capacitadas para acceder a puestos
MM de decision (incluye cargos por eleccion y por | Mujeres capacitadas 200 37 18.50
designacion)
Mujeres capacitadas por el Ministerio de la
MM Mujer para acceder a empleos de calidad y/o | Mujeres capacitadas 6,400 4,458 69.66
emprender sus propios negocios
MM Personas atendidas en las Casas de Acogida Personas atendidas 350 453 129.43
PROSOLI | Nucleos de familias solidarias Nucleos 16,504 16,582 100.47
bROSOL| | Supsidios focalizados bonoluz :gf:;’ilsazz:res 460,000 461,967 100.43
PROSOLI Subsidios focalizados bonogas Egﬁ:;iisazc;:res 893,945 891,188 99.69
PROSOL Transferencias condicionadas, alimenticias Egﬁ:;i?azzk;res 742,681 746,198 100.47
Transferencias condicionadas, incentivo Hogares pobres
PROSOLI | asistencia escolar beneficiados 200,000 227,782 113.89
ADESS Atencidn a reclamaciones 2 Reclamaciones 121,083 12,989 10.73
ppgss | Desarrollo de una red de abastecimiento Comercios adheridos 6,343 5,581 87.99

social para consumo
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Institucion Produccion publica Unidad de medida Programada* Ejecutada % Ejecucion
ADESS Gestidn y entrega de.rr.\edios de pagos para el Tarjetas 979,110 946,021 96.62
consumo de los subsidios
SIUBEN Hogares entrevistados por SIUBEN Hogares 1,985,979 2,512,979 126.54
SIUBEN Poblacién pobre en programas del SIUBEN Hogares 794,391 1,327,802 167.15
CONANI | Evaluaciones psicoldgicas Evaluaciones realizadas 3,900 3,215 82.44
CONANI | Habilitacion de hogares de paso Hog.a.res de paso 12 8 66.67
habilitados
conany | Habilitacion de hogares de paso paraNNA | \\\ 1\ e didos/as 1,325 922 69.58
atendidos
CONANI | Integracién NNA en una familia permanente NNA |nt§grados/as en 60 78 130.00
una familia permanente
Adultos mayores
CONAPE | Asistencia psicolégica reciben atencion médica 300 381 127.00
y psicoldgica
CONAPE | Centros de atencion directa Adultos mayores en 2,580 2,381 92.29
centros de alojamiento
CONAPE | Centros de atencion directa Centros habilitados 61 61 100.00
Adultos mayores
CONAPE | Orientacion al Adulto Mayor orientados por el 500 676 135.20
CONAPE
CONAPE | Proteccién al Adulto Mayor Canalizacion del Seguro 6,000 7,984 133.07
Familiar de Salud
CONAPE | Proteccion al Adulto Mayor Programa de 300 418 139.33
emergencia SOS
CONAPE | Proteccidn al Adulto Mayor Provee 110,000 107,856 98.05
CONAPE | Proteccién al Adulto Mayor Raciones alimenticias 4,000 3,642 91.05
distribuidas
Asistencia con dispositivo de apoyo a las Dispositivo de ayuda
CONADIS | personas con discapacidad técnica >00 529 105.80
Asistencia técnica a municipios para la
formulacidn de planes municipales de Asistencia técnica 5 - -
CONADIS | accesibilidad
IDSS Nifios/as en estancias infantiles Nifios/as beneficiadas 7,907 7,645 96.69
0G 2.4 Cohesion territorial
DGODT | Asistencia técnica a ayuntamientos No. Municipios asistidos 20 50 250.00
Asistencia técnica y fortalecimiento a los No. Consejos de
Consejos de Desarrollo (municipal+ Desarrollo asistidos 50 50 100.00
DGODT | provincial)
No. Consejos de
Consejos de desarrollo municipal integrados | Desarrollo Municipal 47 85 180.85
DGODT establecidos
No. Consejos de
Consejos de desarrollo provincial integrados | Desarrollo Provincial 8 3 37.50
DGODT establecidos
DGODT | Planes de desarrollo provincial formulados No. planes elaborados 1 2 200.00
DGODT | Planes municipales de desarrollo formulados | No. planes elaborados 24 72 300.00
0OG 2.5 Vivienda digna en entornos saludables
Construccion de viviendas de bajo costo en la
INVI modalidad de fidecomisos con el sector No. viviendas 5,000 1,168 23.36
privado
Alcantarillado sanitario en zonas urbanas y ,
CAASD . m3 por dia 147,519.25 162,791.80 110.35
periurbanas
CAASD Suministro de agua potable a zonas urbanas, m3 por segundo 17.92 15.04 83.93
periurbanas y rurales.
CAASD Tratamiento de aguas residuales m3 por dia 65,367.20 45,084.00 68.97
Alcantarillado sanitario operando . -
INAPA | adecuadamente ’ Unidades habilitadas 24.00 34.00 141.67
Saneamiento bdsico en zona urbana . -
INAPA | periurbana ! Unidades habilitadas 1,207.00 802.00 6645
Suministro de agua potable a zonas urbanas,
INAPA | periurbanas y rfralez ms3 por segundo 23.71 14.57 61.45
INAPA Tratamiento de aguas residuales m3 colectados por mes 52,553.60 233,280.00 443.89
INVI Cambio de piso de tierra por cemento M2 2,288 0 0
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Institucion Produccion publica Unidad de medida Programada* Ejecutada % Ejecucion
CAASD Servicio de atencidn al usuario Usuarlo.s registrados 374,819 -
comercialmente
INVI Reparacion de viviendas M2 15,000 0 0
OG 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global
Documentos
MC Digitalizacion y restauracion de documentos cc'JrTseltvados 200 185 92.50
digitalizados (en
millones).
MC Digitalizacion y restauracion de documentos Documentos . 45 56 124.44
restaurados (en miles)
Documentos del patrimonio histérico y Documentos
MC cultural conservados (Archivo General de la s . 350 360 102.86
=, digitalizados (en miles)
Nacion)
MC Documentos del patrimonio histérico y Documentos ' 850 1,062 124.94
cultural conservados (MCultura) conservados (en miles).
MC Educacién artistica especializada Egresados certificados 217 360 165.90
MC | Escuelas libres Creacion de escuelas 63 76 120.63
libres
Libros, revistas y audiovisuales para difusion
MC histérico-cultural publicado (Archivo General | Publicaciones 35 27 77.14
de la Nacion)
Libros, revistas y audiovisuales para difusion L
Mc histérico-cultural publicados (MCultura) Publicaciones 618 852 137.86
MC | Promocién del Arte y la Cultura Actividades culturales 2,049 2,254 110.00
diversas
Promotores culturales y animadores Personal capacitado en
MC capa.utad.os s.ob’re. la conservacion d(.e procesos de 542 486 89.67
patrimonio histérico y cultural (Archivo conservacion
General de la Na