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REPORTE INTEGRADO 2020
Corporacion Minera Dominicana

ACERCA DEL REPORTE

CORMIDOM presenta su primer reporte integrado, considerando los lineamientos del International Integrated Report-
ing Council (IIRC) e incluyendo la materialidad elaborada con referencia a los esténdares de divulgacion estableci-
das por la “Iniciativa de Reporte Global" (GRI), con opcidn “esencial’, correspondiente al periodo enero — diciembre
del ano dos mil veinte (2020). Resaltamos |os aspectos mas relevantes de los ultimos diez anos de operaciones,
como anexo encontrardn el indice GRI con el desglose de contenido referido en la materialidad.




Un mensaje del presidente

La Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM) y nuestra Fundacion CORMIDOM, se enorgullece presentar el primer informe inte-
grado siguiendo los lineamientos del International Integrated Reporting Council (IIRC) y con referencia a los estandares de
sostenibilidad de la " Iniciativa Global de Reporte ™ (GRI).

Este esfuerzo recoge los aspectos relevantes de nuestras operaciones, del desempeno financiero, contribuciones impositivas y los
resultados alcanzados en la implementacion de nuestra estrategia de sostenibilidad. Asi como, el impacto directo en los compromisos
asumidos en materia de desarrollo sostenible y cambio climatico.

Tenemos la firme decision y el compromiso de continuar implementando y actualizando la estrategia de sostenibilidad de nuestra
organizacion para promover practicas evidenciables de produccion y consumo sostenibles.

CORMIDOM desde el inicio de su exploracion y operaciones en el pais, se ha caracterizado por su alto nivel de cumplimiento mas alla
de la normativa nacional aplicable a todas las aristas de nuestra actividad comercial. Siendo la primera minera en operar bajo el
régimen de autorizaciéon ambiental establecido en la Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales No. 64-00 y su reglamenta-
cion técnica complementaria. Sumado a esto, ha logrado importantes hitos en materia comercial, social y ambiental, destacandose
por armonizar su rentabilidad con el impulso al desarrollo local y nacional.

Nuestro accionar evidencia el compromiso con la innovacion para garantizar el uso racional de los recursos naturales; con ello,
procuramos la restauracion del ecosistema de manera inmediata, progresiva y lo mas parecido a su condicion original. Teniendo como
norte el crecimiento economico que genere bienestar social y procure la gestion oportuna de los riesgos ambientales - climaticos.
Apostamos por disenar una estrategia de sostenibilidad en la que identificamos las areas materiales para nuestras partes interesadas,
priorizamos ejes estratégicos para integrar al "core business” esos temas que son relevantes para el desarrollo sostenible en el
territorio y sector de incidencia.

La referida estrategia de sostenibilidad esta alineada a las metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en la Ley
Estrategia Nacional de Desarrollo No. 1-2012 y toma como referencia las mejores practicas internacionales en la materia.

Este reporte recoge una década de acciones que promueven el desarrollo sostenible, una muestra de nuestra determinacion en
acciones, inversion y toma de decisiones orientadas hacia la creacion de valor para todos los grupos de interés relacionados a nuestra
empresa.
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La Corporacion Minera Dominicana, S.A.S., (CORMIDOM) es una sociedad comercial constituida de acuerdo con la ley de la

Republica Dominicana, la cual ostenta desde el 2003 la concesion de explotacion para operar en el Bloque Minero C-1, en el
municipio de Maimaon, provincia Monsenor Nouel en la Republica Dominicana con una extension otorgada de 2,245 hectareas
mineras. En la cual se realizan labores de exploracion y explotacion de minerales y produccion final de concentrados de cobre y zinc
bajo estandares de mineria sostenible.

Operamos bajo la supervision técnica y operativa de su matriz Australiana “Perilya Limited " y bajo el soporte econdmico de su
matriz china "Shenzhen Zhongjin Lingnan Nonfemet Co., LTD ', esta ultima cotiza en la bolsa de valores de Shenzhen, China.

Como parte de nuestra cultura organizacional

enfocamos en mantener los postulados de:

S

Mision

Aprovechar los recursos mineros mediante
operaciones eficaces que generen rentabilidad para
nuestros inversionistas, a la vez que contribuimos al
desarrollo socio econdmico de Ila Republica
Dominicana. Integrando practicas de mineria
responsable y produccion sostenible considerando los
desafios ambientales y climaticos del pais.

Vision
Liderar el sector mineria a traves de practicas

innovadoras, priorizando operaciones seguras,
sostenibles y transparentes; procurando la creacion

de valor compartido para nuestras partes interesadas,

Nnos

Valores

Para la consecucion de estos postulados, de nuestra
Visién y Mision debemos promover e instaurar los
siguientes valores:

= Seguridad

L @Zﬂ Sostenibilidad

@ Innovacion




Representamos una de las principales opera-

ciones mineras del pais, bajo estandares de proceso de exp’or GCién

mineria sostenible. Para apoyar estos fines .
creamos en el 2010 la Fundacién CORMIDOM,

con el fin de manejar, fortalecer y monitorear y p rOdUCt’vo
nuestras politicas de inversién social, asi como

el abanico de proyectos y programas dirigidos a

impulsar el desarrollo comunitario. .~
> Exploracion

Se procede con la porspeccion geologica,
estudio de suelo, estudios geofisicos vy
como fase final de esta etapa, los estudios
de perforacion.
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N Explotacion

Proceso de extraccion del Mineral

Proceso productivo
y cierre concurrente

Sepacion de minerales y creacion del pro-
ducto a exportar.

La Fundacion CORMIDOM, tiene como mision
principal: planificar, orientar y participar en el
desarrollo sostenible de los individuos y las co- r—1 . -
munidades cercanas a la empresa, a fin de me- AR Equrtac:on
jorar su calidad de vida y el nivel de oportuni- Exportacion del mineral
dades que les ofrece su entorno.
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Mina CORMIDOM

Ubicacion regional de la mina
en el contexto Centroameérica - Caribe.
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IMPACTO ECONOMICO

En sus origenes la mina Cerro de Maimoén fue concebida para operar bajo el método de cielo abierto por un tiempo limitado. En el ano
2016, anunciamos que, a raiz del nuevo estudio del recurso explotado, se procederia a cambiar el método de extraccion a mineria sub-
terraneo y extender su vida util. A inicios del 2018 inauguramos la construccion del portal de entrada a la primera mina metalica subter-
ranea del pais. Con este hito se espera una proyeccion de vida util de la mina hasta el afio 2036. Los detalles del hallazgo sobre la mina
subterranea estiman la existencia de 209,760 toneladas de cobre y 275,150 toneladas de zinc; 405 mil onzas de oro; 14,087 millones de

onzas de plata.

Cobre Oro
209,760 toneladas 405 mil onzas

Zinc Plata
275,150 toneladas 14,087 millones de onzas

A inicios del 2020 se produce el cierre de las operaciones de cielo abierto y CORMIDOM enfoca sus trabajos a la construccion de la
infraestructura de la mina subterranea, cuyo cronograma fue afectado por la llegada de la Pandemia Covid -19.

A la fecha del periodo de reporte, nos encontramos en el proceso de desarrollo de los tuneles que conforman la mina subterranea, con-
tamos con unos 495 colaboradores/as, de los cuales en su mayoria son oriundos del municipio de Maimoén.
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Esta mayoria en la representacion masculina es debido a que la mineria es un sector que exige una profesionalizacion o tecnificacion de
la mano de obra en carreras que escasamente son escogidas por las mujeres o que su acceso es limitado en el pais.
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Hemos hecho frente a esta problematica incorporando en su eje "Personas ', actividades
de empoderamiento femenino en comunidades aledanas incluyendo capacitaciones y
un programa de pasantias. Asimismo, como parte de sus actividades de comunicacion

externa se visibiliza a todas nuestras colaboradoras desde la alta gerencia hasta la conser-
jeria,

Exportamos los concentrados de cobre y zinc a puertos en China, Malasia y Bélgica a traves de
intermediarios comerciales para multiples sectores, entre ellos: empresas metalurgicas, refinerias,

mineras, entre otras.
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Desempeno econdmico

En el ano 2020, los ingresos brutos de la compania
disminuyeron de US $431M en 2019 a $23.4M
debido a las restricciones operativas que se presen-
taron a raiz de la pandemia Covid-19, en términos de
movilidad del personal expatriado encargado del
minado de mineral, asi como también se controlar-
on los accesos a la mina para disminuir contagios,
dificultades para importar materiales y exportar
ventas. Dadas estas condiciones, nos concentramos
en avanzar proyectos relacionados a la sostenibili-
dad, realizar mantenimientos preventivos, incre-
mentar la disponibilidad de los equipos operativos y
avanzar en el desarrollo del tunel subterraneo.

La disminuciéon de las ventas tiene una incidencia
directa en el costo de ventas y los costos operativos,
los cuales también se vieron reducidos en $5.5M vy
$15.8M, respectivamente.

La capitalizacion de los costos de mantenimiento
asi como el desarrollo de los referidos proyectos,
conllevd a un aumento de los activos por US $76.4M,
pasivos por $37.9M y a un aumento de capital como
medio de inversion directa de $39.4M.

Ingresos brutos

Costo de venta

Costo operativo

Activos totales

Pasivos totales

Capital

2020 2019
23,425.336 43125.549
4.185.526 9,718.554
17,694.974 33,528.105
2020 2019
272,932.811 196,555.519
176,057.37 176,057.37
96,875.44] 96,875.441

US THOUSANDS




o |Mpuestos pagados

Monto 5% Impuestos minimo o regalia

RD$ 137,602,801.00
[ ]
RDS 137290107.89
RDS 150,216,292.42 ?
@

RDS 125808,650.36
[ ]
RDS$ 100,881,323.00

RDS 78116,08591 RDS$ 57,658,755.00

O—o—o—@ @@

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

En el periodo 2011-2020, Corporacion Minera Dominicana realizéo un pago total de impuestos de RD $2,669,831,242
correspondientes a ISR, 5% de regalia por exportacion, asi como el 1% imponible a los activos fijos, segun el caso im-
positivo.

Sélo en el ano 2020, contribuimos con un total de RD $128,697,581 de los cuales RD $57,658,755 corresponden a 5%
de regalia por exportacion

En el ano 2019, contribuimos con RD $100,881 323 la disminucidon debida a menor volumen de ventas en 2020. De
igual manera, la empresa pago $71,038,826 correspondientes al 1% del valor de sus activos.




Total impuestos pagados

2009 2010 20M 2012 2013 2014
RD$ 184,706,044.00 RD$ 236,446,160.00 RD$ 797,034,949.00 RD$ 611,873,716.00 RD$ 400,077,880.00 RD$ 152,444,761.00
i3 H— & i i L2
Total RDS 3090983 446.43
C i 5 Vi & &
ﬁ%’f 78,117,230.00 5%?1 25,809,773.00 ﬂ'IS?.Z‘JI 228.00 5.5?13?.602.801 .00 %?'I 00,881,323.00 ﬁﬁize.ss?.sm 43
Aol THoacen  RD$ 461291009800  67.01%
Total ITBIS Reportado Tntal ITBIS Reported DOP 2793114643
ITBIS en Importacion ITBIS on imports '?'13,24'?,253
m:ncm II"EEM thms 2.019,55?.355
DGA Gravamen de Im portaclén DGA lmpcrt Tax DOoP 26&555.496
Impuesto Selectivo al Consumo (ISC) Excise Tax [Insurance, Fuel, Telecom, etc.) DOP WMI&]
| Credits (Excise Tax) (307,948,182)
Impuesto sobre los Activos Asset Tax DOP 423,324,8%
Impuesto Sobre la Renta Income tax DOoP 1,985,452,550
Regalia Exportacion Export Royalty DOP 1681066826
|Export Royalty Credit (1,314,194, 468)
Impuestas Retenidos Empleados Employee Income Tax DOP 254.3‘.'1‘?;039
Retenciones Intereses y Servicios pagados al Exterior Withholding Tax Foreign Interests and Services DOP 915,250,637
ITBIS Retenido ITBIS Retained DOP 429,911,086
Concesiones, patentesy derechos mineros Concessions, patents and mining rights DOP 624,358
Pago Ambiental Environmental Tax DOP 315,030,249
Seguro Familiar de Salud - Contribucion del em pleador Family Health Tax Em ployer Contribution DOP 91,892,186
Seguro Familiar de Salud - Contribucién de empleados Family Health Tax Employee Contribution DOP IOS.WEI
Plan de Pension - Contribucién del empleador Pension Tax Employer Contribution DOP 'ZB 90:5,,949
Plan de Pensian - Contribucion de empleados Pension Tax Employee Contribution DOP 107,421,393
Seguro de Riesgos Laborales Occupational Hazard DOP IT.OH,EZJ'
Infotep Infotep DOP 23,074,817
Total Pago de Impuestos Total Tax Payments popP 8,211,665325







Una década de mineria
sostenible




UNA DECADA DE MINERIA
SOSTENIBLE

En CORMIDOM contamos con una solida reputacion
como industria extractiva altamente comprametida con
el desarrollo inclusivoy sostenible, que inserta las dimen-
siones de la sostenibilidad en el "ADN" de su estructura
de organizacional

Ha sido una prioridad constante operar bajo los mas altos
estandares de seguridad, innovacion tecnolégica y apego
a la regulacion nacional aplicable a nuestra actividad
comercial. Esta mistica de trabajo en los ultimos 10 anos
nos ha hecho merecedores de importantes recono-
cimientos de entidades internacionales y nacionales, por
sus aportES a nuestro crecimiento economico, al biene-
star social v & la proteccion del medio ambiente y la
accion climatica, dentro de las cuales destacamos las
siguientes:
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CORPORACION MINERA DOMINICANA - CORMIDOM
DECADAS DE MINERIA SOSTENIBLE

:
N

T

Falcondo vende la concesion

o

de explotacion del Bloque {5
N— Minaro C-1a Corporacion Minara
} ' Dominicana, S. A. - CORMIDOM. 2004
M En ese momento CORMIDON Se otorga la Licencia Ambiental
. S PEEEIS S 16} SOIE/ i No. 0061-04, Siendo la primera
e canadiense Globestar Mining Corp. licencia ombiental para un proyecto
1955 ° minero metdlico.
La concesién Quisqueya : o

Nol fue otorgada a
Falcondo con un drea de
79,040 hectareas,

U o 1970- 1990
=1L se llevaron a cabo :
‘O O exploraciones. '
=)
§ A

2003
Se emite la Resolucion IX-03
otorgando la concesion de explotacion
minera del Bloque Minero C! a favor

de CORMIDOM con un area de

2,245 hectareas mineras.
axploraciones.
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20

Perilya Limited (Perilya) adquirié Globestar
Mining Corp. Perilya es una compania minera
australiana reconocido por la operacion

de los minas de Broken Hill en Australia.

2016

CORMIDOM procede a actualizor

el recurso an la mina Cerro de Maimbn
para extender la vida Gtil de la mina
mas alld de los dos afos restantes de
operacion,

2008 EESEIHAOS

Se realizan exportaciones de prueba
y @n 2009 se inician oficialmente

las exportaciones de concentrado de

cobre y precipitados de oro y plata.
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™ ! El 22 de Marzo de 2018, se otorga

la Licencio Ambiental No. 0061-04,
2012 Siendo esta la primera licencia para
Licencia Ambiental mineria subterrdnea en el pais.
No. 0061-04 es actualizada
para extender la vida Gtil
de la mina.

Lo construccion del portal de
acceso 0 la mino subterranea
da inicio.

‘Tal como se muestra en esta linea de tiempo, las operaciones, y nuestro legado en mejores practicas de sostenibilidad han sido reconocidas -
por parte de las comunidades con que colaboramos, el sector gobierno como ente regulador, los colegas del sector empresarial y organiza- -
‘ciones internacionales con presencia en nuestro pais. :




Actividades de Fundacion CORMIDOM

Educacion

Cultura y Desarrollo

Deporte

44 jovenes en clase de inglés y
técnico en barberia, 250 folletos
para clases de informatica.

50 jovenes participan del dia del medio
ambiente.

Donacion de 45 uniformes y apoyo a
2 torneos locales.

Donacién de uniforme a equipo local.

2011 | 77 becados de Radio Santa Maria, | Aporte a las patronales y al carnaval

150 becados INFOTEP. de Maimon.

Programa de becas de 2011y se Programa de microcreditos con Patrocinio de torneo y contratacion
2012 | realizo taller de seguridad minera | Fundacién Esperanza. de refuerzos.

para 50 personas.

187 estudiantes becados en Radio | Apoyo al carnaval y patronales, 45 Apadrinamiento del Parque Deportivo
2013 | Santa Maria, inicio de becas personas capacitadas y 15 familias al Buenos Aires, pago de refuerzos para

universitarias a través de UTECO. | programa de gallinas ponedoras. torneo de basketball.
2014 | santa Maria. libro y apoyo a 100 voluntarios. los uniformes y realizacion de un

maraton escolar.

541 becados Radio Santa Maria, 4
2015 | becados universitarios y 48

técnicos de INFOTEP.

- 5 4 Donacidén de uniformes para Club Los

2016 | 431 estudiantes en Radio Santa Paisanos.

Maria.

Inicio de acuerdo pasantia de Jornada de seguridad vial, Semana Patrocinio de torneo y contratacion de
2017 | Geologia con UTECO. Santa. refuerzos.

446 becados, 5 becas Apoyo al carnaval y a las patronales
2018 o s e e 5 K nierita: Entrega de 48 medallas a torneo local.

| _ Apoyo al Carnaval y las patronales.

2019 | 265 becados en Radio Santa Libro un dia en la mina. Apoyo a torneos locales con mas

Maria

de 200 participantes.




Salud

Infraestructura

Donacioén de equipos para lucha
contra el colera.

4.8 km de carretera asfaltada, 150 familias beneficiadas de
acueducto.

Jornada de prevencion de Colera.

Construccioén de 10 letrinas y 2 instalaciones deportivas en la
comunidad de Los Martines.

Jornada de salud dental en Los
Martinez.

Construccién de 20 letrinas y 1 cancha mixta en El Copey.

200 beneficiados de jornada dental, 1,800
ninos reciben desparacitantes, inicia
programa de fumigacion.

Tanque de almacenamiento de agua para la comunidad,
Construccion del Salon Comunal de La Raiz.

Se realiza jornada dental, 1,800 nifos
reciben desparacitantes, continua
programa de fumigacion.

15 letrinas, habilitacion de 4 salas de internamiento, reconstruccion
de la iglesia de E| Copey.

310 personas beneficiadas de jornada de
salud.

10 kms de bacheo y recapeo, ampliacion de carretera.

350 beneficiados jornada dental.

Reconstruccion de area de fisioterapia hospital de Maimaén.

200 jornada dental, 1,800 unidades
de desparacitante.

Arreglo de caminos en las comunidades de El Copey, La Raizy Los
Martinez.

Jornada de fumigacién.

Entrega de camion compactador y camion volteo al ayuntamiento.

311 beenficiarios en jornada de salud,
1,890 unidades de desparacitantes para
ninos.

Construccion de la entrada de Maimon, remodelacion del Parque La
Altagracia, Construccion del Parque Boulevard, bacheo y recapeo de
la carretera El Copey -Los Martinez por una extension de 3.8 Km.




Durante este tiemnpo hemos apost- . B R B Participamos de este mecanismo que procura la aplicacion en Republica
ado al gran valor de las alianzas Dominicana, de un estandar mundial de transparencia y rendicién de cuentas en el
estratégicas para lograr las metas, : I I I manejo de la industria extractiva

indicadores y resultados previstos

en nuestra planificacion. Incorporacion e implementacion de las iniciativas “IndicaRSE ", los planes de accion:
“Biodiversity Check” y “Mision Rescate Lista Roja”", estos ultimos con el objetivo de

En adicion a los reconocimientos ECORED contribuir a la conservacion de la biodiversidad y las especies de la flora en peligro de

recibidos, participamos de impor- extincion en la Republica Dominicana.

tantes iniciativas para potenciar

nuestra mision y compromiso con ) Es una alianza publico-privada en la que las empresas “apadrinan” los trabajos

la sostenibilidad, de las cuales
destacamos las colaboraciones
con:

técnicos del Jardin Botanico Nacional, y realizan actividades de sensibilizacion para
crear conciencia sobre la importancia de estas especies en la conservacion de la
biodiversidad y el desarrollo sostenible. Cormidom apadrina 5 especies: Higuerillo,
Zapotillo, Algarrobillo, Maga y Jagua.

Contribuir a la generacion de un mayor indice de humedad que permita aumentar
las precipitaciones en |la zona de influencia de nuestras operaciones, apoyando con

WS
WAAS E%BEO estas acciones la seguridad hidrica del distrito minero e incrementando de esta
NS 0070 DOMINGE manera la resiliencia de las comunidades aledanas a los efectos adversos del cambio

climatico.

Es una red de empresas del sector privado comprometidas con el desarrollo de la

& debida gestion de los riesgos, la reduccion del riesgo de desastres y el incremento de

a r I s e @ la resiliencia. Fue iniciado por la Oficina de las Naciones Unidas para Reduccién de

T Riesgo de Desastres en 2015 y en el 2020 CORMIDOM se convertié en miembro
fundador del capitulo en Republica Dominicana.

) : Diseno e implementacion del programa de monitoreo de la calidad del aire a través

" F
TECMALAB de abejas, como agentes “bioindincadores “de la posible polucién.

UNA . Educacion medicambiental a traves de practicas sostenibles como huertos
2, VAINA comunitarios, charlas de sostenibilidad y sistemas acuaponico-hidroponico y un

VER .e sistema agroforestal.

@ GreEnergy Diseno, implementacion y reporte de nuestra estrategia de sostenibilidad y su
F oo cumplimiento.
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Adicionalmente, durante el periodo 2019-2020, participamos de procesos consultivos del sector privado vinculados a la
iImplementacion de los compromisos sobre desarrollo sostenible, entre ellos:

i

3

IX Convencion Empresarial Hoja de Ruta Produccion y Consumo
del Consejo Nacional de la Sostenible del Programa de las Naciones

Empresa Privada (CONEP). " Unidas para el Desarrollo (PNUD).




United Nations
Climate Change

Como parte del resultado de la implementacion de
estas lineas de accion, fuimos reconocidos por:

CONEP y PNUD: fuimos incluidos en el primer catalogo de “Practicas Promete-
doras 2020 " de sostenibilidad con la iniciativa “Biomonitoreo de la Calidad del
Aire con Abejas .

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) y PNUD obtuvimos "Bronce ™ en la
4 premiacion del Sello "RD Incluye".

El Foro #2030Ya entrego el Reconocimiento #2030YA «ODS en Accion» en el Pilar
Personas reconociendo las mejores practicas de integracion de los 17 ODS.

Climate Neutral Now de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico (CMNUCC): "Primera empresa minera del mundo y primera domini-
cana en formar parte de esta red de empresas carbono neutral .



NOS COMPLACE DECIRLES
QUE SON EL PRIMER PARTICIPANTE DE

REPUBL!CA DOMINTCANA Y TAMBIEN
LA PRIMERA EMPRESA MINERA... 2

-Miguel Naranjo
Programme Officer
Climate Neutral Now Lead
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Recuperacion COVID 19

Uno de los desafios mas importantes de nuestros tiempos ha sido la
pandemia del COVID 19, la cual representé un contexto para el
rediseno de acciones, indicadores y tiempos que inicialmente se
previeron en la Estrategia de Sostenibilidad. A partir del ano 2020, el
cual reportamos de conformidad a los estandares GCRl en este
informe, ha sido tendencia incorporar las principales medidas asumi-
das por las empresas en respuesta a la crisis sociceconémica global, y
su impacto en la biodiversidad y la accion por el clima.

Se priorizd la atencion a las necesidades sanitarias, laborales y tec-
nolégicas asociadas al confinamiento social, el teletrabajo y el proto-
colo de higiene y distanciamiento establecido por las autoridades de
salud de la Republica Dominicana.

Dichas medidas son las que esbozaremos en
este acapite sobre “Recuperacion Sostenible”,
y haremos un analisis de codmo las mismas
tienen una relaciéon en la continuidad de los
negocios, el bienestar social y la conservacién
de los recursos naturales aportando indirecta-
mente a los objetivos de nuestra Estrategia de
Sostenibilidad.

Campana sensibilizacion

Con el inicio de la expansion de la pandemia en Republica Dominicana se implementaron medidas tales como: el confinamiento
social y la restriccion a la libertad de transito, de las operaciones comerciales y de las reuniones de grupos de personas. De ahi que
disenamos una campana de sensibilizaciéon para dotar de informacion validada sobre el COVID-19, al 100% de nuestros colaboradores
y a sus familias, que constituyen un valioso porcentaje de las comunidades aledanas a nuestra area de incidencia.

Parte de esta campana consistio en un "data pack ", que recogia de forma simple e ilustrada las principales informaciones provistas
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre los sintomas, medidas de higiene, formas de contagio, tasa de mortalidad, su
similitud con otras enfermedades respiratorias y como mantener los hogares y areas de trabajo (en algunos casos) desinfectadas para
prevenir el brote del virus en la empresa.

Asimismo, se impartieron charlas virtuales sobre el manejo de la enfermedad, de la empatia y el lenguaje propositivo entre el equipo,
del liderazgo asertivo y la forma de comunicacion durante la crisis, asi como técnicas para manejar el bombardeo de informacion "no
oficial” (fake news) y el estrés generado por la situaciéon en general.



ﬁ

& Protocolo de Prevencién Contagio

Con el objetivo de preservar la seguridad y salud de nuestros colab-
oradores y minimizar el impacto del COVID-19, se creé un protocolo
que establece las medidas preventivas necesarias para reducir el
riesgo de contagio, las cuales se categorizaron como medidas orga-
nizacionales, generales, higiénicas colectivas e higiénicas individ-
uales.

Usar Siempre mascarilla

Usar gel sanitizante

Toma de temperatura Pruebas semanales

Entre las cuales se pueden citar: tomas de temperatura, provisiéon de
mascarillas, uso obligatorio de las mismas, distanciamiento fisico,
pruebas rapidas y pruebas PCR, formulario de acceso y rastreo de con-
tactos para empleados y proveedores, reforzamiento de las medidas
de limpieza general, desinfeccion de areas expuestas.

Distanciamiento social

4

Protocolo “Back to Office”

Con la apertura parcial de la economia, retomamos las labores
administrativas y se impartieron charlas virtuales para el regreso
seguro a las oficinas.

Fueron elaboradas instrucciones sobre reporte de sintomas, acceso
a las oficinas, distanciamiento fisico en cada espacio de la oficina
administrativa, incluyendo las areas de servicios comunes como
salones, area de impresion y cocina.

Material digital compartide con el personal previo a su retorno pres-
encial, indicando las medidas preventivas.



Confeccién y distribuciéon de mascarillas

Como parte de las medidas de recuperaciéon a la pan-
demia, se identificaron un total de 39 mujeres y hombres
costurerasfos en las comunidades de “El Copey”, "La
Raiz" y "Los Martinez = con quienes se acordo la confec-
ciéon de unas 50,000 mascarillas reusables de tela, las
cuales fueron distribuidas en las comunidades de Mons.
Nouel, Sanchez Ramirez y Monte Plata. Se establecio un
esquema de pago por la confeccion, entregandoles todos
los materiales necesarios para estos fines: hilo, tizas, tela,
elasticos, etc. Las costureras pusieron ademas de su talen-
to, su tiempo y sus maquinas de coser. Nueve de estos
fueron dotados de nuevas maquinas de coser en calidad
de préstamo.

Confeccion y entrega de mascarillas, equipos de protec-
cion para personal médico, apoyo a jornadas de limpieza y
desinfeccion de espacios publicos, donacion de pruebas
rapidas para jornadas de prueba a nivel provincial.

ii 39 - 9 50,000

Costureros de la comunidad pago por la confeccién | Entrega de materiales maquinas de coser | Mascarillas reusables







Nuestro primer reporte integrado comprende la evaluacion del cum-
plimiento de |la estrategia de sostenibilidad durante el periodo enero a dic-
iembre del ano dos mil veinte (2020). La definicion de los temas relevantes
para nuestra organizacion y nuestros grupos de interés fue realizada a partir
de un analisis de riesgos sociales, ambientales, econdmicos y la interaccion
de estos con nuestra cadena de valor y partes relacionadas. De ahi se identi-
ficaron los de mayor relevancia tomando como referencia las directrices de
la Iniciativa GRI, como brujula para la inversion, operacion, medicion y
reporte de nuestras acciones de sostenibilidad.

Esos temas relevantes han sido nuestro estandar durante todo el ano 2019
para la planificacion, gestion de riesgos y operaciones tanto de CORMIDOM
como de nuestra Fundacion.

La estrategia de sostenibilidad se fundamentd en las areas materiales:
energia, personas y agua, a partir de ellas incrementar las capacidades y
generar valor compartido para los grupos de interés. CORMIDOM incluye
en esta estrategia y reporte las acciones internas y externas relacionadas a la
generacion de valor en las comunidades, en los colaboradores, para nues-
tros inversionistas, proveedores, contratista y en el medio ambiente en gen-
eral. Asi como los impactos que representa para el sector minero vy la
economia nacional.




EJE TRANSVERSAL

A) Transparencia

oODsS IMPACTADO/SS

No. 16
Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

META/S ESPECIFICA

16.10 Garantizar el acceso

plblico a la informacion vy

proteger las libertades funda-

mentales, de conformidad con

las leyes nacionales y los acuer-
dos internacionales.

Tabla Relacion Ejes Transversales con los ODS
y la Ley Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

OBJETIVO ESPECIFICO
Y /O POLITICA
TRANSVERSAL

DE LA END

1.1.2 Impulsar el desarrollo
local, provincial y regional,
mediante el fortalecimiento de
las capacidades de planifi-
cacién y gestion de los munic-
ipios, la participacion de los
actores sociales y la coordi-
nacion con otras instancias del
Estado, a fin de potenciar los
recursos locales y aprovechar
las oportunidades de los
mercados globales.

LINEA/S DE
ACCION/ES
DE LA END

1.1.2.7 Fortalecer los espacios
de coordinacion intermunicipal
(mancomunidades y asocia-
ciones), a fin de implementar
politicas que trasciendan los
limites geograficos de municip-
los particulares y potenciar y
generar sinergias y economias
de escala en el uso de los recur-
sos municipales disponibles.

B) Creacion
de Capacidades

No. 4 Educacion de
Calidad

No. 10 Reduccion de las
Desigualdades

4.7 De aqui a 2030, asegu-
rar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrolio
sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igual-
dad de género, la promocion
de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundi-
al y la valoracion de la diversi-
dad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrolio
sostenible:

2.1.1 Implantar y garantizar un
sistemna educativo nacional de
calidad, que capacite para el
aprendizaje continuo a lo largo
de la vida propicie el desarrol-
lo humano y el ejercicio
progresivo de la ciudadania
responsable en el marco de
valores morales y principios
éticos consistentes con el
desarrollo sostenible y Ia
equidad de género.

2.4.2 Reducir la disparidad

urbano-rural e interregional

en el acceso a servicios y opor-

tunidades economicas, medi-

ante la promocion de un

desarrollo territorial ordenado
e inclusivo.

2.1.1.1.7 Estimular la inversion

privada sin fines de lucro en el

fortalecimiento del sistema
educativo.

2424 Apoyar la agricultura
familiar come medio para
contribuir a la reduccién de la
pobreza rural y a la seguridad
alimentaria y nutricional de la
poblacién rural.




EJE TRANSVERSAL

ODS IMPACTADO/S

META/S ESPECIFICA

OBJETIVO ESPECIFICO
Y /O POLITICA
TRANSVERSAL

DE LAEND

LINEA/S DE
ACCION/ES
DE LA END

C) Género y
Derechos Humanos

No.5 Igualdad de Género

No. 10 Reduccion de las
Desigualdades

No. 16 Paz, Justiciae
Instituciones Solidas

5.5 Asegurar la participacion

plena y efectiva de las

mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo a

todos los niveles decisorios

en la vida politica, econémica
y publica.

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover |a
inclusion social, economica y
politica de todas las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o
situacién econdmica u otra
condicién

16.10 Garantizar el acceso
publico a la informacion y
proteger las libertades funda-
mentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.

Articulo 11.  Dere

chos Humanos. Todos los
planes, programas, proyectos
y politicas publicas deberan
incorporar el enfoque de
derechos humanos en sus
respectivos  ambitos de
actuacion, a fin de identificar
situaciones de vulneracion de
derechos, de discriminacién o
exclusion de grupos vulnera-
bles de la poblacién y adoptar
acciones que contribuyan a la
equidad y cohesién social.

Articulo 12 Enfoque de
Género.- Todos los planes,
programas, proyectos y politi-
cas publicas deberan incorpo-
rar el enfoque de género en
Sus respectivos ambitos de
actuacion, a fin de identificar
situaciones de discriminacion
entre hombres y mujeres y
adoptar acciones para garan-
tizar la igualdad y la equidad
de género.




EJE TRANSVERSAL

ODS IMPACTADOYS

META/S ESPECIFICA

OBJETIVO ESPECIFICO
Y /O poLiTICA
TRANSVERSAL

DE LAEND

LINEA/S DE
ACCION/ES
DE LA END

D) Economia
Circular

No. 12. Produccion y
Consumo Sostenible

122  Deaquia2030, lograr

la gestion sostenible y el uso

eficiente de los recursos
naturales.

12.5 Para 2030, disminuir de

manera sustancial la gener-

acion de desechos mediante

politicas de prevencion,

reduccion, reciclaje y reuti-
lizacion.

128  Para 2030, velar por
que las personas de todo el
mundo tengan informacion y
conocimientos  pertinentes
para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza,

3.5.6 Consolidar un entor-
no adecuado que incentive |a
inversion para el desarrollo
sostenible del sector minero.

4.1.3 Desarrollar una gestion

integral de desechos, sustan-

cias contaminantes y fuentes
de contaminacion.

3.5.6.3 Impulsar la competi-

tividad y el desarrollo de

encadenamientos producti-

vos de la actividad minera

con fines de ampliar la gener-

acion de empleo decente e
ingresos.

4.1.3.3 Promover la articu-
lacion de encadenamientos
de ciclos productivos entre
empresas y suplidores, medi-
ante el establecimiento, entre
otros mecanismos, de una
red o bolsa de comercial-
izacion o transferencia de
residuos o subproductos.

4.1.3.4 Fomentar las practicas
de reduccion, retso y recicla-
je de residuos.




OBJIV:. S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS , LOS OBIETIVOS
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Objetivo General:

Incrementar la eficiencia energética de las operaciones a traves del levantamiento de nuestra huella de

carbono, la identificacion de medidas de reduccién de los gases de efecto invernadero con la gestion
apropiada del consumo de energia y la sensibilizacion sobre el ahorro y eficiencia energetica.

EJE ESTRATEGICO

SUGERIDD

ACTIVIDADES

INDICADORES

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero en

Criterios GRI| asociados:
302-1, 302-3, 302-4, 305-1, 305-5

PERIODOC DE .
IMPLEMENTACION

Calculo Huella de Carbono Toneladas de CO2 equivalente por areas de la Febrero 2020
Huella Carbono y Reduccion de = sohing
Emisiones GEI

Evaluacion Potencial captura Meta de reduccion de emisiones de GEI: Reducir el bril 20
Carbono 25% de las emisiones a 2030 ADTI 2020
Sensibilizacién sobre ahorro Cantidad de personas capacitadas presencial y/o Noviembre 2020
y eficiencia energética virtualmente
Revision politicas de compras para
hchulrla vestficacion de stiquetadio Politica de compra actualizada con criterios de

Eficiencia Energetica de eficiencia energética en las s e RS : Julio 2020
nuevas adquisiciones eficiencia energética / Identificacion de equipos
Prugr._ama y P:E:l[tica de‘{}bsulencia Politica de OP / Cantidad de equipos obsoletos _
Planificada (aires, luminaria, /Cantidad equipos sustituidos Julio 2020
motores..)
Cambio de vehiculos, evaluacion : : - ;

: / Evaluacion de Inversion y factibilidad/en susti-
equipos hibridos/eléctricos ticlfind Rediiesiban corsiirns ke hass SD16 Octubre 2020
Movilidad
Sostenible o

Sensibilizacion de conductores Cantidad de Conductores / Cantidad de Conduc- Julio 2020

(maquinarias y transporte)

tores Capacitados




CONSUMO energetico aenturo ae 1a organizacion
- '

Con respecto al consumo de fuentes no renovables, durante el ano
referenciado en este reporte, utilizamos 660,190.3 galones de diesel
esencialmente en transporte y carga de materiales, y transporte de personal.
De gasolina se consumio un total de 32,311.82 en nuestra flotilla vehicular.
Estos consumos se veran registrados en la huella de carbono que estamos
insertando en este reporte.

El consumo total de energia procedente de fuentes renovables dentro de la
organizacion, suministrada por la empresa generadora a partir de biomasa
“San Pedro BiocEnergy” fue de 2166906000 KWh (equivalentes a
78,008,616,000,000 joules). De los cuales, unos 21,083,532 KWh (equivalentes
a 75,900,715,200,000 joules) corresponden a electricidad y los restantes
585528 KWh (equivalentes a 2,]07,901,000,000 joules) corresponden a
refrigeracion.

A partir de nuestra Estrategia de Sostenibilidad se implementé un
programa de ahorro y eficiencia energética que resulto en la reduccion
del consumo por el orden de 150,650 KWh.

Como parte del eje estrategico Eficiencia energética , se asumieron
cambios operacionales y conductuales orientados a la reduccion del
consumo energetico y por tanto de las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas. Entre estos cambios, estuvo la identificacion de
los equipos y aparatos de mayor consumo energetico, en base a la
informacion generada por los fabricantes, la sustitucion programatica
de los mismos y un programa de sensibilizacion sobre el uso adecuado
de los mismos para garantizar mayor eficiencia.



A continuacion, se resumen los consumos de los dos ultimos anos y las reducciones alcanzadas a partir del
programa de “eficiencia energética’, a saber:

Consumo Total 2019 Consumo Total 2020
1,077,896 KWh 927,246 KWh

415,100 KWh
341,717 KWh

?3 383 KWh
Reduccinn Total
2019
2019 2020 2020

EnergiaEléctrica Refrigeracion Del 2019 al 2020

77.268 KWh L

Reduccion Total

Hemos reducido

150,650 KWh

En adicion, se trabajé en la revision de las politicas de compras para incluir la verificacion de etiquetado de
eficiencia energética en las nuevas adquisiciones como parte de los criterios de sostenibilidad especificados en

dicha politica.

Con respecto a las métricas de las actividades relacionadas al eje estratégico "Huella de Carbono y Reduccion de
Emisiones”, tomamos como referencia tres indicadores contenidos en los estandares GRI 305.



Emisiones Directas de GEI (Alcance 1)

El total de las emisiones directas de CORMIDOM fue de 11.851 tCO2e para
el periodo junio 2018 a junio 2019, a partir de la linea base iniciamos el
proceso de compensacion total por ante Carbon Neutral Now ', una
iniciativa de offset voluntario de la Convencion Marco de las Naciones

Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC).

La principal fuente que aporta GEI al interior de la organizacion es el
la actividad comercial

principal de nuestra empresa y el proceso esencial de extraccion de

consumo de combustibles fosiles debido a

minerales,

Para el desarrollo del inventario, los limites incluyen los tres alcances
considerados por el GHG Protocol, relacionados con identificacion de
emisiones directas asociadas a las actividades de la organizacion, las
emisiones indirectas asociadas al consumo de electricidad y otras
emisiones indirectas. Los limites operacionales tienen como fin separar

y definir las emisiones producidas por sus operaciones.

Total GEI 2018 - 2019

11.851 tCO2e

%p sobre

Total GEI 2019 - 2020
10.477 tCO2e

Alcance | ©rigen dela J._“.f;; Total | Totaltcoze | ‘&f‘;’“‘ Total tcO2e | ° ‘:’c";‘zl"“'
amision Anual) tCO2e (Semestre I) Baniadtie (Semestre IT) (Semestre II
Consumos
combustibles en
fuentes fijas y 11.221,59 94,69% 5.366,99 45,29% 5.854,60 49,40%
1 moviles
Emisiones |_Fugas de gases 80,11 0,68% 41,18 0,35% 38,93 0,33%
Directas Detonacion de o, o 4
de GE1 explosivos 177,44 1,50% 42,28 0,36% 135,17 1,14%
Reacciones
quimicas 3,98 0,03% 1,87 0,02% 2,11 0,02%
Total Alcance 1 | 11.483,12| 96,90% | 5.452,32 46,01% 6.030,80 50,89%
v R Consumo de
Y i (R 0,33% 21,01 0,18% 18,30 0,15%
OUETS Total Aleance 2| 3931 | 033% | 21,01 0,18% 18,30 AT
_ Insumos de ”
[31|th :: impresion 2,30 0,02% 1,15 0,01% 1,15 0,01%
e 2 Vuelos
I l-cfl: r&ftt‘ls corporativos 325,89 2,75% 110,25 0,93% 215,63 1,82%
" | Total Alcance 3| 328,19 2,77% 111,40 0,94% 216,78 1,83%
Total 11.850.62 | 100,00% 5.584 74 47.13% 6.265,88 52.87%




. Material Sulfuro = :
I '!: o [.flr - -
ndicad Extraido | Extraido | Produccion | Colaborador | Area
tCO2e/kt tCO2e/kt tCO2e/t tCO2e/
Unidad material sulfuro produccion persona tCO2e/m2
extraido extraido Cu
Semestre I 3,92 20,97059155 = 2,566357643 @ 12,29185323 | 1,670245939
Semestre I1I 8,85 35,95289908 5,024305824 9,739423597  1,377841985
Anual 5,24 25,84 3,30 21,96 3,05

- P P - E o T - ] - S [—— e i
EMmisiones indirectas de GE| al generar e
L

GRI 305-2

A partir del calculo de emisiones por fuentes y/o alcance resumido en el recuadro anterior, las emisiones
indirectas de GEIl correspondientes al alcance 2 son de 39,31 tCO2e correspondientes al consumo de energia
eléctrica proveniente en su totalidad de la empresa generadora San Pedro BioEnergy .

il
o~
F
—
()
Nl
~
.o
g .
i
ek,
—
F i
T~
L

Con respecto al Eje Estratégico de “Movilidad Sostenible ", se estipulo originalmente la Evaluacion de Inversion y
factibilidad para la sustitucion de las unidades moviles (equipos, vehiculos) en el mediano plazo.

-~ . . . T - et Faitini o
Otras emisiones Iindirectas de GEl (alcance 3)

GRI 305-3
Con respecto al alcance 3 de este calculo de emisiones GEl, las emisiones que estan fuera del control de la

organizacion fueron de 328,19 toneladas de dioxido de carbono equivalente en el periodo de referencia.
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Inventario GEI Julio 2019 - Junio 2020

' % sobre % sobre

% sobre Total Total

Total Total Total
Alcance Origendelaemision tCO2  tCH4 = tNO2 | Otros | tco2e @ Jowl | tCO2e | .o, | 1CO2e | 02e
tCO2e  (Semestr (Semestr
(Anual) (Semestr (Semestr
(Anual) el) e II)
. . . el) e II)
Consumo combustibles
: en fuentes fijas y 9.771,72 1,32 0,08 0,00 9.82980 93,82%  5.433,27 @ 51,86% @ 4.39653  41,96%
. maoviles
Emisiones | ' | I I [ |
ISIOnes | Fugasdegases | 0,00 0,00 0,00 101,19 101,24  097% 5062 = 048% 5062  0,48%
de GEI Deé“;;g‘f’v':f 32,07 0,02 1,51 432,46 432,46 4,13% 194,94 1,86% 237,51 2,27%
 TotalAlcancel  9.803,79 1,34 159 533,65 10.36350 9891% 5.67884 54,20%  4.684,66 44,71%
2. Emisiones asociadas al
Emisiones consumo de energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Indirectas | eléctrica , _ | | | _
deGEI | Total Alcance2 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000% 000  000% 000  000%
Emisiones asociadas a 0
Ei;ig::; | s 6 fpeeton 4,65 0,00 0,00 0,00 4,65 0,04% 2,32 0,02% 2,32 0,02%
Indirectas E’“’S"l"“ﬁ asociadasa | 49 45 0,00 0,00 0,00 109,12 1,04% 54,56 0,52% 54,56 0,52%
de Gey | Vuelos corporativos | ‘ _ _ _
Total Alcance3 113,77 0,00 0,00 0,00 113,77 1,09% 56,88  054% 56,88 0,54%
Total 9.917.56 1,34 1,59 533,65 10.477,27 | 100,00% @ 5.735,72 54,74% | 4.741.,55 45,26%

no Neutralidad

El total de las emisiones correspondientes a los tres alcances, fueron compensadas a traves de la plataforma "Climate Neutral Now ™ de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC). Con ello logramos convertirnos en la primera empresa dominicana
y minera del mundo en ingresar a esta red. Con este compromiso voluntario reafirmamos nuestro compromiso de continuar transformando la
economia hacia un modelo mucho mas bajo en carbono y de promover en el empresariado nuevos modelos de produccion y consumo sostenibles,
en cumplimiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible el marco regulatorio nacional en materia de cambio climatico.
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Esta area material concentra las acciones identificadas como prrc:rritar‘ias para generar‘valor en comunidades deil'-iéi" el tié,%bihﬁ- :
oradores, proveedores y en la sociedad en general a partir de herramientas de alto impacto come la educacion, pﬁmeras opnrtuni-
dades laborales, becas y la creacion de espacios de huertos colectivosicomo forma de promover habitos de uso sostenible de los

recursos naturales. SRR
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CORMIDOM afianzamos nuestro compr“__ o de
promover el desarrollo integral de nuestras comus
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La gestion social la realizamos de manera interna a través de las practicas de desarrollo y gestion humana y de manera exter-
na con la identificacion de los aspectos relevantes para nuestros actores claves o grupos de interes. Para los fines de rela-
ciones comunitarias nuestra Fundacion CORMIDOM mantiene presencia constante en los diferentes gremios comunitarios
y mas recientemente como parte del Consejo de Desarrollo Econdmico y Social (CES) a traves de la representacion de la
Céamara Minera y Petrolera (CAMIPE).

Impulsamos el
BIENESTAR INTEGRAL
DE NUESTRAS COMUNIDADES



Actividades directas con nuestras comunidades




Objetive General:

Contribuir a disminuir el indice de pobreza multidimensional del territorio de incidencia, incrementando las
capacidades de los colaboradores, proveedores y comunidades relacionadas, promoviendo la proteccion del

medio ambiente, |z mitigacion de gases de efecto invernadero v la adaptacion al cambio climdatico.

EJE ESTRATEGICO

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE

SUGERIDO

Ciclo de talleres comunitarios

Numero de participantes

IMPLEMENTACION

1ra Ronda Enero- Junio - 2da

ALIANZA

CONANI, Despacho de la Prime-

en temas relacionados a identificando género y rango Julio a Diciembre ra Dama, Direccion de Gestion
Crianza Positiva, Sexualidad de edad Social Ministerio de Energia y
Responsable, Proyecto de Vida Mina, Save The Children,
y Prevencion del Consumo de escuelas Yy organizaciones
Drogas, Nuevas Masculini- comunitarias
dades.
Programas de Desarrollo Estudiantes graduados / A partir del 1er trimestre del | Escuelas Radiofonicas Santa
Empoderamiento Educativo: cursos tecnicos, Estudiantes inscritos, porcen- afio Maria, INFOTEP, Centros Educa-
becas educativas de nivel taje >70% tivos distrito educativo 16-05,
basico, medio y universitario. UTECO
Programa de Pasantias Pasantias completadas A partir del Ter trimestre del Universidades y politécnicos
indicando género y rango de afo de lazona
edad
e . Asociacion de Camioneros de
Programa de Mejora de Metros cubicos de material A partir del 1er trimestre del Maimaén
Infraestructuras donando afio (ASOPROCAMA)
Salud
Campana de concientizacion Cantidad de mujeres atendidas Mayo 2020 Programa Mujeres Salud-

sobre cancer de mama

ables, hospitales y organi-
zaciones comunitarias




EJE ESTRATEGICO

SUGERIDO

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

ALIANZA

sostenibilidad en los espacios
administrativos y areas
compartidas.

administrativas

Jornada de Salud Integral en la cantidad de personas Abril 2020 Fundacion Sonrisa, Direccion
comunidad atendidas por especialidad de Gestion Social Ministerio de
médica Energia y Mina
Talleres de Cultura Saludable Cantidad de empleados Abril a Junio 2020 ARS Humano
salud (habitos saludables, salud indicando género y rango de
materno infantil, enferme- edad
dades infecto contagiosas y
cronicas) a ser impartidos a
colaboradores de CMD
Sensibilizacién sobre ahorro Cantidad de Personas Capacita- Noviembre 2020 Ministerio de Energia y Minas,
y eficiencia energética das indicando género y rango escuelas y organizaciones
de edad comunitarias

Programa de educacion comuni- Cantidad de estudiantes-agri- Julio 2020 INDRHI, Cultivando Agua

tario sobre el uso eficiente del cultores-colaboradores Buena, Fondo de Agua

agua e impacto del cambio capacditados indicando género

climatico a nivel pais y rango de edad

Desarrollo del huerto de la Nivel de concientizacion de los Julio 2020 Una Vaina Verde

empresa en un sitio de comunitarios indicando género y

demostracion de practicas rango de edad

agricolas sostenibles que se

Medio Ambiente y puedan replicar en la comuni-
Clm ﬂl“ﬂ:. dad cercana.

Mejorar las practicas de Mejoras realizadas en las dreas Julio 2020 UnaVaina Verde, NUV|




Los indicadores GRI seleccio-
nados para relacionar estas
acciones, son los siguientes:

Formacion

Descripcion

Incluye

Con respecto al Eje Estratégico de "Empoderamiento”, multiples acciones de sensibilizacion
y creacion de capacidades se llevaron a cabo durante el periodo presentado en el reporte. De
las orientadas a salud integral y seguridad en el trabajo, destacamos las siguientes:

Procedimiento para detectar

Uso de barra, escuchar las rocas, soltarlas, posicion y

Amacice Eﬁ?:f: ﬁﬁltas en techos y paredes | distancia segura, prevencién de golpes. T Dia libre - pagado
cung g ggnié:ientizar y sensibilizar acerca | Accidente vs incidente, riesgo vs peligro, jerarquia de
Analisis de riesgo cuenf: ggsgus. causas y conse- controles de riesgo, ejemplos, metodologia No Dia libre - pagado
= - Definig%ég de equi T,&r.':l:.;r'!ne-Iewjaa*ﬁ.ﬁﬁr'pp:;m:anr'r'|L;bn!r;lr;1:«.*.: de
g ertificar a operadores como uridad, contenido tedrico rico, prue o
Cert. en gruas moviles |3 g et ara operar o Brctiar o i 9 o N costo Dia libre - pagado
equipo
Causas y consecuencias de Definicion técnica, factores causales, fectos en el
Golpes de calor ffb"&?f’; gmtgm enﬂﬁ g!rea cuerpo, sintomas clinicos, prevencion e eosts Dia libre - pagado
cuerpe humanoe
Que sony para que sirven los e ; :
Importacion de EPP su cuidado y caducidad. correcto No costo Dia libre - pagado
L e : Introduccion al concepto de mineria, la mineria en nuestras vidas,
Induccion Normas y politicas Internas Para | mineria en RD, que es Cormidom, normas, politicas y leyes aplica- e "
£ bles, reglas internas, pruebas de ingreso, comunicacion, EPP, riesgo, costo ibre - a
de segu ridad aborales seqguridad en superficie, seqguridad en subterraneo - i
. i Técnica usada para recabar . . .
Investigacion : : : Causas y consecuencias de accidentes, analisis de riesgos,
G accigde Ui gm‘g‘f&pﬁﬁgagi — probabﬁ:dades, técnicas a emplear, glosario A Egbris Dia libre - pagado
cia.
Procedimiento para prevenir |a : <o . .
Loto-Blogqueo puesta on marcha accidentalde | Definiciones, casos de estudio, tipos de energia, dispositi-
eti quet ado equipos y maquinarias, vos de blogueo, los candados y sus colores No costo Dia libre - pagado
Sensibilizacion al personal acerca s : ¢ PSSR ;
: : Definicion, rganismos internacionales, clasificaciones segun
Manejo de e e andificanosy  |DOT, NFPA, rombo, SDS, Segregacion de materiales, medi- i b sl
sustancias peligrosas |prevencion de accidentes Has Be Segirkiad R
Reeducar y sensibilizar a usuarios | Reglas internas, definicion, reglas basicas de conduccion, visibili-
M io def : de equipos moviles en la manera | dad, distancia, reglas de 3 segundos, responsabilidades, estandares
anejo aerensivo correcta de manejar dentro y fueral en Cormidom, limites de velocidad, requisitos, bomba de combus- No costo Dia libre - pagado

de la mina para mitigar accidentes

tible, preferencia de transito, actitud, uso de drogas




Formacion

Descripcion

Jornada

- | Definicion, antecedentes, objetivos, comité, importancia, aspectos
OEA - Operador mmﬁlﬂiﬁg mﬂﬁgﬁd de seguridad, integridad de la carga, aspectos de seguridad fisica, ‘
econémico aut fisica on o mancjo dol producto final | CONSPIraciones internas - externas, seguridad en almacenes, No costo Dia libre - pagado
T conspiraciones internas - externas, sequridad en almacenes
Permisologia Documentes requeridos para la
realizacion de trabajos que pueden . .
afectar la salud y Ia seguridad del S PUDS, ST parnmon JHA. VNS No costo Dia libre - pagado
empleado
Plan de Conocer como responder ante una :
¢ . s e : Plan de emergencia Cormidom, planos de las rutas, ma
emergencia y evacuacion s recursos disponibles, roles y de crisis, comunicacion y radio i Ay No costo Dia libre - pagado
Politicas de Manifie;mdenuemammmho
b con el bienestar y |a proteccion estro OIS0, NOFMas INternas .
salud y seguridad general de quienes entran a Cormi- b dloio e NG costo Dia libre - pagado
CHTL
Estados de conciencia, botiquin, signos vitales, lipotimia, convul-
Proceso paso a paso para socorrer a : .
. o siones, eridas, hemorragias, quemaduras, mordeduras, €sguince, A
Primeros auxilios parsonas afectadas durante 1 labor. |} xacion, fracturas, shock, caidas e inmowilizacion, obstruccion de r— Dia libre - pagado
vias dreas, RCP, BLS, DEA, busqueda y rescate, practicas
gl Como realizar una voladura de Concepto de voladuras, tipos de explosivos y emulsiones, uso
Procedimiento manera segura, protegiendo las seguro, roles, seguridad en el proceso de voladura, rezaga, riesgos Dialib e
de voladura personas y los activos de s empresa | asociados No costo re-pag
— Paso a paso del uso del refugio G :
Procedimiento minero, en caso de derrumbes, Quie 5 el refugio minero, caractafisticas, cuando usario, compa-
refugio minero fuego o inundaciones al intefior de nentes interno y externo, control serie IV NO costo Dia libre - pagado
la mina subterranea
d Normas internas e internacionales Concepto protaccion contra caidas, tipos de pr-::lt:c:_cm slstr;ma S
o ; activo vs pasivo, precauciones, causas, factores de riesgo. andam ;
Trabajo en altura pa] | & prmm;eﬁaagﬁ::ﬂ:mes i plataformas elevables, canasta, escaleras, ameés de seguridad, No costo Dia libre - pagado
puntos de anclaje, proteccion colectiva, recomendaciones
Normas internas e internacionales
rabajo en calie que regulan labores de corte, Estadisticas, concepto, definicion, regla general o de Oro, rie o
Trabajo aliente :?geag&aﬂ yiesmentado. protegiendo | asociados, precauciones, roles, epp oo e No costo Dia libre - pagado
Concientizacion y sensibilizacion : Lot : il
Uso de acerca del uso correcto y seguro de las Estandar g:ﬂ hﬂmlgn-um defujncmﬁe;._ reglas internas, mmc;epat&s
herramientas manuales |heramientas que usamosadiario, | [S530% asicac RN Iy M e Nocakto Dia libre - pagado
tantoen el trabajocomoenlacasa | %9

Estas capacitaciones se realizan mediante el analisis y comparacion de los requerimientos de |la descripcion de puesto versus las com-
petencias actuales y visibles que muestra el/la colaborador/a. Esto se registra en la matriz de Deteccion de Necesidades de Capac-
itacion, la cual se realiza a cada area segun el puesto y las tareas a realizar.
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Las capacitaciones internas se disenan a partir de los procedimientos
de operacion y de los manuales de cada fabricante para crear conteni-
do, mas la experiencia de los usuarios avanzados. Los entrenamientos
iInternos son impartidos por personal experto (SME) en el tema
quienes reciben un entrenamiento en educacion para adultos (train
the trainer) basado en el sistema andragdgico y/o han recibido la
formacion metodologica del Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP).

Son recipientes de la formacion todo empleado directo de la empresa
y los contratistas. Nuestras formaciones en CORMIDOM son ciclicas, y
los temas deben ser refrescados anualmente para garantizar mayor
retencion del contenido.

Todos los temas se abordan en espanol, en lenguaje comprensible al
publico destino, siendo el espanol el idioma oficial de las operaciones.
Algunos temas han sido traducidos y ofertados en inglés para el per-
sonal expatriado. Asimismo, se ofrecen de manera gratuita en cum-
plimiento con el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

La efectividad de las acciones formativas se evalua de manera escri-
ta y/o en el campo operativo mediante la observacion de tareas y el
seguimiento en conjunto del supervisor y el coordinador de entre-
namientos.

Fomento de la salud en los trabajadores

La pandemia global COVID 19 sumo temas relevantes distintos a los
planificados originalmente con respecto a la salud de los traba-
Jadores.

En este contexto, la situacion de confinamiento social y las restric-
ciones a procesos industriales, limitacion del libre transito fueron
parte de los aspectos evaluados para programar formaciones de
salud entorno a las medidas de higiene, distanciamiento y regreso al
trabajo de la manera mas apropiada y en cumplimiento con las
recomendaciones de |las autoridades nacionales e internacionales.




En general nuestros/as colaboradores/as tienen acceso a servicios BV FEYS[ToNe =010l tanle & (o)8 por emp|eud05
de salud a través de un seguro medico con plan complementario ——

que brinda asistencia de manera directa, asi como la asistencia que GRI 404-1

se provee en lo relativo a consultorias en temas de salud diversos.

La informacion de salud es manejada exclusivamente por el person-

al médico que labora en la unidad médica de la empresa, y los regis-
tros de los pacientes solo estan disponibles para acceso del personal

de salud.

4%
96%

£% 23%

1%

En cumplimiento con los mandatos de confidencialidad profesion-

al, todas las informaciones se manejan por el personal de salud, y en

casos especificos donde un empleado no puede realizar una labor

debido a una condicion medica, esto es informado al Departamen- 74°%
to de Recursos Humanos sin ofrecer detalles de la condicién para

salvaguardar la privacidad del paciente.
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Objetive General:

Recuperar zonas de bosques alrededor de zonas de captacion de agua que contribuya a la seguridad hidrica de las comunidades aledanas,
y a elevar la conciencia colectiva sobre el uso apropiado del recurso AGUA, garantizando la continuidad de las operaciones de la empresa.

EJE ESTRATEGICO

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

SUGERIDO

Programa de educacion

Uso Sostenible comunitario sobre el uso Cal'ltil:_iad de comunitarios
eficiente del agua e impacto capacitados Julio 2020
del cambio climatico a nivel
pais
Levantamiento de las condi- .
ciones del recurso hidrico 3 Perfiles hidrograficos de
dentro de las cuencas del Rio las cuencas releantes en
Leonora, Rio Sin y Rio Ozama. su estatus actual y planes Septiembre 2020
. Plan de Accion para su Recu- de acciones correspondi-
Recupreacion de peracion. entes a cada una
Cuencas
Riefo;esta:ién cgepca;s de los Areas restauradas con-
NOs GETRIETENC JUNto.a forme al acuerdo con ,
Fondo de Agua Fondo de Agua Santo Septiembre 2020
Santo Domingo Domingo
Completar el balance hidrico :
de las operaciones de la mina Calculo Huella Hidrica Julio 2020
Uso Sostenible Programa Ahorro Recurso At I E
Agua a partir de la Huella OITD €N 1 CONSUMD. Ge Septiembre 2020

Hidrica

agua del 30%




Con respecto a esta area material, durante el periodo que se reporta, se alcanzo un total acumulado de 28.63
hectdreas intervenidas. En la tabla 1y gréaficos subsiguientes, se presentan otros indicadores en detalle.

Plantas sembradas

28,400

Area intervenido (hectdreas)

28.63

Cantidad de parcelas

Beneficiarios directos

68

2y

- -

Plantas sembradas

28,400

Calculado estimando 4 personas adicionales vinculadas a cada beneficiario



Habitats protegidos o restaurados

GRI 304-3

Para el proposito del eje estratégico sobre "Recuperacion de Cuencas’, se realizaron actividades orientadas al recono-
cimiento de las condiciones del recurso hidrico en las cuencas del Rio Leonora, Rio Sin y Ric Ozama, con esta data inicial
se procedio a la coordinacion de los trabajos para establecer un plan de accion y gestion de cuencas tendentes a su recu-
peracion y uso sostenible del recurso "agua .

Estas intervenciones aportaron de igual forma al eje estratégico “Uso Sostenible ", desde el punto de vista de la sensibili-
zacion a los comunitarios de las zonas impactadas y tambien como proceso de empoderamiento sobre el tema de los
propios colaboradores de CORMIDOM, quienes han llevado el liderazgo de la organizacion y ejecucion de dichas inter-
venciones.

Estas actividades forman parte del Acuerdo de Colaboracion con el Fondo de Agua de Santo Domingo, quienes a su vez
ejecutan los planes de accion junto al equipo técnico de “The Nature Conservancy~ (capitulo Republica Dominicana).

El total del area restaurada es de 28. 63 hectdreas,
compuesta por 24 parcelas. En esta intervencion AITOYO TOro s

fueron sembradas 28, 400 plantas de platano, cacao Arroyo Colorado
y cedro, distribuidas conforme se ilustra a continu- ... s

acion: S

Rio Ozama




Género beneficiarios directos Rango de edad beneficiarios Condicion pre-intervencion

Femenino

Edades entre 30-60
66.70%

Especies plantas sembradas

@ Platano - 27,800

P B 5,000




Interaccion con el agua como recurso compartido

En CORMIDOM el agua utilizada se obtiene de |la captacion de |a lluvia, y
se gestiona dentro de un proceso de circuito cerrado donde el agua
captada en la Laguna de Procesos es utilizada y reutilizada. Luego de ser
tratada el agua excedente es llevada a la Laguna de Aguas Frescas,
desde donde de ser necesario se realiza la descarga al exterior; de lo
contrario el agua vuelve a ingresar al sistema y asi se garantiza la
reutilizacion del recurso.

Para conservar de la calidad del agua, hemos implementado una red de
monitoreo de pozos y corrientes de agua superficiales. El monitoreo
comprende la medicion de: caudales, niveles freaticos y calidad
fisicoquimica del agua, estos puntos de monitoreo se localizan dentro y
en los alrededores de las operaciones mineras, y se visitan cada semana.
El analisis de las muestras de agua se realiza en el laboratorio ambiental
interno y se envian muestras a laboratorios externos para garantizar la
calidad y autenticidad de los datos.

Estas intervenciones para la preservacion del valioso recurso "agua’” es
un trabajo en equipo, para lo cual hemos realizado alianzas estratégicas
con organizaciones nacionales como: GreEnergy Dominicana, Fondo De
Agua Santo Domingo y el programa Sembrando Agua Buena  del
Ministerio de Energia y Minas, en busqueda de unir esfuerzos en pro de
completar los objetivos de sostenibilidad.

Asimismo, se ha se ha completado el proceso de evaluacién del uso
interno del agua, y entendemos que las operaciones mineras se
enmarcan en una cuenca hidrografica y dentro de sus areas de recarga
hidrica es de donde proviene el agua que sustenta las operaciones,
entendemos que el rescate de las cuencas hidrograficas alrededor de la
mina es el enfoque correcto para reducir el estrés hidrico en la region.

Consumo de agua

Con respecto al consumo de agua dentro de las operaciones de
CORMIDOM, el total anual de consumo es de 1500 Megalitros, no
reportandose y/o identificandose zonas de estrés hidrico.

No hay cambio en el almacenamiento de agua, el método de
almacenamiento actual no genera ningun impacto significativo, La
informacion proporcionada aqui se obtuvo de la siguiente forma:

I ]

Pozos de agua se mide el caudal
bombeado.

Captacion de agua superficial,
se mide el flujo.

El agua de uso Iindustrial,
se realiza el balance por medio
del registro de medidores de flujo.

Las aguas de uso domestico
son medidas por medio
de medidores de flujo.







Gobierno Corporativo

CORMIDOM se conforma por una estructura institucional que permite la comunicacion, transparencia y gestion oportuna de los procesos

tecnicos - operativos, financieros, salud y seguridad ocupacional, ambientales, asi como los relativos al cumplimiento de |la estrategia de
sostenibilidad.

Presidente Vicepresidente

Kosanna Ramirez

. =7 ; Elizabeth Mena
Consejo de administracion Vicapmsidanta Tesorera

Jialiang Zeng

Vocal

Paul Marinko

Presidente

Elizabeth Mena Rosanna Ramirez

Vicepresidente Vicepresidente de Gerente de
Legal Finanzas Operaciones de Exploraciéon

Jonathan Ruiz

Cevero Chave
Gerente Regional

La referida estructura funciona a partir de la reglamentacion interna de la empresa y la Fundacion, con apego a la regulacion vigente en dichos

temas. El registro de avances se incorpora al sistema de gestion general, a través de minutas de los distintos érganos de toma de decisiones y en
los reportes departamentales que se realizan periddicamente.




Para el monitoreo, reporte vy verificacion de las acciones planificadas

y presupuestadas relativas a seguridad, salud ocupacional, gestior

de riesgos y sostenibilidad en general, articulamos una

comités que dan veeduria constante y permanente alcumplimiento

de la estrateqia trazada

serie

fle

Comité Mixto de Salud y
Seguridad en el Trabajo (CMSST)

Como parte de nuestro gobierno corporativo contamos
con politicas y reglamentacion interna que sirven de
referente cotidiano para las operaciones, para las sesiones
de los comités y su supervision por areas, para las
relaciones con grupos de interés y como mecanismo de
mejora continua, de llevar a la cultura organizacional
nuestra mision, vision y valores, Entre ellas, se encuentran:

Comite de Sostenibilidad

Comite de Emergencia

Comité de Etica

Guia del trabajador/a

Programa salud y sequridad ocupacional

Politica de Compras y Contrataciones

Estrategia de Sostenibilidad y sus actualizaciones




En adicion nos guiamos por documentos tecnicos-operativos claves
por areas de trabajo, entre ellos:

Terminos de Referencia Licencia Ambiental Renovada

Plan de Manejo y Adecuacion Ambiental (PMAA)

Huella de Carbono

Huella Hidrica

Plan rescate de cuencas hidrograficas

Plan de cierre recurrente

Programa de creacion de capacidades
y desarrollo de talentos

Programa de Pasantias, entre otros.

La Fundacion CORMIDOM se enfoca en 3 pilares esenciales: agua, aire y alimentacion, por lo que todas las acciones ejecutadas a traves de ella van
estrechamente ligadas a garantizar el acceso a los referidos temas.

Los objetivos de sus proyectos ejecutados estan concentrados en mejorar la calidad de la educacion, elevar los niveles de salud de las comunidades,
promover la conciencia ambiental, mejorar la calidad de la infraestructura, gestionar las oportunidades de empleo de la mano de organizaciones
comunitarias, impulsar la participacion en las actividades deportivas y culturales, en fin, apoyar desde diversos sectores el desarrollo sostenible de
las comunidades.

Para el 2020, debido al estado de emergencia |os proyectos que estaban planificados para el ese ano se vieron aplazados para el ano préximo, por
lo que todas las labores ejecutadas en conjunto con la sociedad civil, el gobierno local y nuestros proveedores fueron en pos de proveer a las
comunidades con equipos de proteccion personal, materiales de limpieza y desinfeccion, asi como crear conciencia en comunitarios y
colaboradores sobre técnicas de prevencion de contagio.
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Participacion de los grupos de interés

La gestion social de nuestras partes relacionadas la
realizamos a partir de conocer su composicion,
intereses, posiciones y a partir de este analisis y/o
mapeo de actores interactuamos diariamente con
ellos en el territorio.

Conociendo sus preocupaciones y principales
motivos de accion podemos reconocer como
generar valor en cada uno de estos actores claves.
Hemos disenado una Estrategia de Sostenibilidad
que permite un dialogo cercano y transparente a
partir de las areas materiales que han resultado del
ejercicio de reconocer los temas relevantes para
nuestros grupos de interés. Cada eje estratégico
genera un beneficio social, ambiental y economico
que se traduce en un desarrollo sostenible e
inclusivo no solo para el territorio donde operamos,
sino que aporta a la consecucion de las metas en
esta materia establecidas a nivel nacional.

Es parte de nuestra mistica de operaciones que
nuestros colaboradores sean el centro de nuestro
accionar empresarial, procurando su integridad
fisica y emocional, generando las bases para el
crecimiento profesional e intelectual constante.
Dotamos a nuestra gente de las mejores
herramientas cognitivas y operativas para
eficientizar el trabajo e imprimir excelencia a todo
lo que hacemos en conjunto.

Asimismo, procurar el cumplimiento a la
regulacion nacional e internacional aplicable a
nuestra mineria transparente, responsable y
sostenible ha sido nuestro Norte desde el inicio
de las operaciones. Evidenciandose los altos
estandares de observancia de la norma, en
todos los ambitos de incidencia de
CORMIDOM, de manera que los organos
rectores de la politica minera, ambiental y de
desarrollo en general lleven claras constancias
de nuestro desempeno.

GENGIBILILACION
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La eficiencia a que se ha hecho referencia se
mide en los niveles de beneficios comerciales
qQue reportamos para nuestro accionista y
como a partir de operar con los estandares de
sostenibilidad que manejamos podemos
aportar a incrementar el valor marcario por
nuestro posicionamiento en el mercado
nacional.




Intranet

Pagina Web

Redes sociales
Comunidad de Whatsapp
Crientaciones

Murales

Boletin informativo

Informes financieros
Boletines especiales
Pagina web

Redes sociales
Informes EITI

Intermediacion financiera
Atencion al cliente -
Departamento Comercial
Pagina Web

Redes sociales

Informes de Cumplimiento
Ambiental (ICA)

Informes EITI

Informes Mineria
Procesos y pagos
impaositivos periodicos

Fundacion CORMIDOM
Participacion Consejo
Economico y Social (CES)
del Municipio de Maimoén
Pagina Web

Redes Sociales

Boletin informativo

Emails

Boletines especiales
Pagina Web

Redes Sociales

Emails

Redes Sociales
Pagina web
Reportes conjuntos

Participacion de los grupos de interés

Reuniones periodicas
Reuniones vis a vis
Sindicato

Asambleas Generales
Estados financieros

Reuniones periodicas
Reportes especializados

Reuniones Comites
Inspecciones
Visitas

Alianzas

Apadrinamiento de iniciativas

ambientales y sociales

Reuniones periddicas
Colaboracion con entidades
sociales y comunitarias.

Involucramiento voluntario en

actividades sociales y
ambientales
Apadrinamientos

Reuniones
Participacion en gremios
comunes

Reuniones periodicas
Mesas de trabajo y/o didlogo
Webinars y otros eventos
comunes.




g A la fecha del presente reporte, participamos activamente de la Asociacion Dominicana
' de Exportadores (ADOEXPQO) ocupando la presidencia de dicha organizacion.

Asimismo, formamos parte de los principales gremios empresariales de la Republica Dominicana, entre ellos:

I L)

. CAMIPE

Camara Minera Petrolera

alrd @ B

Camara Minera
Asociacion de Industrias Petrolera (CAMIPE)
de la Republica Dominicana (AIRD) )| !
Consejo Nacional de la Red de Empresas
Empresa Privada (CONEP) para la Sostenibilidad (ECORED)

En adicion participamos de importantes iniciativas globales para la promocion de economias verdes,
Inclusivas y resilientes, entre ellas la:

TASIEX ot

NBOCIACHCH D EWPSESAS O NATRS0h TXTRMLER, EN LA REPUBLICA DOMINICANA
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Desde la Fundacién CORMIDOM buscamos apoyar el dinamismo econdmico de las comunidades a través de la capacitacion y el incentivo a la
produccion en aquellos sectores donde se puedan aprovechar las ventajas competitivas de la zona y la capacidad creativa de sus moradores. Las
inversiones socioeconomicas de la empresa realizadas a través de la fundacion se canalizan exclusivamente a través de las asociaciones de desarrollo
comunitario, los comités, los clubes de padres y amigos, las juntas de vecinos, y otros grupos organizados que buscan resolver los problemas
prioritarios de las comunidades de una manera consensuada y sostenible.

Objetivo social e . [

*\& ,:u.,-’_ ____
crear basessahdas - “‘—"—'_'—“% 3
% )

para la generacion de empleo N

mas de 400 colaboradores

L cientos de empleos indirectos

mas del 80% provf;nen del municipio
de Maimon y las comunidades aledarias

Entre los objetivos sociales mas importantes de la Fundacion Cormidom, se destacan, crear bases solidas para la generacion de empleo y ocupacion
de los individuos mas alla de los empleos directos generados por el proyecto minero. Esta establecido que tanto internamente como los contratistas
que trabajan para la empresa deben tener una politica de contratacion de personal que favorezca a los habitantes de las comunidades vecinas, lo que
ha permitido que la empresa y los contratistas mantengan una fuerza laboral mas de 400 colaboradores y cientos de empleos indirectos, de los cuales
mas del 80% provienen del municipio de Maimon y las comunidades aledanas. No obstante, a esas cifras, la fundacién se preocupa por entrenar a los

municipes en labores practicas que le permitan de manera independiente crear fuentes de sustento tanto para ellos como para otros individuos de la
Z0ona.







Metodologia: Practicas para la
Elaboracion del Informe

La linea base del reporte se elabora a partir de la revision de los
informes de cumplimiento por areas neuralgicas de las operaciones de
CORMIDOM, incluyendo los informes de cumplimiento ambiental, plan
de cierre de la mina, estados e informes financieros, plan de
capacitaciones de gestion humana, las memorias de la Fundacion
CORMIDOM, entre otros.

Asimismo, partimos de las minutas levantadas en las sesiones del ano
2020 del Comité de Sostenibilidad, de los levantamientos técnicos
relativos a huella de carbono y huella hidrica realizados por la empresa
y SUS contratistas.

En adicion, han sido revisados los reportes de terceras partes tales
como el informe de actividades del Fondo de Agua de Santo Domingo.
Para referenciar los criterios del GRI se han contratado los servicios de
la empresa GreEnergy Dominicana’, quienes han sido capacitados y
certificados para elaborar reportes conforme a la metodologia
establecida en los estandares GRI.

Esta memoria se convierte en el primer reporte integrado de la
Corporacion Minera Dominicana y su fundacion, considerando los
lineamientos del International Integrated Reporting Council (IIRC) e
incluyendo la materialidad elaborada con referencia a los estandares
de divulgacion establecidas por la Iniciativa de Reporte Global ™ (GRI),
con opcion “esencial , correspondiente al periodo enero - diciembre
del ano dos mil veinte (2020).

La Junta Directiva de la empresa reconoce la responsabilidad de
comunicar informacion integra, concisa y util para nuestros grupos de
interes. Por ello su rol activo en la compilacion y sistematizacion de las
informaciones requeridas, asi como de las oportunidades de mejora
para ampliar alcance en futuros reportes a traves del seguimiento de
nuestro Comité de Sostenibilidad.

&
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Nuestrq reporte ha sfdazwnﬁcddo internamente y-hace fgfefenc:ﬁ'id_ las pautas y divulgaciones de los
estandares G-4 de la Iniciativa Global de Reporte (GRI), asimismo se ha-incluido el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible siguiendo la guifa de “Vinculacion de los ODS y los Estandares GRI ™ de
marzo 2021.
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Contactos Maimoén

Mina Cerro de Maimon: Carretera El Copey-Los Martinez Km

3, municipio de Maimén, provincia Monsenor Nouel,
Republica Dominicana.

(809) 551-2788

cormidom

CORPORACION MINERA DOMINICANA




