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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de San José de Ocoa 2021 -2024, constituye el instrumento
oficial de planificacion del desarrollo de su territorio, el cual articula de manera légica y organizada
las aspiraciones de los distintos sectores activos que participan en la dinamica politica, econdmica
y social en el municipio, con miras a contribuir en el proceso de desarrollo, con base en lo estipula-
do en la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030).

El presente plan es una iniciativa que se enmarca dentro de las diversas acciones que el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales en alianza con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) vienen desarrollando a través del proyecto “Conservacion Efectiva de Bienes
y Servicios Ecosistémicos en Paisajes Productivos de Montafia Amenazados”, en cuyo marco se
ha contado con la asistencia técnica de la Fundacion CIDEAL de Cooperacion e Investigacion, la
Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona- UCATEBA vy el Centro de Planificacion y Accion
Ecuménica-CEPAE.

Esta planificacion esta estructurada de una manera sencilla, de modo que el documento sea facil-
mente comprensible y permita dar a conocer la programacion de actividades a llevar a cabo a lo
largo del periodo 2021-2024 en el municipio.

El PMD presenta los datos generales del municipio, incluyendo actividades econdmicas, poblacion
y otros datos relevantes, y se incluyen en un apartado final con varias conclusiones y recomenda-
ciones para la implementacion.

Durante la elaboracion del PMD se llevo a cabo una serie de tareas, comenzando con la prepara-
cién del trabajo y la realizacion de un diagndstico con levantamiento y validacion de las informacio-
nes acerca de las principales necesidades y problematicas del municipio. Luego se definieron, de
manera participativa, la vision y las lineas estratégicas de desarrollo del municipio, los objetivos de
la gestion municipal y los proyectos a ejecutar.

Entre las prioridades que definen la orientacion y estructuracion estratégica del PMD se incluyen cuatro
lineas o ejes tematicos vinculados con la Estrategia Nacional de Desarrollo -END-: 1) Fortalecimiento
Institucional (sectores Gobierno Local, CESM y Sociedad Civil); 2) Servicios Basicos (sectores Salud,
Educacion, Vivienda, Deporte, Cultura y Servicios Basicos Municipales); 3) Desarrollo Econémico
Local (sectores Agropecuario, Industria, Comercio, Mipymes y Turistico); 4) Medio Ambiente y
Recursos Naturales (protecciéon y cuidado del medio ambiente y la vulnerabilidad ante desastres
naturales y cambio climatico. asi como su vinculacién con el ordenamiento del territorio). Ademas, el
PMD incluye una planificacion operativa anual, en los que se contemplan acciones a ejecutarse cada
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ano para el cumplimiento de los objetivos planteados. Finalmente, cabe indicar que este documento
vincula la planificacion municipal tanto con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) del pais como
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

MENSAJE DEL ALCALDE

Acorde con lo establecido en la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y de los Municipios, que tiene como principal fina-
lidad “lograr la utilizacion e inversiones adecuadas de los re-
cursos del municipio para lograr el desarrollo integral, equi-
tativo y sostenible”, el Ayuntamiento de San José de Ocoa,
se complace en presentar el Plan de Desarrollo Municipal
2021-2024.

Es necesario destacar la importante participacion de diferentes actores del municipio en la formu-
lacion del PMD, entre los que destacan el Alcalde, el Consejo Econdmico y Social del Municipio,
la Oficina Municipal de Planificacién y Oficina Municipal de Programas y Proyectos, quienes de
manera conjunta debieron dar seguimiento a la formulacién del plan.

Para el municipio de San José de Ocoa, es un gran acontecimiento la elaboracién del presente Plan
de Desarrollo, en tanto es un instrumento de actuacion para el desarrollo sostenible del municipio.

Este plan se ha realizado bajo el liderazgo del ayuntamiento y con la participacion de la sociedad
civil, representada en el Consejo de Desarrollo Econdmico y Social del municipio, asi como con el
apoyo de otras importantes instituciones publicas y privadas de nuestro territorio. El mismo recoge
objetivos, lineas estratégicas, programas y proyectos que permitiran que nuestro municipio pueda
crecer en el sentido mas humano, aunando esfuerzos, competencias y compartiendo responsabili-
dades para lograr una mejor calidad de vida para sus habitantes.

Para su elaboracion se ha tomado en cuenta lo estipulado en la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END 2030), en lo que se refiere a impulsar el desarrollo local, provincial y regional
mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacion de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del estado, a fin de
potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades.

Felicitamos y agradecemos a todas las personas, organizaciones e instituciones que se han inte-
grado en el proceso de elaboracion de es importante Plan de Desarrollo Municipal, el cual podemos
considerar como un éxito, sintiéndonos realmente orgullosos del esfuerzo realizado para el avance
del municipio.

Presentacion del acta de la asamblea de conformacion del Comité Econémico y Social Municipal de San José de Ocoa.

Agradecemos también, el apoyo brindado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
en alianza con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través del pro-
yecto “Conservaciéon Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes Productivos de
Montafia Amenazados”, a través del cual se contratd la asistencia técnica de la Fundacién CIDEAL
Cooperacion e Investigacion y la Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA) y
Centro de Planificacion y Accion Ecuménica, Inc. (CEPAE).

Lic. Milciades Aneudy Ortiz Sajiun
ALCALDE
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PROCESO DE PLANIFICACION
Y FORMULACION DEL PMD

Base legal de la planificacion municipal

El Plan de Desarrollo Municipal de San José de Ocoa se define en el marco del mandato juridico y
normativo de referencia establecido en los siguientes estamentos:

La Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley No. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.

Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucion de la Republica,
Art. 241 y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo y el segundo al Plan
Nacional Plurianual. Este ultimo establece que el mismo integrara los programas y proyectos a eje-
cutarse durante su vigencia; define, ademas, que este plan integrara los planes formulados a nivel
municipal, provincial y regional.

La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, establece en su Art. 122 que “Los
Ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos y con participacion de la comunidad,
planes municipales de desarrollo”. Asimismo, el Art. 123 establece que “La elaboracion, discusion
y seguimiento del plan municipal de desarrollo se efectuara por el Concejo Economico y Social
Municipal o Concejo de Desarrollo Municipal, del que formaran parte representantes de la comu-
nidad”. El articulo 122 de la citada Ley establece los fines que se persiguen con la formulacion de
Planes Municipales de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento que sirve de soporte a la elaboracion de presu-
puesto. En el Art. 317 de la ley de los municipios se sefiala que “Los Ayuntamientos elaboraran y
aprobaran anualmente un presupuesto general en funcion de las necesidades de financiacion esta-
blecidas en el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal”.

Por su parte la Ley de Planificacion e Inversion Publica (Ley 498-06), en su Art. 46, establece que
“Los Ayuntamientos deberan registrar en el Sistema Nacional de Inversion Publica las inversiones
municipales presupuestadas en cada ejercicio anual y remitiran al organismo nacional competente”.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

La Ley de Planificacion e Inversion Publica (498-06) y su Reglamento (Decreto No. 493-07), estable-
cen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales a nivel del territorio
municipal, provincial y regional, los Consejos de Desarrollo, cuya finalidad es servir de instrumentos
para canalizar las demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal.

En estos Consejos deben estar representadas las autoridades municipales en la persona del
Alcalde, Presidente del Concejo Municipal y los Directores de las Juntas de Distrito Municipal; por
la sociedad civil organizada, los representantes de asociaciones empresariales, instituciones edu-
cativas, gremios profesionales y asociaciones agropecuarias. No obstante, a esta configuracion,
el Reglamento (Dec. No. 493-07) de la Ley 498-07, en el Parrafo I, con la finalidad de homologar
ambos drganos y hacerlos mas participativo, establece que, en el caso de los Ayuntamientos de
los Municipios y el Distrito Nacional, los Concejos de Desarrollo Municipal se corresponden con
los Consejos Econdmico y Social Municipal previstos en el Articulo 252 de la Ley No. 176-07, del
Distrito Nacional y los Municipios.

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en su objetivo 1.1.2, reza: “Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestién de
los municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del
Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales”. Dentro de este objetivo, en lo referente a la planificacién municipal, se destaca en la
linea de accién 1.1.2.1: “Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera articuladas con el
Gobierno Central”.

Este mismo objetivo garantiza que la planificacién se realice de manera participativa cuando
estipula en el la linea de accion 1.1.2.3: “Establecer mecanismos de participacion permanente y
las vias de comunicacién entre las autoridades municipales y los habitantes del municipio para
promover la permanente participacion social activa y responsable en los espacios de consulta y
concertacion del gobierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de
las y los municipes y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas de
los distintos sectores que interactuan en el municipio, enfatizando las de nifios, nifias, adoles-
centes, jovenes y mujeres”.

La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, establece en su Articulo 122 que los ayunta-
mientos aprobaran, a iniciativa de las y los Alcaldes y con participacion de la comunidad, planes
municipales de desarrollo, y establece los fines que se persiguen con la formulacion de Planes
Municipales de Desarrollo, a saber:
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Lograr una utilizacion e inversion adecuada de los recursos municipales para impulsar su desa-
rrollo integral, equitativo y sostenible.

Brindar una oportuna y eficiente atencién a las necesidades basicas de la comunidad.

Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

La coordinacion técnica desde el Ayuntamiento para el proceso de Planificacién Municipal vinculado al
Plan Municipal de Desarrollo se realiza mediante la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion
(OMPP), en sinergia con la Oficina de Planeamiento Urbano, cada una con las funciones especificas
que les asigna la Ley 176-07. Asimismo, el Articulo 123 establece que la elaboracion, discusion y se-
guimiento del plan municipal de desarrollo se efectuara por el Consejo Econémico y Social Municipal
o Consejo de Desarrollo Municipal, del que formaran parte representantes de la comunidad.

Los ODS en el PMD

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en tanto objetivos globales, constituyen la nueva
agenda para el desarrollo e incluyen a todos los paises, promoviendo sociedades pacificas e in-
clusivas y mejores empleos, e intentan responder a los desafios ambientales actuales, siendo en
consecuencia objetivos transversales a los procesos de planificacién a todos los niveles.

Los ODS son un llamado universal a la adopciéon de medidas para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad, considerando las tres
dimensiones del desarrollo humano sostenible: la econdmica, la social y la ambiental.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracion y realismo para elegir las mejores opciones con el
fin de mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones actuales y futuras, proporcio-
nando orientaciones y metas claras para su adopcién por parte de todos los paises en conformidad
con sus propias prioridades y desafios.

Los 17 ODS implican una mirada y una agenda inclusiva, abordando las causas fundamentales de
la pobreza y procurando lograr un cambio positivo en beneficio de las personas, comunidades y el
planeta. Los ODS proporcionan un plan comun para abordar algunos de los retos y necesidades
mas apremiantes que enfrenta el mundo actual.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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Correspondencia entre Lineas Estratégicas del PMD y la END

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) constituye un instrumento rector de la politica pu-
blica nacional que define la visidon de la Republica Dominicana a largo plazo (2030) estableciendo
los objetivos de desarrollo a alcanzar bajo la responsabilidad de todos los actores de la sociedad
dominicana, a partir de 4 Ejes de Desarrollo, vinculados a objetivos, politicas, lineas de accion,
metas e indicadores.

Siendo ello asi, la END define la vision pais a largo plazo de la siguiente manera: “Republica
Dominicana es un pais préspero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éti-
cos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico
de derecho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y
aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equi-
librada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.
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Para el logro de esta vision pais, se establecié un modelo de desarrollo basado en 4 ejes estraté-
gicos de accidn vinculados a 19 objetivos generales, a objetivos especificos y a lineas estratégicas

de accion.

Sostenibilidad
Ambiental

10

Fuente: END 2030.

Objetivo de la planificacion

El objetivo de la planificacidon para el desarrollo es analizar las condiciones con las que cuenta el
Ayuntamiento para poder implementar sus Planes Municipales de Desarrollo (PMD) y hacer frente
a las necesidades y problematicas de su comunidad, especificando qué se propone lograr y como
se van a gestionar los recursos requeridos para avanzar hacia la vision estratégica de desarrollo de
un municipio deseado para el periodo 2020-2024.

Un municipio sostenible, es aquel que posibilita a todos sus habitantes satisfacer sus necesidades
basicas, ahora y en el presente, respeta los limites ambientales, contribuye a una sociedad justa,
cohesionada y saludable, y propicia 0 mantiene una economia robusta. Esto se logra mediante el
involucrando de las autoridades y la ciudadania, centrandose en aquellas acciones que son priori-
tarias para el desarrollo de todo el territorio incluyendo su area urbana y rural. Asi como establece
la Ley 176-07 en su articulo 2: “El Ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa bdsica
del Estado Dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio.
Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal, adminis-
trativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y
con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar
el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines, en la forma y con las con-
diciones que la Constitucion y las leyes lo determinen”.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

Metodologia empleada en
la planificacion del trabajo desarrollado

La metodologia utilizada para la formulacién del PMD se basé en elementos de la planificacion
estratégica, una técnica que integra lo siguiente: i) Declaracion de la vision y mision de la organiza-
cidn, ii) establecimiento de valores de la organizacion, iii) diagnoéstico (analisis externo e interno de
la organizacion), iv) establecimiento de los objetivos generales de desarrollo de la organizacion, v)
disefo, evaluacion y seleccion de estrategias. vi) disefio de planes estratégicos especificos. Este
proceso se ha llevo a cabo de manera participativa, contando con los diferentes actores sociales,
econdmicos y politicos del municipio y fomentando su involucramiento desde el primer momento.
El PMD determind las principales metas y politicas del municipio y, a la vez, establece la secuencia
coherente de las acciones a realizar para su logro.

Las primeras tareas en el municipio consistieron en dar a conocer los objetivos del proceso de pla-
nificacién y el rol de las autoridades y de la sociedad civil. Tras las primeras reuniones con el alcalde
y los regidores, se realizd6 un completo levantamiento de informacion, con revision documental,
entrevistas y reuniones con el equipo técnico del Ayuntamiento y otros actores de la sociedad civil.

El sistema de trabajo utilizado se resume
en los siguientes pasos:

© Revisién Documental: Recopilacidn, revision, andlisis y estudio de la documentacion relativa
al municipio.

© Entrevistas y encuentros con equipo técnico local: Se realizaron tres (3) reuniones con el equi-
po técnico interno del ayuntamiento, antes, durante y después de la elaboracion del PMD. En
las primeras fases se realiz6é un andlisis interno de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas a las que se enfrenta el ayuntamiento (Analisis FODA). Finalmente, se llevaron a cabo
10 sesiones, donde se construyeron y validaron el POA y el contenido de los borradores preli-
minares del PMD.

© Reuniones con representantes del municipio: Se realizaron varios encuentros para la construc-
ciéon del PMD en tres (3) fases.

Primera Fase: Preparacion centrada en prestar apoyo y asistencia técnica al Ayuntamiento,
asi como conformar y juramentar el Concejo Econémico y Social del Municipio (CESM). Junto a
esto, se inicié un proceso de capacitacion al CESM y al equipo técnico del ayuntamiento sobre la
planificacion estratégica.
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Segunda Fase: Diagndstico municipal socioeconémico y ambiental, donde se recolectaron infor-
maciones sobre la situacion del municipio y las necesidades y sus problematicas principales. Todos
estos datos e informaciones se compartieron y validaron con el equipo técnico del ayuntamiento,
el Concejo de Regidores y el CESM.

Tercera Fase: Planificacion, que consistio en la construccién de los lineamientos estratégicos del
municipio, formulacion de los objetivos y proyectos, validacién de proyectos, y programacién de la
ejecucion del PMD. Esto consto de:

Preparacion del borrador PMD con el andlisis de las informaciones y validaciones con el equipo
técnico del ayuntamiento y el Consejo Econémico y Social.

Preparacion de documento final de PMD con la incorporaciéon de las observaciones, que, tras
ser validadas, fueron incorporadas al documento final.

Determinacion del horizonte temporal del plan, establecido para cuatro afios (2021-2024), con
revisiones y actualizaciones periodicas.

Actores implicados en la planificacion
para formulacion del PMD

Se partidé de la conviccidn de que, para lograr un desarrollo local sostenible, es necesario el invo-
lucramiento de la ciudadania en todo el proceso de planificacién y la gestién municipal. En este
sentido, la base legal indica que debe promoverse esta participacion, por lo que se llevo a cabo
un proceso activado por el equipo técnico del ayuntamiento para convocar a las organizaciones
que hacen vida en el municipio, donde se les informé sobre su derecho de participar en la toma
decisiones y en la construccion del PMD. A través de estos primeros pasos se sentaron las bases
para que los ciudadanos, junto con la sociedad civil y el ayuntamiento fueran los protagonistas de
la planificacion y la gestion de su propio desarrollo, convirtiéndose asi en lideres del proceso parti-
cipativo que se puso en marcha.

Resolucion municipal que aprueba
el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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RESOLUCION MUNICIPAL QUE APRUEBA
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

RESOLUCION NO. 10-2021

Mediante la cual el Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa aprueba el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024.

CONSIDERANDO: Que el Articulo No. 199 de la constitucion de la Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base
del sistema politico administrativo y local, son personas juridicas de derecho publico,
responsable de sus actuaciones gozan de patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijada de
manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control
social de la ciudadania, en los términos establecidos por la constitucion vy las leyes.

CONSIDERANDO: Que los ayuntamientos tienen la responsabilidad de promover el
desarrollo sostenible de sus municipios, planificando su accionar para favorecer un uso
mas efectivo y eficiente de los recursos, con la finalidad de incrementar la calidad de
vida de los municipes y su acceso a oportunidades.

CONSIDERANDO: Que la ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios en su
articulo 122 establece que los ayuntamientos aprobardn, iniciativas de las y los
sindicos y con participacion de la comunidad, planes municipales de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversién Publica y su reglamento de aplicacion, establecen el conjunto de principios,
normas, 6rganos y procesos a través de los cuales se fijan las politicas, objetivos,
metas y prioridades de desarrollo econdmico y social, el cual estan sujetos todos los
organismos del sector publico, entre los cuales se encuentran los ayuntamientos.

CONSIDERANDO: Que el ayuntamiento de San José de Ocoa ha agotado un proceso
de planificacion durante el periodo 2021-2024, mediante el cual se ha formulado un
plan Municipal de desarrollo, contando con la participacién de la alcaldia, los regidores,
funcionarios municipales y la sociedad civil.

CONSIDERANDO: que en fecha 2/9/2021 fue juramentado el consejo econdmico
social del municipio de San José de Ocoa, como entidad consultiva conformada por el
ayuntamiento y representantes de organizaciones sociales del municipio, quienes se
han comprometido a sumar esfuerzos para alcanzar os objetivos del plan municipal del
desarrollo.
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de Ocoa representadas por sus principales organizaciones reunidas en asa
encabezadas por el consejo econémico y social municipal, expresaron su aproba
plan Municipal de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el dia 30/04/2021, las fuerzas vivas del municipio dg%%i

Lo

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.
Vista: La Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

Vista: La Ley 498-07, de Planificacion e Inversion publica y los reglamentos de
aplicacion no. 1

EL CONCEJO DE REGIDORES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES:
RESUELVE

PRIMERO: Aprobar, como al efecto aprueba, el documento contentivo del plan
municipal de desarrollo de San José de Ocoa, 2021-2024, como el instrumento de
planificacion que guiara la gestién municipal en el periodo sefialado.

SEGUNDO: Asumir como norte de la gestion municipal la vision estratégica de
desarrollo consensuada con los municipes, que dice:

Asi como las lineas Estratégicas de Desarrollo:

LE.01.Municipio administrativo local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad,
la participacion ciudadana y la conformacién de redes para el desarrollo integral que
promueve la equidad y la convivencia pacifica.

LE.02.Municipio cuya poblacion tiene garantizada la salud, educacion, deporte,
cultura, vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la reduccién progresiva
de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

LE.03. Municipio que aprovecha su potencial turistico, espaldado por una economia
agricola, industrial, comercial y de servicios de manera dinamica, diversificada, plural y
ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

LE.04 Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado
con su entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus
recursos naturales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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TERCERO: Asegurar que se dirijan todos los recursos humanos y financieros
necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos contenidos en el plan
municipal de desarrollo, y aunar esfuerzos con el consejo econémico y social del
Municipio para gestionar recursos y asistencia técnica ante otras instancias.

CUARTO: Emprender iniciativas y alianzas estratégicas con diversos actores
nacionales e internacionales a los fines de asegurar la consecucién de los objetivos
establecidos en el plan Municipal de Desarrollo.

QUINTO: Poner en funcionamiento, a través de la oficina Municipal de planificacién y
programacion, los mecanismos de monitoreo y evaluacion necesarios para la efectiva
implementacion del plan Municipal de Desarrollo.

SEXTO: Difundir ampliamente el plan Municipal de Desarrollo por diferentes medios,
informado oportunamente a los municipes sobre los avances en su implementacion.

DADA: En la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del municipio de San José
de Ocog, a los seis (06) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

Firmado:

-
-

Lic. Aneudy Ortiz Sajiun
Alcalde Municipal

retaria del Concejo.
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Composicion del Ayuntamiento del San José Ocoa

Composicion del Ayuntamiento de San José Ocoa

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTACION PARTIDARIA

Milciades Aneudy Ortiz Sajuin Alcalde
Representante del Partido Revolucionario Dominicano (PRD)
Sra. Marilyn Soto Vicealcaldesa
Representante del Partido Revolucionario Moderno (PRM)
Sr. Melido Alcantara Regidor del Partido de la Liberacion Dominicana (PLD)
Presidente del Concejo de Regidores
Sr. Yony Tejeda Regidor del Partido Revolucionario Dominicano (PRD)
Sr. Beto Santana Regidor del Partido Revolucionario Moderno
Sr. Bolivar Diaz Regidor del Partido Accion Liberal (PAL)
Sra. Sandra Margarita Encarnacion Regidora del Partido Revolucionario Moderno (PRM)
Sra. Angela Sanchez Regidora del Partido Revolucionario Moderno (PRM) vicepresidenta
del Concejo de Regidores
Sra. Maribel Tejeda Regidora del Partido de la Liberacién Dominicana (PLD)

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

Composicion del Concejo Econdmico

y Social del Municipio de San José de Ocoa

ENTIDADES/SECTOR

Iglesia Catdlica

CEDEMUR

Juntas de Vecinos

Alcalde Municipal

Regidor/a. presidente
Gobernadora Provincial
Senador de la provincia
Diputada de la Provincia.
Ministerio de Educacion
Ministerio de Medio Ambiente
Ministerio de Agricultura
Ministerio de Obras Publicas
Ministerio de Salud
Ministerio de la Mujer
Ministerio de la Juventud
Direcci6n de Provincial de Cultura
CONANI

INAPA

Banco Popular

Cooperativa Santa Cruz

Asociacion para el Desarrollo
de San José Ocoa. (ADESJO)

Confraternidad de Pastores
ASODOMICOA

Cémara de comercio
CODIA

ASEUNO

FONDEPROSJO

Ocoa de Pie

Juntas de Vecinos

NOMBRE

Lida. Iris Baez
Licda. Argentina Lara
Licda. Bernarda Brache

Licdo. Milciades A. Ortiz Sajitin

Licdo. Mélido Alcantara
Licda. Josefa Oliva Castillo
José Antonio Castillo
Licda. Yari Encarnacién
Licda. Sandra Encarnacion
Julio Medina

Ing. Ramén Pujols

Ing. Danilo Tejeda

Dr. Ronil Vazquez

Oneida Martinez

Ricardo Mateo

Licda. Betty Pimentel
Licda. Sonia Mordan
Licda. Pantaledn Casado
Licda. Soraya Sajitn
Milton Tejeda

Ing. Carlos Maria Mejia

Pastor Melvin Segura
César William Tejada
Licdo. Jony Montilla

Ing. Otto Seyffe

Randy A. Castillo
Franchesca Maceo

Niobel Altagracia Santana
Manen Mateo

CARGOS

Coordinadora CESM
Vicepresidenta
Secretario/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a

Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
Miembro/a
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
1. Generalidades del Municipio San José de Ocoa

1.1. Contexto historico y geografico

El Municipio de San José de Ocoa es uno de los 3 Municipios que integran la Provincia de San
José de Ocoa y forma parte de la Region Valdesia. Se encuentra ubicado en el suroeste de la
Republica Dominicana, en un pequefio valle intramontano en la parte sur de la Cordillera Central,
a una altitud de 475 metros sobre el nivel del mar. Sus limites geograficos son al norte Sabana
Larga, Rancho Arriba y Constanza, al sur Las Charcas y Bani, al este Los Cacaos y al oeste
Guayabal y Estebania. EI Municipio tiene una extension territorial de 484.8 km2 y sus coordena-
das geograficas son 18° 38" 00” N — 70° 30’ 00” W.

Nizao - Las Auyamas (D.M.)

EI Pinar (D. M.)

El Naranjal (D. M.)

La Ciénaga (D.M.)

San José de Ocoa

Mapa San José de Ocoa

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

1.2. Division politico-administrativa

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en el documento Divisiéon Territorial de la Republica
Dominicana 2018-20, el Municipio de San José de Ocoa se compone con un casco urbano, y de
4 distritos municipales que acogen 14 secciones y alrededor de 134 barrios. Los distritos muni-
cipales (D.M.) son: D.M. El Naranjal, D.M. El Pinar, D.M. La Ciénaga y D.M. Nizao-Las Auyamas.

La cabecera del municipio acoge las secciones Los Ranchitos. El D.M. El Naranjal acoge la sec-
cion de El Naranjal; EI D.M. El Pinar estd compuesto por las secciones El Cercado, El Pinar, Los
Corozos y Los Tramojos; El D.M. La Ciénaga acoge las secciones El Rosalito, La Ciénaga y Los
Anones; El D.M. Nizao-Las Auyamas esta compuesto por las secciones El Higuito, Las Auyamas
Arriba, Las Cumbres y Nizao.

1.3. Breve reseia historica del municipio

Los origenes del municipio se remontan a principios del siglo XVII con el establecimiento del
poblado de Maniel Viejo de Ocoa, que duraria hasta 1666 o 1667 debido a epidemias de viruela
y sarampion que hicieron estragos en la isla. El segundo asentamiento, posiblemente ocurrio al-
rededor del 1802 y se conoce como el Maniel de los Lorenzo, debido a que quienes lo fundaron
todos tenian el apellido Lorenzo. La palabra Ocoa es indigena y significa tierra entre montanas.

Otra version indica como fecha de fundacién de la ciudad de San José de Ocoa el afio 1805 y
se explica como una leyenda, donde Andrés Pimentel, joven del poblado de Matanzas préximo
a Bani, se vio presionado a llevarse a su novia, Lucia Tejeda, ante la negativa de su familia en
consentir el noviazgo. La pareja se refugié en el Maniel y fueron seguidos por otros formando asi
el poblado inicial de San José de Ocoa. La version oficial coincide con la anterior y sostiene que
el poblado fue fundado en 1805 por personas provenientes de Bani.

En diciembre de 1858, San José de Ocoa fue elevado a la categoria de Municipio perteneciente a
la antigua Provincia de Santo Domingo; en 1895 fue transferido a la Provincia de Azua, y cuando
se creo la Provincia de Bani en el aino 1944, San José de Ocoa pasoé a ser uno de sus municipios.
Luego fue separado de esa provincia, entonces llamada Peravia, por la Ley No. 66-00 del 6 de
septiembre de 2000, para formar la nueva Provincia San José de Ocoa, que entré en vigencia al
ano siguiente (2001).

Finalmente, al hablar de Ocoa es necesario referirnos al Padre Luis José Quinn Cassidy, quien vivio

42 anos haciendo trabajos sociales y fue el responsable de la construccién de 600 kildmetros de
carreteras, la instalacion de 60 kilbmetros de sistemas de riego, la construccién de 2,000 viviendas,
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la reparacion de otras 7,000 viviendas, la plantacién de 12 millones de arboles para la reforestacion,
construccion de 69 escuelas, 11 clinicas rurales, 13 centros comunitarios, el disefio y construccién
de letrinas, la excavaciéon de pozos de agua, la construccidén de una presa hidroeléctrica, la con-
clusion de innumerables proyectos educativos para nifios y jévenes en alfabetizacion, economia
domeéstica, carpinteria, artesania, joyeria, confeccion textil y otras habilidades técnicas, la orga-
nizacion de cooperativas entre los campesinos, y la organizacion de ferias agropecuarias para la
exhibicion y venta de los productos ocoefnos, entre otras. Todo este importante trabajo fue ejecu-
tado a través de su Asociacion para el Desarrollo de San José de Ocoa (Junta), ONG que canalizé
el trabajo de mas de 20,000 voluntarios e impulsé un vigoroso movimiento cooperativo, cultural y
campesino que aun persiste con renovados actores y enfoques.

1.4. Demografia

Segun la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), para el censo del 2010, la poblacion era de
39,451 personas, 20,838 hombres y 18,613 mujeres. De esta poblacién, 25,710 pertenecian a la
cabecera del municipio, 4,128 al D.M. La Ciénaga, 3,736 al D.M. El Pinar, 3,086 al D.M. El Naranjal
y 2,791 al D.M. Nizao-Las Auyamas. San José de Ocoa posee una extension territorial de 484,8 km?
y con una densidad de 82 hab./km?. La tasa de crecimiento intercensal es de 0.2 %.

Segun datos mas actualizados del SIUBEN (2018-2020), el 91.1 % de la poblacion se localiza en
la zona urbana y el 8.9 % en la zona rural. Para los distritos municipales, la proporcién de pobla-
cién que vive en zona rural supera a la que vive en zona urbana. En el D.M. El Naranjal el 86,3 %
vive en zona rural, en el D.M. El Pinar el 68.9 %, en el D.M. La Ciénaga el 57.9 % y en el D.M.
Nizao-Las Auyamas el 66.6 %.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

POBLACION SAN JOSE DE OCOA
Y DISTRITOS 2018-2020

8,9

Urbana-Rural

EL NARANJAL EL PINAR LA CIENAGA NIZAO - LAS SAN JOSE

(D. M.). (D. M.). (D. M.). AUYAMAS (D. M.). DE OCOA
[1 Zona Rural 86,3 68,6 57,9 66,6 8,9
[ Zona Urbana 13,7 31,4 42,1 334 91,1

También, segun datos del SIUBEN (2018-2020), el 50.6 % de la poblacion son hombres 'y 49.4 %
son mujeres. Para los distritos municipales los datos son similares.

Con respecto a la Jefatura de Hogar, en San José de Ocoa la proporcién de mujeres supera a la
de hombres; siendo el 61.9 % de mujeres que ostentan el cargo con respecto al 38.1 % de hom-
bres. Estos datos son similares para el D.M. El Naranjal, sin embargo, para los D.M. El Pinar, D.M.
La Ciénaga y el D.M. Nizao-Las Auyamas, la proporcion es casi del 50% para ambos géneros.

Datos del SIUBEN (2018-2020) indican que el 9.6 % de la poblacion son jévenes, el 9.9 % son

adultos mayores y el 7.5 % es poblacién discapacitada. En el D.M. Nizao-Las Auyamas la pobla-
cion de adultos mayores es elevada, 15.6 %, y la poblacion de jovenes alcanza el 7.5%.
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2. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

1 FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD ID REDUCCIN DE LAS
ESfera 1. DELA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES
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2.1. Situacion de la pobreza

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en el municipio un 39.2 % de los hogares son pobres. De
ese total, el 32.9 % se encuentra en pobreza moderada y un 6.9 % de hogares en pobreza extrema.
Los Distritos Municipales La Ciénaga, El Pinar y Nizao-Las Auyamas (17.2 %) concentran la mayor
tasa de pobreza extrema (34.1 %, 20,0 % y 17.2 % respectivamente).

2.2. Documentacion de identidad

El 3.5 % de las personas menores de 16 afnos en el Municipio de San José de Ocoa carece de
acta de nacimiento, siendo este porcentaje mas significativo en el D.M. El Pinar, donde asciende
al 7.4 %. Esto limita el acceso a servicios basicos con riesgos de desproteccidon desde la primera
infancia. Otra limitante para acceder a servicios basicos es la falta de cédula de identidad y elec-
toral. En personas de 16 afios y mas, en el Municipio de San José de Ocoa el 4.3 % carece de
estos documentos. La situacion es similar en los distritos, siendo ligeramente mas grave en el D.M.
La Ciénaga, donde el 5.7 % de la poblacion carece de cédula de identidad y electoral.

2.3. Situacion de la salud

El Municipio de San José de Ocoa pertenece al Servicio Regional de Salud |, Valdesia, con asiento
en la Provincia de San Cristébal. En el municipio se localiza la Gerencia de Red de Salud llI,
adscrita a la Regional |, Valdesia. Este municipio dispone de un hospital publico, con 86 camas
para internamiento, ofrece servicio de emergencia y consulta general. Segun los datos ofrecidos

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

por la Direccién General de Estadisticas de Salud (DIES) del Ministerio de Salud Publica (MSP),
el municipio cuenta desde el afio 2015, con 18 centros de salud de atencion primaria. El Hospital
Provincial San José, es una institucién gubernamental, de segundo nivel de atencidén. Su sede esta
ubicada en el municipio cabecera de la Provincia San José de Ocoa, y dentro del mismo funcio-
na el Centro de Rehabilitacion Hermana Maria José. El hospital ofrece atencién médica general y
especializada con acciones de hospitalizacidén, emergencias y de consulta médica, y actividades
preventivas y de educacién. Hace poco tiempo se llevé a cabo una remodelacion del area de emer-
gencia para incorporar el servicio 911.

Con respecto a las Unidades de Atencién Primarias de Salud (UNAPs), recientemente fueron re-
modelados los centros en San Antonio, El Naranjal y La Ciénaga. No obstante, se requiere mayor
atencion para el mantenimiento y acondicionamiento de centros en los distritos municipales, asi
como en el equipamiento y apoyo de material sanitario en los mismos. El municipio también requie-
re mayor atencion en servicios de ambulancias y de camas de internamiento.

Las enfermedades mas comunes son las infecciones respiratorias agudas, anemia, asma, amigdalitis,
diarrea aguda, hipertension. Actualmente el dengue y el célera se han manifestado como enferme-
dades muy peligrosas que han cobrado varias vidas, lo que pone en evidencia la debilidad de la
medicina preventiva en el municipio.

Datos del SIUBEN (2018-2020) indican que de las adolescentes y mujeres de 12 a 19 afos el 13.0 %
alguna vez estuvo embarazada a nivel de todo el municipio. En el D.M. El Naranjal el numero as-
ciende a17.0 % y en el D.M. Pinar a 20.5 %, lo que reduce o limita las oportunidades educativas y
laborales de las mujeres.

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en San José de Ocoa el 18.9 % de la poblacion no esta
afiliada a ningun seguro de salud. Esta situacion es ligeramente mas grave en los distritos muni-
cipales donde el porcentaje de poblacion no adscrita al seguro de salud es mayor: i) D.M. El Pinar
(22.6 %), ii) D.M. Nizao (22.3 %) y iii) D.M. La Ciénaga (20.2 %). De las personas que estan afiliadas,
el 81.1 % posee el Seguro Nacional de Salud (SENASA) subsidiado. La Ciénaga y El Pinar (89.7 %)
son los distritos que mayor participacion relativa tienen en la cantidad de afiliados que se benefician
del régimen subsidiado, seguido por Nizao - Las Auyamas (87.3 %) y El Naranjal (81.5 %).

2.4. Situacion de la educacion

El Municipio de San José de Ocoa pertenece al Distrito 03 de la Regional 03 del Ministerio de
Educacion. Para el afio lectivo 2015-2016, se contaba con un total de 70 centros educativos de
caracter publico y cuatro 4 centros escolares de caracter privado.
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Segun el Anuario de Estadisticas Educativas del MINERD para el afio 2013, del total de estudiantes,
730 estaban cursando el nivel inicial, 7,102 el nivel basico, 2,581 el nivel medio y 656 estaban en el
programa de educacion de adultos. En este sentido se presenta una disminucién considerable de
la poblacion estudiantil del nivel basico que ingresa al nivel medio.

Dentro de las principales necesidades sectorizadas se destacan: i) mayor nimero de personal
capacitado, ii) operaciones de mantenimiento, rehabilitacién y ampliacidén de aulas, iii) instalaciones
deportivas, comedores y construccion de verjas perimetrales (sobre todo en las areas mas rurales),
iv) mobiliario y equipamiento funcional, con énfasis en equipos tecnoldgicos e informaticos (inver-
sores conexion a internet). Estas necesidades son mas acuciantes en los D.M. La Ciénaga, D.M.
El Naranjal; D.M. El Pinar y D.M. Nizao-Las Auyamas, donde se necesita ampliarla cobertura se
centros de educacion secundaria.

Datos del SIUBEN (2018-2020) muestran que en el Municipio de San José de Ocoa el 13.4 % de la
poblacion de 15 afios o mas se encontraba en condiciones de analfabetismo, siendo un porcentaje
considerablemente mayor que la tasa nacional de analfabetismo para ese segmento de la pobla-
cién, que correspondia a un 5.5 %. Para los distritos municipales esta situacion se incrementa casi
un cuarto de la poblacion: i) 21.7% en el D.M. El Pinar ii) 20.5 % en el D.M. Nizao, iii) 19.0 % en D.M.
La Ciénaga, iv) 17.7 % en el D.M. El Naranjal.

En San José de Ocoa, en nifios y adolescentes de 5 a 18 afos, el 7.7 % no asiste a la escuela, lo
que requiere de respuestas de politicas multisectoriales a manera de proveer proteccion y lograr el
cierre de esta brecha de cobertura. Estas cifras son mayores en los distritos, donde superan el 10 %
(D.M. La Ciénaga, 12.7 %; D.M. El Pinar, 11. 5 %; D.M. El Naranjal, 11.1 %).

En el municipio, el 19.1 % de la poblacion refiere haber realizado algun curso técnico-vocacional,
lo que es significativamente superior a la media nacional que ronda el 12.6 %. El indicador agru-
pa algun curso técnico-vocacional realizado en PROSOLI (Progresando Con Solidaridad), en CTC
(Centro Tecnoldégico Comunitario) o en algun otro centro técnico-vocacional. Con respecto a los
distritos municipales la realidad es diferente, obteniéndose porcentajes muy por debajo de la media
nacional. Asi, preocupan los datos para el D.M. El Pinar con un 3.1 %, en el D.M. La Ciénaga con un
6.1 %, en el D.M. El Nizao con un 6.4 % y en el D.M. El Naranjal con un 8.8 %, que distan mucho
de la media nacional.

San José de Ocoa dispone de diferentes centros educativos técnicos como son: INFOTEP, Centro
Padre Arturo, INFOCOA, Instituto de Tecnificacion Moderna (INSTEN), Instituto Global de Ciencias,
que contribuyen a educar y formar a centenares de personas anualmente y elevar los niveles y la
calidad de la educaciéon del municipio. No obstante, es recomendable la creacion de un centro
técnico-vocacional que pueda surtir de profesionales de varias ramas que apoyen en la dinamiza-
cion de la economia.
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2.5. Actividades deportivas

Las disciplinas deportivas mas practicadas en el Municipio de San José de Ocoa y distritos son:
baloncesto, voleibol, béisbol, softbol, atletismo, ajedrez y domind. Otras disciplinas deportivas
que estan en auge y que necesitan ser potenciadas son ciclismo, tenis, boxeo y karate. Al mismo
tiempo, en el municipio realizan otras actividades recreativas como carreras de caballos y juegos
de billar.

El municipio cuenta con diferentes instalaciones para las practicas de estos deportes. No obstante,
gran parte de ellas necesitan rehabilitacion y acondicionamiento, con especial énfasis en los distri-
tos municipales, secciones y en barrios como Bella Vista, Pueblo Arriba, Pueblo Abajo y San Rafael.
También, s se necesita construir instalaciones deportivas en las secciones rurales y en los Distritos
Municipales de La Ciénaga, El Pinar, El Naranjal y Nizao-Las Auyamas, junto al mantenimiento y
acondicionamiento de instalaciones en los barrios Bella Vista, Pueblo Arriba, Pueblo Abajo y San
Rafael. De igual manera, es necesario el nombramiento de técnicos o instructores deportivos en
varias disciplinas.

El ayuntamiento apoya las actividades deportivas municipales, provinciales, regionales y nacionales,
fomentando las competencias deportivas en estos ambitos, pero se necesita invertir en equipamiento
para la practica de las diferentes disciplinas, asi como incentivar la formacién de clubes deportivos.

2.6. Cultura e identidad

El Municipio de San José de Ocoa celebra sus fiestas patronales cada 21 de enero, en honor a
la Virgen de la Altagracia. Esta celebracidn es de gran significado, dado que acoge a feligreses
catolicos de distintos puntos geograficos del pais. Otro aspecto cultural es que se cantan salves
y se hacen brindis con jengibre, pan, chocolate, café y menta. Estas fiestas se acompanan con la
musica y el baile de “Palos”. Los ritmos musicales tradicionales del municipio son el merengue, el
pambiche y el carabiné.

Se reporta que los lugarefios de El Canal, aportaron la “Maraca Ocoena”, que es similar a las tradi-
cionales que todavia se usan para tocar la famosa guaracha y su version moderna llamada salsa.
En el aspecto culinario su plato tipico es el sancocho, consistente en habichuela verde con viveres
blancos. Dicho instrumento se usaba mucho en los convites para labrar la tierra o para recoger los
frutos. Cabe sefalar que el postre por excelencia de los ocoenos es el dulce de higo.

En el Municipio de San José de Ocoa resulta necesario trabajar, investigar, promover y reforzar
los elementos culturales que definen la identidad local. EI municipio cuenta con: grupo de teatro,
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orquesta tipica (recordando las destrezas del carabiné), ballet, poesia coreada, orquesta de merengue,
Coro de la Iglesia Catdlica, Coro de la iglesia evangélica. Cuenta con 89 artistas registrados, segun
datos de la Direccion de Cultura.

El municipio esta en proceso de construccion de la Casa de la Cultura y dispone de una Escuela
de Bellas Artes, donde se ubica ademas la Direccién Provincial de Cultura. Como patrimonio cul-
tural podemos resaltar en el municipio: El Patio/Terraza de Gloria, el area El Rastrillo, El Museo
Padre Luis Quinn, La Cruz y unas 150 casas victorianas ubicadas en el sector Los Maestros. El
Municipio de San José de Ocoa interacttia con La Direccion Provincial de Cultura, creada mediante
Resolucion Departamental No. 60-2020 el 9 de octubre del 2020, ubicada en el segundo nivel de la . ; o]

Escuela de Bellas Artes. rgﬁ;} — 'a"k:é

e 4
i M o,
e F -

Dentro de las principales necesidades sectorizadas se destacan: i) un plan cultural del municipio, i
i) presupuesto para el fomento y desarrollo de actividades culturales, iii), monitores o instructores I
para fomentar las diversas areas culturales, iv), mobiliario y equipamiento en la Direccion Provincial '

de Cultura, v) acondicionamiento y/o rehabilitacién del patrimonio cultural.

2.7. Seguridad ciudadana

El Municipio de San José de Ocoa cuenta con un cuerpo de Policia Municipal con 28 efectivos,
que centran la mayor parte de sus operaciones para preservar el orden publico, velar por el cum-
plimiento de las normativas de transito y preservar las instalaciones publicas. No obstante, hay que
destacar carencias en equipamiento (uniformes, motocicletas, mobiliario) para realizar el trabajo de
manera efectiva.

Segun el Anuario de Estadisticas de Muertes y Accidentales Violentas, para el afio 2014, el municipio
presento la cifra de 6 personas en el reglon de homicidios cometidos de hombre a hombre o de
hombre a muijer. Igualmente, presento la cifra de 1 muerte por suicidio, 11 por accidente de transito,
1 por ahogamiento y 1 por electrocucion. No obstante, en los ultimos anos, debido al aumento del
consumo de drogas y a la descomposicion familiar, en San José de Ocoa y sus distritos municipa-
les se han incrementado los robos y atracos, principalmente en horas de la noche. En los sectores
altos del casco urbano se reportan robos de ganado.

Economia local
Dinamica economica

Con respecto a la seguridad en los hogares, segun datos del SIUBEN (2018-2020), el 36.0 % de
los hogares en el Municipio de San José de Ocoa alegan sentirse inseguros. Preocupa la situacion
del D.M. Nizao, donde el 41.4 % de los hogares reportan sentirse en condiciones de inseguridad.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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3.1. Situacion del empleo

Segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del 2010, la poblacion econémicamente activa
(PEA) del municipio era de 14,096 personas, 9,881 hombres y 4,215 mujeres.

Datos del SIUBEN (2018-2020) reflejan que la tasa de desempleo e inactividad para el municipio es
del 47.1 %, por lo que casi la mitad de la poblacion no estaba trabajando. La situacion es similar
para los distritos municipales, aunque ligeramente mas favorable (45.1 % en el D.M. El Naranjal,
38.4 % en el D.M. Nizao; 37.7 % en el D.M. El Pinar, 35.6 % en el D.M. La Ciénaga).

Las caracteristicas del empleo sefialan que en el municipio el 49.2 % de la poblacion ocupada
desarrolla actividades informales, enfrentando inestabilidad de ingresos y probablemente no tiene
acceso al sistema de seguridad social. Asimismo, se verifica que el 17.8 % tiene categoria de asa-
lariado del sector publico, el 18.6 % es asalariado del sector privado y solamente el 3.2 % es duefio
de negocios o empleador, mientras que el 7.2 % se desempefia como servicio doméstico.

Preocupa la prevalencia de actividades informales en los distritos municipales, donde representan
alrededor del 80 % de los empleos (D.M. La Ciénaga con el 84.7 %, D.M. El Pinar con el 76.3 %,
D.M. El Naranjal con el 76.3 % y D.M. Nizao con el 73.1 %).

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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3.2. Sector primario

La agricultura es el principal sector productivo de la provincia, con abundante produccion de café,
papa, habichuela, zanahoria, repollo, mani, aguacate, entre otros. También, la produccién de fruta-
les tropicales es importante. Ultimamente la produccién agricola en invernaderos es casi un emble-
ma que identifica al municipio, con una tendencia cada vez mas creciente.

En la provincia se tienen registrados 5,500 productores agricolas. De éstos, 800 se dedican al
cultivo de hortalizas, 150 al cultivo de frutales y el resto al cultivo de café, papa, habichuela, entre
otros. La zona mas productiva del Municipio de San José de Ocoa se encuentra en las zonas de
Los Corozos y en el D.M. El Pinar. En el D.M. Nizao se produce tomate, pepino y ajies y en El D.M.
El Pinar los principales cultivos son tomate y aji morréon. En la zona de San José de Ocoa se con-
centra una gran actividad agricola en base a sistemas de riego en laderas. Sus suelos son en su
mayoria de la clase la Il y Ill, dado que presentan un limitado porcentaje de materia organica y una
topografia accidentada e irregular.

La produccion agricola de San José de Ocoa aporta dinamismo comercial a la ciudad y su contexto,
ya que el mercado de productores, ubicado en la zona urbana del municipio, se convierte en el punto
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de abastecimiento a comerciantes de Azua, Bani y Santo Domingo. Este es uno de los aspectos, que,
de continuar su implementacion, beneficiaria al sector agricola de la provincia.

No obstante, el futuro del sector agricola del municipio parece estar liderado por la ya famosa
agroplasticultura o técnica de produccion en ambiente controlado, ya que los beneficios técnicos
financieros son muy superiores a la produccion a cielo abierto. La tendencia en el mediano plazo es
convertir el municipio en un. asentamiento de invernaderos y combinar la produccién agricola tradi-
cional con esta tecnologia de punta. Recientemente, el gobierno de Taiwan apoy® financieramente
a la Asociacion de Productores de Invernaderos para la construccion de una planta empacadora de
vegetales, generando empleos directos e indirectos en la poblacién.

El municipio, cuenta con algunas organizaciones para el apoyo del sector agropecuario, como la
Asociacion de Productores de Invernaderos y la Asociacién para el Desarrollo de San José de Ocoa
(ADESJO). Importante para el sector es también el apoyo del Cluster Agricola.

Ademas de la agricultura, en el municipio y sus distritos municipales se registra una gran produc-
cién ganadera.

Dentro de las principales necesidades del sector agropecuario se destacan:

Arreglo de las principales vias de comunicacién para comercializar los productos.

Arreglo de los caminos vecinales que llegan a las secciones rurales y a las zonas de invernade-
ros; el acceso al crédito agricola para incentivar las explotaciones agropecuarias.
Acondicionamiento de los canales de riego.

Plan de reforestacién en la cuenca de los Rios (Nizao y Ocoa) para poder disponer de agua en
los acuiferos que favorezcan el desarrollo del territorio.

Creacion de un centro de investigacion fitosanitaria que facilite la diversificacion y tecnificacion
agropecuaria.

Apoyo en las gestiones de comercializacion agropecuaria.

Creacion de viveros de frutales y café para apoyar a los agricultores.

Creacion de instalaciones que mejoren las cadenas de frio para las verduras y frutas.
Realizacién de ferias agropecuarias para dinamizar la economia y facilitar el acceso a mercados.
Cobertura del cableado eléctrico.

Instalacion de micro hidroeléctricas.
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3.3. Sector secundario

El sector secundario en el municipio se concentra en fabricas, talleres de mecanica, de ebanisteria
y de herreria. La produccion industrial se centra en el municipio, no se lleva a cabo con otros entor-
nos. Al mismo tiempo, el municipio cuenta con asociaciones de la construccion, las que se rednen
de forma periddica. La mano de obra en la construccion, sobre todo de personal menos cualificado,
es desarrollada mayormente por personas de nacionalidad o descendencia haitiana.

El sector de empresas y agroindustria esta poco desarrollado, aunque esta tomando cierto auge a
través del crecimiento de la agricultura controlada (invernaderos). Se esta apostando por la crea-
cién de empacadoras en el territorio, pero es necesario un impulso agroindustrial para crear pro-
ductos elaborados, no limitandose a la venta de materias primas.

Como principales necesidades del sector industrial se destacan: i) mayor inversion en el sector
agroindustria, ii) mejoramiento de las carreteras y vias de comunicacion, iii) mejoras en la elec-
trificacion y conexidén a internet en el territorio., iv) incentivar y mejorar la capacitacion técnica
y especializada, v) instalacién de una zona franca industrial, vi) creacion de un centro de apoyo
para promocion, comercializacion y exportacion de productos, con especial énfasis en apoyo a
las MIPYMES.

3.4. Sector terciario

El sector comercial y empresarial esta basicamente formado por empresarios agricolas duefios de
invernaderos, comerciantes, propietarios de hoteles, restaurantes, puestos de comida y panade-
rias. También, estan los servicios de comunicacién y de ecoturismo, sectores que junto a los inver-
naderos se perfilan como nuevas fuentes de ingresos municipales, generadoras de empleo y por lo
tanto mejoradoras de los niveles de vida de los municipes.

Actualmente el area comercial cuenta con unos 400 colmados, 5 farmacias, 6 almacenes de ventas
al por mayor, 8 ferreterias, 2 supermercados, 3 restaurantes y 8 puestos de comida rapida. A esto
hay que adicionarle las asociaciones de comerciantes y productores, como son los productores de
invernaderos, los empresarios que estan iniciando los proyectos ecoturisticos y los empresarios
del transporte.

El sistema financiero esta compuesto por el Banco Popular, Banco de Reservas, Asociacion La

Nacional de Ahorros y Préstamos, Banco del Progreso, ADOPEM, ADEMI, el Banco Agricola y la
Cooperativa La Surefa.
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3.5. Sector turismo

A principios de los afios noventa se iniciaron los esfuerzos por desarrollar el ecoturismo en San
José de Ocoa, pero no fue hasta mediados de los noventa cuando se formo el primer comité de tu-
rismo del municipio. En el 2004 se someti6 al Congreso Nacional una ley que convierte este territo-
rio en “Provincia Ecoturistica” y la iniciativa se convirtié en Ley No. 151-04. Para darle efectividad a
esta ley se cred entonces un organismo para la promocién y la divulgacion del ecoturismo en Ocoa
llamado Consejo de Desarrollo Ecoturistico de la Provincia San José de Ocoa (CODEPROSJO), el
cual a su vez cre6 como mecanismo administrativo de los fondos estatales a FONDEPROSJO.

El municipio de San José de Ocoa posee condiciones medioambientales, geograficas, de relieve
y climaticas aptas para desarrollar proyectos ecoturisticos. El municipio posee como atractivos
turisticos sitios como El Taton, Palo de Caja, Rancho Arriba, La Vereda. También existen sitios
emblematicos como el Rio Nizao, Las Avispas, Salto de Parra, La Chorrera, La Isleta de El Pinar,
Los Quemados de Rancho Arriba, Loma de la Cruz, este ultimo considerado el cémo el Pulmon
Ecoldgico de Ocoa. Otros sitios de interés son El Alambique, La Bocaina, Ramén Carola, Ramén
Roa, Rancho Francisco y La Cueva de los Indios.

En el municipio pueden desarrollarse proyectos hoteleros de montafas, cabafas y paradores
alrededor de la Presa JiglUey. El municipio dispone de un estudio para desarrollar un corredor
multi-destino junto a Jarabacoa y Constanza, asi como para mejorar la carretera que conecta
Ocoa con Constanza.

El municipio cuenta con el apoyo del Cluster Turistico de San José de Ocoa, aunque necesita
iniciativas municipales o privadas con inversion y proyectos que generen empleos € ingresos
en el sector turistico. Existen acciones aisladas de algunas personas que desarrollan caminatas
y recorridos en motocicletas y bicicletas. EIl municipio necesita incrementar también la calidad
en la oferta turistica y el acondicionamiento de lugares de recreacién, asi como el aumento de
alojamientos que puedan cubrir la demanda de visitantes que llegan a disfrutar de los atractivos
naturales y culturales del territorio.
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4.1. Recursos naturales

En el Municipio de San José de Ocoa, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
identifica 4 areas protegidas: Parque Nacional Valle Nuevo, Parque Nacional Francisco Alberto
Caamano Defnd, Parque Nacional Luis Quinn y Reserva Forestal Hatillo.
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EL PARQUE NACIONAL VALLE NUEVO

Esta localizado en el extremo Este de la Cordillera Central, siendo por su formacién orografica una
de las zonas de mayor produccioén hidrica de La Hispaniola. Esta area protegida esta localizada en
el mismo centro geografico de la Republica Dominicana, y comparte territorios de las provincias
Monsenor Nouel, La Vega, Azua y San José de Ocoa.

El Parque Nacional Valle Nuevo es atravesado por la carretera que une a San José de Ocoa y
Constanza, la que discurre en direccion Norte-Sur. Esto ofrece a los visitantes la oportunidad de in-
gresar por el lado Norte (Constanza) o por el Sur (San José de Ocoa). Esta area, con una superficie
de aproximadamente 910 km2, comprende una especie de meseta alpina (Valle Nuevo) que se eleva
a 2,200 msnm y contiene uno de los sistemas ecoldgicos de montafia mas complejo e interesante
del pais, con una vegetacién de sabana alta muy exclusiva. El area cuenta con coniferas como el
pino criollo (Pinus occidentalis) y sabina (Juniperus gracilior). Hacia el Oeste, en Pinar Parejo, se
encuentran algunas manchas de latifoliadas muy bien conservadas, principalmente de ébano verde
(Magnolia pallescens), arbol endémico de una preciosa y apreciada madera.

En su zona central encontramos un altiplano compuesto por sucesion de sabanas y colinas ondu-
ladas rodeado de elevaciones mayores como el Alto de la Bandera (2,842 msnm), que es la mayor
elevacion dentro del parque.

Aunque no se dispone de estadisticas climaticas actuales, los datos existentes indican que la
pluviometria puede sobrepasar los 2,500 mm de lluvia al afo. La temperatura oscila entre 14°y 25°
centigrados en horas del dia, y puede llegar a debajo de 12° centigrados durante la noche.

La hidrografia de esta area protegida reviste una importancia vital en el mantenimiento de la calidad
de vida de una porcion considerable de la poblacién dominicana, pues las aguas que alli se producen
son parte significativa del caudal que va a cinco (5) represas y a varios importantes canales de riego.

Numerosas cabeceras de rios nacen dentro del parque, conformando cinco (5) cuencas hidrograficas
cuyos flujos producen agua potable, al tiempo que son usados en la irrigacion y generacion de
energia, beneficiando a mas de seis millones de personas. Estas cuencas corresponden a los Rios
Nizao, Las Cuevas, Ocoa, Grande (o del Medio) y Yuna. Asimismo, existen en el parque algunos
afluentes del Rio Yaque del Norte.

Con respecto a la flora, en el Parque Nacional Valle Nuevo se registran 531 especies de plantas,
incluidas138 especies endémicas de La Hispaniola. Entre especies endémicas se destacan Vegaea
pungens y Pinguicola casabitoana (planta carnivora). Se reportan para la zona varios tipos de ve-
getacién con variantes locales, lo que obedece al hecho de que este parque abarca diferentes
gradientes ambientales: topografia, geologia, altitud y temperatura. Estos son: el bosque de pinos,
la sabana de pajén, el bosque latifoliado nublado, el manaclar y el bosque latifoliado.

45



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

SAN JOSE

DE 0COA

Con respecto a la fauna, en esta area protegida se han registrado 66 especies de aves, 48 especies
de mariposas, 29 especies de reptiles, 17 de anfibios y varias especies de mamiferos. De este total
de especies, 13 son endémicas de la Republica Dominicana, habitando 7 de éstas de manera ex-
clusiva en la Cordillera Central. En la regién de Valle Nuevo, vive el 27 % de los anfibios reportados
para La Hispaniola. En este Parque nacional se encuentra el 20 % de los reptiles reportados para
laisla.

Entre las principales amenazas para esta area protegida se encuentran: La eliminacién y frag-
mentacion de los bosques por la agricultura extensiva, la alteracion del régimen natural del fue-
go y la contaminacion de suelos y aguas por el uso de quimicos y la introduccién de especies
invasoras. Esta compleja mezcla de amenazas genera presiones que producen cambios en la
composicion, la estructura y el equilibrio de las comunidades naturales, a la vez que causan una
disminucion en la cantidad y calidad del agua, producen deterioro, fragmentacion y pérdida del
habitat, con la consecuente pérdida de la biodiversidad y los suelos, contribuyendo a agravar los
efectos del cambio climatico.

EL PARQUE NACIONAL LUIS QUIN

Posee una superficie de 197.28 km?2. Fue creado para proteger y aprovechar el potencial los re-
cursos naturales que atesora la loma La Tachuela y su entorno oriental, la segunda mayor altura
(1,545 msnm) del extremo oriental de la Cordillera Central, asi como los multiples cursos y saltos
de agua que alli se originan, dominados por el rio Bani al sur y el Arroyo Jigliey al norte, incluyendo
las presas de Jigliey y Aguacate (en el curso medio del Rio Nizao). Sus ambientes y ecosistemas
asociados van desde el bosque seco hasta el bosque nublado.

4.2. Recursos hidricos

El Municipio de San José de Ocoa incluye porciones de tres (3) importantes cuencas hidrograficas:
La Cuenca del Rio Yaque del Sur, La Cuenca de Rio Ocoa y La Cuenca del Rio Nizao.

La cuenca del Rio Yaque del Sur esta ubicada en el suroeste del pais, limitada al norte por la cuen-
ca del Rio Yaque del Norte, al sur la cuenca del Lago Enriquillo, al este por las cuencas del arroyo
Tavara, Rios Jura, Ocoa, Nizao y Yuna y al oeste por la cuenca del Rio Artibonito.

La cuenca del Rio Ocoa nace en la Cordillera Central a unos 2160 metros de elevacion, su cauce
principal tiene un recorrido de 65 kildmetros hasta llegar al mar. Su curso bajo transcurre por un cauce
ancho y pedregoso, frecuentemente seco, caracteristico de los rios de montafnas en regiones aridas.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

La cuenca del Rio Nizao limita al norte con las cuencas de los Rios Yuna y Yaque del Norte, al este
con las cuencas del Rio Haina y Nigua, hacia la porcidon oeste con las cuencas de los Rios Ocoa 'y
Bani, hacia la parte sur y sureste limita con la cuenca Arroyo Sainagua.

4.3. Usos de la tierra y tipos de suelo

De la superficie total de municipio (484.81 km?), 209.36 km? son de bosque nativo, 72.19 km? de
plantaciones forestales, 84.33 km2 de uso agricola, 44.42 km? de matorrales, 66.67 km? de pastos,
2.20 km2 de uso urbano y 5.44 km2 de cuerpos de agua y/o humedales.

En San José de Ocoa, los tipos de suelo predominantes son tipo Il, Ill, V y VII. En la Parte media-ba-
ja del municipio existen suelos tipo Il y lll. Los suelos tipo Il son suelos cultivables, aptos para riego,
con topografia llana, ondulada o suavemente alomadas y con factores limitantes no severos, de
productividad alta con buen manejo, usados para cultivos que no soportan un exceso de salinidad
o humedad. Normalmente se encuentran en zonas con una ligera pendiente y requieren técnicas
agricolas para su conservacion. Los suelos tipo Il, son los de mayor productividad existentes en
esta zona. Los suelos del tipo lll, cultivables, aptos para riego, presentan topografia llana, alomada
o suavemente alomada y requieren de infraestructura de riego adecuada. Al ser suelos poco pro-
fundos expuestos al viento y al agua, requieren una mayor cantidad de técnicas de conservacion y
la limitacion de cultivos es aun mayor que en las clases anteriores. En estos tipos de suelo, al ser
los mas fértiles dentro del territorio, se suele cultivar tomate, aji, berenjena, cebolla, papa, repollo
y zanahoria.

En la parte media-baja del municipio también se presentan s suelos de tipo V, su uso es limitado
por los peligros de inundacion y su fragilidad. Los habitantes del municipio suelen utilizarlos para
pastos, cultivos de arroz, maiz, yuca y otros cultivos adaptados.

En la parte alta del municipio se localizan los suelos de categoria VI, que incluyen terrenos esca-
brosos de montafa, con topografia accidentada, no cultivables, aptos para fines de explotacion
forestal. En algunas zonas pueden cultivarse café y aguacate. Estos suelos son los mas extensos
en el municipio y requieren proteccion y cuidado para su conservacion. La zona alta del municipio
es de alta fragilidad ambiental y de vocacién netamente de proteccién de acuiferos.

Se reporta que en el municipio estan proliferando practicas nocivas al uso del suelo, a causa de la

deforestacion por la agricultura migratoria e intensiva, por la produccion de carbon vegetal y por la
siembra productos de ciclo corto como habichuela y auyama.
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4.4. Principales problematicas ambientales

Se considera que la principal amenaza ambiental en la Provincia de San José de Ocoa y en el
municipio es la destruccion de habitats, tanto por la accion humana como por fendmenos natu-
rales. Diversas actividades humanas entran en conflicto con la conservacién de los ecosistemas
existentes, en particular tiene un fuerte impacto la deforestacién generada por la agricultura
migratoria y por la extraccion de la madera ilegal para la produccion de carbdén vegetal y lefia.
En el municipio, las principales causales indirectas de la deforestacion y la degradacion de los
bosques son atribuidas a debilidades institucionales y politicas publicas, asi como a bajos niveles
de educacion ambiental en la poblacion.

La proliferacion de especies invasoras, tales como plantas, perros y gatos se traduce en una
competencia y/o amenaza para las especies nativas de la zona. Los habitantes refieren como
las principales especias invasoras vegetales que presenta el entorno, el crecimiento y coloniza-
cion desmedida de Leucaena leucocephala (lino), junto al riesgo de colonizacién de la especie
Bothriochloa pertusa. También, se encuentran especies invasoras de animales introducidos: el
conejo (Oryctolagus cuniculus), el cerdo cimarrdn (Sus scrofa) y el huréon o mangosta (Herpestes
javanicus). En algunos arroyos se puede encontrar otra especie introducida, la trucha arcoiris
(Oncorhynchus mykiss irideus).
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El uso de carbdn y lefia para cocinar ponen en peligro la sostenibilidad de los bosques y aumentan
los riesgos en salud. Segun datos del SIUBEN (2018-2020), el 3.4 % de hogares en el municipio utili-
za carbon o lefa para cocinar. La situacion es mas preocupante y grave en los distritos municipales:
el D.M. La Ciénaga con el 26.5 %, el D.M. El Pinar con el 22.6 %, D.M. El Nizao con el 14.3 % y D.M.
El Naranjal con el 9.1 %.

Otro problema relacionado con los hogares tiene que ver con el abastecimiento de agua para con-
sumo humano, que proviene en gran medida de acueductos, arroyos, manantiales y camiones.
Esto se agrava en los distritos municipales, como el caso de D.M. La Ciénaga. También preocupa
el uso de servicios sanitarios precarios, donde en los distritos municipales mas de la mitad de la
poblacion utilizan letrinas o no tienen ningun servicio sanitario.

Por otro lado, la gestién de los desechos sdlidos en los distritos municipales es considerada como
preocupante. En EID.M. La Ciénaga la situacién es alarmante puesto que aproximadamente el 43.3 %
de la poblacién quema o lanza los desechos soélidos directamente al entorno.

4.5. Vulnerabilidad ante desastres

Relacionado con las caracteristicas fisicas y calidad de los materiales de las viviendas, el indice
de Vulnerabilidad frente a Choques Climaticos (IVACC), reporta que el 36.0 % de las viviendas en
el Municipio de San José de Ocoa posee un nivel elevado de vulnerabilidad frente a eventos como
tormentas, inundaciones y deslizamientos de tierra. Preocupa la situacion de las viviendas en los
distritos municipales, donde el IVACC es muy elevado, como en el D.M. Nizao (54.5 %), el D.M.
El Naranjal (46.0 %) y en el D.M. La Ciénaga (35,7 %).

INDICE DE VULNERABILIDAD CLIMATICA -IVACC-
SAN JOSE DE OCOA Y DISTRITOS 2018-2020

54,5

EL NARANJAL EL PINAR LA CIENAGA NIZAO-LAS SAN JOSE
(D. M.). (D. M.). (D.M). AUYAMAS (D. M.). DE OCOA

Mayor a 0.700

(IVACC alto) 46,0 189 357 54,5 36,0
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Con respecto a los focos de peligro en torno a los hogares, segun datos del SIUBEN (2018-2020),
en el Municipio de San José de Ocoa el 17.8 % de los hogares estan a menos de medio km de
algun rio. La situacion es preocupante en el D.M. Nizao, donde cerca de la mitad de los hogares
(48,3 %) esta en esta condicidn de cercania con respecto a rios.

Otro foco de peligro para los hogares lo conlleva la cercania a menos de medio kildmetro de alguna
canada, reportandose una proporcion de 43.2 % de hogares en el municipio que se encuentran en
esta situacion. El resultado es similar para los distritos municipales, aunque un poco mas alarmante,
pues cerca de la mitad de los hogares se encuentran en esta situacién: i) D.M. Nizao con el 51.4 %,
i) D.M. La Ciénaga con el 48.6 %, iii) D.M. El Naranjal con el 45.7 %.

Con respecto a los hogares que se encuentran a menos de medio km de alguna zona de riesgo de
derrumbe, para el Municipio de San José de Ocoa, el porcentaje es de 16.9 %, incrementandose
de manera significativa en los distritos municipales de Nizao, donde la cifra alcanza casi una cuarta
parte de sus hogares (23.7 %) y en el D.M. La Ciénaga (20.1 %).

Otro efecto a tener en cuenta son las amenazas relacionadas al cambio climatico, que pueden
agravar la situacion de amenazas naturales en el municipio. Los habitantes hacen mencion a la alta
probabilidad de inundaciones agravadas por la deforestacion en zonas de montana, afectando a
barrios e infraestructuras criticas. También, los periodos de sequias son motivos de preocupacion
para los pobladores.

4.6. Zonas de alto riesgo o muy vuinerables

Basado en el nivel de riesgo y alta pobreza de la poblacién, se ha priorizado desarrollar un
Programa de Gestién del Riesgo que fortalezca las capacidades institucionales del municipio.
Las entidades que conforman el Comité Municipal de Prevencién Mitigacion y Respuesta ante
Desastres (CM-PMR) trabajarian de manera coordinada para enfrentar los eventos que puedan
poner en peligro la poblacion.

En San José de Ocoa las zonas mas vulnerables a inundaciones y deslizamientos son las zonas de
San Rafael, San Luis y Bello Sobrante. Otras zonas vulnerables son La Vigia, El Arroyo, San Antonio
(completo), Las Clavellinas y Parra. Por fragilidad de las viviendas y cercanias a zonas de peligro,
los distritos municipales mas vulnerables son D.M. Nizao, D.M. La Ciénaga y D.M. El Naranjal.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

4.7. Gestion ambiental del municipio

El municipio cuenta con una Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) que se encarga
de organizar, planificar, ejecutar, dirigir y controlar las acciones que tienen que ver con el medio
ambiente y que le permite al Alcalde y al Concejo de Regidores contar con asesoria en gestion
ambiental para diferentes areas de competencia, como gestionar proyectos enfocados a la recu-
peracion y proteccion del medio ambiente.

En cuanto a instrumentos de planificacion, el Municipio de San José de Ocoa dispone de un Plan
Municipal de Gestion Ambiental. También cuenta con dos importantes instrumentos para enfren-
tar los riesgos ante desastres: i) Andlisis Participativo de Riesgos, ii) Plan Municipal de Gestion de
Riesgos. Ambos instrumentos tienen como objetivo reducir los riesgos ante desastres. Es necesa-
rio que se aborde la gestién ambiental en los distritos municipales y las secciones.

El municipio ha emitido Ordenanzas Municipales para la preservacion de los ecosistemas, entre
ella la No. 03/2010, de fecha 19 de enero 2010, que declara area protegida la zona alta de La Vigia
y ademas como Reserva Ecoldgica y Pulmon Natural La Loma De La Cruz, prohibiéndose alli la
construccion de viviendas y cualquier otra obra de infraestructura. Otro instrumento de planifica-
cién ambiental que cuenta el municipio es un estudio o propuesta de plan de ordenamiento urbano
realizado por investigadores de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo.

Dentro de los principales problemas y/o necesidades sectorizadas en el municipio se destacan:

© Proliferacion de concesiones mineras que generan una gran deforestacion.

© Tala de arboles para produccién de carbon vegetal.

© Pérdida de bosques debido a conuquismo, cultivos y ganaderia

© Falta de guardias forestales y de casetas de vigilancia.

© Escasez de programas para sensibilizar a las personas en educacion ambiental.

© Ausencia de planes de manejo de uso forestal y gestion ambiental del territorio.

© Introduccion de especies exdticas y destruccion de habitats, caceria de especies nativas
o endémicas en peligro de extincion.

© Mal manejo de los desechos solidos y gestion de residuos (vertederos improvisados).

« Contaminacioén de acuiferos e inexistencia de plantas de tratamiento de aguas residuales.

© Excesivo uso de pesticidas y agroquimicos en cultivos a cielo abierto.

© Vulnerabilidad ante los efectos negativos del cambio climatico (sequia e inundaciones).

¢ Caminos en malos estados y susceptibles a inundaciones.

© Viviendas en condiciones precarias, con vulnerabilidad alta y cerca de zonas de peligro.

¢ Asentamientos humanos improvisados y crecimiento desorganizado del municipio
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(rios, cahadas, arroyos). Por otro lado, la zona rural, entre las que se encuentran los distritos mu-
5' ORDENAMIENTO TERRITORIAL nicipales, se han venido desarrollando dentro o muy cerca las zonas de e amortiguamiento de las

areas protegidas.

El municipio presenta un crecimiento de la zona urbana en direccion hacia la parte norte. Este cre-
Esfera 4. cimiento esta generando asentamientos improvisados, por lo que aumenta la demanda de servicios
y publicos basicos como agua, luz y limpieza. Gran proporcién de los terrenos de propiedad publica
y privada presentan problemas de falta de titulos, deslindes y algunos casos de invasiones ilegales.
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5.1.Catastro
San José de Ocoa y sus distritos, al igual que la mayoria de los municipios del pais, carece de un En 2013 se iniciaron los trabajos de construccion de la carretera turistica Cruce de Ocoa- Ocoa,
catastro de sus bienes. que tiene una extension de 24.6 kilbmetros y que ha reducido el tiempo para ir y salir del municipio.

Al ser una carretera de montafna, se han realizado mejoramientos de las curvas, rehabilitacién de
calzadas existentes, encauzamiento y proteccion de tramos de la ribera del Rio Ocoa y del sector
H : HH Los Ranchitos, asi como mejoramiento de drenajes y cunetas para una correcta canalizacién de
5.2.Uso del territorio y movilidad joramiento es P ~one .
aguas procedentes de las montafas, evitando asi derrumbes. Esta carretera es de vital importancia
para el municipio, puesto que su rehabilitacion ha tenido un gran impacto comercial en el desarrollo

Las principales carreteras de acceso al municipio son: San José de Ocoa-Cruce de Ocoa, que i o . C . .
integral del territorio, facilitando la comunicacion con otras ciudades de la parte sur del pais.

comunica con la via hacia Santo Domingo o hacia el suroeste; San José de Ocoa-Rancho Arriba-

Piedra Blanca -Constanza; San José de Ocoa-Sabana Larga. . . - e .. . .
9 El Ministerio de Obras Publicas, anuncié a inicios de 2021, que sera invertida una suma superior a

los 860 millones de pesos para la construccion de obras en la Provincia San José de Ocoa, entre las
que estan la terminacion de la carretera Rancho Arriba-Nizao, y la intervencion en el tramo Cruce
de Ocoa-Ocoa, como parte de la carretera Cibao-Sur.
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La zona urbana del Municipio de San José de Ocoa se ha desarrollado con poco control y ordena-
miento territorial, a pesar de tratarse de un entorno natural de montafas y varias fuentes de aguas



Las principales vias primarias en San José de Ocoa, son las avenidas Juan Pablo Duarte y 16 de
Agosto. Como vias secundarias que conectan a las avenidas principales se encuentran las calles
Luperodn y Francisco del Rosario Sanchez.

En San José de Ocoa recientemente se acondicionaron y rehabilitaron calles en 16 sectores, asi
como lareconstruccion de un camino vecinal. Fueron asfaltados los barrios La Flores, Pueblo Abajo,
Colinas de San Antonio, Matadero, San Francisco, Bella Vista, Los Come Dulce, El Limonal, Los
Nocos, San Gerardo, Los Guandules, Villa Linda, Villa Armonia, La Fortaleza, Don Julio, Guasabara,
asi como la avenida Padre Billini y el asfaltado del camino vecinal Ocoa-Sabana Grande, Esto le ha
dado un nuevo aspecto al panorama fisico ambiental del municipio y ha contribuido a mejorar los
estandares de vida de los municipes.

Otra obra de importancia para el municipio ha sido el puente Ocoa-Sabana Larga, que ha resuelto

la preocupacion de la poblacién de quedarse incomunicada con el resto del pais durante las tem-
poradas ciclénicas.
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6.1. Servicios de limpieza

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en lo referente a la forma de eliminacion de la basura, en el
Municipio de San José de Ocoa el 95.0 % de los hogares dispone del servicio del ayuntamiento
para recogida de basura y un 5.0 % de los hogares se deshacen de los desechos quemandolos o
tirandolos en vertederos. La carencia de estos servicios es mas grave en los distritos municipales.
En el D.M. La Ciénaga la situacion es preocupante, puesto que aproximadamente el 43.3 % de la
poblacion se deshace de los desechos quemandolos y/o tirandolos al entorno natural. Preocupa
también la proporcion de hogares con este problema en el D.M. El Pinar con el 16.3 %, en el D.M.
Nizao con el 15.9 % y en el D.M. El Naranjal con el 13.1 % de hogares que realizan estas practicas
para deshacerse de los desechos sodlidos.

La recogida de basura se realiza diariamente (una vez por semana en cada sector). Existen comu-
nidades donde el servicio es mas escaso, sobre todo en las zonas rurales. En zonas como Canada
San José, San Luis y San Francisco las condiciones de vias de acceso imposibilitan este servicio. .

El Municipio de San José de Ocoa dispone de un vertedero a cielo abierto, con el alto riesgo que
conlleva para la salud y al medio ambiente, el cual esta ubicado en la carretera entre Ocoay el D.M.
El Pinar. Es necesario tomar medidas urgentes para la creacion de un relleno sanitario o planta de
reciclaje. Aunque ha habido intentos con la iniciativa Dominicana Limpia para mejorar el tratamiento
de residuos y acercamientos para tratar esta problematica de manera mancomunada, todavia no se
han producido los logros esperados.
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6.2. Vivienda

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en relacion con los materiales de construccion, en el
Municipio de San José de Ocoa el 70.6 % las viviendas tienen techos de zinc, asbesto, yagua o
cana. Para los distritos municipales la situacion es mas alarmante, resaltando el D.M. de El Pinar
con el 96.2 % bajo esta condicion, seguido del D.M. El Naranjal con el 92.8 %, el D.M. El Nizao con
el 89.9 % y el D.M. La Ciénaga con el 76.7 % de hogares.

Para el municipio, se estima que el 24.6 % de las viviendas tienen paredes construidas con ma-
dera, tabla, zinc y tejamanil. Para los distritos municipales cerca de la mitad de las viviendas estan
construidas con ese tipo de material: en el D.M. El Pinar el 65.4 %, en el D.M. Nizao el 60.6 % y
en el D.M. La Ciénaga el 52.1 % y en el D.M. El Naranjal el 36.1 %. Viviendas con estos materiales
implica riesgos de afectacion por eventos meteorolégicos extremos como tormentas y huracanes.

Asimismo, las viviendas con pisos de tierra 0 madera implican riesgos en la salud por constituir un
posible foco de transmision de enfermedades. Segun datos reportados por el SIUBEN (2018-2020),
en el municipio solamente el 1.5 % de las viviendas estan en esta situacion. No obstante, el pa-
norama es muy diferente en El D.M. La Ciénaga con el 11.0 % y en el D.M. El Pinar con el 10.9 %.

Como se indicd, el indice de Vulnerabilidad frente a Choques Climéticos (IVACC) reporta que el
36.0 % de las viviendas en el municipio posee un nivel elevado de vulnerabilidad frente a eventos
como tormentas, inundaciones y deslizamientos de tierra. Esta proporcion es mayor en los distritos
municipales, donde dicho indice es muy elevado, como en el D.M. Nizao (54.5 %) y D.M. El Naranjal
(46,0 %), y el D.M. La Ciénaga (35.7 %).

Otra aspecto que preocupa es el tipo de vivienda, destacandose las formas mas precarias de vivienda
en barracones o piezas de cuarterias. Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en el municipio el 2,7 %
son viviendas de este tipo, siendo la proporcion similar o mas alta en los distritos municipales.

A nivel del municipio, el 6,4 % de los hogares presenta condiciones de hacinamiento extremo, lo
que es ligeramente superior en comparacion con la media nacional que es 6.1 %, indicando que
por habitacién duermen cuatro (4) o mas personas. La situacién es similar o mas favorable en los
distritos municipales, exceptuando el D.M. Nizao donde se alcanza el 7.8 % de hogares con haci-
namiento extremo.

En el municipio, el 17.5 % de los hogares utiliza letrina 'y el 2.0 % no tienen servicio sanitario. Para
los distritos municipales la situacion es mas preocupante, donde mas de la mitad de la poblacion
utiliza la letrina como servicio sanitario o no tienen servicio sanitario: En el D.M. El Pinar el 59.4 %
utiliza letrina y el 8.5 % no tiene servicio sanitario; en el D.M. La Ciénaga el 59.2 % usa letrina y el
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3.3 % no tiene servicio; en el D.M. La Ciénaga el 44.5 % tiene letrina 'y el 5.4 % no tiene; en el D.M.
El Naranjal el 42. 9 % tiene letrinas y el 6.4 % carece de servicio sanitario.

Adicionalmente, con respecto a los servicios sanitarios compartidos, el 19.8 % de los hogares en
San José de Ocoa comparten el servicio sanitario, lo que constituye un riesgo ambiental y sanita-
rio para estos hogares. La situacion es mas grave en algunos distritos municipales, donde casi un
cuarto de los hogares se encuentra en estas condiciones, como en El D.M. El Naranjal con el 24.0 %
de hogares y en el D.M. El Pinar con el 23.4 % de hogares con servicio sanitario compartido.

En lo referente a la tenencia de equipos, en los hogares en el municipio el 77.9 % tiene television, el
92.7 % tiene estufa, el 68.3 % tiene neveray el 61.0 % tiene lavadora. Los distritos municipales ma-
nifiestan mas carencias de equipos en comparacion con el municipio, sobre todo en equipos como
lavadoras y neveras, donde mas de la mitad de los hogares de los distritos carecen de estos equipos.

6.3. Mercado municipal

El municipio cuenta con un moderno mercado municipal denominado Merca Plaza ubicado en el
casco urbano, en el que funcionan diferentes quioscos de expendio de alimentos, predominante-
mente hortalizas y viveres; ademas, existe un area para el expendio de carnes y otra para esta-
blecimientos comerciales de diferentes indoles. Permanece abierto todos los dias a excepcion de
dias feriados. Cada dos dias un camion recolector procede a recoger la basura generada, la cual
es depositada en tanques por el personal de limpieza del mercado. El mercado cuenta también
con bafnos y dotacion de agua. No obstante, carece de sistema de aguas residuales, por lo que
los desechos liquidos son vertidos en pozos sépticos con el agravante medioambiental y sanitario
que esto conlleva. Las areas circundantes al mercado estan mayormente ocupadas por comercios
donde funcionan varias tiendas de ropas, electrodomeésticos y ventas diversas.

6.4. Matadero municipal

El municipio cuenta con una moderna planta fisica para el sacrificio de animales de consumo
humano, conforme las normas establecidas para este fin y disefiado como un modelo integral de
seguridad laboral y de mejoramiento ambiental para los trabajadores del mismo. El matadero esta
situado en el barrio San Antonio y cuenta ademas con area de veterinaria para un adecuado control
de los productos carnicos.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

6.5. Cementerio y servicios funebres

El municipio cuenta con una moderna Funeraria Municipal propiedad del ayuntamiento y con dos
cementerios, uno ubicado en el sector del Pueblo Abajo y el otro en el barrio San Antonio. El
cementerio del Pueblo Abajo presenta deterioro en su verja perimetral, no asi el del barrio San
Antonio. Ambos cuentan con servicio de agua una vez al dia (por la mafana o en la tarde), pero no
disponen de sanitarios. El del barrio San Antonio cuenta con una capilla.

Los dos cementerios permanecen abiertos todos los dias de la semana incluyendo los dias feria-
dos, cada uno cuenta con 3 empleados (1 encargado, 1 enterrador y 1 ayudante de enterrador).
Cada 3 meses una brigada del ayuntamiento realiza una limpieza general de los cementerios.

6.6. Ornato, parques, plazas y espacios publicos

El municipio cuenta con tres parques publicos: Parque Central Libertad, Parque Angel Severo
Cabral (El Parquecito) en Pueblo Abajo y el Parquecito de Chago Pacheco en Pueblo Arriba. Cada
uno de estos parques dispone de brigadas encargadas de su mantenimiento y limpieza. Existe una
brigada encargada del ornato publico que da mantenimiento a todos los espacios publicos. No
obstante, es necesario brindar un mantenimiento constante a través del Departamento de Ornato y
Medio Ambiente, y fomentar la seguridad en estos sitios para que los ciudadanos puedan disfrutar
de los mismos con mayor tranquilidad.

6.7. Biblioteca municipal

En el edificio del ayuntamiento funciona la Biblioteca Municipal José Francisco Pena Gomez.
Ademas, existen otras bibliotecas en los centros educativos. No obstante, es de suma importancia
para el municipio el acondicionamiento de un lugar para tal efecto, que cuente con fuentes biblio-
graficas suficientes, equipamiento y mobiliario, salas de estudio e internet, acorde a la demanda
del municipio.
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6.8. Agua potable

En el municipio, en relacion con las fuentes de provision de agua para uso doméstico, el 5.0 % de
los hogares la obtiene a través de fuentes que representan riesgos a la salud, como llaves publicas,
rios, arroyos, pozos o camiones. La situacion es similar en los distritos municipales, aunque preocupa
la proporcion de hogares que se abastecen de esta forma en el D.M. La Ciénaga, donde mas de un
cuarto de hogares (26.7 %) dependen de estas fuentes para obtener agua de consumo humano.

El agua potable ha sido uno de los problemas mas importantes del municipio debido a que el
acueducto es dual (por gravedad y por bombeo). Es un acueducto que resulta insuficiente debido
al crecimiento de la poblacion. En algunos barrios la demora en el suministro es de entre 4 a 6
dias. No obstante, la calidad del agua servida es buena. Es necesario la creacion de mas acue-
ductos para cubrir la demanda de agua de la poblacidn, con especial énfasis en las secciones o
zonas rurales.

6.9. Aguas residuales

El municipio y sus distritos municipales carecen de un sistema de saneamiento de aguas residua-
les. Los servicios sanitarios adecuados constituyen un factor fundamental para el saneamiento
basico de la poblacion y evitar riesgos en salud. Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en el mu-
nicipio el 17.5 % de los hogares utiliza la letrina como servicio sanitario, mientras que el 2.0 % no
tiene servicio sanitario alguno, lo que muestra precariedades y necesidad de respuestas de politica
publica para elevar los niveles de saneamiento en el municipio.

Para los distritos municipales la situacién es aun mas grave, donde mas de la mitad de la poblacion
utiliza las letrinas como servicio sanitario o no tienen servicio sanitario: En el D.M. El Pinar el 59.4 %
utiliza letrina y el 8.5 % no tiene servicio; en el D.M. La Ciénaga el 59.2 % usa letrina'y 3.3 % no
tiene servicio; en el D.M. La Ciénaga el 44.5 % tiene letrina 'y el 5.4 % no tiene; en el D.M. El Naranjal
el 42. 9 % utiliza letrina y 6.4 % carece de servicio sanitario.

En el municipio, el 19.8 % de los hogares tienen servicio sanitario compartido. La situacion es mas
grave en algunos distritos municipales, donde casi un cuarto de los hogares se encuentra en estas
condiciones, como en el D.M. El Naranjal con 24.0 % de los hogares y en El D.M. El Pinar con el
23.4 % de hogares con servicio sanitario compartido.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

Por otra parte, el municipio no cuenta con un sistema de alcantarillado para canalizacién y trata-
miento de las aguas residuales. Algunas viviendas cuentan con trampas de grasa para recoger las
aguas usadas en las cocinas, las provenientes de los sistemas sanitarios de las viviendas van a
pozo séptico y las demas aguas por lo general son vertidas directamente a los contenes de las ca-
lles, que finalmente van a parar al Rio Ocoa. Es prioritario para la salud en el municipio y para la pre-
servacion de los acuiferos tomar medidas urgentes sobre la problematica de las aguas residuales.

6.10. Transito de vehiculos y transporte publico

El ayuntamiento se encarga de regular el transito vehicular dentro del municipio, siendo los fines
de semanas los dias mas transitados. Existe la necesidad de parqueo publico en la zona céntrica,
asi como de mayor rotulacién de sefales de transito y uso de algunos semaforos en zonas criticas
del casco urbano.

La movilidad urbana del municipio es agil y continua durante el dia y la noche. El transporte en
guagua hacia Santo Domingo y otras provincias se realiza desde las 4:20 de la madrugada hasta
las 6:00 de la tarde.

Su infraestructura vial, en la que destacan avenidas de circunvalacion como la Padre Billini y
Canada, constituyen las rutas o vias comunes y principales para el transito de guaguas, camiones,
camionetas y motoconchos.

El transporte interno se realiza en base a mototaxis y algunos taxis, ademas muchas personas
disponen de pasolas para movilizarse en el area urbana. Los motoconchos, que ademas de des-
plazarse por el casco urbano, de ser requerido, también brindan servicio a cualquier otro municipio.

6.11. Energia eléctrica y alumbrado publico

El municipio y sus distritos municipales estadn conectados a las redes eléctricas formales,
recibiendo el servicio de energia de acuerdo con los niveles de déficit del sistema. El 2.6 % de los
hogares no esta conectado al tendido eléctrico. Preocupa la situacion en los distritos municipales,
destacandose el D.M. La Ciénaga donde el 33.2 % no estan conectados al tendido eléctrico. Datos
mas favorables poseen el D.M. El Pinar con el 12.5 % y el D.M. El Nizao con 11.4 % de viviendas
que no estan conectadas a la red eléctrica.
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El casco urbano del municipio, asi como sus barrios cuentan con servicio de 24 horas de energia
todos los dias, no asi en algunos de sus parajes donde el servicio eléctrico no es tan eficiente.

Con respecto al alumbrado publico, el casco urbano del municipio esta totalmente iluminado. No
obstante, hay demandas de los municipes solicitando la instalacién de lamparas o la reparacion de
las mismas. De igual manera, en los distritos y sectores rurales es necesario realizar mas instalaciones
y operaciones de mantenimiento de dichas luminarias, puesto que existe una fuerte demanda Urge
la instalacion de luminarias en el sector de Las Lagunetas, la comunidad de El Limén y Los Martinez.

6.12. Tecnologia e internet

El servicio telefénico es brindado por las companias Altice y Claro. Sobre acceso a tecnologias,
segun datos del SIUBEN (2018-2020), en el municipio el 91.7 % de los hogares no tiene computa-
doray el 94.5 % no tiene computadora con conexion a internet. La situacion se agrava mas en los
distritos municipales, donde casi el 100 % de la poblacion carece de estos equipos tecnoldgicos.

Estos datos tienen una correlacion con la cantidad de poblacién que posee conocimientos
informaticos en el municipio y sus distritos municipales. En el municipio mas de la mitad de la
poblacion, el 59.1 % carece de algun conocimiento en informatica, siendo la situacion mas grave
en los distritos municipales, donde el 89.8 % en el D.M. La Ciénaga, el 86.8 % en el D.M. Nizao,
el 84.0 % en el D.M. El Naranjal y el 81.3 % en EI D.M. El Pinar, adolecen de estos conocimientos.

No obstante, mas de la mitad de los hogares en San José de Ocoa, el 51,5 %, reportan tener un
celular inteligente con oportunidades de acceder a informacion de Internet. En los distritos mu-
nicipales esta proporcién de hogares con disponibilidad de celulares baja considerablemente En
el D.M. Nizao el 15.6 %, el D.M. La Ciénaga el 19.3 %, en el D.M. El Pinar el 18.3 % y en el D.M.
El Naranjal el 31.7 %. El servicio de telefonia e Internet es brindado por las companias Altice y Claro.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

Matriz de priorizacion de necesidades del municipio

¢ Nombramiento de personal de apoyo, técnico y profesional local (médicos especialistas) para el Hospital Municipal y las
Unidades de Atencidn Primaria (UNAPS).

e Suministro de equipamiento, insumos y material sanitario.

e Escasas camas para internacion y hospitalizacion.

e Suministro de medicamentos en relacion con la poblacion residente y patologias: ampliacion de boticas populares, sobre todo
en las secciones rurales.

e Transporte para servicios hospitalarios (necesidad de ambulancia) para el Hospital Municipal y las UNAPs.

¢ Charlas y talleres a las comunidades sobre embarazo en adolescentes y enfermedades de transmision sexual (VIH-SIDA).

¢ Seguimiento a adultos mayores y discapacitados (apoyo econémico).

e Fortalecimiento del Comité de Apoyo (Patronato) en el Hospital Municipal.

INFRAESTRUCTURA

e Ampliacion de salas en el Hospital Municipal.
¢ Ampliacion y/o remodelacion de UNAPs en secciones rurales y distritos municipales.
e Acondicionamiento del centro para adultos mayores.

EDUCACION

e Nombramiento de maestros capacitados en el municipio tanto a nivel primario como secundario (capacitados en TICs, idiomas,
matemadticas, tecnologia, ciencias naturales).

Establecimiento de unidades de orientacion estudiantil en los centros educativos.

Mejora de la calidad de la educacion.

Desercion de estudiantes por factores socioeconoémicos y otros.

Instalacion de laboratorios, equipamiento y materiales educativos, con especial énfasis en areas como: ciencias naturales,
biologia informatica (énfasis en las zonas rurales).

Instalacion de servicios de internet y mejora de la conectividad para recibir clases no presenciales (zonas rurales).

e Disponibilidad de becas para estudiantes sobresalientes.

Apoyo en el transporte a estudiantes de todos los niveles educativos.

INFRAESTRUCTURA

e Construccion de un liceo de educacién media.

¢ Construccion de nuevas aulas en centros educativos.

e Ampliacion de aulas o construcciones de centros de estudios secundarios (zonas rurales).

e Construccion de cocinas y comederos en centros de estudios.

¢ Creacion de canchas deportivas y verjas perimetrales en centros educativos con énfasis en las secciones rurales.
¢ Remodelacion y acondicionamiento de centros educativos.

e (Creacion de una Escuela Técnica-Vocacional y/o Centro Técnico Vocacional.

e (Creacion de bibliotecas y/o salas de estudio con acceso a Internet en centros educativos.
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e Apoyo de la comunidad y de las instituciones gubernamentales al fomento del deporte.
¢ Cuidado/mantenimiento de las instalaciones deportivas.

¢ Nombramiento de técnicos(instructores) en las diferentes disciplinas deportivas.

e Disponibilidad de Utiles deportivos para todas las disciplinas.

¢ Programa de formacion deportiva.

¢ Capacitacion técnica deportiva a clubes, de forma permanente

e Fomento de las competencias y los intercambios deportivos.

INFRAESTRUCTURA

¢ Construccion de estructuras deportivas en los distintos distritos.

¢ Mantenimiento y reacondicionamiento de las diferentes instalaciones deportivas, con énfasis en las secciones y en los barrios
Bella Vista, Pueblo Arriba, Pueblo Abajo, San Rafael y San Luis.

¢ Ampliacion de areas en el Salén Multiuso para incorporar otras disciplinas deportivas.

%@ CULTURA

e Establecimiento de un Plan Cultural Municipal.

e Instituciones que apoyen y fomenten la cultura en el municipio.

¢ Nombramiento de personal, equipamiento y mobiliario en la Direccidn Provincial de Deporte.

¢ Nombramiento de monitores en las diferentes disciplinas artisticas (baile, canto, teatro y otras).
o Incentivar el folklore y los valores culturales apoyando a grupos de jovenes.

e Incentivar la artesania y fomentar las ferias artesanales.

e Incentivar el coro y la banda de mdsica juvenil.

e Potenciar las actividades e intercambios culturales.

INFRAESTRUCTURA

¢ Acondicionamiento y/o rehabilitacién del patrimonio cultural.
¢ Terminacion del Museo Municipal.
e Creacion de una Escuela de Artes (con énfasis en la masica).

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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O

SECTOR PRIMARIO

Agropecuaria:

¢ Acondicionamiento de canales de riego y mayor deficiencia en distribucion de las aguas

e Diversificacion de la produccion agropecuaria y alternativas de produccion.

Implementacion de nuevas tecnologias agropecuarias y mejora de los sistemas de produccion.
¢ Facilidades de acceso a créditos agropecuarios.

e Disponibilidad de técnicos competentes para los productores agropecuarios.

e Mejoras en los canales de comercializacion.

e Acondicionamiento de caminos vecinales.
[ )
[ )
[ )

Plan para el manejo agroforestal sostenible.

Mejorar el sistema de transporte de los productos agropecuarios.

Mejorar el sistema de comercializacion y mercadeo de los productos agropecuarios.
Apoyo para la titulacién de terrenos y predios agricolas.

e Crear una cultura de planificacién para asegurar la produccion agricola.

e Apoyo la creacién de nuevos invernaderos.

e Fortalecimiento del Cluster Agricola de San José de Ocoa.

INFRAESTRUCTURA

¢ Reparacion del camino vecinal desde El Pinar hasta la Sabana de San Juan.

¢ Construccion de caminos vecinales en las zonas de influencia de los invernaderos.

e Mejora de caminos vecinales en Ocoa-Valle Nuevo (50 km).

e Reconstruccion de la carretera Ocoa-Sabana Larga-Constanza.

e Construccion de la carretera Nizao-Rancho Arriba.

¢ Construccion del acueducto del municipio cabecera, para que facilite y garantice agua suficiente y de calidad para el consumo
humano y el desarrollo de proyectos de desarrollo.

¢ Construccion y/o acondicionamiento de canales de riegos.

SECTOR SECUNDARIO

e |nversion en la agroindustria para el procesamiento de frutas y vegetales.
e (Capacitacion y tecnificacion de los sectores agroindustriales

e (Creacion de una zona franca industrial.

e Mejora de las carreteras y vias de comunicacion.

o Mejora de la electrificacion del territorio y de las conexiones a internet.
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SECTOR TERCIARIO

e Asesoramiento y apoyo econémico a MIPYMES.

¢ Creacion de un centro de apoyo para promocion, comercializacion y exportacion de productos, con especial énfasis en
MIPYMES

¢ Fomentar la creacion de Asociaciones de Comerciantes y Empresarios.

e Fortalecimiento de la Camara de Comercio y Produccidn.

e Fortalecimiento de las cooperativas (Coopcentral; Cooppinar; Cooperativa Agropecuaria Santa Cruz; Cooperativa Manantial).

Turismo:

e Fomento e incentivo a la inversion publica-privada para la creacion de empresas turisticas.

e Mejora en la organizacion de los diferentes actores del sector turistico (Cluster Turistico).

e (Creacion de rutas y acondicionamiento de espacios ecoturisticos.

¢ Mantenimiento y sefializacion de infraestructuras y espacios turisticos.

¢ Capacitacion de guias y otro personal enfocado al sector turistico.

¢ Mejora de oferta hotelera y gastronémica (ofrecer servicios de calidad).

¢ Acondicionamiento y mejoramiento de vias de acceso al territorio.

¢ Mejora en la electrificacion del territorio y de las conexiones a internet.

e Desarrollo del corredor multi-destino junto a Jarabacoa y Constanza y mejora de la carretera que conecta Ocoa hasta
Constanza. por La Horma.

&)
@\

‘/‘ﬂ SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTO

&)

e Fortalecimiento de las instancias del gobierno local y establecimiento de reglamentos para servicios publicos.

INFRAESTRUCTURA

¢ Construccion de nuevos acueductos, redes de distribucion y tanques de depésito de agua.

e Ampliacion del servicio de recogida de basuras en los distritos municipales en zonas rurales como Cafiada San José, San Luis
y San Francisco.

¢ Creacion de un vertedero controlado, relleno sanitario y/o planta de reciclaje.

¢ Creacion de alcantarillados y/o planta de tratamiento de aguas residuales.

¢ Mejora de redes y en la distribucién de la energia eléctrica.

¢ Mejora del alumbrado publico en zonas rurales del municipio y los distritos municipales.

o

o

Mejora de infraestructuras que faciliten las conexiones a internet.

Mejora en el tratamiento de los desechos sdlidos y aguas residuales en el Mercado Municipal.
Ampliacién de terrenos y construccion de verja perimetral en cementerios San Antonio y Pueblo Abajo.
¢ Creacion de una moderna biblioteca municipal (adaptada a las TICs).

e Ampliacion de parques de recreacion en zonas rurales.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

‘3%7 MEDIO AMBIENTE

e Aplicacion de la Ley No. 64-00.

Elaboracion de planes de manejo agroforestales.

Elaboracion de estudios y planes de manejo de uso de suelo, ambiental y cambio climatico.

Equipamiento y fortalecimiento del proceso de creacion de la Unidad de Gestién Ambiental.

Regulacion y fiscalizacién de concesiones mineras en el territorio.

Regularizacion y fiscalizacion practicas de quema de carbon y la tala de arboles para el conuquismo, siembra de cultivos y la

introduccion de ganado en el bosque.

Nombramiento/disponibilidad de guardias forestales y de casetas de vigilancia.

Puesta en practica de programas para sensibilizar a las personas en educacion ambiental.

Gestion en el manejo de los desechos sdlidos y tratamiento de residuos

Programacion y actuacion oportuna ante vulnerabilidad a los efectos climaticos (sequia e inundaciones).

Acondicionamiento de caminos en mal estado y susceptibles a inundaciones.

Aplicacion de normas frente a la contaminacion de acuiferos y de fuentes de agua - Programa de manejo Integral para la

conservacion de las cuencas Nizao, Ocoa y Yaque del Sur.

¢ Prevencion y control de incendios forestales y deforestacion en el territorio- Necesidad de un plan de reforestacion en las
cuencas del Rio Nizao, Ocoa, Yaque del Sur y otras partes de la Cordillera Central.

¢ Proyecto de mejoramiento de la zona boscosa de la Cordillera Central: Construccion de viveros de con especies maderables y
frutales para fines proteccion y reforestacion.

¢ Mayor eficiencia en la gestion de los recursos naturales en el territorio.

¢ Aplicacién de normas sobre caceria.

e Aplicacién de normas sobre uso y disposicion de pesticidas.

L]

L]

Aplicacion de normas sobre contaminacién acustica.
Mayor presencia de instancias y personal del Ministerio de Medio Ambiente.

INFRAESTRUCTURA

¢ Creacion de un vertedero controlado y/o relleno sanitario y/o planta de reciclaje para el municipio.

¢ Construccion de estructuras de mitigacion de desastres (D.M. Nizao, D.M. La Ciénaga y D.M. El Naranjal y en zonas de La Vigia,
San Rafael, El Arroyo, San Antonio (completo), Las Clavellinas, San Luis, Parra y Bello Sobrante).

e Acondicionamiento de caminos inter-parcelarios y puentes hacia los distritos municipales y las secciones rurales.

¢ Manejo de las cuencas de los Rios Nizao, Ocoa y Yaque del Sur.

¢ Construccion de sistema cloacal y/o drenaje sanitario.

¢ Reacondicionamiento y limpieza de solares para evitar focos de contaminacion.
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© Presencia de institucion de educacion superior
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MOVILIDAD Jocrorte con buen nivel de desarrollo

© Altos niveles de produccion agricola.

© Existencia de personal hospitalario.

« Alto nivel de organizacién en el municipio.

e Elaboracion de un Plan Municipal de Ordenamiento Territorial.
Fortalecimiento y equipamiento de la Oficina de Planificacion Urbana.
Establecimiento de un sistema catastral en el municipio (uso del suelo). « Potencial ecoturistico en el territorio.
Elaboracion de reglamentos para evitar la proliferacion nuevos asentamientos en zonas no aptas. « Ciudad con buen nivel de limpieza.

Actualizacion y aplicacion del Plan de Gestion de Riesgos y Desastres. A

o

o

o

* - o - - Crecimiento de infraestructuras viales- habitacionales.
e Fortalecimiento y equipamiento del Comité de Prevencion de Desastres.

o

o

o

o

Reubicacion de viviendas que estan en de zonas de alta vulnerabilidad. * Crecimiento comercial.

Equipamiento y capacitacion de las instituciones encargadas de preservar el orden pablico. ¢ Incremento en las telecomunicaciones.
Rotulacién de calles, sefiales de transito y establecimiento de seméforos. « Bajos niveles de feminicidios.
Fortalecimiento del ayuntamiento para el establecimiento de reglamentos y ordenanzas. e Identidad cultural.

INFRAESTRUCTURA © Abundantes fuentes acuiferas.

. . . i © Bajo nivel de mortalidad materno infantil.
e Reparacion del camino vecinal desde El Pinar hasta la Sabana de San Juan. J
¢ Construccion de caminos vecinales en las zonas de influencia de los invernaderos.

* Mejora de caminos vecinales que conectan a San José de Ocoa con las zonas: El Pinar, Presa Jigiiey, Valle Nuevo, Rincon del Recursos Humanos Ayuntamiento
Pino, La Horma y Parra. « Equipo preparado y con buen nivel académico.
e Mejora de ca}r’mnos vecinales Ocoa-Valle Nuevo, 50 km. _ - Capacidad de trabajos en equipo.
e Reconstruccion de la carretera Ocoa-Sabana Larga-Constanza que enlaza zonas productivas. 3 .
e Construccion de la carretera Nizao-Rancho Arriba. © Personal con capacidad para manejo de softwares.
e Asfaltado de calles y acondicionamiento de aceras y contenes en las calles: El Cocal, Los Mélidos, El Tamarindo, La Agiiita y la « Disponibilidad y compromiso de los colaboradores.
Ermita, Parra, EI Limdn, Arroyo Palma, Rancho Francisco entre otros. « Personal joven como parte del equipo técnico.

¢ Asfaltado de calles, aceras y contenes en los distritos municipales (D.M. El Pinar; D.M. La Ciénaga; D.M. El Naranjal; y D.M.
Nizao-Las Auyamas).

e Construccion del acueducto del municipio cabecera. Tecnologia y Logistica Ayuntamiento

e Construccion y/o acondicionamiento de canales de riego. © Equipos informaticos, internet, redes sociales y pagina web
¢ Programa de construccion y reconstruccion de viviendas a familias vulnerables en los distritos municipales y en zonas como
San Rafael, El Arroyo, San Antonio (completo), Las Clavellinas, San Luis, Parra. OPORTUNIDADES

¢ Construccion de estructuras de mitigacion de desastres en zonas vulnerables (en D.M. Nizao, D.M. La Ciénaga y D.M. El Naranjal; y . . . . . L.
en zonas de La Vigia, San Rafael, El Arroyo, San Antonio (completo), Las Clavellinas, San Luis, Parra y Bello Sobrante). * Empresarios externos interesados en invertir en empresas agropecuarias y ecoturisticas.

e Limpieza de solares para evitar focos de contaminacion, infecciones y plagas. © Instalacion de una extension de la UASD.

* Creacion de un parqueo municipal en centro de poblado. © Instalacién de una escuela para la formacién de recursos humanos en asuntos forestales,

e Construccion de un Edificio de Oficinas Gubernamentales. agropecuarios, artesania y ecoturismo
< Incremento del numero de turistas e inversionistas producto de la construccion de la nueva

carretera (Corredor Ecoldgico Cibao-Sur).
Analisis FODA del Ayuntamiento * Instalacién de zonas francas especializadas.

© Aprovechar y gestionar las ofertas de los diferentes ministerios.
© Posibilidades favorables de gestionar programas de becas para estudiantes.

FORTALEZAS « Alianzas ante desastres con instituciones gubernamentales.
Buena relacion entre gobierno Local y gobierno provincial. - Alianzas de capacitacién con INFOTEP,
Auge en el desarrollo de produccion bajo ambientes controlados (invernaderos, empacadora). - Alianzas con INAPA ante mantenimiento de sistema de agua potable.
Presencia de Centros de Atencion Primaria de Salud (UNAPS). + Alianzas con INDRI para construccién de muros de gaviones en los cauces de los rios.
Accionar de instituciones publicas, privadas y ONG. « Alianzas con organizaciones internacionales para acciones de desarrollo en el municipio
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Gran proporcién de desempleo.

Inseguridad ciudadana.

Insuficiente voluntad politica para el cumplimiento de las leyes (juventud, violencia, género,
medio ambiente).

Pobre manejo en asuntos judiciales.

Contaminacién de las aguas y el medio ambiente.

Deforestacion de areas protegidas para cultivos agricolas.

Abusos del poder por clientelismo politico (injerencia de la politica partidaria).
Vulnerabilidad social en zonas del territorio.

Transporte desordenado.

Malas condiciones de caminos y carreteras.

Baja participacion de las autoridades municipales en los eventos municipales.
Pocas ofertas universitarias.

Bajo nivel de empoderamiento de la poblacion.

Asistencia médica limitada.

Exceso de consumo de sustancias narcéticas.

Presencia de nifios/as que viven en las calles.

Falta de planificacion para el uso adecuado del territorio.

Poca transparencia en las instituciones publicas.

Falta de aplicacion del programa de PMR para la politica y adaptacion al cambio climatico.
Alta tasa de analfabetismo.

Déficit habitacional.

Insuficiente apoyo al sector agropecuario local.

Inversion en infraestructura sin estudio de factibilidad.

Alta cifra de discapacitados mentales que circulan por las calles.

Falta de un recinto penitenciario.

Alta contaminacion por pocilgas rurales y urbanas.

Bajo presupuesto para cumplir con las necesidades municipales.

Incumplimiento de obras por parte del gobierno central.

Falta de vertederos y programas de manejos de desechos solidos, lo que afecta el desarrollo
ecoturistico del municipio.

Incertidumbre en una buena coordinacidn entre el gobierno local y otras autoridades.

Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

SAN JOSE

DE 0COA

Vision y Mision del municipio

VISION

En el afo 2024 San José de Ocoa sera un municipio generador de empleos, con un ambiente
social sano y sostenible, que goza de una educacién de calidad y seguridad ciudadana, habitan-
tes empoderados de sus deberes y derechos, con un gobierno local transparente en su gestion,
un sector productivo desarrollado en la tecnologia, la agricultura y el turismo, respetuoso con
el medio ambiente y los recursos naturales, con un sector de salud auto-sostenible, con equi-
dad de género, bajos niveles de vulnerabilidad, y promotor de los valores histdéricos, deportivos
y culturales.

MISION

Proyectar el Municipio de San José de Ocoa con un alto indice de sostenibilidad medio ambiental,
con potenciales productivos, educativos, ecoturisticos y con equidad de género, que cuente con
ciudadanos solidarios preocupados por el bien comun, capaz de innovar y articular procesos de
desarrollo y con autoridades transparentes, valores éticos y morales, promotor de la calidad de vida
y respetuoso de los derechos ciudadanos.

Lineas estratégicas de actuacion

Las lineas estratégicas del Plan Municipal de San José de Ocoa estan conformadas por areas de
trabajo especificas, las cuales fueron consensuadas previamente con los diferentes actores del
municipio, a partir de considerar sectores claves para el desarrollo local del municipio. Dentro
de dichas lineas estratégicas se tuvieron en cuenta los instrumentos que tienen a su servicio los
ayuntamientos, con el propdésito de considerar aquellas herramientas de mayor utilidad y mas ade-
cuadas para el logro de los desafios de desarrollo del | municipio. Se unificaron las areas que mas
se asemejan o presentan campos comunes con la organizacion del ayuntamiento y su vinculacién
con la Estrategia Nacional de Desarrollo, quedando cuatro lineas estratégicas de intervencion:

1. Fortalecimiento institucional.

2. Servicios basicos.

3. Desarrollo econémico local.

4. Medio ambiente y recursos naturales.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

RESULTADOS ESPERADOS
DE LA GESTION MUNICIPAL

Linea estratégica 1:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado 1. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana
y la conformacion de redes para el desarrollo integral que promueve la equidad y la con-
vivencia pacifica.

Objetivos

1.1. Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales éptimas para el desem-
pefo efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local.

1.2. Fortalecer las competencias y los mecanismos de participacion ciudadana, de modo que las
prioridades del desarrollo se seleccionen segun las perspectivas ciudadanas.
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Linea estratégica 2:
SERVICIOS BASICOS (gubernamentales y municipales)

1 FIN SALUD CIo AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR N Y SANEAMIENTO

L] L] L]

AR

Resultado 2. Municipio cuya poblacidn tiene garantizada salud, educacion, deporte, cultura,
vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la reduccidon progresiva de la pobreza
y la desigualdad social y territorial.

Objetivos

2.1. Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.

2.2. Aumentar la eficiencia y la eficacia de los servicios de salud en el territorio, garantizando la
implementacion de los programas.

2.3. Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.

2.4. Mejorar y fortalecer el sector educativo, innovando en sus practicas y garantizando el acceso
a una educacion de calidad motivando la inclusion de los jévenes.

2.5. Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.

2.6. Garantizar e implementar programas deportivos, desarrollando e impulsando la participacién
de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo habitos saludables en la juven-
tud del municipio.

2.7. Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura patrimonial y cultural en
el municipio.

2.8. Garantizar e implementar programas culturales, desarrollando e impulsando las participacio-
nes de las organizaciones y grupos artistico-culturales del municipio.

2.9. Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la poblaciéon que habita en el muni-
cipio, propiciando la articulacion y coordinacion intergubernamental y la participacion de las
poblaciones implicadas.

2.10.Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios basicos municipales como: par-
ques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios funebres y biblioteca, cumpliendo con las
condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

2.11.Garantizar la gestion integral de los residuos soélidos mejorando los servicios de recoleccion,
tratamiento y disposicion final de dichos residuos, incorporando una perspectiva de sosteni-
bilidad, educacién ciudadana, participacién comunitaria y alianzas estratégicas.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

2.12.Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.
2.13.Modernizar y mejorar el servicio de red de energia eléctrica, alumbrado publico e internet
en el municipio.

Linea estratégica 3
DESARROLLO ECONOMICO

IRDUSTRIA,
IRHOVACION E
IKFRAESTRUCTURA

Resultado 3. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia
agricola, industrial, comercial y de servicios de manera dinamica, innovadora, diversificada,
plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

Objetivos

3.1. Impulsar, mejorar y diversificar la produccién agropecuaria fomentando los proyectos agri-
colas y forestales para el bienestar y desarrollo econémico de los habitantes e incentivando
la agroindustria.

3.2. Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa, el em-
prendimiento y el cooperativismo.

3.3. Incentivar y promover el turismo implementando acciones para la mejora de la situacion eco-
nomica de los habitantes.
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Linea estratégica 4
MEDIO AMBIENTE-RECURSOS NATURALES
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

14 ;:_PETUJHIN!. 15 ;Ln:cusmnms

TERRESTRES

A
i
[]

Resultado 4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado
con su entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus recur-
sos naturales, mitigando las amenazas del cambio climatico.

Objetivos

4.1. Mejorar e incrementar la construccion de la infraestructura vial y de servicio en el municipio.

4.2. Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la trans-
formacién urbanay rural del municipio estableciendo una mejor gestion sobre el uso del suelo.

4.3. Incentivar el cuidado y proteccién del medio ambiente, fortaleciendo las competencias del
gobierno local, optimizando el rol de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,
asi como mejorando la educacién ciudadana sobre el tema.

4.4. Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevencion, mitigacion y respues-
tas ante eventos naturales y antrépicos, convirtiendo el municipio en un espacio resiliente y
con infraestructuras adaptadas.

Objetivos y Proyectos del Plan Municipal de Desarrollo

Los objetivos y proyectos del plan estan estructurados en torno a 4 lineas estratégicas, sumando
un total de 22 objetivos y 139 proyectos:

Matriz de Planificacion Operativa

La planificacion operativa es un documento que orienta la gestion municipal, tomando como re-
ferencia la interaccion de los actores locales que tienen actividad en lo que respecta al desarrollo
socio econémico del municipio. Su ejecucion esta a cargo de las diferentes direcciones o departa-
mentos del ayuntamiento.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

MATRIZ DE PROGRAMACION DE
INVERSION GESTION 2021-2024

LINEA ESTRATEGICA 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la goberna-
bilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral que
promueve la equidad y la convivencia pacifica para sus habitantes.

OBJETIVO 1.1.: Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el

desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local.

PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITU- ANO DE
A GESTIONAR ESTIMADOS CIONES EJECUCION

20 20 20 20

21 22 23 24

1.1.1  Construccion y/o

Identificar las dreas a ampliar,

30 % Internos

e Ayuntamiento

ampliacion de seleccion del personal, 70 % Externos e FEDOMU
oficinas municipales. equipamiento de las oficinas, e MEPyD
elaborar presupuesto. e ONGs
1.1.2  Equipamiento y Identificar necesidades de 70 % Intermos ~ ® Organismos
fortalecimiento equipamiento, reglamentar 30 % Externos  INternacionales
de la Oficina de uso de oficina y los e Instituciones
de Gobierno

Planificacion Urbana.

1.1.3  Equipamientoy
fortalecimiento de los

diferentes departamentos y

oficinas municipales.

equipos, designacion de
recursos economicos.

Identificar necesidades de
equipamiento, reglamentar
uso de oficina y los
equipos, designacion de
recursos econémicos.

90 % Internos
10 % Externos

1.1.4 Canalizar la incorporacion  Definicion del perfil del 90 % Internos
de los empleados en la empleado en funcion de la 10 % Externos

carrera administrativa.

1.1.5 Actualizar y poner en
funcionamiento los
manuales de puestos
y funciones.

normativa del Ministerio de
Administracion Publica (MAP),
identificar los puestos de
posibles candidaturas.

Contratar especialista
y/o consultoria en RRHH,
aplicacion de fichas para
identificar necesidades,
asignacion de recursos y
darle seguimiento.

70 % Internos
30 % Externos
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PROYECTOS

1.1.6 Programa de
fortalecimiento al personal
del ayuntamiento en
habilidades blandas y
competencias especificas
a los diferentes
departamentos.

1.1.7 Programa de
fortalecimiento de las
estructuras organizativas
de seguimiento a
la ejecucion de
obras municipales.

1.1.8 Disefio de un sistema de
seguimiento a la ejecucion
de los programas y
proyectos municipales.

ACCIONES
A GESTIONAR

Elaborar programa de
formacion y reforzamiento de
capacidades al personal en
las diferentes dreas, talleres
de induccion a empleados.

Aplicar normativa de
Presupuesto Participativo,
institucionalizar el mecanismo
de cabildo abierto y la
comision de compras y
contrataciones de obras
municipales, creacion

de comités de auditorias

y veedurias, creacion
herramientas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

Aplicar normativa de
Presupuesto Participativo,
institucionalizar el mecanismo
de cabildo abierto y la
comision de compras y
contrataciones de obras
municipales, creacion

de comités de auditorias

y veedurias, creacion
herramientas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

60 % Internos
40 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

INSTITU-
CIONES

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

Ayuntamiento
FEDOMU
MEPyD

ONGs
Organismos
Internacionales
Instituciones
de Gobierno

OBJETIVO 1.2.: Fortalecer las competencias y los mecanismos de participacion ciudadana,

de modo que las prioridades del desarrollo se seleccionen segun las perspectivas ciudadanas.

PROYECTOS

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Actualizar el registro
municipal de organizaciones
sin fines de lucro conforme el
art. 228 de la Ley 176-07.

Fortalecimiento y
capacitacion del Consejo
Economico y Social -CESM-.

Elaboracion de una
campafa de promocion de
la cultura de pago de los
servicios municipales.

Fortalecer las unidades de
presupuesto participativo y
libre acceso a la informacion.

Fortalecer los mecanismos
de participacion ciudadana e
integrarlo al organigrama
del ayuntamiento.

Disefio de herramientas de
mejora continua del proceso
de presupuesto participativo.

Incorporacion de acciones
para la entrega efectiva del
10% a los ayuntamientos
como lo establece la ley.

Implementacion del Plan
Municipal de desarrollo
estableciendo mecanismos
de ejecucion y seguimiento
de manera participativa.

ACCIONES
A GESTIONAR

Elaborar programa de
capacitacion a funcionarios
municipales y CESM, definir
lineas de prioridad.

Disenar campafia publicitaria,
elaborar e impresion de
instructivos para sensibilizar
municipes, distribucion de
instructivos, actualizacion
reglamento tributario.

Capacitar a los delegados del
Presupuesto Participativo,
apoyo logistico al Concejo de
seguimiento y control munici-
pal, proveer las informaciones
conforme Ley 200-04.

Institucionalizar el
funcionamiento del mecanismo
de cabildo abierto, la comision
de compras y contrataciones de
obras municipales, proveer las
herramientas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

Elaborar fichas de monitoreo,
instructivo sobre el uso

de las fichas, encuestas

de satisfaccion.

Elaborar programa de
capacitacion a funcionarios
municipales y del CESM,
definir lineas de prioridad.

Coordinar con FEDOMU y la
Liga Municipal para que incida
ante el gobierno central en el
cumplimiento de la normativa.

Crear una unidad y/o
responsable de la
implementacion del PMD bajo
la direccidn de la alcaldia.

APORTES

ESTIMADOS CIONES

80 % Internos
20 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

60 % Internos
40 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

75 % Internos
25 % Externos

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

INSTITU-

e Ayuntamiento
SJO

e Liga Municipal
Dominicana

e ASOMUREVA

e FEDOMU

e MEPyD

e CESM

e (Organizaciones
Locales

e ONGs

e (Organismos
Internacionales
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LINEA ESTRATEGICA 2: SERVICIOS BASICOS

2. Municipio cuya poblacion tiene garantizada salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y
servicios basicos de calidad y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la des-
igualdad social y territorial.

OBJETIVO 2.1.: Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.

PROYECTOS

2.1.1  Ampliacién del

hospital municipal

San José.

2.1.2 Gestion para la
construccion de

Unidades de Atencion
Primaria (UNAPs) en
secciones y el D.M.

El Naranjal.

2.1.3 Acondicionamiento y
mejora del centro de
adultos mayores.

ACCIONES
A GESTIONAR

Conformar equipo gestor, visitas a
los ministerios correspondientes,
levantamiento de espacios a lo
interno del hospital. Estudio de
pre-inversion, presupuesto y
solicitud/seguimiento a

instancias correspondientes.

Conformar equipo gestor, identificar
la propiedad de las instalaciones,
visitas a los ministerios
correspondientes, identificar los
espacios en las comunidades,
Estudio de pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Identificar espacio, visitar
ministerios, solicitar a Salud

Pubica y al CONAPE, ONG.

Estudio pre-inversion,

presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

20 % Internos e Ayuntamiento SJO
80 % Externos e Ministerio de
Salud o Servicio
Nacional de Salud
e Regional de Salud
e ONGs
e (Organismos

15 % Internos Internacionales

85 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

OBJETIVO 2.2.: Aumentar la eficiencia y la eficacia de los servicios de salud en el territorio,

garantizando la implementacion de los programas.

PROYECTOS

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

228

229

Nombramiento de per-

sonal de apoyo, técnico
y profesional local (mé-
dicos especialistas).

Gestion de la unidad de
dialisis en el municipio.

Gestion de
equipamiento, insumo
y materiales sanitario
en hospital y UNAPs.

Gestién ampliacion e
instalaciones de
camas de UCl en el
hospital municipal.

Gestion de psicologos
y/0 psiquiatras en la
Unidad de Salud Mental.

Fortalecimiento del
comité de apoyo al
hospital (patronato).

Gestion de abasteci-
miento de medicamen-
tos e instalacion de
nuevas boticas popula-
res en zonas rurales y
distritos municipales.
Adquisicion de
ambulancia en el
municipio para brindar
mejor servicio.

Establecimiento de un
programa de apoyo a
adultos mayores y perso-
nas con discapacidad.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar personal a nombrar,
visitar ministerio y solicitar a
Salud Publica, dar seguimiento a
las gestiones

Identificar espacios, visitar
ministerios, solicitar a Salud
Publica y darle seguimiento.

Designar delegacion, determinar
insumos y materiales, solicitar a
Salud Publica, visitar ministerios,
dar seguimiento.

Crear comité de gestion, identificar
espacio, levantamiento de camas
requeridas, crear equipo gestor
ante el Servicio Nacional de Salud
(SNS), Salud Pdblica y Gobernacion
Provincial, dar seguimiento.

Crear comité de gestion, identificar
personal disponible, solicitar nom-

bramiento al SNS y dar seguimiento.

Reestructurar el patronato,
incorporar organizaciones, elaborar
estatutos, establecer normativas
de funcionamiento.

Identificar medicamentos bdsicos y
espacios en las zonas para nuevas
boticas, nombramiento personal,
visitar ministerio, solicitar a salud
publica, SNS PROMESE CAL,

dar seguimiento.

Conformar equipo responsable,
reglamentar el uso de las
ambulancias, solicitar/dar
seguimiento a salud publica

y a organizaciones interesadas.

Conformar equipo responsable,
elaborar programas, solicitar/dar
seguimiento a CONAPE, CONADIS,
Salud Publica y ONG.

APORTES
ESTIMADOS

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

40 % Internos
60 % Externos

20 % interno
80 % externo

40 % interno
60 % externo

60 % interno
40 % externo

INSTITUCIONES  ANO DE

EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
e Ministerio de
Salud Pablica.
e Servicios Nacional
de Salud.
e Direccion Regional
de Salud

e Ministerio de
Obras Publicas.

e Gobierno Local.

e Gobernacion
Provincial

¢ Fundacion Ocoa
de PIE

e ONGs

e PROMESE CAL

e (Organismos
Internacionales
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O0BJETIVO 2.3.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.

PROYECTOS

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

Construccion de una
estancia infantil.

Remodelacion

y acondiciona-
miento de los
centros educativos.

Construccion de
nuevas aulas en
centros educativos.

Construccion
de un liceo de
educacion media.

Construccion de
centros educativos a
nivel secundario en
zonas rurales.

Construccion

de cocinas 'y
comedores en los
centros educativos.

ACCIONES
A GESTIONAR

Crear comision gestora,
levantamiento de informacién de
la poblacion, identificar lugares,
solicitar al MINERD, CAIPI. Estudio
pre-inversion, presupuesto y
solicitud/seguimiento a
instancias correspondientes.

Identificar los centros faltantes,
solicitar al MINERD, darle
seguimiento. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Crear comision gestora,
levantamiento de informacién de
la poblacion, identificar lugares,
solicitar al MINERD, CAIPI. Estudio
pre-inversion, presupuesto y
solicitud/seguimiento a
instancias correspondientes.

Identificar el espacio, levantamiento
de la poblacion estudiantil, solicitar
al MINERD, Obras Publicas, darle
seguimiento. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Identificar el espacio,
levantamiento de la poblacion
estudiantil, solicitar al MINERD,
Obras Publicas, darle seguimiento.

Conformar equipo gestor, solicitar

a los ministerios a los Ministerios
correspondientes y ONG, identificar
cantidad de cocinas y comedores,
identificar centros de tanda
extendida, identificar espacios

alo interno de los Centros de
Educativos. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE

e Ayuntamiento SJO

e Ministerio de
Educacion

e Direccion Regional

de Educacion
o Ministerio de

Obras Publicas

e Gobernacion
provincial

e Asociacion
de Profesores
Dominicana.

e Fundacién Ocoa

de Pie
e ONGs
e (Organismos

Internacionales

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

PROYECTOS

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Construccion de

canchas deportivas

en los centros

educativos y verjas
perimetral en la zona

rural y urbana.

Construccion de

bibliotecas y sala
digital con internet

en los centros
de estudios.

Creacion de escuela
técnica vocacional.

ACCIONES
A GESTIONAR

Conformar m equipo gestor,
identificar espacios a lo interno

de los Centros de Educativos,
determinar cantidad de canchas

y verjas, solicitar al MINERD,

Obras Pdblicas, MEDEREC y darle
seguimiento. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Identificar espacios apropiados para
bibliotecas, solicitar al MINERD,
INDOTEL y darle seguimiento,
nombramiento del personal.

Estudio pre-inversion, presupuesto
y solicitud/dar seguimiento a
instancias correspondientes.

Designar comisién, elaborar
presupuestos, hacer solicitud/dar
seguimiento a la Direccion General
de Escuelas Vocacionales de las
FFAA, MIDE y darle seguimiento.

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

SAN JOSE
DE 0COA

INSTITUCIONES ~ ANO DE

e Ayuntamiento SJO

e Ministerio de
Educacion

e Direccion Regional

de Educacion
e Ministerio de

Obras Publicas

e (obernacion
provincial

e Asociacion
de Profesores
Dominicana.

e Fundacion Ocoa

de Pie
e ONGs
e (Organismos

Internacionales

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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OBJETIVO 2.4.: Mejorar y fortalecer el sector educativo, innovando en sus practicas y garantizando
el acceso a una educacion de calidad, motivando la inclusion de los jovenes del municipio.

INSTITUCIONES ANO DE

PROYECTOS

2.4.1

242

243

244

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

Nombramiento
de maestros en el
municipio, tanto
a nivel primario
como secundario.

Designacion de maes-
tros en el area de cien-
cias naturales e idiomas
en el Centro José Nufiez.

Habilitacion de labora-
torio de ciencias natu-
rales (equipamiento

y materiales).

Mejora de la calidad
de las raciones
alimenticias en los
comedores escolares.

Formacion continua a
docentes en el usoy
manejo de TIC.

Establecimiento de un
programa de becas a
estudiantes, para
evitar desercion

a nivel secundario

y universitario.

Mejoramiento de las
ofertas técnicas profe-
sional de acuerdo con
el mercado laboral.

Acciones socioeduca-
tivas, de orientacion
laboral y de asesoria
técnica y econdmica
en el autoempleo para
mejorar la calidad de
vida de los jovenes
del municipio.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar las capacidades del per-
sonal requerido, determinar cantidad
de maestros, solicitar nombramiento
al Distrito Educativo via Regional de
Educacidn y darle seguimiento.

Identificar el lugar o centros
educativos, solicitar/dar seguimiento
ante el MINERD via DE-REGIONAL.

Identificar el lugar o centros educati-
vos, identificar los equipos requeridos
y materiales, solicitar/dar seguimiento
ante el MINERD via DE-REGIONAL.

Identificar los alimentos a introducir
en el menu, asegurar higiene la
preparacion y distribucion de las
raciones, designar un drea para
conservacion, asignar personal
para manejar los preparativos.

Establecer acuerdos con INFOTEP para
la capacitacion, adquisicion de equipos
disefar programa de capacitacion.

Identificar demanda de la poblacion
estudiantil, Comité de seleccion y
seguimiento a becarios, gestionar
residencias estudiantiles, apoyo de
entidades publicas y privadas.

Establecer acuerdos con INFOTEP
para la capacitacion, adquisicion
de materiales y equipos, disefar
programa de capacitacion.

Establecer acuerdos con INFOTEP
para la capacitacion, adquisicion
de materiales y equipos, integrar
las pasantias laborales, disefiar
programa de capacitacion.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

10 % Internos e Ayuntamiento

90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

30% Internos
70 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

SJO

Ministerio de
Educacion
Direccion
Regional de
Educacion
Ministerio de la
Juventud
Gobernacion
Provincial
Banca Solidaria
Ministerio

de Industria,
Comercio y
Mipymes
INAFOCAM,
ISFODOSU
INFOTEP

ONG
Organismos
Internacionales

SAN JOSE
DE 0COA

OBJETIVO 2.5.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.

2.5.1

25.2

253

254

PROYECTOS

Construccion de
estructura deportiva
en los distritos
municipales La
Ciénaga, El Pinar,

El Naranjal y Nizao-
Las Auyamas.

Mantenimiento y
acondicionamiento
de las diferentes
instalaciones
deportivas en la zona
urbana y rural de:
Bella Vista, El Pinar,
Pueblo Arriba. Pueblo
abajo, San Rafael,

y San Luis.

Ampliacién de
areas en salén
multiuso para la
incorporacion

de otras disci-
plinas deportivas.

Construccion de
piscina olimpica.

ACCIONES
A GESTIONAR

Crear equipo gestor, identificar
espacios a lo interno de los centros
de educativos, determinar cantidad
de canchas y verjas. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud/
seguimiento al MINERD e
instancias correspondientes.

Designar comision, elaborar
presupuestos, identificar
lugares, determinar cantidad de
centros a remodelar. Estudio
pre-inversion, presupuesto y
solicitud/seguimiento al MINERD
e instancias correspondientes.

Designar comité gestor, identificar
las areas, levantamiento de posibles
disciplinas. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
al MINIREC y MINERD e

instancias correspondientes.

Designar comité gestor,
identificacion de espacios favorables
a la construccidn. . Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud/
seguimiento al MINEREC y MINER e
instancias correspondientes.

APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

10 % Internos e Ayuntamiento SJO
90 % Externos e Ministerio de
Deportes
* ONGs
e (Organismos
Internacionales
e Entidades Privadas

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos
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OBJETIVO 2.6.: Garantizar e implementar programas deportivos, desarrollando e impulsando
la participacion de las organizaciones de la comunidad y estableciendo habitos saludables en
la juventud del municipio.

PROYECTOS

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Gestion de
nombramiento de
instructores en las
diferentes disci-
plinas deportivas.

Programa de
integracion a la
comunidad y a los
deportistas en el
mantenimiento

y cuidado de las
instalaciones
deportivas y apoyo
al deporte.

Elaborar e
implementar

un programa

de formacion
deportiva que aleje
a los jévenes de la
delincuencia y

la drogadiccion.

Elaborar un proyecto
de promocion

y fomento de
competencias
barriales,
municipales,
provinciales,
regionales y
nacionales

en el deporte.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar disciplinas, determinar
la cantidad de técnicos, requeridos
solicitar al MIDEREC.

Dar seguimiento.

Designar comité gestor, disefio de
campafia, impresion y distribucion
de materiales para sensibilizar a
jovenes deportistas.

Diseiar plan de trabajo, identificar
los clubes, levantamiento de
areas de interés, solicitar apoyo a
empresas, MIDEREC y MINERD,
Dar seguimiento.

Conformar comisiones por
disciplinas, disefiar plan de trabajo,
identificar lugares y solicitar apoyo
al MIDEREC. Dar seguimiento.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

INSTITUCIONES

e Ayuntamiento SJO

e Misterio de
Deporte

e (obierno Local.

e Fundacion Ocoa
de Pie

e Gobernacion
Provincial

e Ministerio de
Educacion.

e Ministerio de
Juventud

e ONGs

e (Organismos
Internacionales

e Entidades Privadas

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

SAN JOSE
DE 0COA

OBJETIVO 2.7.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura patrimonial y

cultural en el municipio.

PROYECTOS

2.71

2.7.2

2.7.3

2.7.4

Acondicionamiento
y rehabilitacion del
patrimonio cultural
del municipio.

Finalizacion del

museo del municipio.

Fortalecimiento
de la Escuela de
Artes (con énfasis
en la masica).

Incorporacion del
comité para retomar
el proyecto de la
Loma de La Cruz.

ACCIONES
A GESTIONAR

Designar comité gestor, identificar
lugar y éreas, solicitar apoyo
economico a instituciones

del area y empresas. Estudio
pre-inversion, presupuesto y
solicitud/dar seguimiento a
instancias correspondientes.

Designar comité gestor,

recoleccion de piezas y documentos
patrimoniales, designar personal,
visitar ministerios, solicitar a Obras
Publicas y Direccion General de
Museos y darle seguimiento.
Estudio pre-inversion,

presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Designar comité gestor, visitar
ministerios, solicitar a Direccion
General de Bellas Artes, Escuela
Libre del Ministerio de Cultura.
Estudio pre-inversion, presupuesto
y solicitud/seguimiento a
instancias correspondientes.

Designar comité gestor,
convocar encuentro institucional,
solicitar recursos entidades
publicas y privadas.

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

e Ayuntamiento SJO
e Ministerio de

e (Obras Publicas
e Gob. Provincial
e Fundacion 0COA

e (Organismos
Internacionales
e Entidades Privadas

INSTITUCIONES  ANO DE

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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OBJETIVO 2.8.: Garantizar e implementar programas culturales, desarrollando e impulsando la
participacion s de las organizaciones y grupos artistico-culturales del municipio.

PROYECTOS

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

2.8.7

Disefo e
implementacion de
un plan de cultura en
el municipio.

Gestion de nombra-
miento de monitores
en las diferentes
disciplinas artisticas:
musica, danza, canto,
pintura, teatro.

Promocion y articu-
lacidn con las insti-
tuciones encargadas
de la cultura en

el municipio.

Implementacion

de un Proyecto de
impulso folcldrico
en grupo de jovenes
del municipio.

Fomento de la
artesania en

el municipio y
promocion a través
de ferias artesanales.

Apoyo al
fortalecimiento del
coro y de la banda
de musica juvenil
del municipio.

Promocién y fomento
de intercambios cul-
turales municipales,
provinciales, regio-
nales y nacionales.

ACCIONES
A GESTIONAR

Definir los componentes del plan,
levantamiento de las festividades,
entidades, agrupaciones,
manifestaciones culturales, elaborar
presupuesto, solicitar apoyo al
Ministerio de Cultura, ONG y

darle seguimiento.

Designar comité responsable,
identificar el personal requerido,
solicitar a Escuela Libre y al
Ministerio de Cultura.

Dar seguimiento.

Identificar las instituciones,
convocar encuentro, concertar
acuerdos de trabajo.

Designar comité gestor, formacion
de grupos, talleres de formacion de
diferentes expresiones artisticas,
elaborar presupuesto, solicitar/dar
seguimiento a instituciones y

ONG culturales.

Identificar tipos y lugares de
artesanias, talleres de capacitacion,
acuerdos con INFOTEP y otras
entidades. Dar seguimiento.

Designar comité gestor, levanta-
miento de la poblacion interesada,
crear el coro municipal, identificar
instructores, solicitar apoyo entida-
des y empresas. Dar seguimiento.

Designar comité gestor, disefiar plan
de intercambio con diferentes expre-
siones, identificar lugares y solicitar

apoyo a ONGs culturales y Ministerio
de Cultura. Dar seguimiento.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

INSTITUCIONES

10 % Internos e Ayuntamiento SJO
90 % Externos e Ministerio de
Cultura.
e Gobernacion
Provincial
e Fundacion 0COA
de PIE.

10 % Internos  ® ONGSs

90 % Externos * Organismos
Internacionales

e Entidades Privadas

30 % Internos
70 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

20 % Interno
80 % Externo

10 % Internos
90 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

SAN JOSE
DE 0COA

OBJETIVO 2.9.: Garantiza el acceso a viviendas en condiciones dignas a la poblacion que habita en

el municipio, propiciando la articulacion y coordinacion intergubernamental y la participacion de las
poblaciones implicadas.

PROYECTOS
2.9.1 Programa de
construccion y

2.9.2

reconstruccion de
viviendas a familias
vulnerables en los
diferentes distritos
municipales.

Programa de
construccion y
reconstruccion de
viviendas a familias
vulnerables en zonas
como San Rafael, El
Arroyo, San Antonio
(completo), Las
Clavellinas, San Luis,
Parra y otros.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar los municipios,
levantamiento de familias en
riesgo, identificar espacios para las
viviendas, formular presupuesto,
solicitar/dar seguimiento ante el
Ministerio de la Vivienda, ONGs.

Identificar espacios para las
viviendas, levantamiento de las
familias, sensibilizacion a familias
ubicadas en zonas vulnerables,
disefiar proyecto de viviendas,
gestionar apoyo de instituciones,
ONGs. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

10 % Internos e Ayuntamiento SJO
90 % Externos e Instituto Nacional
de la Vivienda
-INVI-
e ONG
e (Organismos
Internacionales
10 % Internos  ® Avuntamiento SJO
90 % Externos o Ministerio de
Obras Publicas
e Comision
Provincial de
Desarrollo
e ONGs
e (Organismos
Internacionales
e Entidades Privadas
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OBJETIVO 2.10.: Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios basicos municipales
como: parques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios fiinebres y biblioteca, cumpliendo con
las condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

PROYECTOS

2.10.1 Mantenimiento,
acondicionamiento
y construccion de
parques infantiles en
zona rural.

2.10.2 Acondicionamiento
del mercado
municipal (mejora
en el tratamiento
de los desechos
solidos y en el
tratamiento de las
aguas residuales).

2.10.3 Ampliacion
de terrenos y
construccion de
verja perimetral
en cementerios
San Antonio
y Pueblo Abajo.

2.10.4 Fortalecimiento,
transformacion y/o
modernizacion de la
biblioteca municipal,
adaptada a las TIC.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar espacios disponibles por
comunidad, formular presupuesto,
solicitar al Ministerio de la Obras,
ONGs y darle seguimiento.

Identificar las dreas que ameritan
acondicionamiento, elaboracion
de presupuesto, gestion de
financiamiento y designacion

de ejecutores.

Identificar lugares apropiados,
gestion de permisos para el
establecimiento, elaboracion
estudios medio ambiental,
elaboracion del proyecto,
gestion de la construccion.

Identificar libros y materiales
requeridos, formular el presupuesto,
adquisicion de equipos tecnoldgicos,
capacitacion del personal, solicitar
apoyo a instituciones publicas

y privadas.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

90 % Internos
10 % Externos

90 % Internos
10 % Externos

90 % Internos
10 % Externos

90 % Internos
10 % Externos

INSTITUCIONES  ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e Ayuntamiento SJO

e Ministerio de
Obras Publicas

e Comision
Provincial de
Desarrollo

e ONGs

e (Organismos
Internacionales

e Entidades Privadas

SAN JOSE
DE 0COA

OBJETIVO 2.11.: Garantizar la gestion integral de los residuos sélidos mejorando los servicios
de recoleccidn, tratamiento y disposicion final de dichos residuos, incorporando una perspectiva
de sostenibilidad, educacion ciudadana, participacion comunitaria y alianzas estratégicas.

PROYECTOS

21141

211.2

2113

Creacion de
vertedero controlado,
relleno sanitario y/o
planta de reciclaje.

Ampliacion de
servicios de
recoleccion de
basura en los DM y
zona rural: Canada
San José, San Luis,
y San Francisco.

Implementacion
de programa de
fortalecimiento
del gobierno local,
estableciendo
normativa para
servicio publico
de recogida de
residuos sdlidos.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar lugares factibles,
gestionar la validacion de

los mismos ante organismos
correspondientes, solicitar asesoria
a PROPEEP, FEDOMU, Gobernacion
y el secretario de la Liga
Municipal. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes

Revisar y elaborar calendario y
horario de recogida por zona,
implementar programa de ruta
y frecuencia, coordinar con
moradores, establecer lugares
de depdsitos de los desechos.

Reestructurar calendario y horario
de recogida por zona, campana
de sensibilizacion a moradores,
establecer lugares adecuados
para depdsito de los desechos.

APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

90 % Internos e Ayuntamiento SJO
10 % Externos e Ministerio de
Salud
e Ministerio de
Medio Ambiente
e ONGs
e (Organismos
Internacionales
e Entidades Privadas
10 % Internos  ® Liga Municipal

90 % Externos Dominicana

20 % Internos
80 % Externos
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OBJETIVO 2.12.: Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.

PROYECTOS

2.12.1 Construccion
del acueducto
del municipio
cabecera, que
facilite y garantice
el agua suficiente
y necesaria para el
consumo humano
y el desarrollo
de proyectos
de desarrollo.

2.12.2 Construccion de
pozos tubulares para
la instalacion de
agua potable.

2.12.3 Creacion de
alcantarillado y/o
planta de tratamiento
de aguas residuales.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar fuentes de
abastecimiento, levantamiento de
usuarios, elaborar presupuesto,
hacer solicitud a INAPA, INDRHI,
Obras Publicas. Dar seguimiento.

Identificar lugares apropiados
elaborar presupuesto, hacer solicitud
a INAPA, INDRHI y Obras Publicas.
Dar seguimiento.

Identificar lugares apropiados para
la instalacion de planta, elaborar
presupuesto, hacer solicitud a Obras
Publicas e INDRHI. Dar seguimiento.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

INDRHI

INAPA

EI BID
Ayuntamiento SJO
e ONGs

e (Organismos
Internacionales

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

SAN JOSE
DE 0COA

OBJETIVO 2.13.: Mejorar la gestion en la salud, garantizando la ampliacion en la cobertura con calidad

de los servicios.
PROYECTOS

2131

2.13.2

2:13:3

Gestion para la
mejora y ampliacion
de cobertura del
tendido eléctrico.

Mejora del
alumbrado en las
vias publicas del
municipio, con
énfasis de los
Distritos Municipales
de El Pinal, El
Naranjal, La Ciénaga,
Las Auyamas, Nizao
y zona rural.

Gestiones para

la mejora de las
infraestructuras de
conexion de internet.

ACCIONES APORTES  INSTITUCIONES ANO DE

A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

Identificar lugares a mejorar,
hacer solicitud a EDESUR.
Dar seguimiento.

10 % Internos e Ayuntamiento SJO
90 % Externos e Gobernacion

e Provincial

e EDESUR

Identificar sectores y unidades, 10 % Internos  ® CDEE
elaborar presupuesto de alumbrado, 90 % Externos ® ONGS-
instalacion de postes y lamparas, * Organismos

gestionar donaciones con otras Internacionales
entidades, negociar tasas que * Compaias
Telecomuni-

deben pagar compaiiias

prestadoras de servicios. caciones
(ALTICE, CLARO)

Levantar informacion de usuarios, 10 % Internos
gestionar en INDOTEL y prestadoras 90 % Externos
de servicios ampliacion de

cobertura. Dar seguimiento.
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LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO

3. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia agricola,
industrial, comercial y de servicios de manera dinamica, innovadora, diversificada, plural y

ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

OBJETIVO 3.1.: Impulsar, mejorar y diversificar la produccion agropecuaria, fomentando

proyectos agricolas y forestales para el bienestar y desarrollo econdmico de los habitantes
e incentivando la agroindustria.

PROYECTOS

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Construccion de pozos
tubulares para el re-
gadio de la produccion
agricola en los Distritos
Municipales de El Pinar,
El Naranjal, Nizao, Las
Auyamas, La Ciénaga

y zonas rurales

del municipio.

Disefio de programa
de diversificacion
de la produccion
agropecuaria

y alternativa

de produccion.

Formulacion e
implementacion de
nuevas tecnologias
agropecuarias
mejorando el sistema
de produccion agricola.

Programa de apoyo
técnico y econdmico
para el sector
(incorporacion de
técnicos competentes).

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar plantaciones
agricolas que requieren
sistema de agua, presupuestar
materiales de riego. Compra
de materiales, gestionar ante
Ministerio de Agricultura
financiamiento para proyectos
de pozos. Dar seguimiento.

Disefiar alternativas o de di-
versificacion de la produccion
agricola, concertar entre los
productores convencionales y
de ambiente controlado sobre
rubro de produccion, sensibili-
zar a productores sobre renta-
bilidad de la diversificacion.

Capacitar a productores sobre
nuevas tecnologias de produ-
ccion, disefio e implementacion
de programa de capacitacion
agropecuaria. Encuentro de
intercambio con productores
diversos. Gestionar y dar
seguimiento s nombramiento
de técnicos extensionistas.

Elaborar programa de
necesidades técnicas y
gestionar apoyo técnico al
Ministerio de Agricultura y
Banco Agricola. Gestionar y dar
seguimiento a nombramiento
de técnicos agricolas.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

INSTITUCIONES

e Ayuntamiento SJO

e (obernacion
Provincial

e Ministerio de
Agricultura

e Ministerio de Obras

Publicas

INDRI

INAPA

Banco Agricola

Cooperativas

Nucleos de

Regantes

Autoridades

Provinciales

e |nstituto Agrario
Dominicano

e FEDA

e SUPARATE

e Asociaciones de
Agricultores

o (Cluster Agricola

e ONGs

¢ QOrganismos
Internacionales

20 20 20 20
21 22 23 24

PROYECTOS

SAIES

3.1.6

SAIR7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Gestion con las
instituciones
competentes para el
apoyo de los procesos
de titulacion agraria.

Gestion a través de

la banca financiera
créditos para la
mejora y capitalizar el
sector agropecuario.

Creacion y
ampliacion de
nuevos
invernaderos
innovadores.

Creacion de un
programa de la
mejora de la
comercializacion
de la produccion
agropecuaria.

Gestion para propiciar
la inversion en la
agroindustria local.

Implementacion de
programas para el

fortalecimiento del
Cluster Agricola.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar parcelas no tituladas,
desarrollar campafia que
promueva la necesidad de
titularlas, gestionar ante el
estado titulos de propiedad.
Dar seguimiento.

Identificar s necesidades

de financiamiento, elaborar
propuesta para financiamiento
agricola, gestionar ante
organismos financieros el
financiamiento a la produccion.
Dar seguimiento.

Disefiar programa de
promocion de la produccion
en invernaderos. Celebrar
ferias para mostrar productos
de invernaderos. Clasificar y
hacer comparacion (ventajas y
desventajas) de productos.

Disefiar programa de

produccion agricola, promover
la comercializacion de manera
conjunta entre los productores.

Implementar desde las
organizaciones agricolas
mddulos de produccion
colectivos. Capacitacion a
productores sobre sistema de
mercado. Preparar analisis de
rentabilidad agricola.

Realizar encuentro con pro-
ductores, intercambio de
experiencias, seminarios con
productores agricolas, pro-
grama de capacitacion sobre
comercializacion agricola.

APORTES
ESTIMADOS

20 % Internos
80 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

60 % Internos
40 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

50 % Internos
50 % Externos

INSTITUCIONES

e Ayuntamiento
e Ministerio de
e Agricultura
MOPC
INDHRI
INAPA
Cooperativas
Nucleos de
Regantes
Autoridades
provinciales
e |AD

e FEDA

e Asociaciones

de agricultores

e ONG
e (Organismos

internacionales

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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OBJETIVO 3.2.: Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa,
el emprendimiento y el cooperativismo.

PROYECTOS

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

828

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

Establecer un
programa de apoyo y
asesoramiento técnico
y econdmico a

las MIPYMES

Gestion y creacion
de centro de apoyo
para promocion,
comercializacion y
exportaciones de
productos orientado
a las MIPYMES

y cooperativas.

Promocion para la
creacion de asociacion
de comerciantes y
empresarios en

el municipio.

Gestion para el
fortalecimiento y
equipamiento de

las cooperativas
(Coopcentral;
Cooppinar; Cooperativa
Agropecuaria

Santa Cruz;

Cooperativa Manantial).

Gestion para la
creacion de una zona
franca industrial.

ACCIONES
A GESTIONAR

Gestionar ante el Estado
asesoria en agroindustria
y mercadeo. Capacitar en

administracion y contabilidad.

Promover ante el comercio
local la comercializacion de

los productos de la zona.

Coordinar con la Camara de
Comercio la promocion de

productos locales.

Promover la creacion de la
Camara de Comercio en la
provincia. Involucrar en ferias a
comerciantes locales. Promover

fuera de la comunidad la
produccion local.

Elaborar programa de

capacitacion a cooperativas,

realizar estudio para una
efectiva comercializacion

de productos, canalizar con
organismos estatales vias de
industrializar los productos.

Realizar estudio de factibilidad

para la creacion de una

agroindustria de procesamiento

de la produccion local.

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

70 % Internos
30 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

INSTITUCIONES

e Ayuntamiento

e Ministerio de
Industria, Comercio
y Mipymes

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

SAN JOSE
DE 0COA

O0BJETIVO 3.3.: Incentivar y promover el turismo implementando con acciones para la mejorar la
situacion econdmica de los habitantes.

PROYECTOS

3.3.1

Y312

3.3.3

3.34

BI85

3.3.6

Construccion,
rehabilitacion y
acondicionamiento
de lugares
ecoturisticos

del municipio.

Sefalizacion y
promocion de las
zonas turisticas del
municipio y promo-
cion del ecotu-
rismo religioso.

Gestion para pro-
mover la inversion
gastrondmica y ho-
telera en el munici-
pio, con estandares
de calidad.

Conformacion,
fortalecimiento

y capacitacion a
grupos de guias
de ecoturismo en
el municipio.

Gestion para el
fortalecimiento y
equipamiento al
Cluster de Turismo
del municipio.

Construccion,
rehabilitacién y
acondicionamiento
de lugares
ecoturisticos

del municipio.

ACCIONES
A GESTIONAR

Disefiar rutas de senderos ecoturisticos.
Disefar programas demostrativos a visi-
tantes de la calidad de la produccion en
invernadero. Calendarizar ferias agrope-
cuaria, artesanal y ecoturistica para exhibir
las potencialidades y riquezas de la Provin-
cia. Estudio pre-inversion, presupuesto y
solicitud a instancias correspondientes.

Disefiar un programa de rutas turistica,
artesanal y agroindustrial. Calendarizar
ferias agropecuaria, artesanal y ecoturisti-
ca para exhibir las potencialidades y
riquezas de la provincia. Estudio
pre-inversion, presupuesto y solicitud

a instancias correspondientes.

Formar jévenes en programas de gastro-
nomia con productos locales. Identificar
productos de la zona, capacidades nutri-
tivas y beneficiosas para la alimentacion.
Mostrar en ferias platos tipicos nutritivos
con produccion local.

Establecer programas de capacitacion
para guias turisticos. Establecer rutas

de exploracion areas de esparcimiento,
montafias, rios y miradores. Establecer de
acuerdo con MITUR para el desarrollo de
la zona.

Realizar encuentro con las autoridades
para sensibilizar sobre las potencialida-
des turisticas, gestionar especialistas
para identificar areas atractivas con po-
tencial para explotacion turistica.

Disefar rutas de senderos ecoturisticos.
Disefiar programas demostrativos a
visitantes de la calidad de la produccion
en invernadero. Calendarizar ferias agro-
pecuaria, artesanal y ecoturistica para
exhibir las potencialidades y riquezas de
la provincia. Estudio pre-inversion, presu-
puesto y solicitud/seguimiento a instan-
cias correspondientes.

APORTES
ESTIMADOS

30 % Internos
70 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

40 % Internos
60 % Externos

60 % Internos
40 % Externos

60 % Internos
40 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

INSTITUCIONES ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e Ayuntamiento
SJO

e Ministerio de
Turismo

e Ministerio de
Medio Ambiente

e Cluster
Turisticos

e Entidades
Locales

o INFOTEP

e ONGs.

e (Organismos
Internacionales

e Entidades
Privadas

e BID
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LINEA ESTRATEGICA 4: MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su
entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus recursos na-
turales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

OBJETIVO 4.1.: Mejorar e incrementar la construccion de la infraestructura vial y de servicio

en el municipio
PROYECTOS

4141

41.2

413

41.4

Reparacion del
camino vecinal
desde El Pinar
hasta la Sabana
de San Juan.

Construccion

de los caminos
vecinales en

las zonas de
influencia de

los invernaderos.

Mejora de los
caminos vecinales
que conectan a
San José de Ocoa
con las zonas:

El Pinar, Presa
Jigliey, Valle
Nuevo, Rincon

del Pino y Parra.

Mejora de los
caminos vecinales
Ocoa-Valle Nuevo.

ACCIONES
A GESTIONAR

Levantar informacion sobre condiciones

del camino, solicitar intervencion
del Obras Publicas para repararlo.
Estudio pre-inversion, presupuesto
y solicitud/seguimiento a
instancias correspondientes.

Levantar informacion sobre las
zonas carentes de caminos,
identificar los caminos a construir,
solicitar intervencion del Obras
Publicas. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Gestionar con Obras Publicas

y el Ministerio de Agricultura
equipos pesados para acondicionar
los caminos y carreteras. Visitas

a instituciones correspondientes
para gestionar apoyo de arreglo de
los caminos. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Gestionar con Obras Publicas y el
Ministerio de Agricultura equipos
pesados para acondicionar los
caminos y carreteras. Visitas a
instituciones correspondientes para
gestionar apoyo de arreglo de los
caminos. Estudio pre-inversidn,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES

ESTIMADOS

10 % internos
90 % externos

30 % Internos
70 % Externos

10 % internos
90 % externos

10 % internos
90 % externos

INSTITUCIONES ANO DE

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e Ayuntamiento

SJO

e Ministerio de

Obras Publicas

e MEPyD (DGODT)
e Comision

Provincial de
Desarrollo

e ONGs
¢ QOrganismos

Internacionales

PROYECTOS

41.5

41.6

417

41.8

41.9

41.10

Reconstruccion
de la carretera
Ocoa-Sabana
Larga-Constanza.

Construccion de
la carretera Nizao-
Rancho Arriba.

Asfaltado de calles y

acondicionamiento

de aceras y contenes

en las calles: El

Cocal, Los Mélidos, El
Tamarindo, La Agliita
y la Hermita, Parra, El
Limon, Arroyo Palma,

Rancho Francisco.

Asfaltado de calles,
aceras y contenes
en los Distritos Mu-
nicipales El Pinar, La

Ciénaga, El Naranjal, y

Nizao-Las Auyamas.

Sefalizacion de
calles, sefiales
de traficos y
establecimiento
de semaforos en
zonas criticas
del municipio.

Creacion de un

parqueo municipal en

centro del poblado.

ACCIONES
A GESTIONAR

Designar comité gestor, solicitar a
los ministerios, disefiar proyecto
y colocacion y seguimiento en los
organismos responsables. Estudio
pre-inversion, presupuesto y
solicitud/seguimiento a

instancias correspondientes.

Realizar encuentro con las autoridades
de la provincia para demandar termina-
cion carretera Nizao La Auyama-Rancho
Arriba. Gestionar con Obras Publicas

y el Ministerio de Agricultura equipos
pesados para acondicionar los cami-
nos y carretera. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento a
instancias correspondientes.

Crear comité gestor, solicitar a Obras
Publicas el desarrollo de los trabajos.
Crear comision interinstitucional de
seguimiento. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento a
instancias correspondientes.

Crear comité gestor, solicitar a Obras
Publicas el desarrollo de los trabajos.
Crear comision interinstitucional de
seguimiento. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud/seguimiento
a instancias correspondientes.

Levantar informacion sobre las calles,
sefializar calles y lugares importantes.
Identificar ubicacion de Bomberos,
Defensa Civil, Policia Nacional, Hospital
Publico, Oficialia, Junta Municipal
Electoral, Ayuntamiento. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud/segui-
miento a instancias correspondientes.

Identificar posibles propietarios de
espacios. Disefio de la estructura,
preparar presupuesto y presentarlo
ala Sala Capitular.

APORTES
ESTIMADOS

20 % Internos
80 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

20 % Internos
80 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

SAN JOSE

DE 0COA

INSTITUCIONES ANO DE

e Ayuntamiento
SJO

e Ministerio de
Obras Publicas

e MEPyD (DGODT)

e Comision
Provincial de
Desarrollo

* ONGs

e (Organismos
Internacionales

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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PROYECTOS

4.1.11 Construccion y

reubicacion del
cuartel de la
Policia Nacional.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar posibles lugares posibles
propietarios de espacios. Disefio de

la estructura, preparar presupuesto y
presentar a la Sala Capitular. Gestionar
y dar seguimiento ante el Ministerio de
Interior y Policia.

APORTES
ESTIMADOS

20 % Internos
80 % Externos

INSTITUCIONES  ANO DE

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

Ayuntamiento SJO
Ministerio de
Obras Publicas
MEPyD (DGODT)
Comision
Provincial de
Desarrollo

e ONGs
e (Organismos

Internacionales

0BJETIVO 4.2.: Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la

transformacion urbana y rural del municipio, estableciendo una mejor gestion sobre el uso del suelo.

PROYECTOS

421

422

423

424

Realizar un Plan
Municipal de
Ordenamiento
Territorial.

Fortalecimiento
y equipamiento
de la Oficina de
Planificacion
Urbana.
Implementacion
de un sistema
de catastro de
usos de suelo,
identificando
también zonas
vulnerables.

Elaboracién de
reglamento para
evitar proliferacion
de nuevos
asentamientos en
zonas vulnerables.

ACCIONES
A GESTIONAR

Contratacion de consultoria para disefiar
el plan. Identificar areas de crecimiento
poblacional, establecer norma de uso de
suelo para el municipio.

Identificar necesidades de equipamiento,
reglamentar uso de oficina y los equipos,
contratacion de encargado de oficina,
definir perfil del cargo.

Encuentros con la Direccién General
de Catastro, la Direccion General de
Ordenamiento Territorial (DGODT) y
otras entidades correspondientes.

Contratar consultoria para disefio y
elaboracion de reglamento. Realizar
levantamiento de lugares de riesgo
para el asentamiento de viviendas.
Dictar mediante resolucién del Concejo
de Regidores lugares no aptos

para edificaciones.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

10 % Internos
90 % Externos

INSTITUCIONES ANO DE

EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
e Ayuntamiento
SJO
e Ministerio Medio
Ambiente

e MEPyD (DGODT)

e ASOMUREVA

e ONGs

e (Organismos
Internacionales

PROYECTOS

4.2.5 Gestion para asignacion
de mas agentes de la

426

Policia Nacional en
el municipio.
Programa de
equipamiento y
capacitacion de las

instituciones encargada

de preservar orden

publico en el municipio.

ACCIONES
A GESTIONAR

Determinar requerimiento de
cantidad de agentes, solicitar y
dar seguimiento ante Ministerio
de Interior y Policia.

Gestionar apoyo estatal ante
organismos de seguridad
ciudadana. Orientar la ciudadania
sobre la labor de la Defensa Civil,
Bomberos y Policia Municipal

y Nacional.

APORTES
ESTIMADOS

10 % Internos
90 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

INSTITUCIONES

e Ayuntamiento
SJO

e Ministerio Medio
Ambiente

e MEPyD (DGODT)

e ASOMUREVA

e ONGs

e (Organismos
Internacionales

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

OBJETIVO 4.3.: Incentivar el cuidado y proteccion del medio ambiente, fortaleciendo las competencias

del gobierno local, optimizando el rol de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,
asi como mejorar la educacion ciudadana sobre el tema.

PROYECTOS

431

432

433

Equipamiento y
fortalecimiento de la
Unidad de Gestion
Ambiental Municipal.

Disefo e
implementacion de
plan de manejo del
uso del suelo, plan
ambiental y plan
de adaptacion al
cambio climatico.

Creacion de
viveros de especies
maderables y
frutales para
proteccion

y reforestacion.

ACCIONES
A GESTIONAR

Crear el puesto de Gestion Ambiental
en el Ayuntamiento. Contratar técnico
competente. Articular la Unidad de
Gestion Ambiental con la oficina de
Medio Ambiente del municipio.

Establecer mediante ordenanza
el uso de suelo. Programa de
educacion ambiental y manejo
de los residuos solidos.

Llevar a cabo campafia anual de
reforestacion. Disefio de campania,
identificar épocas adecuadas para
plantar arboles, identificar lugares
factibles para la plantacién segun
fines y requerimientos de las
especies a utilizar.

APORTES
ESTIMADOS

90 % Internos
10 % Externos

90 % Internos
10 % Externos

50 % Internos
50 % Externos

INSTITUCIONES

e Ayuntamiento
SJO

e MEPyD

e Ministerio Medio
Ambiente

e Ministerio de
Salud

e Ministerio de
Obras Publicas

e ONGs

e (Organismos
Internacionales

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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PROYECTOS

4.3.4

4.3.5

436

437

438

439

Estabelecimiento
de un programa

de reforestacion
con arboles nativos
y café en las

dreas vulnerables,
y las cuencas
hidrograficas del Rio
Nizao, Ocoa, Yaqué
del Sur; yenla
Cordillera Central.

Creacion de
ordenanzas y
normativas para
sancionar la
deforestacion y
la contaminacion
sonica.
Implementacion
de programa la
conservacion de
floray a fauna.

Designacion de
vigilantes forestales
para contribuir a

la reduccion de

la deforestacion.
Disefo e
implementacion de
un plan de manejo
de uso agroforestal.

Establecimiento
de un programa
de sensibilizacion
y control sobre
las concesiones
mineras.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar épocas adecuadas y
lugares factibles y aprovechables
para plantar especies nativas.
Solicitar apoyo y asesoramiento al
Ministerio de Medio Ambiente

Crear comité de establecimiento

y seguimiento a ordenanza,
fortalecer el equipo de Veeduria

de San José de Ocoa. Elaborar y
distribuir notificaciones a centros de
contaminacion sénica.

Disefar programa de reforestacion y
establecer normas de proteccion a la
floray la fauna. Aplicar y fiscalizar la
normativa vigente.

Solicitar a Medio Ambiente la
designacion de vigilantes, identificar
cantidad de vigilantes, priorizar las
areas vulnerables que lo requieran.

Realizar encuentros con los
Ministerios de Agricultura y Medio
Ambiente para presentacion de
propuesta y disefio de plan.

Emitir y aplicar normas municipales

APORTES
ESTIMADOS

30 % Internos
70 % Externos

90 % Internos
10 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

50 % Internos
50 % Externos

50 % Internos

regulando la extraccion de agregados 50 % Externos

y arcilla de los rios.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

INSTITUCIONES ARNO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e Ayuntamiento
SJO

e MEPyD

e Ministerio Medio
Ambiente

e Ministerio de
Salud

e Ministerio de
Obras Publicas

e ONGs

¢ QOrganismos
Internacionales

PROYECTOS

4.3.10

4.3.11

4.3.12

4313

4.3.14

Programa de
sensibilizacion
a los municipes
en temas de
educacion
ambiental.

Implementacion
de programa de
sensibilizacion

a los habitantes
sobre manejo de
desechos sdlidos
y gestion

de residuos.

Elaboracion y
puesta en practica
de un programa
de manejo
integral para la
conservacion de
las cuencas Nizao,
Ocoa y Yaque

del Sur.

Elaboracion

de normativas
para establecer
controles en el
uso indiscriminado
de pesticidas
contaminantes.

Implementacion
de programa
de limpieza de
solares para
evitar focos de
contaminacion,
infecciones

y plagas.

ACCIONES
A GESTIONAR

Impartir talleres de educacion
ambiental a municipes de Ocoa.
Imprimir volantes motivando el cuidado
del medio ambiente. Crear equipo de
jovenes comunitarios para preservar el
medio ambiente.

Disefiar e implementar medidas que
regulen el uso del vertedero. Identificar
lugar adecuado para el traslado.
Diseiar plan de reciclaje de la basura.

Disefar y llevar a cabo campafias
para el desarrollo de programa de
reforestacion. Establecer programa
para plantar arboles en la cuenca del
Rio Nizao, identificar lugares factibles
y aprovechables para la plantacion
de frutales.

Aplicar normativa vigente sobre uso de
productos quimicos en la agricultura. E
establecer medidas y prohibiciones de
insecticidas y productos nocivos a la
salud y al medio ambiente.

Disefiar, difundir y aplicar programa de

limpieza de solares. Establecer medidas
de control de plaga y limpieza de dreas
boscosas en zona urbana.

APORTES
ESTIMADOS

80 % Internos
20 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

30 % Internos
70 % Externos

80 % Internos
20 % Externos

90 % Internos
10 % Externos

INSTITUCIONES ARNO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e Ayuntamiento
SJO

e MEPyD

e Ministerio Medio
Ambiente

e Ministerio de
Salud

e Ministerio de
Obras Publicas

e ONGs

¢ QOrganismos
Internacionales
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OBJETIVO 4.4.: Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevencion, mitigacion y

respuestas ante eventos naturales y antropicos, convirtiendo el municipio en un espacio resiliente
y con infraestructuras adaptadas a las amenazas del cambio climatico.

PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES ANO DE
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
4.41 Actualizacion Actualizar y poner en ejecucion 90 % Internos e Ayuntamiento
de los planes de del plan de prevencion de riesgos. 10 % Externos SJO
gestion de riesgo.  Realizar talleres de reconocimiento a la e MEPyD
ciudadania sobre el plan de gestion e COE
de riesgos. e Ministerio Medio
4.4.2 Fortalecimiento,  Adquirir equipos, formacion al personal 30 % Internos Ambiente

443

444

capacitacion y
equipamiento
del Comité de
Prevencion

de Desastres.

Construccion de
estructuras para
mitigacion de
desastres en D.M
Nizao, D.M La
Ciénagay D.M

El Naranjal.

Construccion
de estructuras
para mitigacion
de desastres
en zonas de

La Vigia, San
Rafael, El Arroyo,
San Antonio
(completo), Las
Clavellinas, San
Luis, Parra'y
Bello Sobrante.

encargado de los organismos de
prevencion y dotarlos de instrumentos
electrénicos para la comunicacion.

Disefar un programa de formacion
para la creacion de estructuras para
mitigacion de desastres. Fortalecer
cuerpos de Bombero, Defensa Civil
y Cruz Roja. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

Disefar un programa de formacion
para la creacion de estructuras para
mitigacion de desastres. Fortalecer
cuerpos de Bombero, Defensa Civil
y Cruz Roja. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

70 % Externos

40 % Internos
60 % Externos

40 % Internos
60 % Externos

e Ministerio de

Salud

e Ministerio de

Obras Publicas

e ONGs
e QOrganismos

Internacionales

SAN JOSE
DE 0COA

PROYECTOS DEL PMD Y SU VINCULACION CON LAS
METAS DE LOS ODS Y LOS OBJETIVOS DE LA END

1. Fortalecimiento institucional

PROYECTOS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

1.1.1 Construccion y/o ampliacion de Meta: 16.6. Eje No. 1: 1.1
oficinas municipales. Creacion de Desarrollo Administracion
1.1.2 Equipamiento y fortalecimiento de la instituciones eficaces institucional. publica eficiente,
Oficina de Planificacion Urbana. eI tran_s parente
y orientada
1.1.3 Equipamiento y fortalecimiento de a resultados

los diferentes departamentos y
oficinas municipales.

1.1.4 Incorporacion de los empleados en la
carrera administrativa.

1.1.5 Actualizacion y puesta en funcionamiento
de los manuales de puestos y funciones.

1.1.6 Programa de fortalecimiento al personal
del ayuntamiento en habilidades blandas
y competencias especificas a los
diferentes departamentos.

1.1.7 Programa de fortalecimiento de las
estructuras organizativas de seguimiento
a la ejecucion de obras municipales.
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PROYECTOS METAS 0DS EJEEND  OBJETIVOS END 2. Servicios basicos
1.2.1 Actualizacion del registro municipal Meta: 16.6. Eje No. 1: 1.3
de organizaciones sin fines de lucro, Creacion de Desarrollo Democracia

PROYECTOS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

conforme el art. 228 de la Ley 176-07. instituciones eficaces Institucional. participativa
1.2.2 Fortalecimiento y capacitacion del Consejo y transparentes. y ciudadania 211 Proyecto'de amppgmon Mgta:_ 3.8.. Lograr la cob(_ertura Eje No. 2: 2.2 .
. ; responsable. del Hospital Municipal sanitaria universal, en particular Desarrollo Salud y seguridad
Econdmico y Social -CESM. , . . . R
San José. la proteccion contra los riesgos Social. social integral.
1.2.3 Elaboracion de una campana de 2.1.2 Gestion parala financieros, el acceso a servicios
promocion de la cultura de pago de i construccion de UNAPS de salud esenciales de calidad y el
los servicios municipales. acceso a medicamentos y vacunas
en zonas rurales y f bl d
1.2.4 Fortalecimiento de las unidades de DM El Naranjal. sequros, eficaces, asequibles y ae
presupuesto participativo y libre acceso 21.3 Acondicionamiento calidad para todos.
a la informacion. . . y Meta: 3.d. Reforzar la capacidad en
mejora del centro de teria de alerta t duccis
1.2.5 Fortalecimiento de los mecanismos de adultos mayores. ma gna € ale a. ’emprana,.re uccion
participacion ciudadana e integrarlo al de riesgos y gestion de los riesgos
organigrama del ayuntamiento. para [a salud.

1.2.6 Disefio de herramientas de
mejora continua del proceso de
presupuesto participativo.

1.2.7 Incorporacion de acciones para la entrega
efectiva del 10% a los ayuntamientos,
como lo establece la ley.

1.2.8 Implementacion del plan municipal
de desarrollo, estableciendo
mecanismos de ejecucion y
seguimiento de manera participativa.
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PROYECTOS

221

2.2.2

223

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

229

Nombramiento de
personal de apoyo,
técnico y profesional local
(médicos especialistas).

Gestion de la unidad de
didlisis en el municipio.

Gestién de equipamiento,
insumo y materiales
sanitario en hospital

y UNAPs.

Gestion, ampliacion e
instalaciones de camas de
UCI en el hospital.

Gestion de psicologos y/o
psiquiatra infantil en la
Unidad de Salud Mental.

Fortalecimiento de
comité de apoyo en
hospital (patronato).

Gestion de abastecimiento
de medicamentos e
instalacion de nuevas
boticas populares en
zonas rurales y

distritos municipales.

Adquisicion de
ambulancia en el
municipio para brindar
mejor servicio.

Establecimiento de
un programa de
apoyo a adultos
mayores y personas
con discapacidad.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta: 3.8. Lograr la cobertura Eje No. 2: 23

sanitaria universal, en particular Desarrollo Salud y seguridad
la proteccidn contra los riesgos Social. social integral.

financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos.

Meta: 3.d Reforzar la capacidad
en materia de alerta temprana,
reduccidn de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud.

Meta: 3.c Aumentar
sustancialmente la financiacion de la
salud y la contratacion, el desarrollo,
la capacitacion y la retencion del
personal sanitario.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

PROYECTOS

2.3.1

2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Construccion de
estancia infantil.

Remodelacion y
acondicionamiento de
los centros educativos.

Construccion de
nuevas aulas en
centros educativos.

Construccion de un liceo
de educacion media.

Construccion de centros
educativos a nivel
secundario en zona rural.

Construccion de cocinas
y comedores en los
centros educativos.

Construccion de canchas
deportivas en los centros
educativos y verjas
perimetral en la zona
rural y urbana.

Construccion de
bibliotecas y sala digital
con internet en los
centros de estudios.

Creacion de escuela
técnica vocacional.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta: 4.1. Asegurar que todas las Eje No. 2: 21

nifias y todos los nifios terminen la Desarrollo Educacion de
ensefianza primaria y secundaria, Social. calidad para
que ha de ser gratuita, equitativa y todos y todas.

de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta: 4.2 Asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso
a servicios de atencion y desarrollo
en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de

que estén preparados para la
ensefianza primaria.

Meta: 4.a Construir y adecuar
instalaciones educativas que tengan
en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros,

no violentos, inclusivos y eficaces

para todos.
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PROYECTOS

2.4.1

2.4.2

2.4.3

244

2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

Nombramiento de los
Maestros en el municipio,
tanto a nivel primario
como secundario.

Designacion de maestros en
el area de ciencias naturales
e idiomas en el Centro
Educativo José Nufez.

Habilitacion de laboratorio
de ciencias naturales
(equipamiento y materiales).

Proyecto de mejora de la
calidad de las raciones
alimenticias en los
comedores escolares.

Formacion continua a
docentes en el uso y
manejo de TIC.

Establecimiento de un
programa de becas a
estudiantes para evitar
desercion a nivel secundaria
y universitaria.

Mejoramiento de las
ofertas técnicas profesional
de acuerdo con el

mercado laboral.

Acciones socioeducativas, de
orientacion laboral, asesoria
técnica y econémica en el
autoempleo para mejorar la
calidad de vida de los jovenes
del municipio.

METAS 0DS

Meta: 4.c Aumentar
considerablemente la oferta
de docentes calificados.

Meta: 4.4 Aumentar
considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias,
en particular técnicas y
profesionales, para acceder

al empleo, el trabajo decente

y el emprendimiento.

Meta:4. b Aumentar
considerablemente el nimero de
becas disponibles a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse
en programas de ensefianza
superior, incluidos programas

de formacion profesional y
programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia

de la informacion

y las comunicaciones.

Meta: 8.6 Reducir
considerablemente la proporcion
de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios
ni reciben capacitacion.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

EJE END

Eje No. 2:

Desarrollo
Social.

Eje No. 2:

Dindmica
Economica.

OBJETIVOS END

2.5
Educacion de
calidad para
todos y todas.

3.4
Empleos
suficientes
y dignos.

PROYECTOS 0DS

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

PROYECTOS

Construccion de estructura
deportiva en los distritos SosTNBLES
municipales: La Ciénaga, ‘Eé‘
El Pinar, EI Naranjal y ke
Nizao-Las Auyamas.

|| B

Mantenimiento y
acondicionamiento de las
diferentes instalaciones
deportivas en la zona urbana

y rural de: Bella Vista, El Pinar,
Pueblo Arriba. Pueblo abajo, San
Rafael, y San Luis.

Ampliacion de areas en salon
multiuso para la incorporacion
de otras disciplinas.

Construccion de
piscina olimpica.

Gestién de nombramiento de
monitores en las diferentes

disciplinas deportivas. L.'J l

Programa de integracion a la
comunidad y a los deportistas
en el mantenimiento y cuidado
de las instalaciones deportivas y
apoyo al deporte.

4 Wi

Elaboracion e implementacion s

¥ BIENESTAR

de un programa de formacion
deportiva que aleje a los —4/\/\'

jovenes de la delincuencia
y la drogadiccion.

Elaboracion de proyecto
de promocion y fomento
de competencias barriales,
municipales, provinciales,
regionales y nacionales

en el deporte.

SAN JOSE
DE 0COA

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Eje No. 2: 2.7

Deporte y recreacion
fisica para el
desarrollo humano.

Meta: 11.7 Proporcionar
acceso universal a zonas Desarrollo
verdes y espacios publicos Social.
seguros, inclusivos

y accesibles.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta: 4.c Aumentar Eje No. 2: 2.7
considerablemente la oferta Desarrollo Deporte y recreacion
de docentes calificados. Social. fisica para el

desarrollo humano.

Meta: 3.5 Fortalecer la
prevencion y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol
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PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END

2.7.1 Acondicionamiento y 11 st Meta: 11.4. Redoblar los Eje No. 2:
rehabilitacién del patrimonio =" esfuerzos para proteger y Desarrollo
cultural del municipio. ﬁEéﬁ salvaguardar el Social.

o atrimonio cultural.
2.7.2 Finalizacion del museo p

del municipio.

2.7.3 Fortalecimiento de la Escuela de
Artes (con énfasis en la musica).

2.7.4 Incorporacion del comité para
retomar el proyecto de la Loma

De La Cruz.
PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END
2.8.1 Disefio e implementacion de un 17 st Meta: 11.4. Redoblar Eje No. 2:
plan de cultura en el municipio. ey los esfuerzos para proteger Desarrollo

y salvaguardar el Social.

SOSTIMBLES
. ) N’
2.8.2 (estion de nombramiento de nEéw patrimonio cultural.

monitores (instructores) en las
diferentes disciplinas artisticas:
musica, danza, canto,

pintura, teatro.

2.8.3 Promocidn y articulacion con las
instituciones encargadas de la
cultura en el municipio.

2.8.4 Implementacion de un Proyecto
de impulso folclérico en grupo
de jovenes del municipio.

2.8.5 Fomento de la artesania en el
municipio y promocion a través
de ferias artesanales.

2.8.6 Apoyo al fortalecimiento del coro
y de la banda de musica juvenil
del municipio.

2.8.7 Promocion y fomento de
intercambios culturales
municipales, provinciales,
regionales y nacionales.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

OBJETIVOS END

3.5

Cultura e identidad
nacional en un
mundo global.

OBJETIVOS END

2.9

Cultura e identidad
nacional en un
mundo global.

PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
2.9.1 Construccion y reconstruccion 11 st Meta: 11.1. asegurar el Eje No. 2: 25
de viviendas a familias =" acceso de todas las personas  Desarrollo Vivienda digna
vulnerables en los diferentes ﬁEé‘ a viviendas y servicios Social. en entornos
distritos municipales. basicos adecuados, saludables.

seguros y asequibles y mejorar

2.9.2 Construccion y reconstruccion : .
los barrios marginales.

de viviendas a familias
vulnerables en zonas como San
Rafael, EI Arroyo, San Antonio
(completo), Las Clavellinas,
San Luis, Parra y otros.

PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

2.10.1 Mantenimiento, 1 oo Meta: 11.7. proporcionar Eje No. 2: 2.4
acondicionamiento y ey acceso universal a zonas Desarrollo Cohesidn territorial.
construccion de parques ‘Eé‘ verdes y espacios publicos Social.

nTEE

infantiles en zona rural. Seguros, inclusivos

2.10.2Acondicionamiento del Mercado y accesibles.

Municipal (mejora en el Meta: 11.1 asegurar el
tratamiento de los desechos acceso de todas las personas
solidos y en el tratamiento de a servicios basicos adecuados,
las aguas residuales. seguros y asequibles y mejorar

los barrios marginales.
2.10.3 Ampliacion de terrenos y 4

construccion de verja perimetral
en cementerios San Antonio y
Pueblo Abajo.

2.10.4Fortalecimiento, transformacion
y/0 modernizacion de la
biblioteca municipal,
adaptada a las TIC.
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PROYECTOS

2.11.1Creacion de vertedero

controlado, relleno sanitario y/o

planta de reciclaje.

2.11.2Ampliacion de servicios de
recoleccion de basura en los
DMy zona rural: Cafiada San

José, San Luis, y San Francisco.

2.11.3Implementacion de programa

de fortalecimiento del gobierno
local estableciendo normativa

para servicio publico de
recogida de residuos solidos.

PROYECTOS

2.12.1 Construccion del acueducto del
municipio cabecera que facilite

y garantice el agua suficiente
y necesaria para el consumo
humano y el desarrollo

de proyectos.

2.12.2Construccion de pozos
tubulares para la instalacion
de agua potable.

2.12.3Construccion de alcantarillado
y/o planta de tratamiento de
aguas residuales.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta: 12.5. De aqui a 2030, Eje No. 4: 4.1

reducir considerablemente Medio Ambiente. Manejo Sostenible
la generacion de desechos del Medio Ambiente.
mediante actividades de

prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

11.6 De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a
la calidad del aire y la gestion
de los desechos municipales y

de otro tipo.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta: 6.1. log lograr el Eje No. 4: 4.1

acceso universal y equitativo ~ Medio Ambiente. Manejo Sostenible
al agua potable a un precio del Medio Ambiente.

asequible para todos.

Meta: 6.4 Aumentar
considerablemente el uso
eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento
de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero
de personas que sufren falta
de agua.

Meta: 6.2 Lograr el acceso
a servicios de saneamiento
e higiene adecuados y
equitativos. poner fin a la
defecacion al aire libre.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

PROYECTOS

2.13.1Gestion para mejoras en el
tendido eléctrico.

2.13.2Mejora del alumbrado en las
vias publicas del municipio
con énfasis de los Distritos
Municipales de El Pinal,
El Naranjal, La Ciénaga, Las
Auyamas, Nizao y zona rural.

2.13.3Gestiones para la mejora de
las infraestructuras de conexion
de internet.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta; 7.1 De aqui a 2030, Eje No. 2: 2.4 Cohesion
garantizar el acceso universal  Cohesion Social. territorial.

a servicios energéticos

asequibles, fiables y modernos.

Meta: 9.c Aumentar
significativamente el acceso a
la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible
a Internet.
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3 Economia

PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
3.1.1 Construccion de pozos tubulares Meta: 8.2 Lograr niveles Eje No. 3: 3.5
para el regadio de la produccion mas elevados de Dindmica Estructura
agricola los Distritos Municipales productividad econémica Econdmica. productiva sectorial
de El Pinar, El Naranjal, Nizao, mediante la diversificacion, y territorialmente

Las Auyamas, La Ciénaga y
zonas rurales del municipio.

la modernizacion tecnolégica
y la innovacion.

articulada, integrada
competitivamente a

3.1.2 Disefio de programa de Meta: 8.10 Fortalecer la la e::gor:;?eglr?:zs
diversificacion de la produccion capacidad de las instituciones ya p
oportunidades del

financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso
a los servicios bancarios,
financieros y de seguros
para todos.

agropecuaria y alternativa

. mercado local.
de produccion.

3.1.3 Formulacion e implementacion
de nuevas tecnologias
agropecuarias mejorando el
sistema de produccion agricola.

3.1.4 Establecimiento de programa
de apoyo técnico y econémico
para el sector agropecuario
(incorporacion de
técnicos competentes).

3.1.5 Gestidn con las instituciones
competentes para el apoyo
de los procesos de
titulacion agraria.

3.1.6 Gestion a través de la banca
financiera de créditos para
la mejora y capitalizacion del
sector agropecuario.

3.1.7 Creacion y ampliacion de
nuevos invernaderos, con
tecnologias innovadoras.

3.1.8 Creacion de un programa de la
mejora de la comercializacion
de la produccion agropecuaria.

3.1.9 Gestion para propiciar la
inversion en la agroindustria

3.1.10Implementacion de programas
para el fortalecimiento del
Cluster Agricola.
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3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

PROYECTOS

Establecimiento de programa de
apoyo y asesoramiento técnico y
econdmico a las MIPYNES.

Gestidn y creacion de centro

de apoyo para promocion,
comercializacion y exportaciones
de productos orientado a las
MIPYMES y cooperativas.

Promocidn para la creacion
de asociacion de comerciantes
y empresarios.

Gestion para el fortalecimiento
y equipamiento de las
cooperativas (Coopcentral;
Cooppinar; Cooperativa
Agropecuaria Santa Cruz;
Cooperativa Manantial).

Gestion para la creacion de
una zona franca industrial.

WOUSTRIA,
DOTACKN E

INTRAESTRUCTURA

&

METAS 0DS EJE END

Meta: 8.3 Promover politicas Eje No. 3:
orientadas al desarrollo Dinamica
que apoyen las actividades Econdmica.
productivas, la creacion de

puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad

y la innovacidn, y fomentar la

formalizacion y el crecimiento

de las microempresas y

las pequefas y medianas

empresas, incluso mediante el

acceso a servicios financieros.

9.2 Promover una
industrializacion inclusiva y
sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente
la contribucidn de la industria
al empleo y al producto
interno bruto.

OBJETIVOS END

3.5

Estructura
productiva sectorial
y territorialmente
articulada, integrada
competitivamente a
la economia global
y que aprovecha las
oportunidades del
mercado local.
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PROYECTOS

3.3.1 Construccion, rehabilitacion y

acondicionamiento de lugares
ecoturisticos del municipio.

Sefializacién y promocion

de las zonas turisticas del
municipio y promocion del
ecoturismo religioso.

Gestién para promover la
inversion gastronémica y
hotelera en el municipio con
estandares de calidad.

Conformacidn, fortalecimiento y
capacitacion a grupos de guias
de ecoturismo en el municipio.

Gestion para el fortalecimiento
y equipamiento al cluster de
turismo del municipio.

Construccion, rehabilitacion y
acondicionamiento de lugares
ecoturisticos del municipio.

METAS 0DS

Meta: 8.9 De aqui a 2030,
elaborar y poner en préctica
politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo

y promueva la cultura y los

productos locales.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

OBJETIVOS END
3.1

Economia articulada,

innovadora y
ambientalmente
sostenible, con

una estructura
productiva que
genera crecimiento
alto y sostenido, con
trabajo digno, que
se inserta de forma
competitiva en la
economia global.

PROYECTOS

4.4.1 Reparacion del camino vecinal
desde El Pinar hasta la Sabana
de San Juan.

4.4.2 Construccion de los caminos
vecinales en las zonas de
influencia de los invernaderos.

4.4.3 Mejora de los caminos vecinales
que conectan a San José de
Ocoa con las zonas: El Pinar,
Presa Jigiiey, Valle Nuevo,
Rincon del Pino y Parra.

4.4.4 Mejora de los caminos vecinales
Ocoa-Valle Nuevo.

4.4.5 Reconstruccion de la carretera
Ocoa-Sabana Larga-Constanza.

4.4.6 Construccion de la carretera
Nizao-Rancho Arriba.

4.4.7 Asfaltado de calles y
acondicionamiento de aceras y
contenes en las calles: El Cocal,
Los Mélidos, El Tamarindo, La
Agiiita y la Ermita, Parra,

El Limon, Arroyo Palma,
Rancho Francisco entre otros.

4.4.8 Asfaltado de calles, aceras
y contenes en los distritos
municipales (D.M El Pinar; D.M
La Ciénaga; D.M El Naranjal;
y D.M Nizao-Las Auyamas).

4.4.9 Sefalizacion de calles, sefiales
de traficos y establecimiento
de semaforos en areas criticas
del municipio.

4.4.10Creacion de un parqueo
municipal en centro de poblado.

4.4.11 Construccion y reubicacion del
cuartel de la Policia Nacional.

SAN JOSE

DE 0COA

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta: 11.1 De aqui a 2030, Eje No. 2: 2.4 Cohesion
asegurar el acceso de todas Cohesion Social. territorial.

las personas a viviendas y

servicios basicos adecuados,

seguros y asequibles y mejorar

los barrios marginales.
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PROYECTOS 0DS METAS 0DS
4.2.1 Disefiary aplicar plan de e Meta: 11.3 Aumentar la

ordenamiento territorial asmaBEs urbanizacion inclusiva y
para el municipio. ﬁEéE sostenible y la capacidad

4.2.2 Fortalecimientoy para la planificacion y
equipamiento de la Oficina la gestion participativa,
de Planificacién Urbana. integradas y sostenibles de los

4.2.3 Implementacion de un sistema asentamientos humanos.
de catastro de usos de suelo,
identificando zonas vulnerables.

4.2.4 Elaboracion de reglamento
para evitar proliferacion de
nuevos asentamientos en
zonas vulnerables.

4.2.5 Gestion de asignacion de
Policias en el municipio.

4.2.6 Programa de equipamiento y
capacitacion de las instituciones
encargada de preservar orden
publico en el municipio.

Meta: 16.6 Crear a todos los
niveles instituciones

4 Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Ordenamiento Territorial

PROYECTOS oDs METAS 0DS

13.2 Incorporar medidas

de la Unidad de Gestion relativas al cambio climatico
Ambiental Municipal. en las politicas, estrategias y
planes nacionales

4.3.1 Equipamiento y Fortalecimiento 13t

POR EL CLIMA

4.3.2 Disefio e implementacion de plan
de manejo del uso del suelo, plan B™ . Meta: 15.2 Promover la
ambiental y plan de adaptacion — gestion sostenible de todos
al cambio climatico. ; los tipos de bosques, poner fin

a la deforestacion, recuperar

los bosques degradados e

incrementar la forestacion y la

reforestacion a nivel mundial.

4.3.3 Creacion de viveros de especies
maderables y frutales para protec-
cion y reforestacion.

4.3.4 Establecimiento un programa de
reforestacion con drboles nativos
y café en las areas vulnerables, y
las cuencas hidrograficas del Rio
Nizao, Ocoa, Yaqué del Sur; y en
la Cordillera Central.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

EJE END OBJETIVOS END

Eje No. 2: 2.4
Desarrollo Cohesion
Social. Territorial.

EJE END OBJETIVOS END

Eje No 4: 4.2

Manejo Manejo sostenible
Sostenible del del medio ambiente
Medio Ambiente

y Los Recursos

Naturales.

4.3.5 Creacion de ordenanzas y
normativas municipales para
sancionar la deforestacion y
la contaminacion sdnica.

4.3.6 Implementacion de programa
la conservacion de la flora
y la fauna.

4.3.7 Designacion de vigilantes
forestales para contribuir
a una reduccion de
la deforestacion.

4.3.8 Disefio e implementacion
de un plan de manejo de
uso agroforestal.

4.3.9 Establecer un programa
de sensibilizacion y
control sobre las
concesiones mineras.

4.3.10Programa de sensibilizacion
a los municipes sobre
educacion ambiental.

4.3.11Implementacion de programa
de sensibilizacion a los
habitantes sobre manejo
de desechos sdlidos y gestion
de residuos.

4.3.12Elaboracion y puesta en
practica de un programa
de manejo integral para la
conservacion de las cuencas
Nizao, Ocoa y Yaqué del Sur.

4.3.13Elaboracion de normativas
para establecer controles
en el uso indiscriminado de
pesticidas contaminantes.

4.3.14Implementacion de
programa de limpieza de
solares para evitar focos de
contaminacidn, infecciones y
proliferacion de plagas.

I 5 ::‘:mxn.u-s

TERRESTRES

Meta: 15.2 Promover la
gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, poner fin
a la deforestacion, recuperar
los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial.

Metas: 15.5 Adoptar medidas
urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener

la pérdida de la diversidad
bioldgica y, para 2020, proteger
las especies amenazadas y
evitar su extincion.

12.5 De aqui a 2030,
reducir considerablemente
la generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion

12.2 Lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

Eje No 4: 4.2

Manejo Manejo sostenible del
Sostenible medio ambiente.

del Medio

Ambiente y

Los Recursos

Naturales.
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PROYECTOS

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

Actualizacion de los planes de
gestion de riesgo.

Fortalecimiento, capacitacion
y equipamiento del Comité de
Prevencidn de Desastres.

Construccion de estructuras para
mitigacion de desastres en

D.M Nizao, D.M La Ciénaga y
D.M El Naranjal.

Construccion de estructuras para
mitigacion de desastres en zonas
de La Vigia, San Rafael, El Arroyo,
San Antonio (completo), Las
Clavellinas, San Luis, Parra

y Bello Sobrante.

0DS

13 Ko

METAS 0DS

Meta: 13.1 Fortalecer la
resiliencia y la capacidad
de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima
y los desastres naturales.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa

EJE END OBJETIVOS END

Eje No 4: 4.1.
Manejo Manejo sostenible
Sostenible del  del medio ambiente.
Medio Ambiente
y Los Recursos 4.3.

Adecuada

el Adaptacion al
cambio climdtico.

SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El sistema de evaluacion y monitoreo del plan busca obtener una valoracion de las estrategias
utilizadas y su efectividad en el logro de objetivos y obtencidn de resultados de la planificacion del
desarrollo del municipio, de manera que permita medir e Identificar el cumplimiento de los objeti-
vos planteados, introducir acciones correctivas necesarias, identificar los desafios y las lecciones
aprendidas en el proceso de implementacion del plan de desarrollo.

El equipo técnico responsable del municipio para desarrollar y ejecutar el sistema de evaluacion y
monitoreo esta conformado por: la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano, la Oficina Municipal
de Programas y Proyectos, y el Consejo Econémico Social del Municipio. Este equipo evaluador
debera seleccionar herramientas e instrumentos adecuados a lo local para la mediciéon del grado
de avance tanto de los objetivos del plan como de los proyectos especificos.

Se ha acordado que la primera evaluacion se llevara a cabo al finalizar el segundo afio de imple-
mentacion del plan. También se ha acordado que a lo largo del proceso se propiciaran diferentes
espacios de reflexion interactiva y participativa, con base a los datos disponibles. El Ayuntamiento
debera colaborar en la difusién de las informaciones necesarias al Concejo Econémico y Social del
Municipio, de manera que este cuente con datos confiables para poder establecer apreciaciones a
lo largo de la ejecucion del plan de desarrollo municipal

A continuacion, se presenta una matriz de seguimiento y monitoreo del plan de desarrollo, junto a
otra herramienta de actuacion, ambas socializadas con los actores locales:

125



to PMD

namien

to y acompa

imien

Matriz para el segu

POA:

Municipio/ DM:

Provincia:

76% a 100%

26% A 75%

0a25%

NOTA: Tener en orden y a la mano los documentos que constituyen fuente de verificacion en el municipio y presentarlos en las reuniones de revision del plan.
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DE 0COA

Ficha complementaria

Descripcion Recomenda- Medidas Fecha de Responsables Requerimientos
de la debilidad ciones concretasa implementacion de la de coordinacion
identificada establecidasy tomaroyaen delas medidas implementacion O recursos
(¢,Cudles son los propuestas vigencia (¢Paracuando  (¢Quién tiene la (¢ Cudles
puntos claves (¢ Cudles (¢Cudles cosas deberian haber responsabilidad acuerdos o cosas
que impidieron un indicaciones de especificas  completado cada final para adicionales
buen desempeno modificaciones  deben hacer o medida?) implementar cada  se requieren
del proyecto o han salido del ~ estan haciendo medida?) para tomar
programa?) seguimientoy  para superar la las medidas
monitoreo, otras debilidad? propuestas?)

evaluaciones, o
que se considera
pertinente?)
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Conclusiones

El Plan Municipal de Desarrollo -PMD-, estara vigente por un periodo de cuatro afos, por lo
que para su implementacion sera de suma importancia el involucramiento del gobierno local,
provincial, regional y nacional, asi como de las diferentes instituciones publico-privadas y de
sociedad civil que accionan en el territorio. A partir de la experiencia, se establecen las siguientes
recomendaciones practicas:

El empoderamiento e involucramiento directo del Consejo Econémico Social y Social en las accio-
nes de desarrollo del municipio.

El involucramiento y el compromiso del Concejo de Regidores con la ejecucion de las acciones
del Plan Municipal de Desarrollo.

Propiciar una relacién e interaccion continua entre el equipo de gobierno y el CESM en el cum-
plimiento del plan.

El fortalecimiento de las diversas unidades, oficinas y departamentos del ayuntamiento para
impulsar una gestion eficiente en la implementacién y seguimiento del plan.

Realizar estudios de pre-inversion para poder definir de forma mas precisa los proyectos contem-
plados en el PMD, en orden a facilitar la gestion ante financiadores y/o cofinanciadores.
Implementar espacios de didlogos e interaccion con los actores sociales, productivos y ambien-
tales del municipio para la puesta en marcha y cumplimiento de las acciones y alianzas a seguir
para el logro de los proyectos planteados.

Propiciar la colaboracién de entidades sociales, econdmicas y ambientales que dinamicen el
desarrollo del municipio en torno a los proyectos identificados.

El aprovechamiento de las capacidades, potencialidades y recursos que presenta el entorno,
cuidando y protegiendo el medio ambiente y sus recursos naturales.

_Ayuntamiento Municipal de San José de Ocoa
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