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1 RESUMEN EJECUTIVO

Este Perfil Tematico sobre los Cambios Climaticos en la Republica Dominicana
corresponde al tercer paso del Proyecto de Actividades Habilitantes para la
Autoevaluacion de las Capacidades Nacionales para la Gestion Ambiental Mundial
(NCSA). Junto a los perfiles tematicos de Biodiversidad y Desertificacion, este perfil
busca establecer parte de las bases a ser utilizadas para un analisis de las sinergias
potenciales que logren minimizar la duplicidad de esfuerzos a la vez que aumenten la
capacidad de gestionar el medio ambiente en la Republica Dominicana. Los resultados
obtenidos del analisis de sinergias junto al de los perfiles tematicos seran utilizados
en el paso final de este proyecto para desarrollar un Plan de Accion de Desarrollo de
Capacidades.

Este informe esta dividido en tres secciones de importancia:

» Estado De Situacion De La Convencion Marco De Naciones Unidas Sobre
Cambio Climatico En La Republica Dominicana

o Se presentan los compromisos del pais ante la convencion.
o Las acciones pasadas y presentes para cumplir con estos compromisos

o Tabla 1: presenta Medidas y Acciones Implementadas que se relacionan
con el cumplimiento de la convencion.

o Tabla 2: presenta las instituciones que componen el Comité Nacional de
Clima (CNC) y la vinculacion de cada una al Cumplimiento de la
CMNUCC.

» Capacidad General Para Dar Cumplimiento A Las Disposiciones De La
CMNUCC En La Republica Dominicana

o Tabla 3: Una matriz que relaciona los indicadores de Capacidad
Sistémicas con la situacion actual y la problematica identificada.
Incluye ademas acciones potenciales de desarrollo de capacidad al nivel
sistematico.
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Tabla 4: Una matriz que relaciona los indicadores de Capacidad
Institucional con la situacion actual y la problematica identificada.
Incluye ademas acciones potenciales de desarrollo de capacidad al nivel
institucional.

Tabla 5: Una matriz que relaciona los indicadores de Capacidad
Individual con la situacion actual y la problematica identificada. Incluye
ademas acciones potenciales de desarrollo de capacidad al nivel
individual.

Tabla 6: Esta tabla basada en la “Lista de Resumen de Requerimientos
de las Convenciones” identifica el cumplimiento de los requerimientos
mediante una clasificacion de “Implementado”, “En progreso” vy
“Pendiente”.

» Capacidades y Oportunidades De Desarrollo Segun Tema Prioritario De La

Republica Dominicana Para La CMNUCC: En esta seccion se presenta una

matriz para cada uno de los 5 temas prioritarios identificados en esta etapa del
proyecto donde se desarrollan por nivel las debilidades y fortalezas y se
presentan las oportunidades.

o

]

Tema Prioritario No. 1: Vulnerabilidad y Adaptacion.
Tema Prioritario No. 2: Investigacion y Observacion Sistematica.

Tema Prioritario No.3: La Educacion, Formacion y Sensibilizacion del
Publico incluyendo lo relativo a Ciencia y Tecnologia.

Tema Prioritario No. 4: Relativo al Marco Legal e Institucional y la
Financiacion.

Tema Prioritario No. 5: Mitigacion con un énfasis en los sectores de
Energia y Transporte.

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 8
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2 INTRODUCCION

El presente informe es el resultado de la investigacion realizada en torno a las
acciones realizadas en la Republica Dominicana relacionadas con el cumplimiento de
los compromisos relativos a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico (CMNUCC). Para su realizacion se partio de la “Matriz de Compromisos,
Iniciativas e Instituciones Vinculadas” donde se identifican los compromisos de la
convencion, las instituciones responsables, las instituciones relacionadas con el
cumplimiento, los documentos nacionales vinculados al compromiso, los programas vy
proyectos pasados y presentes que accionan en torno al cumplimiento y el marco legal
nacional relacionado al cumplimiento. A partir de las informaciones contenidas en
dicha matriz se determinaron las preguntas apropiadas para cada uno de los actores
entrevistados ademas de que sirvio de base junto al Juego de Recursos de la NCSA
para la formulacion de un cuestionario/encuesta que fue completado por la mayoria

de los actores entrevistados.

En la fase final de las entrevistas se realizo un taller basado en cinco areas tematicas
relativas a la convencion donde se presentaron resultados preliminares de las
entrevistas y los cuestionarios de manera que los asistentes pudieran validar las
fortalezas y oportunidades identificadas y estas se pudieran consensuar por grupo. En
el taller también se identificaron y priorizaron las debilidades que enfrentamos en
cada una de las areas tematicas.

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 9



3 METODOLOGIA

En la construccion del perfil tematico sobre los Cambios Climaticos se elaboraron dos
matrices que organizan las informaciones que resultaron del taller, las entrevistas y la
encuesta realizada de manera que sirvan de fuente principal de referencia para la
construccion del analisis de las sinergias entre las convenciones y el posterior plan de

accion de desarrollo de capacidades.

La primera matriz, la cual se presenta dividida por nivel de capacidad, busca
identificar la situacion actual y la problematica en el contexto de la “Capacidad
requerida para realizar funciones claves” donde en la seccion de “situacion
actual” responde a los indicadores presentados y la seccion de “problematica”
identifica los problemas relacionados con los indicadores presentados. Para
complementar la informacion se incluyen ademas acciones potenciales que
corresponden a cada uno de los niveles presentados: Sistemico, Institucional e

Individual.

La segunda matriz, la cual esta dividida en cinco tablas reflejando cada uno de los
temas prioritarios, organiza las fortalezas y limitaciones al cumplimiento de los
requerimientos de la convencion entre los niveles: sistémicos, institucionales e
individuales a la vez que los separa por los temas prioritarios identificados. Incluye
ademas las oportunidades identificadas en cada uno de esos temas, presentandose en

las secciones pertinentes de cada tema prioritario.

En interes de presentar un desglose de la proveniencia de los resultados obtenidos, en
los anexos se encontrara de manera detallada como se realizaron las diferentes

etapas de este informe.

! Juego de Recursos de la Autoevaluacion de las Capacidades Nuacionales (NCSA), Sec5: 5, Tabla 3.2

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 10
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4 [ESTADO DE SITUACION DE LA CONVENCION MARCO DE NACIONES UNIDAS SOBRE
CAMBIO CLIMATICO EN LA REPUBLICA DOMINICANA

La firma de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) por parte del gobierno dominicano se produce en la Cumbre de Rio de
1992. El poder legislativo de la Replblica Dominicana ratifico la convencion el 7 de
octubre de 1998 y asumio con esto el compromiso de preparar sus comunicaciones
nacionales acorde al Articulo 12 de la CMNUCC mediante el apoyo del FMAM con la
administracion del PNUD.

La accion de enfrentar el Cambio Climatico en la Republica Dominicana se inicia con
la Primera Comunicacion Nacional, la cual fue publicada en el 2003 de manera oficial
y donde se establece la base para todas las acciones realizadas posteriormente. La
informacion contenida identifica los temas mas importantes para el pais ademas de
presentar el primer inventario de gases de efecto invernadero del pais.

El informe describe mediante escenarios climaticos lo que pudiera ser el futuro de la
Republica Dominicana de no disminuir a nivel mundial la produccion de gases de
efecto invernadero. Incluye informacion sobre los cambios de temperatura que
pudieran presentarse en los anos 2010, 2030, 2050 y 2100 ademas de lo que pudiera
ser el alza en el nivel del mar y los patrones de precipitacion correspondientes. A
partir de estos escenarios se presenta cuales serian los efectos en cuanto a cambios
en la precipitacion, las areas que pudieran ser susceptibles a desertificacion, las areas
que pudieran estar sumergidas bajo el mar y el efecto sobre la configuracion costera.

La Primera Comunicacion MNacional presenta estudios de nuestras vulnerabilidades
ante los Cambios Climaticos que incluyen: la agricultura, la salud humana, los
recursos hidricos y los recursos costeros marinos. Estudia la disminucion de la
produccion agricola potencial que incluso pudiera incluir la pérdida del potencial de
cultivo de algunos productos como la papa y la disminucion de la produccion de
productos tan importantes para la dieta dominicana como lo es el cultivo del arroz; la
disminucion en la disponibilidad del agua para uso y consumo humano y como éste
pudiera alcanzar niveles criticos; el efecto sobre la salud humana de un aumento de
la incidencia de dengue y malaria; la pérdida de playas y de los ecosistemas costeros
marinos que son esenciales para el turismo y la reproduccion de mucha vida marina,
respectivamente.

La Primera Comunicacion Nacional se presento ante la Conferencia de las Partes el 4
de junio del 2003 conteniendo el Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero
para los Anos 1990 y 1994. Esta comunicacion incluyo los primeros estudios realizados
en el pais para determinar mediante la metodologia de la IPCC los impactos que
tendran para el pais el Cambio Climatico en cuanto a cambios en temperatura, nivel
del mar y precipitacion.

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 11
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Actualmente esta en proceso de preparacion la Segunda Comunicacion Nacional para
la cual se han preparado estudios de impacto y vulnerabilidad mas precisos y
localizados. Estos se construyen sobre la informacion general que resultdo en la
preparacion de la Primera Comunicacion Nacional.

Los documentos que actualmente estan realizados o en fase final de preparacion
incluyen:

» Inventario Nacional de Emisiones y Absorciones de Gases de Invernadero
Reporte para los Anios 1998 y 2000.

» Definicion de escenarios y evaluacion de las tendencias actuales del clima en la
cuenca del rio Haina y la zona costera de Bavaro y Punta Cana.

Efectos del Cambio Climdtico sobre la zona turistica de Bdvaro y Punta Cana,
costa Este de la Republica Dominicana. Fase I: Establecimiento de linea base.

» Impacto del Cambio Climatico y Medidas de Adaptacion en la Cuenca del Rio
Haina.

h

» Estudio sobre V&A al Cambio Climatico para Malaria y Dengue, usando
Escenarios Regionales y el Modelo MACVAH/AREEC.

Cambio de uso de suelo y cobertura forestal en el Parque Nacional de Los
Haitises 1988 - 2006

v

Inventario Nacional de Emisiones y Absorciones de Gases de Invernadero Reporte
para los Afios 1998 y 2000

El elemento principal de toda Comunicacion Nacional lo constituye el inventario de
gases de efecto invernadero el cual se realiza basado en los estandares establecidos
por la IPCC y segun lo que se ha acordado mediante las Conferencias de las Partes
(COP) de la CMNUCC.

Al igual que todos los inventarios de gases de efecto invernadero (GEl), este
documento es organizado en 6 modulos en los cuales se subdividen las fuentes de
emision y los sumideros. Esta clasificacion se practica a nivel mundial y tiene la
utilidad de poder identificar donde deben de concentrarse los esfuerzos de mitigacion
para que estos tengan el mayor impacto.

Los modulos del Inventario Nacional de GEl son:

Energia
Procesos Industriales
Solventes y Uso de Otros Productos

-

Agricultura

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 12
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5. Cambio del Uso de la Tierra y Silvicultura
6. Desperdicios

Estos modulos amplian sobre las informaciones recopiladas en el primer inventario al
incluirse aspectos que no fueron precisados anteriormente debido a que las
informaciones particulares necesarias no estuvieron disponibles o porque se logro
aumentar la confiabilidad de estos en el lapso entre el primer inventario y el actual.

Definicion de Escenarios y Evaluacion de las Tendencias Actuales del Clima en la
Cuenca del Rio Haina y la Zona Costera de Bavaro y Punta Cana

Los escenarios climaticos son diferentes potenciales resultados de los modelos de
simulacion del clima que a su vez provienen de data aportada por la Oficina Nacional
de Meteorologia (ONAMET) y del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI).

Los escenarios climaticos presentados en dicho informe analizan las potenciales
tendencias de clima de las zonas de la cuenca del rio Haina y de la zona costera de
Bavaro y Punta Cana para que sean utilizados en los estudios de vulnerabilidad y
adaptacion para la Segunda Comunicacion Nacional.

Efectos del Cambio Climatico sobre la Zona Turistica De Bavaro y Punta Cana,
Costa Este de La Republica Dominicana. Fase |: Establecimiento de Linea Base

Debido a la gran importancia que representa para la economia de la Republica
Dominicana el polo turistico de Bavaro-Punta Cana este estudio se enfoca sobre la
vulnerabilidad de esta zona ante los efectos del Cambio Climatico. En su primera fase
dicho estudio se enfoca en establecer una linea base donde se busca compilar y
evaluar la informacion basica fisico-natural y socioeconomica de dicha region.

Impacto del Cambio Climatico v Medidas de Adaptacion en la Cuenca del Rio Haina

La vulnerabilidad que representa la cuenca del Rio Haina para la ciudad de Santo
Domingo y la Republica Dominicana viene de la importancia que reviste la cantidad de
agua que aporta al acueducto. El contenido del informe senala los principales
problemas de gestion que afectan esta cuenca, los cuales incluyen:

» Contaminacion de las fuentes de aguas por sedimentos, desechos solidos y
liquidos, y agroguimicos.

» Agotamiento de las fuentes de agua dulce.

» Uso y manejo inadecuado de los suelos.

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 13
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» Degradacion de los recursos naturales y el ambiente por la incidencia
agricultura de tumba y quema.

» Caza y pesca indiscriminada.
» Falta de ordenamiento territorial municipal.

» Contaminacion de las costas por sedimentos y desechos solidos arrastrados por
el rio.

» Explotacion indiscriminada de los agregados del cauce del rio.
> Ganaderia Intensiva en suelos de laderas y en el cauce del rio.

Si entendemos que la actividad humana junto al manejo inadecuado de los suelos es
una amenaza preocupante, cuando agregamos los potenciales efectos del Cambio
Climatico como lo son sequias y grandes precipitaciones vemos la necesidad de
medidas de adaptacion y wuso sostenible de este recurso que afecta los
aproximadamente 3 millones de habitantes de la ciudad de Santo Domingo.

Estudio Sobre V&A al Cambio Climatico para Malaria y Dengue. Usando Escenarios
Regionales y el Modelo MACVAH/AREEC

En el desarrollo de las investigaciones en torno a la relacion entre el clima y la
incidencia de Malaria y Dengue en la Republica Dominicana es necesario primero
relacionar la frecuencia en la poblacion de estas enfermedades y contrastar esta
informacion con las variaciones climaticas correspondientes. Luego de esto se
estudian las tendencias de aumento de incidencia que se presentan potencialmente
debido a variaciones climaticas con el fin de permitir la creacion de modelos que
puedan predecir instantes donde estas enfermedades pudieran aumentar a causa del
Cambio Climatico. Este estudio busca preparar para la futura creacion de estos
modelos a la vez que determina el nivel al cual la poblacion esta adaptada al clima
actual y su variabilidad.

Cambio de Uso de Suelo y Cobertura Forestal en el Pargue Nacional de Los Haitises
1988 - 2006

El estudio y posterior determinacion de los cambios en la cobertura forestal es
instrumental para la realizacion de los inventarios de GEI debido al hecho de que la
cobertura boscosa representa el sumidero de los GEl de mayor importancia. El estudio
busca presentar una linea base sobre el cambio de uso de suelo y la cobertura boscosa
para el periodo comprendido entre 1988 y el 2006 para el territorio que abarca el
Parque Nacional Los Haitises.
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Para la realizacion del estudio se analizaron imagenes satelitales LANDSAT ETM+ vy las
conclusiones fueron verificadas con visitas de campo al parque y las areas
circundantes.

Entre los resultados del estudio tenemos:

» Recuperacion en el area este-nordeste del parque con un aumento de la
cobertura boscosa en 184 km?.

v

Reduccion del Manglar del parque en la zona del bajo Yuna (reduccion de la
superficie protegida con aprobacion Ley 202-04).

» Reduccion de cobertura por matorral.

» Superficie agricola estable o ligeramente aumentado (posible migracion de
agricultura hacia region oeste del parque).

» Incremento de sedimentos visibles en aguas de la Bahia de Samana implicando
un aumento de la erosion en la cuenca del Rio Yuna.

Como queda descrito en los resultados del estudio, aunque hay informaciones
alentadoras por su efecto de aumento de los sumideros de los GEIl, existen otros
resultados que recomiendan la toma de acciones preventivas para disminuir la
degradacion ambiental

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 15
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Medidas y Acciones relacionadas al cumplimiento de la CMNUCC

A continuacion se presenta un resumen de las medidas y acciones de mayor
importancia que se han implementado en relacion a la participacion y el
cumplimiento ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio
Climatico (CMNUCC).

Medidas y Acciones Implementadas relacionadas al cumplimiento de la CMNUCC

~ Fecha Medida Implementada |
Octubre 1998 Ratificacion de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio

Climatico por la Repiablica Dominicana.

Julio 2000 Creacion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales mediante la Ley No. 64-00 en su Capitulo IV, Seccion Iy
Articulo 17, como organismo rector de la gestion del medio ambiente,
los ecosistemas y de los recursos naturales.

Enero 2002 Creacion mediante la Resolucién No.02/2002 del Comité Nacional de
Clima como estructura interinstitucional.
Febrero 2002 Ratificacion del Protocolo de Kyoto por la Repablica Dominicana

Junio 2003 Presentacion de la Primera Comunicacion Nacional de la Repiblica
Dominicana ante la Conferencia de las Partes (COP) de la Convencion

Agosto 2004 Decreto Presidencial que crea la Oficina Nacional de Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio

Octubre 2006 Registro del Proyecto de Parque E6lico "El Guanillo” de 64.6 MW como
proyecto MDL bajo el Protocolo de Kyoto

Mayo 2007 Promulgacion por el Poder Ejecutivo de la Ley No. 57-07 de Incentivo a
las Energias Renovables y Regimenes Especiales

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA 1&



4.1 Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y su relacion
con el contexto Socioeconémico Nacional

4.1.1 Contexto de la Republica Dominicana

4.1.1.1 Ubicacion Geografica y Extension Superficial de la Republica Dominicana

La Republica Dominicana esta ubicada en el borde de la zona tropical norte entre los
paralelos 17° 36" y 19° 58" Latitud Norte y 68" 17" y los 72° 00" Longitud Oeste y esta
limitada al Norte por el Océano Atlantico, al Este y Sur por el Mar Caribe y al Oeste
por el territorio de la Republica de Haiti. El territorio del pais consta de una extension
superficial de 48,670.82 kilometros cuadrados con una costa de 1,575 kilometros.

4.1.1.2 Division Politica - Administrativa del Pais

El instrumento legal sobre el cual esta cimentada la division territorial dominicana es
la Ley No. 5220, del 21 de septiembre de 1959. Esta ley dividia el pais en 23
provincias y un Distrito Nacional, 87 municipios o distritos municipales y 545
secciones.

Las demarcaciones de las regiones y subregiones, fueron dispuestas mediante Decreto
No. 2465 del 27 de mayo de 1981, con el proposito de facilitar la formulacion y
ejecucion de los planes y programas, a fin de lograr un desarrollo arménico de las
diferentes regiones del pais; homogenizar, mejorar y racionalizar la administracion
del desarrollo regional y asegurar una adecuada generacion y procesamiento de las
estadisticas e indicadores basicos a utilizarse en la programacion del desarrollo
regional. De esa forma, se establecieron 3 regiones y 7 subregiones.

Las demarcaciones de los parajes fue realizada por la Oficina Nacional de Estadistica,
con el auxilio de la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas y en consulta con los
alcaldes a raiz del levantamiento de los Censos Nacionales de 1981, con el proposito
fundamental de ofrecer informaciones censales a niveles mas desagregados. De esa
manera, se demarcaron 8,677 parajes en todo el territorio nacional.

Diferentes modificaciones se han hecho a la Ley No. 5220 sobre Division Territorial
Dominicana y al momento del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2002, el pais
contaba con 31 provincias y un Distrito Nacional, que es capital de la Republica, 127
municipios y 98 distritos municipales, 917 secciones, 11,469 parajes y nueve
regiones.”’

* Oficina Nacional de Estadistica, “Repiiblica Dominicana en Cifras 2006”, Diciembre 2006
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4.1.1.3 Poblacion y Producto Interno Bruto de la Republica Dominicana

El cuadro siguiente presenta, para los anos comprendidos entre 1990 y 2005, la
poblacion anual, el Producto Interno Bruto Corriente (en Pesos) y el equivalente del
Producto Interno Bruto en dolares lo cual permite inferir la inflacion sufrida en el
periodo presentado con el fin de agregar contexto a las informaciones especificas
presentadas en el resto del informe. Esta informacion puede ser utilizada para
comparar los resultados presentados con los perfiles de otros paises.

1990-2005

Producto Interno Bruto Percapita®

Bartnis Poblacion PIB Corriente PIB Corriente

(Miles) (Millones de RDS) (Millones de US%)
1990 6,810.6 60,305.2 5,537.7
1991 6,967.9 96,333.0 7,479.3
1992 7,128.8 112,697.7 8,901.9
1993 7,293.4 121,808.3 5,690.4
1994 7.424.6 137,566.4 10,697.2
1995 7,558.1 162,282.6 11,994.3
1996 7,694.0 183,361.2 13,335.4
1997 7,832.4 214,863.7 15,067.6
1998 7,973.3 241,977 1 15,877.8
1999 8,116.7 278,629.6 17,392.6
2000 8,262.7 324,561.6 19,814.5
2001 8,411.3 366,232.1 21,680.2
2002 8,562.5 402,432 .4 21,714.6
2003* 8,716.5 503,300.0 16,626.3
2004* 8,873.3 777,187.5 18,653.2
2005** 9,032.9 884,939.0 29,333.2

*Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana

**Cifras preliminares

Resumiendo los resultados del cuadro tenemos que el crecimiento promedio anual de
la poblacion de la Republica Dominicana es de 1.93% mientras que el Producto Interno
Bruto referenciado en dolares crecio en promedio un 11.48% anual. El ano 2003
presenta un crecimiento negativo debido a una crisis bancaria que resulté en una
devaluacion drastica de la moneda nacional.
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4.2 Compromisos del Pais como parte de la CMNUCC

A continuacion se presentan los compromisos de la Republica Dominicana ante la
Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC) como
queda resumido en su Articulo 4 y desarrollado en los Articulos 5, 6, 7 y 12.

Articulo 4: Compromisos

Articulo 4
Compromisos:

1. Todas las Partes, teniendo en cuenta sus responsabilidades comunes pero diferenciadas y el caracter especifico de sus
pricridades nacicnales y regionales de desarmollo, de sus objetivos y de sus circunstancias, deberan:

a. Elaborar, actualizar periddicamente, publicar y facilitar a la Conferencia de las Partes, de conformidad con el
articulo 12, Inventarios nacionales de las emisiones antropdgenas por las fuentes y de la absorcion por los
sumideros de todos los gases de efecto invernadero no controlados por el Protocolo de Montreal, utilizando
metodologias comparables que habran de ser acordadas por la Conferencia de las Partes;

b. Formular, aplicar, publicar y actualizar regularmente programas nacionales y, segin proceda, regionales, que
contengan medidas orientadas a mitigar el cambio climatico, teniendo en cuenta las emisiones antropogenas por las
fuentes y la absorcion por los sumideros de todos los gases de efecto invemadero no controlados por el Protocolo de
Montreal, y medidas para facilitar la adaptacidn adecuada al cambio climatico;

c. Promover y apoyar con su cooperacion el desarrollo, la aplicacién y la difusion, incluida la transferencia, de
tecnologias, practicas y procesos que controlen, reduzcan o prevengan las emisiones antropdgenas de gases de
efecto invernadero no controlados por el Protocolo de Montreal en todos los sectores pertinentes, entre ellos la energia,
el transporte, la industria, la agricultura, la silvicultura y la gestion de desechos;

d. Promover la gestion sostenible y promover y apoyar con su cooperacion la conservacion y el reforzamiento,
sequn proceda, de los sumideros y depdsitos de todos los gases de efecto invernadero no controlados por el
Protocolo de Montreal, indusive la biomasa, los bosques y los océanos, asi como otros ecosistemas termestres, costeros
y marinos;

& Cooperar en los preparativos para la adaptacion a los impactos del cambio climético; desarrollar y elaborar
planes apropiados e integrados para la ordenacion de las zonas costeras, Jos recursos hidricos y la agricuftura,
y para la proteccion y rehabilitacion de las zonas, particularmente de Africa, afectadas por la sequia y la
desertificacion, asi como por las inundaciones;

f. Tener en cuenta, en la medida de lo posible, las consideraciones relativas al cambio climatico en sus politicas y
medidas sociales, econdmicas y ambientales pertinentes y emplear métodos apropiados, por ejemplo
evaluaciones del impacto, formulados y determinados a nivel nacional, con miras a reducir al minimo los efectos
adversos en la economia, la salud pablica y la calidad del medio ambiente, de los proyectos o medidas emprendidos por
las Partes para mitigar el cambio climatico o adaptarse a él;

0. Promover y apoyar con su cooperacion la invesfigacién cientifica, tecnolégica, técnica, socioeconomica y de
otra indole, la observacion sistemdtica y el establecimiento de archivos de dafos relativos al sistema climatico,
con el propdsite de faciltar la comprension de las causas, los efectos, la magnitud y la distribucion cronoligica del
cambio climatico, y de las consecuencias econdmicas y sociales de las distintas estrategias de respuesta y de reducir o
gliminar los elementos de incertidumbre que adn subsisten al respecto;

h. Promover y apoyar con su cooperacion e intercambio pleno, abierto y oportuno de la informacion pertinente de
orden cientifico, tecnologico, técnico, socioecondémico y juridico sobre el sistema climatico y el cambio
climatico, y sobre las consecuencias econdmicas y sociales de las distintas estrategias de respuesta;

i. Promover y apoyar con su cooperacion la educacion, la capacitacion y la sensibilizacion del piblico respecto del
cambio climatico y estimular la participacidn mas amplia posible en ese proceso, incluida la de las organizaciones no
gubemamentales;

j. Comunicar a la Conferencia de las Partes la informacion relativa a la aplicacion, de conformidad con el articulo 12.
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La Republica Dominicana forma parte del grupo de paises No-Anexo | de la convencion
y los compromisos que conlleva su participacion se limitan a los articulos dirigidos a
“Todas las Partes” lo cual queda resumida en el Articulo 4 del texto de la
convencion e incluye en especifico los Articulos 5, 6, 7 y 12.

Articulo 5: Investigacion y Observacion Sistematica

Articulo 5
Investigacion y observacion sistematica;
Al llevar a la practica los compromisos a que se refiere el inciso g) del parrafo 1 del articulo 4 las Partes:

a. Apoyaran y desarrollardn atin mas, segin proceda, los programas y redes u organizaciones internacionales e
intergubernamentales, que tengan por objeto definir, realizar, evaluar o financiar actividades de investigacion,
recopilacién de datos y observacion sistematica, tomando en cuenta la necesidad de minimizar la duplicacién de
esfuerzos;

b. Apoyaran los esfuerzos infernacionales e intergubernamentales para reforzar la observacion sistematica y la
capacidad y los medios nacionales de investigacion cientifica y técnica, parficularmente en los paises en desamolio,
y para promover el acceso a los datos obtenidos de zonas situadas fuera de la jurisdiccién nacional, asi como el
intercambio y el andlisis de esos datos; y

Tomaran en cuenta las necesidades y preocupaciones particulares de los paises en desarrolio y cooperaran con el fin de
mejorar sus medios y capacidades endogenas para participar en los esfuerzos a que se hace referencia en los apartados a) y

b).

La “investigacion y observacion sistematica” es una responsabilidad que encamina a
los estudios que integran las comunicaciones nacionales. La validez de los estudios
depende en gran medida de la calidad de la informacion que interpreta. Las
mediciones de temperaturas y del nivel del mar de manera que sean comparables
necesitan realizarse en las mismas condiciones, con los mismos instrumentos Yy
documentados con la misma precision.

En la Republica Dominicana la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET) vy el
Instituto Nacional de Recursos Hidricos (INDRHI) cuentan con los recursos humanos
adecuados para realizar estas investigaciones y con la mayoria de los equipos
necesarios, pero necesitan armonizar sus metodologias de recoleccion y difusion de
data.
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Articulo 6: Educacion, Formacion y Sensibilizacion del Publico

Articulo 6
Educacién, formacion y sensibilizacion del publico
Al llevar a la practica los compromisos a que se refiere el inciso i) del parrafo 1 del articulo 4 las Partes:

1. Promoveran y facilitaran, en el plano nacional y, segin proceda, en los planos subregional y regional, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales y segun su capacidad respectiva:

a. La elaboracion y aplicacion de programas de educacion y sensibilizacion del publico sobre el
cambio climatico y sus efectos;

b. El acceso del publico a la informacion sobre el cambio climético y sus efectos;

c. La participacion del publico en el estudio del cambio climatico y sus efectos y en la elaboracion de
las respuestas adecuadas; y

d. La formacidn de personal cientifico, técnico y directive,

2. Cooperaran, en el plano internacional, y, sequn proceda, por intermedio de organismos existentes, en las
actividades siguientes, y las promoveran:

a. La preparacidn y el intercambio de malerial educativo y material destinado a sensibilizar al publico
sobre el cambio climatico y sus efectos; y

b. La elaboracion y aplicacién de programas de educacién y formacién, incluido el foralecimiento de las
instituciones nacionales y el intercambio o la adscripcidn de personal encargado de formar expertos en
esta esfera, en particular para paises en desarrollo,

Recientemente se designd en la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARENA) a la Subsecretaria de Educacion e Informacion Ambiental como
punto focal para el Articulo 6 de la CMNUCC. Esta designacion va a permitir que las
acciones relacionadas al compromiso de “Educacion, formacion y sensibilizacion del
publico” sean realizadas a un mayor nivel de prioridad al que antes se conferia por no
competir directamente con los otros compromisos que tiene el pais ante la CMNUCC.
Anteriormente todos los compromisos de la convencion eran responsabilidad de la
Subsecretaria de Gestion Ambiental (SGA) por lo que este compromiso no era la
prioridad esencial, limitando las acciones llevadas a cabo.

Dentro de las acciones que se llevaron a cabo antes de esta designacion estan las del
diseno de dos guias a ser utilizadas en la educacion formal en la Republica
Dominicana. La primera guia tiene de titulo “Guia para la Educacion Inicial Sobre
Cambio Climatico” y esta dirigido a la educacion inicial. La segunda guia introduce el
tema de los Cambios Climaticos y el Protocolo de Kyoto a estudiantes del primer ciclo
de educacion basica y tiene el titulo “Guia sobre Cambio Climatico y el Protocolo de
Kyoto, Primer Ciclo de Educacion Basica”.
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Articulo 7: Conferencia De Las Partes

Articulo 7
Conferencia de las Parfes
1. Se establece por la presente una Conferencia de las Partes.

2 La Conferencia de las Partes, en su calidad de drgano supremo de fa presente Convencién, examinard
regularmente la aplicacion de la Convencion y de fodo instrumento juridico conexo gue adopte la Conferencia de
las Partes y, conforme a su mandato, tomara las decisiones necesarias para promover la aplicacion eficaz de la
Convencion. Con ese fin:

a. Examinara periodicamente las obligaciones de las Parfes y los armeglos institucionales establecidos en virtud de la
presente Convencion, a la luz del objetivo de la Convencidn, de la experiencia obtenida de su aplicacion y de la evolucion
de los conocimientos cientificos y técnicos;

b. Promovera y facilitard el intercambio de informacion sobre las medidas adoptadas por las Partes para hacer frente

al cambio climatico y sus efectos, teniendo en cuenta las circunstancias, responsabilidades y capacidades diferentes de
las Partes y sus respectivos compromisos en virtud de la Convencion;

c. Facilitara, a pelicidn de dos o mas Partes, la coordinacion de las medidas adoptadas por ellas para hacer frente al
cambio climatico y sus efectos, tomando en cuenta las circunstancias, responsabilidades y capacidades de las Partes y
sus respectivos compromisos en virtud de la Convencion;

d. Promovera y dirigira, de conformidad con el objetivo y las disposiciones de la Convencidn, el desamollo y el
perfeccionamiento periddico de metodologias comparables que acordara la Conferencia de las Partes, entre otras cosas,
con &l objeto de preparar inventarios de las emisiones de gases de efecto invernadero por las fuentes y su absorcion por
los sumideros, y de evaluar |a eficacia de las medidas adoptadas para limitar las emisiones y fomentar la absorcion de
e505 gases;

. Evaluard, sobre la base de toda la informacion que se le proporcione de conformidad con las disposiciones de la
Convencion, la aplicacion de la Convencidn por las Pares, los efectos generales de las medidas adoptadas en virtud de
la Convencion, en particular los efectos ambientales, econdmicos y sociales, asi como su efecto acumulativo y la medida
en que se avanza hacia el logro del objetivo de la Convencidn;

f. Examinara y aprobara informes periodicos sobre la aplicacion de la Convencién y dispondra su publicacian;

0. Hara recomendaciones sobre toda cuestion necesaria para la aplicacion de la Convencidn;

h. Procurara movilizar recursos financieros de conformidad con los parrafos 3, 4 y 5 del articulo 4, y con el articulo 11;

. Establecera los drganos subsidiarios que considere necesarios para la aplicacidn de la Convencion;

|. Examinara los informes presentados por sus drganos subsidiarios y proporcionard directrices a esos drganos;

k. Acordard y aprobara, por consenso, su reglamento y reglamento financiero, asi como los de los drganos subsidiarios;

|. Solicitard, cuando corresponda, los servicios y la cooperacion de las organizaciones internacionales y de los
organos intergubernamentales y no gubemnamentales competentes y ufilizara la informadion que éstos le
proporcionen; y

m.  Desempefiara las demas funciones que sean necesarias para alcanzar el objetivo de la Convencitn, asi como todas
las otras funciones que se le encomiendan en la Convencion,

3. La Conferencia de las Parles, en su primer periodo de sesiones, aprobara su propio reglamento y los de los érganos
subsidiarios establecidos en virtud de la Convencidn, que incluirdn procedimientos para la adopcion de decisiones sobre
asuntos a los que no se apliquen los procedimientos de adopcion de decisiones estipulados en la Convencion. Esos
procedimientos podran especificar la mayoria necesaria para la adopcion de ciertas decisiones.

4. El primer periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes serd convocado por la secretaria provisional mencionada en
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el articulo 21 y tendra lugar a mas tardar un afio después de la enfrada en vigor de la Convencion, Postenommente, los
periodos ordinarios de sesiones de la Conferencia de las Partes se celebraran anualmente, a menos que la Conferencia
decida ofra cosa.

5. Los periodos exiraordinarios de sesiones de la Conferencia de las Parles se celebraran cada vez que la Conferencia lo
considere necesario, o cuando una de las Parles lo solicite por escrito, siempre que dentro de los seis meses sigulentes a
la fecha en que la secrelaria haya transmitido a las Partes la solicitud, ésta reciba el apoyo de al menos un tercio de las
Partes.

6. Las Naciones Unidas, sus organismos especializados y el Organismo Intemacional de Energia Atémica, asi como todo
Estado miembro o todo observador de esas organizaciones que no sean Pares en la Convencidn, podran estar
representados en los periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes como observadores. Todo otro organismo u
organo, sea nacional o intemacional, gubemamental o no gubemamental, competente en los asuntos abarcados por la
Convencion y que haya informado a la secretaria de su deseo de estar representado en un periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes como observador, podra ser admitido en esa calidad, a menos que se oponga un tercio de las
Partes presentes. La admision y participacién de los observadores se regira por el reglamento aprobado por la Conferencia
de |as Partes.

A las reuniones de las conferencias de las partes generalmente asisten el Secretario
de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales junto al Coordinador Nacional del
Proyecto de Cambio Climatico.

Articulo 12: Transmision de Informacion relacionada con la Aplicacion

Articulo 12
Transmision de informacion relacionada con la aplicacion

1. De conformidad con el pamafo 1 del articulo 4, cada una de las Parles transmitira a la Conferencia de las Partes, por
conducto de la secretaria, los siguientes elementos de informacion:

a. Un inventario nacional, en la medida que lo permitan sus posibilidades, de las emisiones antropdgenas por las
fuentes y la absorcidn por los sumideros de todos los gases de efecto invernadero no controlados por el Protocolo
de Montreal, utilizando metodologias comparables que promovera y aprobara la Conferencia de las Partes;

b. Una descripcian general de las medidas que ha adoptado o prevé adoptar para aplicar la Convencidn; y

t. Cualquier otra informacién que la Parte considere pertinente para el logro del obietivo de la Convencién y apta para
ser incluida en su comunicacian, con inclusion de, si fuese factible, datos pertinentes para el calculo de las tendencias de
las emisiones mundiales.

En respuesta al compromiso que representa el Articulo 12 de la CMNUCC la Republica
Dominicana prepara sus Comunicaciones Nacionales. Las mismas tienen como eje
central la preparacion de los inventarios nacionales de gases de efecto invernadero e
incluyen ademas los estudios de vulnerabilidad y adaptacion. La Primera
Comunicacion Nacional se presenté ante la Conferencia de las Partes (COP) el 4 de
junio del 2003 y se publico el 3 de enero del 2004. Actualmente se prepara la Segunda
Comunicacion Nacional con miras a su presentacion ante la Conferencia de las Partes
(COP) de la convencion en el ano 2008.
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4.2.1 Protocolo de Kyoto

El 16 de febrero de 2005 entro en vigencia el Protocolo de Kyoto enmarcado en la
CMNUCC con el fin de limitar y reducir los gases de efecto invernadero a nivel mundial
a través de tres mecanismos:

» Implementacion Conjunta: Proyectos desarrollados entre dos (o mas)
paises, con un pais Anexo | que prometa compensar por las reducciones
transferidas de un proyecto desarrollado en un segundo pais.

» Mecanismo para un Desarrollo Limpio: Procedimientos para validar una
reduccion de emisiones que luego puede ser transferida.

» Comercio de Emisiones: Mercado donde se comercializan certificados
de reduccién de emisiones de GEI.

A través del Protocolo de Kyoto los paises Anexo | que lo hayan ratificado acuerdan
reducir sus emisiones a niveles inferiores a los reportados en cada pais para el ano
1990 pudiendo acceder al uso seglin se establece en el protocolo de los tres
mecanismos para completar su reduccion.

4.2.1.1 Situacion de la Republica Dominicana referente al Protocolo de Kyoto

La Republica Dominicana ratifica el Protocolo de Kyoto el 12 de febrero del 2002 e
inicia su acceso a los beneficios que se derivan de la implementacion de los
mecanismos con la aprobacion de un primer proyecto dentro del “Mecanismo para un
Desarrollo Limpio”, el parque edlico de “Guanillo”.

4.2.1.2 Expectativas Futuras

Es de gran importancia el hecho de que tengamos un primer proyecto registrado por
el efecto de ejemplo que brinda y por las capacidades que han sido ampliadas gracias
a su implementacion. Ha habido adelantos en cuanto al desarrollo de capacidades
para la implementacion de proyectos MDL que deben permitir que el proceso de
registro de proyectos sea mas agil y certero en el futuro.
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4.3 Institucion responsable del Seguimiento de la CMNUCC en la Republica
Dominicana

La institucion responsable de velar por el cumplimiento y mantener el seguimiento a
la CMNUCC en la Republica Dominicana es la Secretaria de Estado de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (SEMARENA), y a diferencia de puntos focales de otras
convenciones, la responsabilidad la mantiene directamente el Secretario de Estado.

4.3.1 Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA)

La Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Maturales (SEMARENA) esta
dividida en siete subsecretarias:

1. Subsecretaria Administrativa y Financiera
Subsecretaria de Gestion Ambiental
Subsecretaria de Suelos y Agua

Subsecretaria de Recursos Forestales
Subsecretaria de Areas Protegidas y Biodiversidad

Subsecretaria de Recursos Costeros y Marinos

PE I e e 1

Subsecretaria Educacion e Informacion Ambiental

4.3.1.1 Mision:

_“Aplicar una politica de Estado integral para la conservacion, proteccion y regulacion
de la gestion de los recursos naturales y el medio ambiente para alcanzar el desarrollo
sostenible de Republica Dominicana”

4.3.1.2 Visién:

“Desarrollar una politica abierta, democratica y participativa, basada en la
cooperacion y en las alianzas estratégicas entre el Estado, las comunidades y el sector
empresarial, a fin de comprometer a todos los actores pulblicos y privados que
intervienen en la gestion del medio ambiente y los recursos naturales, con un modelo
de desarrollo sostenible que garantice una calidad de vida adecuada para las
generaciones presentes y futuras”
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4.3.2 Proyecto Nacional de Cambio Climatico

El Proyecto Nacional de Cambio Climatico lleva a cabo actualmente la "Preparacion de
La Segunda Comunicacion Nacional ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico", bajo la administracion del PNUD y con financiamiento GEF
por US$564,505.00 para ser realizada durante el periodo 2006-2008.

El Proyecto Nacional de Cambio Climatico es central al Cambio Climatico en la
Republica Dominicana y su rol estad ampliamente presentado en el contenido de este
informe.

4.3.3 Comité Nacional de Clima (CNC)

El Comité Nacional de Clima (CNC) fue creado mediante la Resolucion No. 02/2002 de
la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA) en enero
del 2002.

Dentro de las funciones que debe desempenar dicho comité tenemos:

“1. Dar seguimiento al inventario nacional de gases efecto invernadero, analizar sus
resultados, vy supervisar su posterior implementacion.

2. Fortalecer el conocimiento general sobre temas relacionados con el cambio
climatico en la Republica Dominicana.

3. Habilitar al pais para incluir el tema en la planificacidn general y en la formulacion
de estrategias dirigida a los diferentes sectores economicos y tecnicos.

4. Reforzar la participacion de la Republica Dominicana en los foros cientificos
internacionales y en los procesos de negociacion relacionados con el cambio climdtico.

5. Apoyar todas las actividades nacionales enmarcadas en la definicion de
documentacion técnica y posiciones nacionales sobre aspecto del cambio climadtico de
importancia para el pais.

6. Proponer una estrategiag Nacional para la implementacion de medidas de adaptacion
v mitigacion al cambio climdtico.

7. Facilitar el didglogo, promover el intercambio de informacion y la cooperacion entre
los actores que representan los sectores involucrados.

8. Evaluar los impactos sociales, econdmicos v ambientales de la implementacion de
las medidas de adaptacion y mitigacion.

9. Dar a conocer las necesidades y limitaciones financieras y tecnologicas asociadas con
la implementacion de los articulos 4 y 12 de la Convencidn.

10. Identificar Proyectos financiables para el sector gubernamental, no gubernamental
v el sector privado los cuales deberdn ser incluidos en la primera Comunicacion
Nacional. ™

' Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales, “RESOLUCION No.02/2002"
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El Comite Nacional de Clima (CNC) esta compuesto por representantes de las
instituciones que tienen una relacion directa con los Cambios Climaticos o pudieran
verse afectadas en cuanto a su desenvolvimiento por acciones que procuran enfrentar
el Cambio Climatico.

Tabla 2

Comité Nacional de Clima (CNC) y su Vinculacién al Cumplimiento de la CMNUCC

Vinculacian |

La SEMARENA es central al cumplimiento del compromiso de la CMNUCC en la
Repiiblica Dominicana. Incluye la Subsecretaria de Gestion Ambiental bajo la cual se
desarmrolla el Proyecto de Cambio Climatico, la Subsecretaria Educacion e Informacion
Ambiental la cual fue designada punto focal para el Ariculo & de la CMNUCC, entre
otras.

La SEREX es la instancia oficial a cargo de la comunicacion y las relaciones entre el
gobiemo dominicano y |as demas partes de la CMNUCC y la secretaria de la CMNUCC.
Forma parte de las comisiones asistentes a reuniones en el exterior,

Es la principal institucion relacionada a la salud en la Republica Dominicana e incide en
la adaptacion a los efectos del cambio dimatico sobre la salud humana.

La SEIC regula la importacion y los precios de los combustibles en la Replblica
Dominicana vinculdndose de esta manera al Sector Energia y a las emisiones de GEI
del pais.

La Secretaria de Estado de Turismo se relaciona al Cambio Climatico mediante fa
incidencia que tienen las construcciones hoteleras sobre los recursos costeros marinos
del pais y debido a la vulnerabilidad de la industria turistica a los efectos del Cambio
Climatico.

Es la principal institucion relacionada a la agricultura del pais y es determinante de
politicas de adaptacion a los efectos del cambio climético sobre la agricultura. Tiene
incidencia ademas en la adaptacion de las cuencas hidrograficas del pais y es fuente de
data esencial para la elaboracion de los inventarios de GEL

i Fd'mm como Subsaaetana da Esta:lu :Ia Plamﬁcamﬁn dapan:ianma da Ia Sawetana :la -

Esta dependencia de la SEA se vincula al Cambio Climatico a través de las
informaciones que provee que son necesarias para los Inventarios de GEI.

Estado de Economia, Planificacion y Desarrolle mantiene su vinculo al Cambio Climatico
por el compromiso ante la CMNUCC con insertar dentro de |a planificacion nacional la
adaptacion al Cambio Climatico.

Tras su transformacion con la Ley General de Electricidad nimero 125-01, mantiene un
rol importante en las decisiones del pais en cuanto a energia por lo que se relaciona a la
mitigacion del Cambio Climatico.
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Como ente regulador del sector de energia en la Republica Dominicana tiene gran
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Comité Nacional de Clima (CNC) y su Vinculacién al Cumplimiento de la CMNUCC

- Institucién Vinculacién
Oficina Técnica de Esta oficina se relaciona a las emisiones de GEl y a las polenciales acciones de
Transporte Terrestre (OTTT)  mitigacion en ese sentido.
Refineria Dominicana de Como empresa privada (con Capital del Estado) dependiente de los derivados de
Petréleo petrdleo tiene interés en las acciones de mitigacion que pudieran tener efecto sobre sus
operaciones. |

Instituto Dominicano de El INDRHI tiene grandes vinculos a varios temas de Cambio Climatico por su rol de
Mmﬂdrﬁﬂm investigacion en tomo a los recursos hidricos, su relacion con &reas vulnerables, entre

mmlmm | INAPA vela por el suministro del agua a la poblacidn dominicana que vive fuera de las

Potable y Alcantarillado | dos més grandes ciudades por lo que tiene gran sensibilidad por los efectos del Cambio

(INAPA)  Climatico sobre los Recursos Hidricos.
Corporacion de Acueducto = La CAASD se vincula al Cambio Climético por sensibilidad a la vulnerabilidad de los

y Alcantarillado de Santo recursos hidricos por su objetivo de suplir agua a Santo Domingo.

Domingo (CAASD)

Instituto Dominicanode | El IDIAF vinculado al Cambio Climético mediante su investigacion en temas tales como la
~ Investigaciones cobertura boscosa, el uso de la tierra, entre alros.

Agropecuaria y Forestal

(IDIAF)
Centro de Desarrollo Esta institucion no gubemamental esta vinculada al Cambio Climatico por su interés en la

Agropecuario y Forestal Agricultura Dominicana y en la preservacion de la cobertura boscosa.

(CEDAF)
Division de Ordenamiento | El impacto de un apropiado Ordenamiento Tenitorial es parte esencial de la adaptacion a
- Temitorial los efectos del Cambio Climatico.
Fondo Pro Naturaleza  El vinculo al Cambio Climatico proviene de su ol en pmyac:us para combatir Ia |
 desertificacion, entre otras actividades vinculadas.
‘Centro de Control de Participa en la investigacion en tomo al efecto del cambio climatico sobre la salud

Enfermedades Tropicales | particularmente relacionada a la incidencia en el pais de Dengue y Malaria.

(CENCET) )

Asociacion Nacional de Esta asociacion tiene interés en las acciones de mitigacian por su rol como productor de

Industria | GEL
Consorcio Ambiental El CAD es una ONG que esta vinculada al medio ambiente de la Republica Dominicana
Dominicano (CAD) mediante acciones de desarrollo de proyectos relacionados al Cambio Climético como lo
' son la reforestacion y &l sumidero de GEI que produce.
Centro de Investigacion de = Esta institucion realiza investigaciones en tomo a los recursos costeros marinos ademés

Biologia Marina (CIBIMA) de ser fuente de informacién para los estudios de impacto y vulnerabilidad que se han

realizado.

Instituto Tecnolégicode  Tiene un rol en tomo a la investigacion sobre las causas y efectos del Cambio Climatico
Santo WIHTED en la Repdblica Dominicana ademas de su rol como institucion academica participante en
(Decanto de Ciencias la educacion sobre el Cambio Climatico.

Basicas y Ambientales)
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Cada institucion debe nombrar un representante para que éste asista y participe en
las reuniones que se realicen. En algunos casos las instituciones invitadas no envian un
delegado para que asista a las reuniones mientras que en otros casos no hay un
representante fijo, sino que diferentes personas asisten a las reuniones evitando que
temas presentados anteriormente puedan ser continuados en reuniones posteriores.

Otro problema identificado es la falta de poder de decision de algunos de los
representantes de las instituciones con lo cual se disminuye la posibilidad de que se
produzcan decisiones consensuadas en las reuniones que encaminen acciones.

Hasta el momento las reuniones que se han realizado han sido convocadas usualmente
por el Proyecto de Preparacion de la Segunda Comunicacion Nacional.

En la dltima reunion del CNC el Coordinador Nacional del Proyecto de Cambio
Climatico presento un primer borrador de lo que pudiera convertirse en una
“Estrategia Nacional de Cambio Climatico” dentro de la cual se implementarian
medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico. Aunque fue discutido dicha
estrategia, no se formularon acciones de seguimiento por parte de los representantes
de las instituciones. Sin seguimiento no sera posible que en breve tiempo se logre
implementar dicha estrategia.
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5 CAPACIDAD GENERAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE LA
CMNUCC EN LA REPUBLICA DOMINICANA

La siguiente clasificacion de los niveles de desarrollo de capacidades se presenta
como soporte a la informacion contenida en la matriz presentada en este tema. Esta
clasificacion proviene del Juego de Recursos de Autoevaluacion de Capacidades
Nacionales (NCSA).

Niveles de Desarrollo de Capacidades’ '

A un nivel individual, el desarrollo de capacidades apunta hacia:

* Mejorar la habilidad de los individuos para manejar y proteger al medio ambiente, trabajando como
individuos dentro de organizaciones y dentro de la sociedad en general;

= Cambiar las actitudes, conocimiento, conducta y acciones individuales a traves del incremento de
su concienciacion, comprension y destrezas acerca de temas relevantes, es decir, realizado éstos a
menudo a través de elevacion de la conciencia, educacién, capacitacion, aprender haciendo, y
aprendizaje entre homélogos;

» Mejorar el rendimiento individual a través de la promocion de una mayor participacion,
pertenencia, motivacion, incentivos y moral; y

* Mejorar el rendimiento individual a través de un mejor desarrollo de recursos humanos, manejo del
rendimiento y sistemas de responsabilidad.

Al nivel institucional, el desarrollo de capacidades apunta hacia:

» Clarificar y mejorar las estructuras y los procesos organizacionales, tales como el mandato, vision,
responsabilidades, comunicaciones y emplazamiento de recursos humanos;

* Mejorar el rendimiento y funcionamiento de una organizacion a fin de hacerla mas efectiva,
eficiente y que dé respuesta al cambio; esto incluye la administracion, planificacion estratégica vy
aplicacion de programas y proyectos;

* Incrementar la coordinacion y colaboracion entre grupos o departamentos dentro de la
organizacion;

* Construir mejores relaciones con el “entorno extermno” (otras organizaciones dentro o fuera del
pais); y

* Proveer mejores sistemas de informacion, infraestructura y equipos para apoyar el trabajo de la
organizacion.

Mota: este nivel es a veces denominado el “nivel organizacional”, ya que incluye a
instituciones gubernamentales, por ejemplo, ministerios, departamentos, compafias
estatales, asi como a la sociedad civil y a organizaciones privadas, por ejemplo, ONGs,
asociaciones y companias privadas.

Al nivel sistémico, el desarrollo de capacidades apunta hacia:

* Crear “entornos habilitantes”, esto es, apoyo de la sociedad para un mejor manejo del medio
ambiente en todos los sectores de la misma;

* Mejorar los marcos generales politicos, economicos, legislativos, de politicas, reglamentarios, de
incentivos, y de responsabilidad dentro de los cuales operan las organizaciones y los individuos;

* Mejorar la comunicacion formal e informal entre organizaciones de individuos; y

* Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad para alcanzar las metas del medio
ambiente a través de una concienciacion, educacion e involucramiento mejorados, asi como una
transparencia y responsabilidad gubernamentales.

* Juego de Recursos de Autoevaluacion de Capacidades Nacionales (NCSA), *Antecedentes”, Casillero 2, pagina vi
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5.1 Capacidades Sistémicas (Tabla 3)

Capacidad general del pais para implementar la CMNUCC y oportunidades para el
fortalecimiento de capacidades

Indicadores de necesidades Situacion Actual Problematica Identificada
de capacidad para el Nivel
Sistémico |
Medio Ambiente Habilitante 1. Primera Comunicacion Nacional » No hay referencia directa al problema
+ Andlisis de situacion completo realizada y sometida a la COP. de los Cambios Climaticos en
* Vinculos establecidos con planes 2. Sequnda Comunicacion Nacional flinguno de los planes o estrategias

nacionales, estrategias e informes

adelantada y acorde con su
planificacidn.

nacionales,

Instituciones y leyes

« L egislacion instaurada para el medio
ambiente

+ Multas ejecutadas por violar leyes:
cumplidas

+ Mecanismo apropiado establecido para
resolver disputas

1. Existe la ley 64-00 la cual sirve de eje
central y las leyes 202-2004 Sectorial
sobre Areas Protegidas y 295-85
Sobre la obligacitn de incluir en la
curricula el Medio Ambiente.

2. Decreto Presidencial Mo: 786-04 Que
Crea La Oficina Nacional De Cambio
Climatico ¥ Mecanismo De Desarrollo
Limpio

3. Las resoluciones 10/2003 Nomas
Ambientales sobre la Calidad del Aire,
05/2002 que crea el Reglamento del
Sistema de Permisos y Licencias
Ambientales, 122005 que establece la
Noma para la Reduccion y
Eliminacion del Consumo de las
Sustancias Agotadoras de |a Capa de
Ozono.

* Hay incumplimiento de la ley 64-00
en lo referente a la contaminacidn
atmosférica.

* Falta de mecanismos de resolucion
de disputas.

Participacion, responsabilidad y
transparencia

* El plblico puede influenciar la
legislacion, las politicas, y los programas
* La gente que utiliza o depende de los

1. Aunque existe la Ley No. 200-04
General de Libre Acceso ala
Informacion Publica, aun se estan
desamollando los mecanismos que
permitan el cumplimiento de dicha ley.

* La gente que depende de los
recursos naturales en muchos casos
no participa en la toma de decisiones

al respecio.,

* La poblacion aun no tiene acceso a

recursos naturales se encuentra 2. La participacion del plblico en las todas las informaciones que les
involucrada en el proceso de toma de decisiones legislativas es limitada en sefian necesarias para entender
decision el mejor de los casos debido al gran como les afectaran las politicas del
poder que ejercen os grupos de gobiemo.
interés
Nivel de Autoridad 1. La autoridad nacional es el Secretario » |as decisiones tomadas son lentas
+ La autoridad sobre los recursos de Estado de Medio Ambiente y por largo proceso de consulta. Los
naturales reside dentro del nivel Recursos Naturales, técnicos yaxperto:s no tlﬁl"l&ﬂ. la
apropiado (jocal / regional / nacional / 2. Las decisiones son tomadas en su auloricad necesana para accion
internacional) mayoria de manera centralizada y en adecuad.
* Las decisiones son tomadas al nivel el nivel ministerial.
apropiado dentro del pais
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Derechos sobre la Propiedad y su
Tenencia

* Los derechos sobre la propiedad y su

1. En el pais hay derecho sobre la
propiedad y la tenencia es respetada
aunque existen algunas excepciones.

* Hay problemas de invasién de tierras
privadas y pdblicas.

* Carencia de un ordenamiento

tenencia son respetados. 2. Existe la Ley 65- 2000 sobre el teritorial apropiado.
Derecho de Autor y la Ley 2- 2007 que
la modifica actualizandola.
Mercados y flujos financieros 1. La economia dominicana esta ® | as aduanas de la RD son lentas y

+ Aplicacion de una economia orientada
hacia mercados; los precios refiejan la
e5Ca56z,

orientada hacia los mercados yla
entrada en vigencia del DR-CAFTA
aumenta la competencia que ya es
parte del comercio dominicano.

2. Existe |a Ley 424- 2006 para la

burocraticas afectando directamente
el costo de las importaciones y el
limitando en parte el acceso al
mercado de muchos productos.

Implementacion del DR-CAFTA
Ciencia y resgo 1. Las diferentes fuentes de informacion * La ciencia no esta incorporada de
« La cienda se encuentra incorporada disponibles resultan en manera apropiada en el proceso de
apropiadamente dentro del proceso de contradicciones que disminuyen el rol toma de decisiones.
toma de decisian, de la clencla en las decisiones.

Acciones potenciales para el Fortalecimiento de Capacidades al Nivel Sistémico

b A A

v ¥

Cambios Climaticos.

Establecer una Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

Establecer un Comité Nacional de Cambio Climatico mediante un decreto presidencial.
Emprender acciones que mejoren los lazos de cooperacion interinstitucional.

Incluir el tema de Cambios Climaticos en la educacion formal.
Paliticas de gobierno dirigidas a reducir las causas del Cambio Climatico.

Especializar recursos del presupuesto nacional para financiar programas de mitigacion de los

» Establecer un Afio de Cambios Climaticos (por la sensibilizacion que trae).
» Mejorar la cooperacion horizontal entre los involucrados y aumentar las sinergias a nivel nacional e

internacional.

» Elaborar y aprobar legislacion que trate sobre Cambio Climatico.

Elaborar e implementar el plan de ordenamiento del territorio seglin categorias.

» Implementar y velar por el cumplimiento de la ley 64-00 relativo a la proteccion de la atmosfera.
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5.2 Capacidades Institucionales (Tabla 4)

Capacidad general del pais para implementar la CMNUCC y oportunidades para el
fortalecimiento de capacidades

Situacién Actual

Problematica Identificada

Gobernabilidad 1. Existencia de la Oficina Sectorial de * Aun existiendo |a planificacion
+ Direccion estratégica consistente Planificacion y Programacion la cual estratégica, ésta se sigue de manera
establecida. asesora al Secretanio de Estado de parcial limitando su efectividad.
S ; Medio Ambiente y Recursos Naturales
a“gﬁﬂm manejedo en materia de planificacion y Elabora
P o i con los organismos autonomos los
* La administracion actia sobre los planes y programas de desarrollo.
resultados de ejecucion, L ;
2. La administracion actla sobre parte de
los resultados de la ejecucion.
Estrategia organizacional 1. La planificacion estratégica esta » Existe una falta de indicadores claros
+ La estrategia organizacional se basada en el cumplimiento del para la medicidn las metas y los
+ El Plan estratégico organizacional se 2. La planificacién estralégica responde
encuentra vinculado con el manejo de de manera parcial a la ejecucion de
planes. planes especificos.
* Las metas y los objetivos apropiados | 3 | ag metas y objetivos estan
se encuentran establecidos con establecidos con indicadores claros
indicadores claros para medir el solo de manera parcial.
progreso,
Manejo de recursos 1. La asignacidn de los recursos en la * Los recursos no son asignados
» La asignacion de los recursos se SEMARENA se comesponde con el siempre acorde a los pianes de
encuentra alineada con el plan de plan de accidn. accion sino que existen otros factores
manejo. 2. Los mecanismos de control financiero Que detenminan la asignacion de
* Mecanismos de control financiero en la SEMARENA son adecuados y FERARRO
adecuado establecidos, todo gasto realizado esta
apropiadamente documentado.
Manejo operacional 1. Existen objetivos operacionales claros = | os procedimientos operacionales
+ Objetivos operacionales daros: a nivel de la institucion aunque estos establecidos no son del todo
establecidos. no son en muchos casos eficentes. eficientes.
* Procedimientos operacionales 2. La comunicacitn y el marco de « Existen problemas de comunicacion
eficientes establecidos, colabaracion intrainstitucional no son entre las partes de la institucion
« Comunicacion y marcos de enteramente eficientes. potencialmente atribuible a que estan
colaboracion efectivos instaurados. 3. Las infraestructuras y equipos no son fisicamente distantes las dl'fmﬁ
del todo adecuados para apoyar el SEM A;?Ean:e companen 8
trabajo dentro de la organizacion,
Aseguramiento de la Calidad 1. Aungue existen mecanismos de = No se estén aplicando de manera
+ Orientacion interna adecuada y revision supenvision y monitoreo de las adecuada los mecanismos de
establecida. acciones, estos no abarcan de manera supervision y monitoreo.
+ Mecanismos de supervision y ms:::lﬁtndas e » La auditoria intema aplicada en la
monitareo adecuados establecidos. ' mayoria de las instituciones vela mas
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* Proceso de auditoria inferna en
perfecto funcionamiento establecido.

« Sistema de evaluacion en perfecto
funcionamiento establecido,

2. Existen procedimientos de monitoreo y
evaluacion de las actividades que aun
no se encuentran en tolal
funcionamiento,

3. Los procedimientos de auditoria
interna estan establecidos y son
lotalmente funcionales.

por el uso de los recursas financieros
que por otros aspectos que pudiera
controlar.

Manejo de los recursos humanos

* Reclutamiento tfransparente ejercitado
* Mecanismo transparente de promocion
establecido

» Sistema apropiado de sistema de
ejecucitn por el personal establecido

1. La existencia de la Ley 14-01 Scbre
Carrera Administrativa mejora los
mecanismos de promocion que son
transparentes en las instituciones
publicas. Los procedimientos de
reclutamiento en la SEMARENA son
transparentes.

2. Los mecanismos de evaluacion de

* Aungue existe la posibilidad de
realizar camera en las instituciones
del sector, no hay un mecanismo
transparente de promocion
establecido,

« Mo existen mecanismos
transparentes de promocion e

incentivo para el personal.
desempefio del personal son
transparentes.

Acciones potenciales para el Fﬁmladminnto de Capacidades al nivel de Institucion / Organizacion

»
»
-

Aplicar la carrera administrativa y perfiles de puestos.
Revisar la competitividad salarial.

Organizar un grupo de expertos nacionales que evaluen las Politicas, Normas, Reglamentos y Leyes
y hagan recomendaciones para maximizar el provecho de las capacidades actuales de los Recursos
Humanos.

Convertir al Consejo Ambiental en una herramienta efectiva
Incentivar en cada organismo del Estado la instalacion de la unidad de gestion ambiental sectorial.

Incluir temas relacionados al Cambio Climatico en los Programas de Educacion Ambiental en los
diferentes niveles de la educacion formal.

Emprender acciones que mejoren los lazos de cooperacion interinstitucional.

Destinar partidas del fondo Nacional para el Medio Ambiente para programas y proyectos de cambio
climatico (Adaptacion y Mitigacion)

Fomentar la accesibilidad, generacion y difusion de la informacion vinculada al problema de Cambios
Climaticos en la SEMARENA, actores e instituciones vinculadas y pueblo en general,

Destinar partidas del fondo Nacional para el Medio Ambiente a proyectos de investigacion cientifica
en un esquema similar al que tiene la SEESCYT.

Destinar partidas del fondo Nacional para el Medio Ambiente a proyectos de educacion y divulgacion
sobre el tema de CC y MDL.
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5.3 Capacidades Individuales (Tabla 5)

Capacidad general del pais para implementar la CMNUCC y oportunidades para el
fortalecimiento de capacidades

Situacién Actual

1. Existen perfiles para las posiciones

Problematica Identificada

Requerimientos del puesto » Existen designaciones politicas que
* Requerimientos del puesto claramente dentro de la SEMARENA. no toman en cuenta los perfiles para
definidos. 2. Los perfiles son utilizados para evaluar la asignacion de funcionarios

la idoneidad de candidatos al publicos.

momento de contratacion de nuevo

personal.
Ejecucidon del monitoreo 1. Aunque no siempre se uilicen » | afalta de ascensos por desempefio
* Reportaje claro y sistema de reportes estandares para las le resta importancia al sistema de
responsabilidad establecido, evaluaciones de desempefio el medicién de desempefio,
+ Sistema transparente de medicién de la sisiema de medicion de desempefio
ejecucion establecido S ERnR R,

' 2. Los ascensos dentro de las

instituciones no estan basados en el

rendimiento que resulie de las

evaluaciones. . >
Incentivos 1. Los niveles de salario para la mayoria * | os niveles de salario actuales en las

+ Salarios e incentivos apropiados
provistos.

* Posibilidad de avance de carrera
provista.

de las posiciones dentro de las
instituciones estan por debajo de los
promedios del mercado,

2. Los incentivos laborales actualmente
&N uso no son adecuados y muchas
veces es insuficiente el alcance de los
incentivas.

instituciones pablicas no son
adecuados para la consecucion del
personal mas capacitado del
mercado.

Desarrollo de habilidades

+ Capacitacion adecuada provista a fin
de obtener destrezas necesarias para
llevar a cabo las tareas de forma efectiva

* Informacion adecuada disponible

1. Es comln la capacitacidn para el
desamollo de destrezas a fines a las
posiciones desempefiadas en la
SEMARENA,

2. Existen los canales necesarios para
que todos puedan recibir las
informaciones que le son pertinentes.

» |a calidad de la informacidn
manejada puede en muchos casos
ser mal onentada y a veces incluso
incompleta.

Acciones potenciales para el Fortalecimiento de Capacidades al Nivel Individual

v

Cambios Climaticos.

vV ¥ ¥V ¥

Formar de manera integral a formadores (responsabilidad civil).
Preparar grupos de investigacion en Cambio Climatico y MDL.

Mejoramiento y actualizacion técnica de las redes de observacion Medioambientales.
Socializacion de los proyectos de manera mas amplia.

Mejorar capacitacion de personal nacional para la realizacion de los estudios necesarios para
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5.4 Progreso Del Cumplimiento De La CMNUCC En Republica Dominicana (Tabla 6)

Requisito Nivel de Cumplimiento

* Juego de Recursos de Autoevaluacion de Capacidades Nacionales (NCSA), “Tabla 3.1: Lista de Resumen de
Requerimientos de las Convenciones”, Pagina SecS:2
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6 CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SEGUN TEMA PRIORITARIO
DE LA REPUBLICA DOMINICANA PARA LA CMNUCC

Para la determinacion de los temas prioritarios a ser desarrollados como eje central
de este perfil tematico de la Convencion Marco de las Naciones Unidas para sobre
Cambio Climatico (CMNUCC) se estudiaron los documentos nacionales junto al texto
de la misma convencion en una etapa inicial. Los temas potenciales seleccionados
fueron consultados con varios actores nacionales, culminando en una reunion con el
experto nacional, Juan Mancebo, quien dirige actualmente el Proyecto de la
Preparacion de la Segunda Comunicacion Nacional. En la reunion se estudiaron
diferentes opciones de organizar los temas y se unificaron los temas mas relacionados
de manera que se pudiera concentrar en cinco todos los temas prioritarios. Los temas
resultantes son:

e Tema Prioritario No. 1: Vulnerabilidad y Adaptacion

» Tema Prioritario No. 2: Investigacion y Observacion Sistematica

e Tema Prioritario No. 3: La Educacion, Formacion y Sensibilizacion del
Publico incluyendo lo relativo a Ciencia y Tecnologia

* Tema Prioritario No. 4: Relativo al Marco Legal e Institucional y la
Financiacion

e Tema Prioritario No. 5: Mitigacion con un énfasis en los sectores de
Energia y Transporte

Los temas resultantes fueron asignados a las mesas del taller ademas de mantenerse
agrupados en la estructura de este informe debido a que las informaciones resultantes
se obtuvieron en este formato.

6.1 Tema prioritario No. 1: LA VULNERABILIDAD Y LA ADAPTACION A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

La mayoria de los actores consultados concordaron en la importancia que tiene para
la Repulblica Dominicana la vulnerabilidad y la adaptacion al Cambio Climatico debido
a las caracteristicas que presenta este pais. Somos una isla pequefia en vias de
desarrollo con problemas en el sistema de educacion, pobreza, acceso a agua potable
y susceptible a huracanes entre otros desastres naturales.

El principal problema del desempeno del pais ante este tema es que aungue sean bien
documentados los potenciales resultados del cambio climatico a través del esfuerzo
que lleva a cabo el actual proyecto de preparacion de la Segunda Comunicacion
Nacional para Cambios Climaticos no se llevan a cabo muchas de las recomendaciones
para la adaptacion de estas areas.
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Como quedod presentado en la primera comunicacion nacional, las areas de
vulnerabilidad incluyen:

Los Recursos Hidricos: Los cambios en los patrones de precipitacion que
resultan como efecto del Cambio Climatico pudieran reducir
considerablemente la disponibilidad de este recurso para la poblacion
del pais. Los cambios que resulten a causa del incremento del nivel del
mar pueden aumentar la salinidad de las aguas, disminuyendo el
potencial uso y la disponibilidad de este preciado recurso.

Los Recursos Costeros Marinos: El incremento del nivel del mar que
resulta a causa de los Cambios Climaticos pudieran cambiar la
configuracion costera del pais a tal magnitud que se vea afectada la
principal fuente economica del pais en la actualidad que es el turismo.

La Agricultura: Los escenarios que estudian los potenciales efectos del
cambio climatico desde el punto de vista de la Agricultura presentan la
posibilidad de que en el pais deje de ser posible producir cosechas de
productos como la papa y reducir la produccion de productos esenciales
para la dieta dominicana como es considerado el arroz. Otra
preocupacion es lo cobertura boscosa y las formaciones forestales de
importancia para la proteccion de la biodiversidad y de la reproduccion
de la vida marina la cual es otra fuente importante de alimento para el
pais.

La Salud Humana: Los cambios en la temperatura ambiente y la
precipitacion inciden en la reproduccion de los mosquitos portadores de
enfermedades que afectan la salud humana. El Cambio Climatico pudiera
ser responsable de un gran aumento en los casos de Dengue y Malaria en
la Republica Dominicana y pudiera aumentar las zonas del pais que son
mas susceptibles a este problema de la salud humana. Por otro lado el
solo hecho de una temperatura ambiente mas alta tiene incidencia en
las muertes que pueden ser causadas por el calor.

6.1.1 Los Recursos Hidricos

Una de las vulnerabilidades de mayor importancia en la Replblica Dominicana es la
disponibilidad de agua para el uso y consumo humano y para las actividades
productivas como la agricultura para lo cual es esencial.

El deterioro actual de las cuencas de los rios agregado a la vulnerabilidad que
proviene de los efectos del Cambio Climatico demanda acciones de adaptacion.

Las principales causas del deterioro de las cuencas de los rios son:

» Prdcticas agricolas inadecuadas, basadas en la tumba y quema;
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Presion excesiva de las actividades ganaderas;
Presion excesiva de las actividades extractivas;
Uso de pesticidas v fertilizantes;

Incremento de la temperatura;

Incremento del nivel del mar.

YYYVY

Los efectos que existen fruto de estas causas actualmente incluyen:

Reduccion de la cobertura vegetal en las laderas;

Deslizamientos y derrumbes, con impactos socio-economicos considerables
(vease zona de Jarabacoa);

Perdida de suelo;

Perdida de fertilidad de los suelos;

Contaminacion de las fuentes de agua;

Incremento del sedimento en las aguas de recepcion;

Aumento de la evapotranspiracion;

Ingresion marina.

v

¥

VVYVVYVYY

El problema de la disminucion de la calidad y cantidad de los recursos hidricos en el
pais es el que mayor impacto tendra sobre la poblacion en general. Es importante
notar que las medidas potenciales que disminuyen este riesgo han sido identificadas y
en relacion con las demas medidas de adaptacion son las que mas viabilidad ofrecen.

6.1.2 Los Recursos Costeros Marinos

La Republica Dominicana cuenta con 1,575 kilometros de costa de los cuales 526
kilometros estan ubicados en la costa Norte (colindando con el Océano Atlantico), 374
kilometros en la costa Este y 675 kilometros en la costa Sur (los cuales colindan con el
Mar Caribe).

Mientras que la Marina de Guerra regula el mar, la costa de la Republica Dominicana
no tiene una administracion definida. Las acciones de la Secretaria de Estado de
Turismo al igual que de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y otras instituciones tienen incidencia sobre la costa del pais, cada uno con
un enfoque distinto y muchas veces en contradiccion con las demas. Una institucion
del Estado que tenga autoridad ejecutora y a la vez autonomia de las secretarias de
estado pudiera mejorar el desempeiio del pais en cuanto a la proteccion de la costa y
la configuracion costera.

El articulo 45 define que en el area que abarca los 60 metros desde el mar no esta
permitida la construccion, salvo las excepciones que otorgue el Poder Ejecutivo. Estas
excepciones se producen otorgando permisos a cadenas hoteleras y grandes empresas
las cuales son las que mas perjuicio pueden causar a la configuracion costera.
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6.1.3 La Agricultura

El efecto del Cambio Climatico sobre la agricultura es la menos inmediata entre las
vulnerabilidades pero cada vez tomara mayor importancia en la medida que los
recursos hidricos disponibles disminuyan y la poblacion aumente. Aunque se estudio
en la Primera Comunicacion Nacional el efecto de una elevacion en la temperatura
sobre la cosecha de la papa, aun no se han realizado nuevos estudios para la Segunda
Comunicacion Nacional. Otro de los potenciales detrimentos para la agricultura que
proviene de los Cambios Climaticos son los cambios en los patrones de precipitacion.
Las zonas del pais de mayor produccion agricola son las que reciben lluvias con mayor
frecuencia. Con lluvias en menor frecuencia y con mayor intensidad la produccion
agricola pudiera verse gravemente afectada disminuyendo de esa manera los
alimentos disponibles para la poblacion del pais.

6.1.4 La Salud Humana

La salud humana es el area que ha visto la mayor accion de estudios de adaptacion.
En la primera Comunicacion Nacional se estudio la relacion entre el Cambio Climatico
y la Malaria para el ano 2001. Para la Segunda Comunicacion Nacional se han
estudiado tanto la Malaria como el Dengue para los anos 2006 y 2007. Aunque en la
poblacion no hay gran asociacion entre las epidemias de dengue y malaria con el
cambio climatico, la SESPAS entre otras instancias, han realizado campanas de
concienciacion a la poblacion sobre maneras de disminuir la propagacion de los
mosquitos relacionada al manejo correcto del agua. El CENCET realiza fumigacion en
contra de los mosquitos de manera programada para disminuir la incidencia de las
enfermedades relacionadas a los mosquitos disminuyendo el impacto de los Cambios
Climaticos sobre la salud humana en la Republica Dominicana.

Como resultado de nuestra investigacion encontramos que existen otros riesgos a la
salud humana que se pueden atribuir al problema de los Cambios Climaticos.
Entendemos que el Cambio Climatico tiene el efecto de aumentar la incidencia de las
enfermedades de las vias respiratorias. Por otro lado el aumento en la temperatura
aumenta los microorganismos que afectan la alimentacion resultando esto en un
aumento de las intoxicaciones alimenticias.
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Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

Vulnerabilidad y Adaptacion

Limitaciones de Capacidad en distintos niveles

1. Participacidn publica
¥ de los interesados
limitada.

2. Recursos humanos
especializados
limitados.

3. Pérdida de
conocimientos y
practica de uso
sostenible y tradicional.

4. Falta de capacidades
de investigacion
cientifica adecuada
para apoyar los
objetivos.

1. Capacidad limitada para actuar a
causa de deficiencias institucionales.

2. Falta de politica y programacién de
medidas de precaucién para
programas pro activas y no
solamente de socorro,

3. No se utilizan plenamente los
conocimientos cientificos y
tradicionales existentes.

4. Inestabilidad y falta de continuidad
de politicas, programas y proyectos
con los cambios en el mando de las
instituciones publicas.

5. Falta de habilitacion y
operativizacién del Fondo Macional
para el Medio Ambiente y los
Recursos Naturales que contempla la
ley 64-00.

6. Falta de transferencia de
tecnologla y conocimientos
especializados.

7. Falta de adecuada documentacién
sobre la produccidn & importacion de
productos que afectan el cambio
climatico.

Sistémico

1. El Tema de la adaptabilidad
al Cambio Climatico en el pais
no cuenta con un
posicionamiento importante
dentro de las prioridades
presupuestarias nacionales.

2. Falta de apoyo para la
aplicacidn del convenio con
una visién eco-sistémica.

3. Faita de programas
interinstitucionales y
capacidad limitada para actuar
a causa de deficiencias
institucionales.

4. Falta de definicién de
politicas y programas
sectoriales y desarrolio de
mecanismos relacionados a la
problemadtica del Cambio
Climatico.

5. Falta de una estrategia
nacional para el CC,

Fortalezas

1, Existe en el sector
conciencia de cudl es el
problema del Cambio
Climatico y como debe
de enfrentarse,

1. Existencia de un Comité Nacional
del Clima creado mediante la
resolucién No. 02/2002 que integra
las instituciones relevantes al Cambio
Climatico.

2. Existencia del Programa de
Prevencion de Desastres (PPD) y la
preparacion de estudios que implica
la elaboracién de mapas de riesgo,

Sistémico

1, Existencia de la Ley Marco
para el Medio Ambiente (64-
0o).

2. Existencia del Ministerio de
Medio Ambiente (SEMARENA),
Marco Institucional.

3. Estudios de Vulnerabilidad
realizados en las dreas de
Salud, Recursos Hidricos,
Agricultura y Costero Marino.

4. Alta Capacidad de
regeneracion del medio
ambiente.

- Existencia de Normas
ambientales sobre la
calidad del aire y control
de emision atmosférica.

- Existencia de Ley No.
57-07 de Incentivo a las
Energias Renovables y
Regimenes Especiales.

- Compromiso de los
paises desarrollados de
la CMNUCC a contribuir
a los esfuerzos por
paises en desarrollo
particularmente
vulnerables a los efectos
del cambio climatico a
hacer frente a los costos
de adaptacién.

- El pais debe elaborar
un programa o un plan
nacianal de adaptacién
al cambio climatico, para
ello necesita recursos
ECoONOMICcos ya sean
aportados por el estado
0 por organismos
multilaterales.
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6.2 Tema prioritario No. 2: LA INVESTIGACION Y LA OBSERVACION SISTEMATICA

La investigacion y la observacion sistematica corresponden al levantamiento de las
informaciones basicas necesarias para la realizacion de todos los estudios relacionados
a los Cambios Climaticos en la Republica Dominicana. Histéricamente se llevan a cabo
mediciones, investigaciones y levantamientos estadisticos en las instituciones
relevantes del Estado pero sucede en muchos casos que con los cambios en el
personal de estas instituciones han variado los instrumentos utilizados, los parametros
medidos, las condiciones investigadas y los resultados documentados. Esto presenta
graves problemas al momento de recopilar series historicas ya que muchas veces
existen variaciones en la metodologia que influyen sobre los resultados que fueron
obtenidos haciendo que las comparaciones en diferentes momentos en el tiempo
contengan un mayor nivel de incertidumbre y un menor nivel de precision.

Tabla 8

Principales Instituciones Relacionadas a la Investigacion y la Observacion
Sistematica

Gases de Efecto »  Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA)
* Secretaria de Estado de Agricullura (SEA)
* Proyecto Nacional de Cambio Climético

Clima e Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA)
» Temperatura »  (Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET)
* Precipitacion »  Instituto Dominicano de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Recursos Hidricos e |nstituto Dominicano de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

* Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD)
* |Instituto Nacional de Agua Potable y Alcantarillado (INAPA)

Energia »  Superintendencia de Energia (SIE)
¢ Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OTTT)

Recursos Costero Marinos | » Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA)
* (Centro de Investigacion de Biologia Marina (CIBIMA)

Agricultura =  Secretaria de Estado de Agricultura (SEA)

*  |nstituto Dominicano de Investigaciones Agropecuania y Forestal (IDIAF)
* (Centro de Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF)
*  Consorcio Ambiental Dominicano (CAD)

Salud »  Secretaria de Estado de Salud Puiblica y Asistencia Social (SESPAS)
¢ (Centro de Control de Enfermedades Tropicales (CENCET)
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Existen esfuerzos que apoyan las mejoras de la capacidad del pais en cuanto a la
investigacion y observacion sistematica, un ejemplo del cual es la capacitacion
impartida por el Dr. Berry, un experto argentino en ciencias atmosféricas a través de
los que se llamo “CLIMLAB” a tecnicos de la Oficina Nacional de Meteorologia
(ONAMET). El enfoque de este esfuerzo era el de realizar de manera apropiada el
analisis de las precipitaciones y la temperatura a nivel nacional.

Un esfuerzo que se lleva a cabo actualmente con la participacion del Instituto
Tecnologico de Santo Domingo (INTEC) es un estudio con el titulo “Contaminacion por
Particulas Solidas en la Atmosfera” el cual involucra ademas de la Republica
Dominicana, a Argentina, Chile, Venezuela, Uruguay, México y Cuba. Este estudio
tiene el auspicio del Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA).

En general, las universidades de la Republica Dominicana estan enfocadas en la
ensenanza y existe poco incentivo a la investigacion.
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Tabla 9

Restricciones, fortalezas y oportunidades para el desarrollo de capacidades para la aplicacién de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

Investigacién y Observacién Sistematica

e ——— S S——

- Individual | [Institucional sistémico .
1. Poco estimulo 1. Falta de politicas que incentiven la 1. Carencia de iniciativas - Disponibilidad de
econamico al investigacion por parte de las instituciones para que existan transmision recursos financieros
personal de las mas relevantes en cada drea. de informaciones entre las provenientes de
instituciones publicas instituciones, lo cual duplica arganismos de
para que cumplan 2. No se priorizan adecuadamente los los esfuerzos y recursos. cooperacidn

con la necesidad de estudios de investigacion. internacional a ser

2. No hay continuidad de los

investigacidn. 3. Muchas de las investigaciones que se destinados a la
realizan no pueden ser de conocimiento :Eﬁ;r:as 98 politicas creacion de proyectos
piiblico si los directores o secretarios no ' que puedan ayudar a
autorizan la divulgacidn y transferencia de 3. Somos dependientes del preparar al pais para
informacian. financlamiento internacional "‘pm"’e‘s:a" Eli

aumento en la

4. Falta de base de datos integrados con :sﬂr;rl:r:;::: caig::..iu::lis de importancia mundial
los estudios ya realizados y con la data de investigacién. de las Cambios
todas las institucicnes que las levantan, de Climaticos y el efecto
acceso al pablico. 4. Las convenciones no estan de esto sobre dicha

incorporadas ni reflejadas en disponibilidad.

5. Falta de armonizacidn de los datos por la planificacién nacional para

parte de las diferentes instituciones que
D i q que los esfuerzos en MA y RN | _ pooac disponibles en
sean parte de una estrategia | o ayterior en las dreas
6. No hay recursos suficientes para de pais. de Medio Ambiente v
investigacién en CC en universidades. 5, La investigacién no es sus programas de
7. Falta de una cultura de investigacién prioritaria en los programas | educacion.
cientifica en el pais. Nuestras de gobierno. T
universidades estadn mas orientadas a la & No-se ablican tag ] T ERIBERICIR O Cl0S
. pliican S IEYES Ia f
docencla que a la investigacién, establecidas, tales como 1a Icr!rl;‘geﬁzd; 5'-:1”“-‘ de
8. Falta de habilitacién y operativizacion de libre acceso a la realizados y los que
del Fondo Nacional para el Medio Ambiente | informacién plblica y la ley actualmente son
y los Recursos Naturales que contempla fa 64-00. necesarios,
ley 64-00. 6. Falta de una integracion
institucional para que |a - Buena participacion
informacidn sobre el clima publica en los
gue producen tanto el procesos de
INDRHI como ONAMET v el concienciacién, con
sector privado se pueda énfasis en la
unificar y gue fluya entre la sensibilizacian del
los distintos sectores., pueblo dominicano,
al [T Enstituciomal Sistémico
1. Existencia de 1. Instituciones participantes con 1. Publicacidn de los
personal con gran infraestructuras relativamente adecuadas resultados de los estudios
capacidad técnica en para la investigacion. realizados vy su disponibilidad

2. Existencia de paoliticas claras y definidas xﬁvgérg:;glfgmas Wee

para la difusidn de los programas de becas
en la SEESCyT.

el drea Ambiental,
con maestrias y
doctorados.
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6.3 Tema prioritario No. 3: LA EDUCACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL
PUBLICO INCLUYENDO LO RELATIVO A CIENCIA Y TECNOLOGIA

La Educacion, formacion y sensibilizacion del publico se refiere al compromiso de la
Republica Dominicana ante la CMNUCC en su articulo 6. Una de las razones por la que
los Cambios Climaticos no son reconocidos como un problema en una esfera mas
amplia es el bajo nivel de comprension que existe en las poblaciones de los distintos
paises. La Replblica Dominicana tiende a enfrentar problemas que aparentan mas
inmediatos y mas tangibles que resultan del desconocimiento de la problematica
ambiental global dejando de lado las acciones que debe emprender para enfrentar los
Cambios Climaticos.

En nuestra investigacion encontramos que existen muchos esfuerzos independientes
por educar la poblacion tal como el esfuerzo que lleva a cabo el Programa de
Pequenos Subsidios (PPS) que dedica un 30% de su financiamiento a proyectos de
energia renovable en los cuales incluye siempre la sensibilizacion de las poblaciones
beneficiadas en las causas y los efectos de los Cambios Climaticos.

Hay esfuerzos realizados desde distintas instituciones gubernamentales y ONGs por
incidir en la educacion sobre distintos temas relacionados al problema de los Cambios
Climaticos, particularmente la que es dirigida a jovenes. Estos esfuerzos incluyen
talleres y seminarios en multiples localidades en algunos casos, llegando al nivel de
campanas de concienciacion en otros.

El principal esfuerzo en educar sobre los Cambios Climaticos se puede atribuir a lo
que hoy constituye la Subsecretaria de Educacion Ambiental, la cual participo junto a
la Secretaria de Estado de Educacion (SEE) en la preparacion de las guias, “Guia
sobre Cambio Climatico y el Protocolo de Kyoto” el cual esta dirigido al Primer
Ciclo de Educacion Basica (Cursos: primero, segundo, tercero y cuarto) y “Guia para
la Educacion Inicial Sobre Cambio Climatico” la cual tiene el Grupo Meta a:
Ninos(as) de la Escuela Dominicana, en los niveles basico, educacion media y adultos.

La Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET) también busca a realizado intentos por
educar a jovenes estudiantes sobre los Cambios Climaticos pero de manera mas
limitada debido a la escasez de recursos para apoyar su esfuerzo en ese sentido.

El Instituto de Agua Potable y Alcantarillado (INAPA) lleva a cabo actualmente una
campana de educacion sobre la conservacion y uso apropiado del agua en 54 escuelas
rurales alcanzando aproximadamente 14 mil ninos. Este esfuerzo educacional incluye
una jornada de arborizacion y forestacion y tiene la meta de integrar mas informacion
sobre el Cambio Climatico en el material impartido. Este proyecto esta siendo
realizado en conjunto con la Secretaria de Estado de Educacion (SEE) y con el apoyo
de la Cooperacion Espanola.
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En meses recientes, han aumentado las acciones que conllevan a la sensibilizacion del
publico en cuanto a las causas y efectos del Cambio Climatico. La Fundacion Global
Democracia y Desarrollo (FUNGLODE) ha realizado seminarios invitando al publico en
general a presenciar charlas impartidas por expertos nacionales e internacionales en
distintas areas de enfoque tales como el Protocolo de Kyoto y los beneficios que
pudiera significar la participacion publica y privada en los mecanismos provistos, el
rol del Cambio Climatico como causa potencial de desastres naturales, los efectos
potenciales del Cambio Climatico sobre los recursos hidricos, entre otros tantos.
Dentro de las actividades ejecutadas, esta organizacion realizé en agosto 2007 el
encuentro "Evidencias del Cambio Climatico en la Replblica Dominicana”, actividad
que constituia la segunda de una serie de iniciativas disenadas para concienciar al
publico sobre el cambio climatico y promover la accion individual. Ya en mayo 2007
habian realizado la primera conferencia que presento las bases cientificas e impactos
del calentamiento global.

La Revista Global de la Fundacion Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE) dentro
su edicion No. 14 del Volumen 4 que corresponde a los meses de enero y febrero del
2007 al tema del calentamiento global. En dicha edicion se presentaron, como eje
central de la revista, tres articulos escritos por expertos nacionales e internacionales
enfocando distintos aspectos del Cambio Climatico.

Asimismo en agosto 24, 2007 y como parte del fortalecimiento de Capacidad en lo
referente a la Sensibilizacion y Concienciacion Publica, el Proyecto NCSA, dentro de la
etapa correspondiente a la Evaluacion Tematica, a la cual corresponde este perfil,
realizo el Taller de Consulta sobre las Capacidades Nacionales para enfrentar el
Cambio Climatico en la Rep. Dom.
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Tabla 10

Restricciones, fortalezas y oportunidades para el desarrollo de capacidades para la aplicacion de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

Educacién, formacién y sensibilizacion del piblico / Ciencia y Tecnologia

1. Capacidad
inadecuada para
actuar, a causa de
deficiencias
institucionales.
Depende de la accidn
individual de cada
quien,

2. Consumo no
sostenible de la
informacion vy las
tecnologias.

3. Falta de personal
capacitado en
diferentes areas para
enfrentar Desastres
Naturales.

4. Falta de
conciencia sobre los
problemas
resultantes del
cambio climatico en
los tomadores de
decisiones.

1. No es eficiente la difusién de la
informacidn a nivel nacional.

2. Falta de recursos humanos
capacitados en areas de
investigacion.

3. Faita de integracidn y de
racionalizacion de las cuestiones
de cambio climatico en otros
sectores.

4. Falta de una adecuada
definicion de prioridades y
asignacion de recursos en funcion
de ellas, garantizando gue estos
lleguen a todos los niveles.

5. Inexistencia de cooperacion
horizontal entre los interesados.

6. Falta de publicaciones
nacionales de calidad, tanto a
nivel divulgativo como a un nivel
superior, sobre la tematica del
ce:

7. Falta de habllitacién y
operativizacion del Fondo
Macional para el Medio Ambiente
¥ los Recursos Naturales que
contempla la ley 64-00,

Sistémico

- Recursos diddcticos
disponibles de fuentes
internacionales.

- Alta receptividad de los
medios de difusion nacional e
internacional en relacion a
los temas Ambientales que
pudieran mejorar la
sensibilizacion del publico.

1. Faita de formacién y
concienciacidn del publico a casl
todos los niveles,

2. No es eficiente la difusion de
informacion a nivel nacional.

3. Capacidad inadecuada para
actuar, a causa de deficiencias
institucionales.

4. Falta de transferencia de
tecnologia y conocimientos
especializados.

- Existen condiciones
apropiadas para educar a la
poblacion desde la infancia
sobre las causas y los efectos
de los Cambios Climaticos
(Escuelas Primarias y
Secundarias, Etc.).

5. Insuficiencia de capacidades
de las comunidades locales.

6. Modalidades de produccion

no sostenible.
- Integracion de las

academias (universidades) a
la investigacidn con el apoyo
de consultores nacionales e
internacionales.

7. Ausencia de sinergias a los
niveles nacional & internacional,

8. Falta de asociaciones
eficaces,

9. Falta de sistema de
informacion de alerta ante
Eventos naturales qgue pueden
ocasionar desastres,

- Internacionalmente el nivel
de informacion es alto.

-

1. Los Estudics ya
realizados en el area
de Cambios
Climaticos contienen
las informaciones
centrales para
futuros estudios.

1. Existencia de Punto Focal para
el Articulo 6 de la CMNUCC
{Subsecretaria de Educacion e
Informacion Ambiental)

2. Becas disponibles en las areas
de Medio Ambiente y sus
programas de educacion.

3. Infraestructura adecuada para
la ensefianza en las universidades
publicas y privadas.

Sistémico

1. Existencia de la Ley Marco
para el Medio Ambiente (64-
00).

2, Las instituciones y los puntos
focales de las convenciones
estan definidos y sefialados para
el cumplimiento de los
compromisos de las
convenciones (SEMARENA, Ley
64-00, Puntos Focales, normas
y reglamentos).

3. Pais relativamente peguefo
¥ accesos carreteros adecuados
para instalar centros de
capacitacian.

4. Existencia de la "Guia para la
Educacion Inicial Sobre Cambio
Climatico” y la “Guia sobre
Cambio Climatico y el Protocolo
de Kyoto, Primer Ciclo de
Educacion Basica”.
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6.4 Tema Prioritario No. 4: RELATIVO AL MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL Y LA
FINANCIACION

La Republica Dominicana cuenta con la Ley 64-00 como ley marco para el Medio
Ambiente y crea mediante su Capitulo IV, Seccion | y Articulo 17, a la Secretaria de
Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMAREMA) como organismo rector
de la gestion del medio ambiente, los ecosistemas y de los recursos naturales.

La Ley 64-00 en su “Titulo ll: De Los Instrumentos Para La Gestion Del Medio
Ambiente Y Los Recursos Naturales” define mediante su Articulo 27 los
instrumentos con los cuales se debe llevar a cabo la gestion del medio ambiente y los
recursos naturales en la Repiblica Dominicana. Estos instrumentos incluyen segun la
Ley 64-00:

1. La planificacion ambiental;

2. La presente ley, las leyes especiales y sectoriales, los convenios y tratados
internacionales, y demds disposiciones legales destinadas a proteger el medio
ambiente y los recursos naturales, incluidas las normas técnicas en materia de
proteccion ambiental;

3. Ef ordenamiento territorial;

4. El sistema nacional de dreas protegidas;

5. Los permisos v licencias ambientales;

6. La evaluacion de impacto ambiental estrategica;

7. El sisterna nacional de informacion ambiental y recursos naturales;
8. La vigilancia e inspeccion ambientales;

9. La educacion y divulgacion ambientales;

10. El desarrollo cientifico v tecnolégico;

11. Los incentivos;

12. El fondo nacional para el medio ambiente y los recursos naturales.

Es importante mencionar la Ley 295-85, la cual trata sobre la obligacion de incluir en
la curricula el Medio Ambiente y la Ley 202-2004 Sectorial sobre Areas Protegidas
donde se definen y delimitan las areas protegidas en la Republica Dominicana.

En el contexto legal dominicano tenemos ademas las resoluciones:

» Resolucion No. 10/2003 “Normas Ambientales sobre la Calidad del Aire: Norma
Ambiental para el Control de las Emisiones de Contaminantes Atmosféricos
provenientes de Vehiculos” y “Norma Ambiental para el Control de las
Emisiones de Contaminantes Atmosféricos provenientes de Fuentes Fijas.

» Resolucion No. 05/2002 Que Crea el “Reglamento del Sistema de Permisos y
Licencias Ambientales”.

» Resolucion No. 02/2002 Que Crea el Comité Nacional de Clima como Estructura
Interinstitucional.

Actualmente esta vigente ademas el Decreto Presidencial No: 786-04 el cual crea la
Oficina Nacional de Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio. Existe un
borrador de decreto que posiblemente sustituya o modifique este con el fin de mejor
definir el funcionamiento y delimitar las responsabilidades dentro de su estructura.
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Restricciones, fortalezas y oportunidades para el desarrollo de capacidades para la aplicacién de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

Relativo al Marco Legal e Institucional y la Financiacién

1. Pérdida de
oportunidades de
financiamiento de
programas y proyectos
por falta de accidn.

2. Limitado conocimiento
de las leyes ambientales
vigentes por parte de la

ciudadania.

3. Irrespeto a las leyes
establecidas tal como la
ley &4-00 por parte de la
poblacién.

4, Incumplimiento de las
leyes que regulan la
construccion afectando
areas ya vulnerables
como por ejemplo la
costa del pais.

1. Ausencia de mandato en
disposiciones constitucionales
en tema ambiental de
desarrollo sostenibles.

2. Falta de un fondo nacional
para programa y proyecto del
cambio climatico ¥y MDL
(fondo de carbono},

3. Comité Nacional del Clima,
poco articulado e infuncional.

4, Incumplimiento con la ley
de libre acceso a la
informacidn por parte de las
instituciones del estado.

5, Faita de habilitacitn y
operativizacion del Fondo
Nacional para el Medio
Ambiente y los Recursos
Naturales que contempla la
ley 64-00.

6. Inexistencia de una
institucton funcional a cargo
del Cambio Climatico y del
MDL.

Sistémico |

1. Inexistencia de un Programa Nacional
para el Cambio Climatico vy el MDL.

2. Falta del plan de ordenamiento
territorial que defina los usos y
proteccion de los recursos naturales.

3. Incumplimiento de la ley 64-00 en lo
referente a la contaminacion
atmosférica,

4, Débil curmplimiento de los
compromisos adquiridos al formar parte
de la convencidn sobre cambio climatico.

5. Falta de integracidn del cambio
climatico en las politicas nacionales.

6. Insuficiente apoyo de la comunidad
internacional a los palses pequenos
insulares en vias de desarrollo (SIDS),
para adaptacion y vulnerabilidad.

7. Faita de un fondo nacional para
programa y proyecto del cambio
climatico v el MDL.

8. Falta de definiciones de politicas
publicas, incluyendo presupuestarias
para el tema de los Cambios Climaticos.

9. Falta de integracidn y racionalizacidn
del uso de recursos entre los sectores y
entidades en cuestiones de Cambios
Climaticos.

10. Falta de una estrategia nacional para
el CC.

1. Instituciones como la
Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores
(SEREX) que aportan a la
intermediaciin entre las
instituciones nacicnales y las
direcciones de las
CONVEenciones.

- La existencia de acciones
conjuntas entre los puntos
focales de capa de ozono ¥
cambio climatico por estar en
la misma SEMARENA

sistémico |

1. Adhesién del pais a convenciones gue
favorecen la proteccion de la atmosfera,
tales como la Convencién de Lucha
contra la Desertificacion y Sequia y el
Protocolo de Montreal.

2. Existencia de un decreto para
controlar |la entrada y el uso de las
sustancias que agotan fa capa de ozono.

3. Existencia de la ley 64-00 la cual crea
la base legal para la instrumentacion de
recursos econdmicos para la proteccidn
de la atmdsfera.

4, Existencia de borrador para un nuevo
decreto que organice las oficinas
nacionales de Cambio Climatico v MDL.
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- Mayor proyeccidn
internacional del
tema de los
Cambios Climaticos
lo cual puade
contribuir a la
insercién del mismo
en las leyes
nacionales.

- Existencia de un
Comité Nacional del
Clima, con el fin de
coordinar las
acciones para
enfrentar los
cambios climaticas.
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6.5 Tema Prioritario No. 5: MITIGACION CON UN ENFASIS EN LOS SECTORES DE
ENERGIA Y TRANSPORTE

El problema del Cambio Climatico es claramente un problema mundial. Aunque el
aporte a este problema que se puede atribuir a la Republica Dominicana no es
significante, todo esfuerzo por mitigar la causa del Cambio Climatico puede contribuir
a evitar este problema a la vez que sirva como ejemplo para los demas paises partes
de la convencion.

Actualmente las acciones directas emprendidas por mitigar provienen de proyectos
independientes y en muchos casos por el interés en ser insertados dentro de uno u
otro mecanismo del Protocolo de Kyoto por los beneficios que esto pudiera implicar.

Un ejemplo de estos esfuerzos es llevado a cabo por el Consorcio Ambiental
Dominicano (CAD) el cual desarrolla un proyecto que establece parcelas a ser
reforestadas con miras a aprovechar los incentivos que se accedan a través del MDL.

Por parte del Estado existen acciones cuya finalidad incluye mitigar las causas del
Cambio Climatico. Un ejemplo de un esfuerzo es la creacion de la Ley No. 57-07 de
Incentivo a las Energias Renovables y Regimenes Especiales, la cual tiene por
objetivos:

“a) Aumentar la diversidad energética del pais en cuanto a la capacidad de

autoabastecimiento de los insumos estratégicos que significan los combustibles y la
energia no convencionales, siempre que resulten mds viables;

b) Reducir la dependencia de los combustibles fdsiles importados;

c) Estimular los proyectos de inversion privada, desarrollados a partir de fuentes
renovables de energia;

d) Propiciar que la participacion de la inversion privada en la generacion de
electricidad a ser servida al SENI esté supeditada a las regulaciones de los organismos
competentes y de conformidad al interés publico;

e) Mitigar los impactos ambientales negativos de las operaciones energéticas con
combustibles fdsiles;

f) Propiciar la inversion social comunitaria en proyectos de energias renovables;

g) Contribuir a la descentralizacion de la produccion de energia eléctrica v
biocombustibles, para aumentar la competencia del mercado entre las diferentes
ofertas de energia; v

h) Contribuir al logro de las metas propuestas en el Plan Energético Nacional

especificamente en lo relacionado con las fuentes de energias renovables, incluyendo
los biocombustibles. ™

En esta legislacion, introducida recientemente por el gobierno el “objetivo e)” hace
una clara referencia al interés por contribuir a la solucion del problema del Cambio
Climatica.

" Ley No. 57-07 de Incentivo a las Energias Renovables v Regimenes Especiales. “Articulo 3.- Objetivos de la ley.”
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Restricciones, fortalezas y oportunidades para el desarrollo de capacidades para la aplicacion de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

Mitigacion: Energia y Transporte

GRS Chpciad el aRtRtEE R

técnico y de promocién en la
identificacion de las fuentes
energéticas que permitan la
Mitigacian.

1. Pocas alianzas estratégicas
para implementar medidas v
una débil coordinacidn, hay un
solapamiento de roles en las
instituciones,

2. La débil colaboracion entre
las instituciones de gobierno y
ONGs vy la comunidad
cientifica de Investigacion y
otros actores claves.

3. Falta de participacion del
sector empresarial (sector
energético v de transporte).

4, Falta de participacion del
gobierno local
{municipalidades) en
proyectos de mitigacion
(eficiencia energética,
vertederos, gestion de
desechos agroindustriales,
etc.).

Sistémico

1. Falta de medios de
verificacion del cumplimiento
de las leyes
medioambientales.

2. Existencia de contratos
para la generacion eléctrica
que fomentan el uso de los
derivados del petrileo.

3. Participacion del gobierno
en &l sector Energla
{Participacion en Refineria
Dominicana de Petrdleo,
Generadoras Electricas,
Distribuidoras de Energia).

4. Poder politico de sindicatos
de transporte que limitan las
posibilidades de cambios.

Fortaleza

1. Voluntad Politica para la
Cooperacion.

2. Existe personal con gran
capacidad técnica en el area
Medio Ambiental.

3. Técnicos en las
instituciones con conclencia
sobre las acciones que tienan
mayar impacto mitigador,

1. Instituciones participantes
con infraestructuras
adecuadas a nivel nacional.

2. Hay el "Quien" debe asumir
el cumplimiento de las
convencionas (SEMARENA,
Ley 64-00, Puntos Focales,
narmas y reglamentas).

Sistémico

1. Voluntad Politica para la
Cooperacion.

2. Existencia de Inventarios de
Gases de Efecto Invernadero
que permiten determinar
dreas de mayor Impacto para
la Mitigacion,

3. Estrecha relacidn del
Goblerno con el sector
energia.

PERFIL TEMATICO DE LOS CAMBIOS CLIMATICOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA

- Gran sitial gque le ha
dado la comunidad
internacional al tema y
la disponibilidad de
recursos para trabajar el
tema de mitigacian,
energia y transporte.

- Existencia de espacios
¥ Bscenarios
internacionales que
sirven para la
consecucidn de
proyectos de mitigacion.

= Acceso a traves del
Protocolo de Kyoto al
desarrollo de proyectos
MDL de eficiencia
energética v cambio de
combustibles

- Existencia de proyectos
de energia renovable
fomentados por los PPS
y replicables en otras
localidades (Solar,
Hidroeléctrico).

- Con la aprobacion del
primer proyecto de
energia edlica El Guanillo
Montecristi de 64.5 Mw.
bajo MDL se establece
precedente para futuros
proyecktos, con
financiamiento
internacional,

- El proyecto del Metro
podria ser presentado
como un proyecto del
MDL a nivel
internacional.

- Los vertederos
municipales pueden
usarse para producir
energia eléctrica, v la
reduccion de metano se
puede vender como
bonos de carbono en el
mercado internacional.
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Descripcion General de la Encuesta Utilizada
Seccion 1.1: Nivel de Cumplimiento de los Compromisos

Partiendo de los compromisos identificados en los articulos de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) esta seccion le pide a los
actores encuestados cual es el nivel de cumplimiento que tiene el pais ante cada uno
de los tres principales compromisos:

» Articulo 5: Investigacion y Observacion Sistematica
» Articulo 6: Educacion, Formacion y Sensibilizacion del Publico

» Articulo 12: Transmision de la Informacion Relacionada con la
Aplicacion

Cuadro 1

Perfil Tematico UNFCCC

Articulo 5

Investigacion y observacion sistematica
Promaover y apoyar con su cooperacion la investigacion cientifica, tecnoldgica, técnica, socioaconbmica y de
otra indole, la observacidn sistematica y ol establecimiento de archives de datos relatives al sistema climatica,
can &l propdsito de fecifitar la comprension de las causas, los efectos, ka magnitud y ba distribucidn cronoldgica
del| camblo climético, y de ks consecuencias econdmicas y sociales de las distintas esirategias de respuesta y
de reducir o eliminas los elementos de incertidumbre que aun subsisten al respecto;

Wiy
Buu:u Sulicienis Insulicienis Hinguno
Senale el Nivel de cumplimiento: | ] ] |

Para cada uno de los compromisos establecidos presentamos el titulo del articulo y un
extracto del texto del mismo que permitia al encuestado determinar, en su opinion,
el cumplimiento utilizamos una escala de cuatro niveles. Esta determinacion sienta la
base de las siguientes secciones debido a que con un cumplimiento insuficiente deben
ser evidentes los obstaculos y las restricciones que no permiten un cumplimiento
suficiente asi como las fortalezas y oportunidades que pueden ser aprovechadas para
permitir el cumplimiento.

Seccion 1.2: Identificacion de Obstdculos y Restricciones

La seccion 1.2 corresponde a cada uno de los articulos que representan un
compromiso y ya identificados anteriormente. Esta seccion tiene la finalidad de
identificar tendencias que apuntan hacia debilidades mas que las debilidades en si de
manera que una vez tabulado y presentado ante las mesas de trabajo
correspondientes en el taller y verificado contra la informacion resultante de las
entrevistas se identifique con mayor certeza las debilidades mas influyentes.
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Como puede observarse en el cuadro presentado los encuestados deben de primero
seleccionar las tres categorias de obstaculos y restricciones donde consideren hay
mayor influencia sobre el cumplimiento para luego ordenar estas por nivel de
importancia. Al identificar categorias y no obstaculos particulares se limitan las
opciones para facilitar la determinacion de tendencias al momento de la tabulacion.

Seccion 1.3: /dentificacion de fortalezas, oportunidades y acciones prioritarias

Esta seccion se presenta para cada uno de los Articulos que representan un
compromiso para la Republica Dominicana. En esta seccion se le pide a los
encuestados que identifiquen fortalezas, oportunidades y acciones prioritarias
relacionadas con el cumplimiento de cada articulo seleccionado.

Cuadro 3

indique las fortalezas que tiene actualmente la RD para el cumplimiento del compromiso.

Sefiale oportunidades que ayuden con el cumplimiento del compromiso en cuestion.
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Al momento de realizarse el taller se recopilaron todas las fortalezas, oportunidades y
acciones prioritarias relacionadas con el cumplimiento de los mencionados articulos
de la Convencion y se reclasificaron acorde a las esferas tematicas de cada una de las
mesas a ser desarrolladas en el taller de manera que puedan ser validadas vy
priorizadas por los participantes al llevarse a cabo el taller. Aungue los compromisos
seleccionados son:

» Articulo 5: Investigacion y Observacion Sistematica
» Articulo 6: Educacion, Formacion y Sensibilizacion del Publico

» Articulo 12: Transmision de la Informacion Relacionada con la
Aplicacion

Las fortalezas, oportunidades y acciones prioritarias fueron reclasificadas en las
secciones:

» Educacion, Ciencia y Tecnologia

» Mitigacion: Energia y Transporte

» Marco Legal y Financiacion

» Investigacion y Observacion Sistematica
» Vulnerabilidad y Adaptacion

Si tomamos, por ejemplo, una accion prioritaria identificada en el Articulo 5:
Investigacion y Observacion Sistematica al reclasificarlo pudiera ser pertinente tanto
para “Investigacion y Observacion Sistemdtica” como a la vez aplique para “Marco
Legal vy Financiacion” y “Educacion, Ciencia y Tecnologia”.

Seccion 2.1: Identificacion de Calidad de Informaciones necesarias

Los “Inventarios de Gases de Efecto Invernadero” y los “Estudios de Vulnerabilidad y
Adaptacion” se realizan a partir de las informaciones disponibles en cada una de las
instituciones pertinentes. Al momento en que el investigador inicia un estudio
particular identifica dentro de las informaciones recopiladas las que identifica como
mas completas y aplicables pero eso muchas veces no califica la calidad de la
informacion que fuera a utilizar. Como estas informaciones provienen muchas veces
de los actores sea porque hayan participado en recopilar la informacion o sea porque
utilizan la misma en sus funciones son muchas veces los mas apropiados para calificar
la calidad que esta tiene. En la seccion 2.1 del cuestionario se enumeran los tipos de
informacion que son necesarios de manera que los actores entrevistados o
encuestados puedan calificar si la informacion esta disponible de manera completa y
fiable.
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La elaboracion de las Comunicaciones Nacionales de Cambios Climaticos requiere de
informacion completa y fiable en los renglones abajo listados por lo que pedimos califique
la calidad de la informacion que esta disponible de la Republica Dominicana.

For favor marque:

Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera completa v fiable;
Casilla 2; Cuando esla disponible de manera incompleta;

Casilla 3: Cuando no hay informacion disponibile.

Datos Necesarios para Mediciones Perfinentes
. Uso de la tierra (por tipo)
. Vegetacidn {por 1ipo)
. Bosgues (por tipo, condicion, densidad)
., Produccién forestal e informacion sobre exportaciones
. Suelos (por tipo)

Aungue las casillas posibles de marcar por cada categoria de data no presentan una
opcion para cuando el encuestado no tiene informacion sobre la categoria en
cuestion, la mayoria de las encuestas realizadas fueron completadas durante la
entrevista donde se explico que de no estar seguro de la informacion estaba la opcion
de no marcar ninguna casilla. De esta manera buscamos asegurar que los encuestados
no seleccionaran una casilla sin estar seguros de tener suficiente informacion para
determinar la calidad de la misma.

Seccion 2.2: Asignacion de prioridad en mejorar calidad de informacion disponible

Una vez se determino la calidad de cada uno de los items se busco que los
encuestados y entrevistados identificaran cuales eran los renglones donde no habia
calidad de informacion que eran de mayor prioridad para la realizacion de los estudios
relacionados a los Cambios Climaticos.

Cuadro 4

Asignacion de Prioridad

Seleccione los 3 renglones que marco en la Casilla 2 que son de mayor imporancia

Seleccione los 3 renglones que marco en la Casilla 3 que son de mayor importancia.

La asignacion de prioridad se realizo solo en las casillas donde la informacion estaba
“incompleta y no fiable” y para las donde “no habia informacion disponible”. En la
asignacion de prioridad separamos estas dos opciones por entender que las soluciones
para los casos donde las informaciones estan incompletas difieren substancialmente
de los casos donde no hay informacion disponible.
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Seccion 3: Preguntas sobre la Capacidad Individual requerida por las Instituciones

El personal técnico de las distintas instituciones del estado que intervienen en areas
afines a los Cambios Climaticos son muchas veces los mas pertinentes actores de su
esfera de accion. Esta seccion busca identificar las cualidades de capacidad individual
que requiere este tipo de posicion en general dentro de dichas instituciones y esta
basado en los parametros propuestos en el “Juego de Recursos de la NCSA”. Al tabular
los resultados de esta seccion podremos aproximar su situacion en general dentro de
las instituciones mas cercanas al problema de los Cambios Climaticos.

Cuadro 5

Perfil Tematico UNFCCC

Analisis de Capacidad Individual
Esta seccion busca indentificar las capacidades individuales requeridas y reflejadas en la institucion que
representa y en el sector en general con el fin de identificar fortalezas y debilidades que puedan fener efecto
sobre el desarrollo de los compromisos de la UNFCCC en la Republica Dominicana. Por favor responda
enfocando la institucion que representa.

FRequerimiento del Puesto

Seccion 4: Preguntas sobre la Capacidad Institucional

Desde un punto de vista institucional es pertinente definir la capacidad de gestion que
existe en las instituciones pablicas ligadas al problema de los Cambios Climaticos. En
este sentido, esta seccion busca identificar una idea general sobre el nivel de
organizacion y planificacion en estas instituciones ademas de determinar desde un
punto de vista operacional si esta planificacion se sigue de manera apropiada.

Cuadro 6

Perfil Tematico UNFCCC
Andlisis de Capacidad Instilucional
Esta seccion enfoca las capacidades institucionales desde los lemas que encabezan cada sub seccion de
preguntas presentadas a continuacidn. Responda enfocando la institucion que reprasenta.
Gobernanza

Existe una planificacion estralégica para las acciones de lainstitucign? ]

L direccion institucional sigue la planificacion estratéaica?. 1

iLa administracion toma en cuenta los resultados del monitoreo y la evaluacion? | i

Esirategla Organizacional

iLa planificacion estraténica responde a Ia ejecucion de planesespecificos? ______ [1]

8 planificacion estratéqica se basa en el cumplimiento del mandato insttucional?. __ [

Las metas y os objetivos estin establecidos con indicadores claros para medir el progres? 1]
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Las secciones de la encuesta que analizan la Capacidad Institucional estan ordenadas
de acuerdo a sub-secciones que agrupan las preguntas relacionadas. Las respuestas
posibles que pueden ser codificadas son: 5i, Parcial y No. En las encuestas realizadas
de manera presencial se presentaron casos donde la pregunta no aplicaba a la
institucion particular que representaba el actor donde optamos por incluir una
codificacion de “No Aplica”.
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Descripcion General de Mesas de Trabajo del Taller

Seccién 1.1: Identificacion Debilidades

Utilizando la clasificacién de los obstaculos y restricciones’ al cumplimiento de las
obligaciones de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
(CMNUCC) y la tabulacion de los resultados de esta clasificacion segun los actores
entrevistados o encuestados se le pidio a cada mesa de trabajo del taller organizado
que identificaran las debilidades del pais en relacion con su esfera tematica.

Las Mesas de Trabajo en el taller estaban organizadas en los siguientes grupos:
» Grupo | : Educacion / Ciencia y Tecnologia
» Grupo |l : Mitigacion: Energia y Transporte
» Grupo Il : Marco Legal / Financiacion
» Grupo IV : Investigacion y Observacion
» Grupo V: Vulnerabilidad y Adaptacion

Educacion / Ciencia y Tecnologia: Debilidades
| Tabulacién “"Educacién, formacion y sensibilizacién del publico”
Obstaculos y Restricciones Seleccionados
{_#. Obsticulos politicos y sociales
h. Obsthculos institucionales, técnicos v relacionados con la capacidad
| €. Deficiente acceso a los conocimientos y o ln informaciin
. Politica econdmica ¥ recursos linancieros

|_& Colaboracién y cooperacién
| L Impedimentos legales, juridicos
|_g: Factores socioecontmicos

| Debilidades Identificadas:

(Ejempla):
b. Obstaculos institucionales, técnicos y relacionados con la capacidad
-+ Capacidad inadecuada para actuar, a causa de deficiencias institucionales

- Los esfuerzos por informar a la poblacién son limitados por la folta de asignacion de recursos
financieras para estos fines por las instituciones,

Deduciendo que si la mayoria encontro en la encuesta que los obstaculos vy
restricciones correspondian a una categoria esto debia de reflejarse al momento de
identificar exactamente las debilidades.

' COP 8 del CDB
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Seccion 1.2: Clasificacion Debilidades

Una vez se identificaron las debilidades los participantes de las mesas clasificaron

segun su nivel cada una de las debilidades encontrando que algunas aplicaban a mas
de un nivel.

Cuadro 7

: Educacion /| Ciencia y Tecnologia: Clasificacion de Debilidades
A un nivel individual, las debilidades identificados son:

Al nivel institucional, las debilidades identificados son:

1. Los esfuerzos por informar a la poblacion son limitados por la falta de asignacion de recursos
financieros para estos fines por las instituciones.

2.

3.

" Al nivel sistémico, las debilidades identificados son:

El ejemplo presentado corresponde a la mesa de Educacion / Ciencia y Tecnologia
pero cada una de las mesas realizo este paso con la respectiva informacion
pertinente.

Seccion 2: Validacion Fortalezas

Las fortalezas que resultaron de la encuesta fueron reclasificadas para que
correspondan a uno, varios o a todas las mesas. Estas fortalezas fueron validadas y
consensuadas en sus respectivas mesas de trabajo. Las fortalezas consensuales fueron
marcados y en los casos que los participantes decidieran fueron modificadas o
adaptadas para aplicar a su respectivo enfoque.

Cuadro 8

Educacion | Ciencia y Tecnologia: Fortalezas
Fortalezas Identificadas:
* Pais relativamente pequeno y accesos carreteros adecuados para instalar
centros de capacitacion.
Existe personal con gran capacidad técnica en el area Medio Ambiental.
Los Estudios ya realizados en el area de Cambios Climaticos contienen las

informaciones centrales para futuros estudios.

Programas Academicos en universidades (Tal como Maestria en Ciencias
Ambientales en INTEC)

Existencia de la Ley Marco para el Medio Ambiente (64-00).

Existencia del Ministerio de Medio Ambiente (SEMARN), Marco Institucional.
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En algunos casos los participantes de las mesas propusieron fortalezas que no habian
sido identificadas anteriormente las cuales fueron consensuadas y agregadas a los
resultados de la mesa respectiva.

Seccién 3: Confirmacion de Oportunidades

Al igual que para las fortalezas, las oportunidades fueron clasificadas y asignadas a las
diferentes mesas de trabajo segun era pertinente.

Cuadro 9

Educacion /| Ciencia y Tecnologia: Oportunidades

Oportunidades:
Aprovechar las universidades para capacitar en las areas de las consultorias de Cambio
Climatico.

Establecer un Programa de Cambios Climaticos donde se entrenen profesores que sirva
de Multiplicadores con la participacion de Ciencia y Tecnologia y la SEMARN,
Formar a los educadores y formadores con “Formacion Integral”.

Aprovechar las herramientas de comunicacion que estan habiles como lo son el
Internet, e-mail, celulares, etc. (Por ejemplo modalidades de e-mail Masivao,
Masivo. )

Integracion de las academias (universidades) a la investigacion.

Se presentaron oportunidades que también fueron agregadas a las identificadas con
anterioridad. A igual que las fortalezas, los participantes seleccionaron las
oportunidades que encontraban de mayor impacto y relevancia dentro de las
consensuadas y las enumeraron en adicion a como estaban presentadas originalmente.
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Seccion 4: Determinacion de Acciones Prioritarias

Partiendo de una lista de acciones prioritarias identificadas en las encuestas y en las
entrevistas los participantes de cada mesa validaron y consensuaron las acciones
prioritarias previamente presentadas. El objetivo de esta seccion era también de
seleccionar las acciones prioritarias de mayor relevancia e impacto.

Cuadro 10

Educacion / Ciencia y Tecnologia: ACCIONES PRIORITARIAS

ACCION PRIORITARIA:
1. Desarrollar programas de capacitacion dirigidos al personal directamente
involucrado en las areas pertinentes.

FORTALEZA O OPORTUMNIDAD:

Gran cantidad de técnicos capacitados

(Maestrias y Doctorados en areas Medio

Ambiente) desempefiado funciones dentro

de las instituciones publicas.

" ACCION PRIORITARIA:
2.
FORTALEZA O OPORTUMIDAD: DEBILIDAD:

Esta ultima seccion de las mesas de trabajo buscaba no solo identificar las acciones
prioritarias de mayor importancia sino que se les pidio a los participantes identificar
las fortalezas u oportunidades aprovechadas para cumplir cada accion prioritaria y en
los casos que fuera posible definir las debilidades que pudieran disminuir como
resultado de la ejecucion de la accion.
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Andlisis de Capacidad Institucional

Gobernanza S Parcial  No NA

¢ Existe una planificacion estratégica para las acciones de la institucion? 50% 8% 13% 0%
gLa direccion institucional sigue la planificacion estratégica? asml  som| s 0%
i La administracidn toma en cuenta los resultados del monitoreo v la evaluacion? 253 | 5% 258, 0%
Estrategia Organizacional 5  Parclal  No NA

¢ La planificacion estratégica responde a la ejecucion de planes especificos? 500, 8% 0% 3%
¢Las medas y los objetivos estan establecidos con indicadores claros para medir el progreso? 8%, 50, 0% 13%,
Mangjo de Recursos S Porcial  No NA
¢La asignacion de |os recursos se comesponde con el plan de accidn? 38% 36% 25%[ 0%
i Existen controles financieros adecuados en la institucion? 100%] 0% W‘l 0%
Mangjo Operacional 8 Pacal N0 NA

¢ Existen objetivos operacionales claros a nivel de la institucion? R 0% 0%
¢Existen procedimientos operacionales eficientes? sal  osoml 13w 0%
¢ Existe comunicacion y un marco de colaboracin intrainstitucienal efectiva? 8% BI% 0% 0%
¢ Existen infraestructuras adecuadas para apoyar el trabajo de la organizacion? 13wl sEw 0% %
¢ Existen equipos adecuados para apoyar el frabajo de la organizacion? o5l gam 13% 0%
Verificacion de Calidad St Factd Mo NA
EEIileI’I‘ mecanismos de Eupﬁﬁl’isiﬁn ¥ monitoreo de las acclones? 8%, 6% 0% %
¢.5e aplica monitores y evaluaciin de las actividades? oswl  7Em, 0% 0%
{ Hay procedimientos de auditoria interna establecidos en fa institucidn? 63% 8% 0% 0%
Gestion de Recursos Humanos i Parcial  No NA

¢ Existen procedimientos transparentes de reclutamiento de personal? gl 2w i T
¢ Existen mecanismos que permitan la realizacion de una caera en la institucion? gl 13% 0%| 0%
¢ Existen mecanismos transparentes de promaocion e incentivo para el personal? v L B 0%
¢ Existen mecanismos transparentes de evaluacion de desempedio del personal? 63% 8% 0% 0%
Los resultados obtenidos fueron graficados a continuacion.
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Resultados de Encuesta Capacidad Institucional

Resultados

sy parcial | [EEENEE
|

nabilidad

auUrdiedia wrgdniZaciondl
Estrategia Organizacional
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Resultados de Encuesta Capacidad Institucional

Manejo de Recursos Resultados

Manejo Operacional
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Resultados de Encuesta Capacidad Institucional

Verificacion de Calidad ! Resultados

Gestion de Recursos Humanos Resultados
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Analisis de Capacidad Individual
Requerimiento del Puesto Si Parcial  No NA
¢ Existe un perfil para la posician que usted ocupa actuaimente? 75%| 13% 13% 0%
J5e aplica este perfil al momento de contratacion? T5% 13% 13%| 0%
Monitoreo del Desempeiio §  Parcial  No NA
¢ 5e utiliza un reponte estandar de evaluacidn de desempefio? 3% 13% 25% 0%
£E5 transparente el sistema de medicion del desempefio? gl ozswl 1w 0%
¢ Se aplica e ascenso por rendimiento en base a la evaluacion? 250 8% 18% e
Incentivos 5i  Parcial  No NA
¢ Considera que &l nivel de salario se cormesponde con los salarios en el mercado? 1gul  7se 19% 0%
¢ Existe un sistema transparente de incentivo laboral? 2l som|  2sw 0%
¢ Considera usted adecuado y suficiente el alcance de los ncentivos? 13% S0%, 38%| 0%
Servicio Civil y Carrera Administrativa §  Parclal  No NA
¢ Existe un programa de promocion por desempefio? osn]  oem|  zsm]|  gsm
¢ Es probable que sea ascendido si se desocupa una posicion adecuada? 0% 508, 25%| 5%
Desarrollo de Habilidades S Pahl No WA
¢ Recibe capacitacion para el desarrolio de destrezas a fines a su posicion? g3l 5% 13% 0%
¢ Existen los canales necesarios para recibir informaciones pertinentes? 5% 258, 0% 0%

Los resultados obtenidos fueron graficados a continuacion.
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Resultados de Encuesta Capacidad Individual

Reguerimiento del Puesto

Monitoreo del Desempeno

Incentivos

Resultados

Resultados
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Incentivos
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Servicio Civil y Carrera Administrativa Resultados

Desarrollo de Habilidades | Resultados
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Perfil Tematico UNFCCC

Datos Necesarios para Mediciones Pertinentes %
a. LCasilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 22.22%
Uso de la tierra (por tipo) Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 77.78%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
b. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 33.33%
Vegetacion (por tipo) Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 66.67%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
c. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 44.44%
;zz?:::}{pﬂr tipe, condidian, Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta: 55.56%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
d. Produccion forestal e Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 33.33%
informacién sobre Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 44.44%
exportaciones Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 22.22%
e. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 66.67%
Suelos (por tipo) Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 33.33%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
f. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 55.56%
Agricultura (por tipo) Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 33.33%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 11.11%
g. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 100.00%
Cultivo de arroz Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 0.00%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
h. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 33.33%
Uso de fertilizantes Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 55.56%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 11.11%
i. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 55.56%
Censo ganadero Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 44.44%
LCasilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 44.44%
Tierras humedas Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta: 55.56%
Casilla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
k. . ; Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 0.00%
h?:f:gr;:::f Hios Hsoowy Casille 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; BB.89%
Casilla 3: Cuando no hay infarmacion disponible. 11.11%
l. Casilla 1: Cuando la informacion esta disponible de manera 66.67%
p?'::::i:mr::: :::'} Casilla 2: Cuando esta disponible de manera incompleta; 33.33%
; Casifla 3: Cuando no hay informacion disponible. 0.00%
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RELATORIA TALLER DE CONSULTA DE LAS CAPACIDADES NACIONALES PARA COMBATIR EL
CAMBIO CLIMATICO

Como parte del desarrolio de la etapa Il o de Evaluaciones Tematicas el proyecto Actividades Habilitantes
para la Autoevaluacion de las Capacidades Nacionales para la Gestion Ambiental Mundial (NCSA) llevo a
cabo el taller “Consultas de las Capacidades Nacionales para Combatir el Cambio Climatico”, en el Aula |
de la Fundacién Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE), el 24 de agosto del 2007.

El objetivo del taller era determinar las prioridades y necesidades de fortalecimiento de capacidad
nacional para enfrentar de manera eficiente los cambios producidos por el clima en la Republica
Dominicana, reuniendo una gran representacion de los actores claves vinculados al tema con la finalidad
de revisar, complementar y consolidar las apreciaciones sistematizadas provenientes de actores claves

relacionados con el clima en el pais.

Durante el evento se llevd a cabo el programa previsto para los fines, cuya aperiura fue realizada por la
Lic. Zoila Gonzalez de Gutiémez, Subsecretaria de Estado de Gestion Ambiental, quien dirigio un discurso
donde resalto que nuestro pais, considerado como insular en via de desarrollo, es muy vulnerable a los
cambios producidos por el clima, provenientes mas por efecto que por causa, ademas de encontrarse en
una posicion geografica de ruta de huracanes, que redundan en inundaciones que cobran vidas y
producen laceraciones economicas en el presupuesto de la nacion. De igual manera, sefalo las fareas
que en cumplimiento de la Convencion de Cambio Climatico y el Protocolo de Kyoto ha desarrollado la
Subsecretaria, a través de los proyectos relacionados con el tema, con miras a cumplir las obligaciones
que como pais hemos contraido, destacando la importancia del Metro de Santo Domingo, como proyecto
MDL (mecanismo de desarrollo limpio), ya que aportara a la reduccion de emisiones por via del transporte

masivo de pasajeros y al desarrollo sostenible, por ser un sistema innovador y sustentable.

A seguidas, el Ing. Juan Mancebo, Coordinador Nacional del Proyecto Cambio Climético, realizé una
ponencia sobre lo que esta haciendo el mundo en referencia a la Convencion y el Protocolo de Kyoto para
adaptarse a los cambios climaticos, como una forma de asegurar fuentes alimentarias y de energia, de
disponibilidad de agua para desarrollarnos limpiamente, en beneficio de nuestra salud y de la economia de
la poblacion. En su presentacion, el Ing. Mancebo, mostré imagenes satelitales sobre el progreso decenal
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del calentamiento global desde 1980 y su proyeccion hacia el 2020, acotando que el Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico realizd un informe sobre el impacto global de este fendmeno,
resultando alarmante las consideraciones e informaciones contentivas en el mismo.

Finalmente, el Ing. Mancebo sefalé como de suma importancia la transferencia de nuevas y mejoradas
tecnologias para reducir la vulnerabilidad de los efectos del cambio climético, siendo preciso que los
fondos internacionales se orienten, en paises como el nuestro, no solo a la mitigacion sino a la adaptacion.

Luego del discurso de apertura y de la presentacion de inmersion al tema, la Coordinadora Nacional del
Proyecto, Lic. Laura Rathe realizd una presentacion en power point para ofrecer a los asistentes
informaciones acerca del proposito, mefas y objetivos que implica el proceso de autoevaluacion en el tema
ambiental, senalando las razones por las cuales el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) desting
recursos para el desarrollo de capacidades. Asimismo, presentd los resultados esperados por cada una
de las efapas de la NCSA y los tres niveles de intervencion que abarca, sefialando que la metodologia
seguida fue recopilada por UNITAR partiendo de las lecciones aprendidas de los 154 paises donde se
estaban ejecutando NCSA.

A seguidas, el Lic. Ramon Antonio Martinez Campisi, Consultor para el Perfil Tematico de Cambio
Climatico, explico la metodologia a seguir en el taller por los grupo de trabajo conformados: i) Educacion,
Ciencia y Tecnologia; ii) Mitigacion: Energia y Transparte; iij) Marco Legal y Financiacion; iv) Investigacion
y Observacion; v) Vulnerabilidad y Adaptacion, presentando un esquema de las malrices a trabajar, las
cuales contenian informacion respecto a los compromisos sefialados en el Convenio para Combatir el
Cambio Climatico por cada fema, asi como un listado de los principales documentos relevantes
desarrollados para cumplir con nuestras obligaciones como signatarios de dicho acuerdo. También indico
que se presentaban una serie de oportunidades, fortalezas, debilidades y acciones prioritarias que debian
trabajarse, ya fueran validandolas, modificandolas o agregando otras que se consideraran de mayor
importancia. En ultimo lugar, sefiald que cada mesa fenia una serie de preguntas relacionadas con el

tema que debian ser completadas, de acuerdo al conocimiento del grupo.
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Posterior a la presentacion en plenaria de los grupos de trabajo, el Lic. Sixto Inchaustegui, Oficial del
Programa de Medio Ambiente y Energia Renovable del PNUD, en representacion del Coordinador
Residente de las Naciones Unidas, Sr. Niky Fabiancic, dio el cierre a la jorada de trabajo, manifestando
que lo hacia como una formalidad; pero que esperaba que los objetivos del taller se hubieran logrado y
que se siguiera trabajando en dofar informaciones sobre lo que se puede hacer para adaptarnos al Cambio
Climatico y el impacto del mismo en nuestra economia, tal y como se hizo durante los dltimos dos dias en
FUNGLODE, con la serie de conferencias dictadas por expertos nacionales sobre la “Evidencia del
Cambio Climatico en la Rep. Dom.”

PERIODO DE EJECUCION

El taller se programd para frabajarse durante un periodo de seis horas, iniciando a las 8:30 AM y
concluyendo a las 2:30 PM (incluyendo dos pequerios recesos de quince minutos cada uno para tomar un
refrigerio); sin embargo se extendié por media hora mas, lo que indica un grado de incentivo para el
desarrollo del proceso por parte de los participantes, quienes mostraron interés de disculir cada uno de los

puntos sefialados y de presentarios al resto de los actores.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para trabajar en el taller de consulta de las capacidades nacionales para combatir

el cambio climatico se baso en los siguientes puntos:

a.- La presentacion oral por parte de la Coordinadora def proyecto NCSA, el Coordinador del Proyecto
de Cambio Climatico y el Consultor tematico de fa NCSA utilizando ayudas audiovisuales eficaces, de facil

comprension y motivacion, tales como:

v Luminosos o de Proyeccion: uso de diapositivas elaboradas en el programa power point,
mediante las cuales se efectuaron las exposiciones de temas como los compromisos del
Convenio Marco y el Protocolo de Kyolo, los objetivos de la NCSA sobre esta evaluacion

tematica y la metodologia de trabajo del taller.
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v Pictoricos: comprendido en el uso de un banner, cuyo grafico buscaba presentar una de las
causas de contaminacion del medio ambiento y por tanto de efecto al clima. También se
utilizaron afiches con imagenes de satélite de un huracan, cuya capacidad destructiva afecta el

ambiente, la salud y la economia de la poblacion.

v Impresos: se enfregé material base para el analisis de los compromisos y trabajos de grupo, asi
como otros documentos para consumo de los participantes, tales como: programa,
presentaciones, ejercicios y un brochure con informaciones relativas al cambio climatico en la
Rep. Dom.

b.- Trabajos de grupos: los compromisos a trabajar por los grupos fueron divididos en cinco temas
relacionados con los compromisos del pais respecto a la Convencion, ubicando a las personas invitadas

en las mesas de trabajo que mas se relacionaba con su area de incidencia o de labores cotidianas.

RTI T

El taller conto con la participacion de cuarenta (41) personas, representantes de veinte (20) organismos e

instituciones descritas a continuacion:

Entidades Gubernamentales

- Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA)
o Subsecretaria de Estado de Gestion Ambiental
»  Subsecretaria de Estado, Lic. Zoila Gonzalez de Gutiérrez
» Técnico SGA, Lic. Jaime Lockward
= Coordinador Nac. Proy. Cambio Climatico, Ing. Juan Mancebo
= Coordinadora Nac. Proy. POP's, Lic. Carmen Duval
= Coordinador Programa Nacional Ozono, Ing. Juan Filpo

o Subsecretaria de Estado de Suelos y Aguas
= Asistente Técnico Dir. Cuencas Hidrograficas, Lic. Luis Reyes Talis

o Subsecretaria de Estado de Areas Protegidas y Biodiversidad
= Consultor de Politicas y Derecho Ambiental, Lic. José Rafael Almonte

o Subsecretaria de Estado de Recursos Foreslales
= Coordinador Técnico, Sr. Ramon Diaz
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o Subsecretaria de Estado de Recursos Costeros y Marinos
= Directora de Conservacion y Manejo, Lic. Nina Lysenko

o Servicio Nacional de Proteccion Ambiental
= Jefe de la Policia Ambiental, Coronel EN Valerio Garcia
= Encdo. Prog. Nac. De Voluntarios, Sr. Juan Fco. De Jesus

o Procuraduria para la Defensa del MA y RN
»  Procurador, Lic. Andrés Chalas
= Asistente Técnico Procurador, Antolin D'Oleo

- Secretaria de Estado de Agricultura (SEA)
o Departamento de Seguimiento de Control y Evaluacion, Ing. Noesterling Diaz

- Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS)
o Departamento de Salud Ambiental, Lic. Raul Rosario

- Secretaria de Estado de Turismo (SECTUR)
o Asesor Ambiental, Ing. Franklin Reynoso

- Secrelaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (SEEPyD)
o Representante del Subsec. de Estado de Planificacion (SSEPLAN), Lic. Wanda Espinal

- Superintendencia de Electricidad (SIE)
o Representante, Lic. Tedfilo Aquino Casilla

- Instituto Dominicano de Recursos Hidraulicos (INDRHI)
o Encdo. Dpto. Recursos Hidricos, Ing. Héctor Rodriguez

- Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET)
o Depto. De Agrometeorologia, Ing. Solangel Gonzélez
o Depto. De Climatologia Aplicada, Ing. Caridad Pérez
o Depto. De Climatologia, Ing. Juana Sillé

- Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OTTT)
o Depto. De Educacion, Lic. Francisco Puello

Centro de Informacion Gubernamental (CIG)
o Técnico, Sr. Sankarsana Tejeda

Universidades, Institutos y Asociaciones Profesionales

- Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)
o Investigadora de CIBIMA, Lic. Juana del Pilar
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- Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA)
o Representante Capitulo de Desastres, Ing. Fortunio Ubifias Brache
Organizaciones No Gubernamentales

Fundacion Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE)
o Coordinadora de Proyectos Ambientales, Emy Rodriguez

International Resources Group (IRG)
o Represeniante Director IPEP / USAID, Sra. Maria Antonia Taveras

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF)
o Encdo. Area Recursos Naturales, Ing. Wardo Pardilla

Fundacion Plenitud
o Directora Ejecutiva, Lic. Magdalena Rathe
o Vocal Sergio De La Rosa
o Colaboradora, Laura Hernandez

Movimiento de Proteccion a la Vida
o Directora Ejecutiva, Lic. Mayda Rovellat

Instituciones Privadas o Independientes

- Inversiones Turisticas Sans Souc]
o Gerente de Seguridad y Medio Ambiente, Ing. Pedro Julic Bona Matos

- Consuftora de Planificacion Comunitaria
o ara. Sarah Zapata

Organismos De Cooperacion Internacional

- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
o Oficial Programa Medio Ambiente y Energia Renovable, Lic. Sixto Inchaustegui
o Representante Coord. Prog. Peq. Subsidios (PPS), Lic. Michella lzzo

Personal del Proyecto NCSA

Coordinadora Nacional, Lic. Laura Rathe

Asistente Técnico Adm., Lic. Dania Guzmén

Consuftor Cambio Climatico, Lic. Ramon Martinez Campisi
Colaboradora Desertificacion, Lic. Maria Rodriguez

i

P
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COBERTURA

La cobertura del evento estuvo a cargo del departamento de comunicaciones de la Fundacion Global,

Democracia y Desarrollo (FUNGLODE), quienes captaron imagenes de las exposiciones y trabajos

efectuados por los grupos.

TECNICA DE CONTACTO Y SUMINISTRO DE INFORMACION

La convocatoria a los participantes se realizo utilizando diferentes medios:

FUNGLODE: el taller se insertd como parte de los seminarios sobre “Evidencias del Cambio

Climatico en la Rep. Dom.” realizado por esta entidad, sirviendo de cierre a las conferencias de los

dias anteriores y durante las cuales se distribuyé el programa y un resumen ejecutivo sobre la

NCSA para incentivar a los asistentes a participar en el evento final. Asimismo, se coloco un

breve resumen noticioso sobre la actividad y el programa en la pagina web: www.funglode.org.

- E-mail: se remitid a una invitacion electronica que permitiera agendar y recordar la actividad.

- Mensajeria: se envio fisicamente la invitacion detallando los objetivos del mismo, la importancia

del tema y el ambito sinérgico para aprovechar el escenario dentro de las conferencias previas
programadas por FUNGLODE.

Cada participante inscrito recibio una carpeta con el programa del evento y la presentacion en power point

realizada por el equipo de gestion del proyecto, asi como una copia de los compromisos a ser revisados,

discutidos, validados y ampliados, segun su grupo de correspondencia.

RECURSOS UTILIZADOS

Recursos documentales:

Recursos Audiovisuales:

Recursos de comunicacion;

programa, presentaciones, compromisas Convenio para Combatir Cambio
Climatico y mesas de trabajo, brochure.

Data Show, Laptop, USB, micréfonos, banner.

Teléfono, Internet, correo, prensa.
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LOGROS OBTENIDOS

b)

)

Buena representacion de los sectores convocados.

Las revisiones, reformulaciones de las debilidades, oportunidades y acciones prioritarias
realizadas al documento contentivo de los compromisos, cuyo analisis sirvio de base para la
exposicion en plenaria de los grupos.

La interaccion de representantes de diversos seclores, fales como: organizaciones
gubemamentales y no gubermamentales relacionadas al medio ambiente, organismos de
cooperacion internacional, entre otras entidades, las cuales compartieron puntos de vistas que
dinamizaron el trabajo.

El proceso sinérgico logrado con otra ONG, frabajando en un enfoque tematico del Cambio
Climatico en nuestro pais.
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