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Estimado lector,

Sostenible, convencido de que dia a dia, la Republi-
ca Dominicana avanza en materia de sostenibilidad
en diferentes campos e industrias de la economia nacional.

0 rribamos a una cuarta entrega de la revista RD

El liderazgo empresarial al frente de negocios sosteni-
bles y socialmente responsables, sin dudas, marca un
antes y un después en la manera de hacer negocios con
sentido comun y procurando un proposito compartido con
practicas inclusivas que no solo beneficie a sus consumi-
dores, pero tambien a la comunidad donde operan, el
medioambiente y sus propios colaboradores,

lgualmente, se aprecia desde la cosa publica, como las
Instituciones procuran estar al compas de la responsabili-
dad social, que trae consigo ser entes que no solo promue-
ven servicios publicos, sino tambien que velan por una
responsabilidad que va mas alla de sus atribuciones.

En esta cuarta entrega, estaremos tratando la inclusion
financiera como catalizador de brechas sociales que
promueven el desarrollo econdmico y social, a traves de un
articulo desarrollado por la especialista de larga data del
sector financiero, Linda Valette.

Ademas, Yermys Pena, especialista en diseno sostenible
y arquitectura bioclimatica, analiza las ocho tecnologias
ecologicas para el hogar.

Conoceremos las buenas practicas en materia de soste-
nibilidad y responsabilidad que viene desarrollando Grupo
M-Codevi, una empresa que tiene impacto binacional
directo y cuyo alcance es internacional, posicionando a la
Republica Dominicana como un pais proveedor de solucio-
nes empresariales a escala global e impactando positiva-
mente el desarrollo economico local a traves de su zona de
iIncidencia y el medio ambiente

Hablamos con Estela Heyaime sobre su propuesta Reta-
z0s RD, un negocio que ofrece la oportunidad de darle una
segunda vida a piezas rezagadas.

Conoceremos los programas que ha puesto en marcha
el Banco Ademi a favor de pequenos empresarios para
Incentivar la educacion e inclusion financiera y la igualdad
de genero.

B
Al

cPor que compostar nos ayuda a transformar materia
organica en abono? Altair Rodriguez y Juan Lied, de Tierra
Urbana, nos traen una explicacion detallada de esta practi-
ca sostenible.

Descubre la iniciativa Tapitas x Quimio, la cual ofrece
esperanza a ninos con cancer a traves de la recoleccion a
nivel nacional de tapitas de plastico.

David Arias nos comparte su vision y los ejes del pacto
verde por el desarrollo sostenible en el pais, a proposito de
los compromisos nacionales que estan senalados en la
Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 1-12.

Conoceremos las acciones de sostenibilidad y respon-
sabilidad social del Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y
su programa Vida Sana, que promueve salud y bienestary
su enfoque en personas con algun tipo de discapacidad
fisica o mental y su compromiso con el medioambiente.

Para concluir, conocimos mas en detalle la innovadora
propuesta de Daniela Bisono, fundadora de DBL Market,
un espacio que promueve una alimentacion sana y soste-
nible.

Esperamos que esta cuarta entrega de la revista RD
Sostenible, continue afianzando y promoviendo en los
diferentes sectores de la economia nacional el valor intrin-
seco de la sostenibilidad como herramienta de desarrollo
sostenible para las empresas, instituciones y el pais, que
tanto lo amerita.

f=

Joan Rey Sanchez
Fundador y Director Ejecutivo
jrey@rdsostenible.com.do
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Linda Valette

Especialista del sector financiero
@lindavalette

l iImpacto logrado por la inclu-
sion financiera en las socieda-
des ha contribuido, sin ninguna
duda, a mejorar la calidad de vi-

da de las personas y, por ende, al
crecimiento economico de los paises.

La inclusion financiera, definida por
el Banco Mundial, significa, para las
personas fisicas y empresas, tener
acceso a productos financieros utiles
y asequibles que satisfagan sus nece-
sidades de transacciones, pagos,
ahorros, credito y seguro, prestados
de manera responsable y sostenible.

En la Estrategia Nacional de Inclu-
sion Financiera 2020 de la Republica
Dominicana se exponen los factores
por los cuales se considera que 7 de
los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la Agenda 2030 son determi-
nantes para propiciar la inclusion
financiera de las personas.

En 2015, la Organizacion de las
Naciones Unidas aprobo la Agenda
2030 sobre el Desarrollo Sostenible,
que consta de 17 objetivos y 169
metas, que senalan en su objetivo 8
que "el aumento de la productividad
laboral, la reduccion de la tasa de
desempleo, especialmente entre los
jovenes, vy la mejora del acceso a los
servicios financieros para gestionar
los Ingresos, acumular activos vy
realizar inversiones productivas son
componentes esenciales de un creci-
miento economico sostenido e inclu-
Sivo",

Esa misma disposicion agrega que
el "aumento de los compromisos con
el comercio, la bancay la infraestruc-
tura agricola tambien ayudara a
aumentar la productividad y a reducir

La inclusion financiera es
clave para reducir la pobreza
e impulsar la prosperidad

los niveles de desempleo en las
regiones mas empobrecidas del
mundo’.

lgualmente, se plantea, especifica-
mente como su meta 8.10, “fortalecer
la capacidad de las instituciones
financieras nacionales para fomentar
y ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros
para todos’.

Los beneficios de la inclusion finan-
clera para la economia de un pais son
muchos, ya que incrementa la econo-
mia formal al disminuir la informalidad,
estimula la creacion de empleo,
fomenta la cultura financiera, incentiva
la actividad economica y financiera,
reduce la corrupcion y la inseguridad
ciudadana, y ayuda a que los gobier-
nos y las empresas entreguen oS
servicios a la poblacion de manera mas
eficiente.

En nuestro pais, segun la informa-
cion reflejada en la Base de Datos
Global de Inclusion Financiera que
maneja el Banco Mundial, para 2017
el nivel de tenencia de cuentas
alcanzo un 56.2%, mostrando la
Importante oportunidad que tiene el
sector financiero de incluir financiera-
mente a los dominicanos.

Desde hace varios anos y como
parte del marco regulatorio del
Gobierno Corporativo, el Banco de
Reservas incluye en su estrategia de
negocios buenas practicas de soste-

@ .

8.53

MILLONES
Usuarios moviles

10.9

MILLONES
de habitantes
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nibilidad y responsabilidad social para
llevar a cabo programas, acciones vy
proyectos de desarrollo socioeconomi-
co en materia de salud, educacion,
derechos humanos, igualdad, inclusion,
cultura, medioambiente y anticorrup-
cion, asi como el desarrollo de una
relacion con los grupos de interes
identificados y el fomento de alianzas
iInterinstitucionales que impulsen estas
buenas practicas.

Las instituciones financieras cumpli-
mos un papel fundamental para contri-
buir con la pronta recuperacion econo-
mica y, pOCO a poco, ayudar a que se
regrese a la nueva normalidad en la
economia despues de la pandemia.

“Un habilitador impor-
tante para lograr la inclu-
sion financiera es el tele-
fono movil. En un estudio
de Hootsuite se Indica
que de los 10.9 millones
de habitantes de Repu-
blica Dominicana, el 78%,
equivalente a 8.53 millo-
nes de personas, posee
al menos un telefono
movil y de esa cantidad,
el 77.87% tiene acceso a
iInternet a traves de su
dispositivo.”

6.63

MILLONES
Usuarios con Internet




Dentro de las acciones de Banre-
servas que podemos mencionar en
favor de la inclusion, se encuentran:

7
3)

Lanzamiento a mediados del 2021
del Programa Bancarizar es Patria,
que tiene como prioridad bancarizary
promover la educacion financiera, de
manera que los ciudadanos puedan
usar en forma sistematica productosy
servicios bancarios, Como son cana-
les alternos, prestamos vy tarjetas de
credito y debito, entre otros benefi-
CIOS.

Mediante esta iniciativa se crearan,
ademas, soluciones digitales innova-
doras e inclusivas, que permitan la
apertura inmediata de cuentas de
facil acceso y uso simplificado.

Con este programa, Banreservas
apuesta a la democratizacion de los
servicios financieros que favorezcan
los sectores de la poblacion mas
vulnerables de la Republica Domini-
cana, para fomentar una cultura
financiera Inclusiva, apoyando al
Estado en la dinamizacion de la
economia social.

Estas acciones buscan, a su vez,
respaldar la Estrategia Nacional de
Educacion Economica Financiera
(ENEEF), la de Inclusion Financiera
(ENIF) y los programas especiales del
gobierno, tendentes a garantizar que

FIN
DE LA POBREZA

todos los dominicanos puedan tener
acceso a productos y servicios finan-

cleros; y en consecuencia, mejorar su
calidad de vida.

aull

A traves del Programa Coopera,
Banreservas impulsa el desarrollo
socioeconomico de los productores
nacionales, mediante el fomento de
proyectos sociales de produccion de
bienes y servicios, ubicadas en comu-
nidades vulnerables.

Este programa promueve la asocia-
cion y las mejores practicas de las
empresas de economia social, dotan-
doles de las capacidades tecnicas,
asesoria y elacompanamiento requeri-
do para garantizar su sostenibilidad.

Mediante el Programa Cree, Banre-
servas apoya el desarrollo sostenible
de proyectos innovadores de empren-
dedores dominicanos, involucrandolos
con el ecosistema de emprendimiento
local, potenciales inversionistas, men-
tores, tecnicos y empresarios expertos

en las areas que requieran sus proyec-
tos.

Asimismo, como parte de los proyec-

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

www.rdsostenible.com.do
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tos que se llevan a cabo dentro de la
Institucion, con el objetivo de no dejar a
nadie atras, se encuentra el Proyecto BR
Accesible.

Elcual permite a las personas con disca-
pacidad realizar transacciones bancarias
de manera autonoma, comoda y adecua-
da, ademas de promover la implementa-
cion de politicas y procedimientos para
garantizar el acceso a oportunidades
laborales en la institucion de personas con
discapacidad.

Como parte de las politicas institucio-
nales en favor de la igualdad, Banreser-
vas otorga a sus colaboradoras lactantes,
una licencia prolongada de maternidad
de 112 dias, es decir, 14 dias adicionales a
lo que estipula la ley.

lgualmente, concede a los colabora-
dores masculinos, una licencia de pater-
nidad de 12 dias, 8 dias por encima de lo
que estipula la ley.

Banreservas inicio de manera formal
en el 2021, a traves de la firma compro-
miso al Sello Igualando RD, los procesos
para iImplementar politicas que favorez-
can la autonomia de la mujer, contribu-
vendo asi a eliminar desigualdades en
temas de genero y acercandonos al
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Como hemos descrito en estas lineas
y por otras importantes iniciativas de la
banca y de sectores afines, la inclusion
financiera es clave para reducir la pobre-
za e Impulsar la prosperidad de los
ciludadanos de cualquier nacion,
ademas de fomentar la equidad e igual-
dad, especialmente en nuestro pais.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)
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BANRESERVAS

El banco de todos los dominicanos

Empresa lider en buenas practicas inclusivas

on el objetivo de permitir que personas con discapaci-

dad puedan realizar sus transacciones bancarias de

forma autonoma, comoda y adecuada, nace el Proyecto

Banreservas Accesible, iniciativa que da cumplimiento
a la Ley numero 5-13, sobre discapacidad en Republica Domini-
cana, y que ademas contempla la implementacion de politicas
y procedimientos para garantizar que las personas con disca-
pacidad tengan acceso a oportunidades laborales en esta
entidad bancaria y otras empresas.

El proyecto esta conformado por un equipo multidisciplina-
rio, liderado por la Direccion de Sostenibilidad y Responsabili-
dad Social de Banreservas, que, al concebirlo, identifico los
aspectos que debian tomarse en cuenta para hacerlo exitoso.

Mediante una revision interna y externa, adecuaciones de
infraestructuras, sensibilizacion, mejora en los servicios vy
contratacion de personas con discapacidad, Banreservas se ha
colocado como un referente en temas de accesibilidad e inclu-
sion,

Gracias a todas estas acciones, la institucion cuenta con 98
‘Sellos RD Incluye” por Buenas Practicas Inclusivas, otorgados
por el Consejo Nacional de Discapacidad y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Esto la posiciona
como la empresa mas reconocida a nivel nacional.

Asimismo, Banreservas fue reconocido en 2021 por la inicia-
tiva de Practicas Prometedoras 2021, del Consejo Nacional de la
Empresa Privada y el PNUD.

El proyecto comenzo con la adecuacion de la Oficina Lope
de Vega como parte del plan piloto, y con la inclusion de 29 co-

laboradores con discapacidad, con el objetivo de continuar con
un plan de adecuacion y contratacion.

Este plan se implementa de manera continua y ha permitido
que el banco en la actualidad cuente con 118 oficinas accesibles
y mas de 100 colaboradores con discapacidad que laboran de
manera fija.

Con esta iniciativa, Banreservas contribuye con cuatro Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), y se alinea, principalmente,
con el ODS 10, con el cual potencia y promueve la inclusion
social, politica y econdmica de todas las personas, sin importar
su edad, genero, discapacidad, etc. Asimismo, tiene incidencia
en el ODS 16, mediante la aplicacion y promocion de leyes vy
politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Ademas, con la inclusion de personas con discapacidad al
capital humano de Banreservas, se impacta directamente al ODS
8, logrando elempleo pleno, productivo y decente para hombres
y mujeres, jovenes y personas con discapacidad, fortaleciendo la
capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios y financie-
ros.

Con la adecuacion de las oficinas comerciales para la mejora
de la accesibilidad de personas con discapacidad, aportamos al
cumplimiento del ODS 11, adoptando e implementando politicas
y planes integrados para promover la inclusion en las ciudades y
los asentamientos humanos.

Con estas buenas practicas, Banreservas garantiza seguir
siendo el banco de todos los dominicanos, y seguir aportando al
desarrollo sostenible del pais y a la inclusion social de grupos
vulherables.

Hitos de BR Accesible

& 0}

540 personas con discapa-
cidad recibieron talleres de
educacion financiera.

Mas de 100 cajeros automa-
ticos para personas con
discapacidad fisico-motora.

Diseno y puesta en marcha
de la plataforma interna de
lengua de senas.

o

Mas de 280 colaborado-
res formados en talleres
de lengua de senas.

Mas de 50 personas con disca-
pacidad han formado parte del
Programa de Pasantias.

Plantillas de firma para personas
con discapacidad visual en todas
nuestras oficinas comerciales.

Mas de 9,000 colaboradores sensi-
bilizados en temas de trato digno a
personas con discapacidad.

RLj 7
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Yermys Pena

Especialista en diseno sostenible
y arquitectura bioclimatica

@yermyspena

orientada a abogar por la eficiencia

energeticay la produccion de menos
contaminantes, ademas de apostar por el
uso de materiales reciclados.

La tecnologia ecologica es aquella

cPero por que son importantes en el
hogar?

Estas tienen una suma importancia, ya
que, aparte de reducir la contaminacion,
tambien moderan el consumo de energia
y otros recursos. Cada vez mas, previenen
la contaminacion del medio ambiente y
proliferan la cultura del reciclaje. En el
rubro de la construccion y la arquitectura,
es muy comun realizar instalaciones de
tecnologia que no son amigables con el
medio ambiente.

Sin embargo, con el pasar de los anos,
uno de los terminos que mas se han escu-
chado en los ultimos tiempos es el de
tecnologia limpia o ambiental, aquella
que no deja huellas contaminantes o que
al menos las reduce casi en su totalidad al
utilizarse.

En este articulo conoceras ocho produc-
tos con tecnhologias ecologicas que puedes
aplicar en tu hogar, no solo para reducir el
consumo de electricidad, sino para que
puedas ayudar al medio ambiente,

Filtros de agua -p"

Evitan costos y desperdicios a causa de
la compra de agua comercializada en plasti-
cos, uno de los beneficios principales es
que de esa manera se logra convertir en
agua potable la que descartamos para el
consumo, permitiendo la optimizacion de
este recurso que resulta tan vital para todos
los seres vivos.

Los filtros pueden ser instalados directa-
mente en los grifos o en las tuberias de
redes hidricas, asegurando que su aprove-
chamiento sea muy seguro para la salud.
También, refleja un ahorro monetarioy es de
facil adaptacion para los usuarios.

En las construcciones, los filtros de agua
permiten purificar el liquido, tanto en espa-
cios residenciales, como en construcciones
de tipo industrial, comercial e instruccional
en fabricas, colegios o conjuntos residen-
ciales, por lo que no solo resultan muy efi-

8

8 tecnologias ecoldgicas para tu hogar

cientes, sino que pueden ser utilizados en
una multiplicidad de construcciones.

Inodoros ahorradores %

Probablemente estos son los mas popu-
lares y aplicados en las construcciones, ya
quees muy comun ver disenos que permi-
ten bajar el agua a una presion mayor y en
menor cantidad, lo que permite una
descarga efectiva de los retretes con un
mejor uso del agua.

Paneles solares EL%

Obtener servicio de luz por medio de
paneles solares es algo que se puede
realizar gracias al aprovechamiento del sol.
En los disenos arquitectonicos es mas
comun la integracion de funcionamiento de
lamparas solares que se abastecen de
energia obtenida por la radiacion solar.

Hay que tomar en cuenta, que para que
esto sea posible se requiere cumplir con
factores para el uso del recurso, como
baterias de almacenamiento, regulador de
voltaje y un inversor de energia alterna.

Estas redes de iluminacion ecologicas se
pueden anclar a la red electrica tradicional
o de manera independiente.,

Techos verdes @

Con el uso de azoteas verdes, se busca
reforestar el espacio utilizado para la
construccion de edificios e Inmuebles
urbanos, aprovechando el area de sus
terrazas, techos y espacios abiertos. Esta
tecnologia no solo da un excelente acaba-
do estético y es amigable con el medio
ambiente, sino tambien aumenta la plusva-
lia del inmueble.

[luminacion LED @

Sin importar la fuente de energia de
cualquier tipo de propiedad, ya sea comer-
cial, vivienda, industrial, a cualquier tipo de
Inmueble se le puede integrar tendencias
ecologicas y sostenibles con el uso de
luces LED. Estas son conocidas por su brillo,
capacidad y potencia, reduciendo el consu-
Mo de energia.

La iluminacion LED puede reducir el
consumo de energia en mas del 80%, lo
que equivale a beneficios para el medio
ambiente y la economia de los consumi-
dores.

Automatizacion

Los dispositivos de calefaccion y aire
acondicionado  son  extremadamente
contaminantes y tienen una gran responsa-
bilidad en el calentamiento global Sin
embargo, existe una forma para reducir su
energia y por medio de termostatos
Inteligentes y sistemas de luz exterior con

www.rdsostenible.com.do

sensores de movimiento, los cuales, a
traves de sensores de movimiento, detec-
tan cuando se sale de casa para poder
regular el ambiente en el hogar o bien
controlarlos mediante automatizacion.

Usualmente, estos sistemas son utiliza-
dos en locales comerciales y zonas comu-
nes en unidades residenciales debido al
trafico de personas y la alta demanda
energetica que se requiere para mantener
la seguridad y comodidad de las personas
por medio de la iluminacion constante.

Con este tipo de tecnologia se logra
Mmantener apagadas aquellas luces en
lugares como pasillos, patios, senderos
peatonales y zonas comunes, cuando el
area esta deshabilitada.

Estas solo funcionan cuando los senso-
res perciben movimiento o presencia de
alguien., De esta manera, se permite un uso
racionaly consciente de energia electrica.

Contenedores de basura conse-
paracion organico / inorganico i:

En algunos paises ya es obligatoria la
separacion de los desechos para favorecer
el proceso de reciclaje, si bien este no es
una tecnologia per se, es una manera de
hacer mas atractivos y funcionales los
inmuebles a la venta, ya que permite
integrar contenedores de basura para la
clasificacion efectiva de los desechos.

Electrodomesticos ecologicos ﬁb

Como es usual, toda casa tiene electro-
domesticos, estos son utiles, funcionales y
ahorran tiempo, trabajo y hacen la vida y
convivencia mas comoda, debido a la
necesidad que tenemos existe un gran
impacto medioambiental, ya que los

recursos que consumen son considera-
bles.

Ahora bien, dados los avances tecnolo-
gicos vy la globalizacion, durante el ultimo
siglo se han creado multiplicidad de
electrodomesticos que permiten ahorrar
energia, agua y no causan tanta contami-
nacion y consumo como los del pasado, tal
caso lo podemos encontrar en refrigera-
doras y aires acondicionados con los
sistemas inverter, los lavavajillas que
ayudan a reducir el consumo de agua,
entre otros, que ahora nos permiten
mantener nuestro estilo de vida, ahorrar en
consumo de recursos vy, a largo plazo, un
beneficio para nuestros bolsillos.

Si bien hemos hablado de ocho ejem-
plos de tecnologias que nos permiten ser
mas amigables con el medio ambiente,
tambien hay que tomar en cuenta los
beneficios economicos que nos permiten,
ya que el sector de bienes raices ahora
orienta sus ventas en destacar la sostenibi-
lidad, ahorro y proyecciones a futuro de lo
especial que es tener propiedades con
estas aplicaciones tecnologicas.
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Una empresa que impulsa el bienestar
social con el empoderamiento rural
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La empresa impacta a Dajabon y Juana Méndez
Tienen un alcance de amplio espectro en la isla

De izquierda aierécha: :
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l iImpacto empresarial en el desarrollo de las comuni-
dades es evidente con el trabajo que el Grupo M, el
cual fue fundado en 1986 por Fernando A. Capellan,
Su presidente.

ElL empresario concibio la idea de crear una industria textil
iIntegrada verticalmente en Republica Dominicana, iniciando sus
operaciones en el parque industrial Victor Espaillat Mera, en la
ciudad de Santiago de los Caballeros, en una planta de costura
llamada AM Industries, con un total de 185 empleados.

En esta empresa, los socios comerciales reciben productos
terminados con un alto valor agregado y una calidad optima.
Suministrando desde el diseno, materias primas, acabados vy
distribucion a cualquier destino geografico teniendo como
actividad principal la manufactura textil, haciendo una contribu-
cion significativa a traves de la capacitacion, atrayendo compa-
nias relacionadas y haciendo inversiones estrategicas.

‘Cuando tomo decisiones, primero pienso en las repercusio-
nes que las mismas tendran no solo a nivel regional, sino a nivel
del pais y de la isla Hispaniola’, asi piensa Capellan y sus hechos
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han demostrado al decidir hace 20 anos diversificar geografica-
mente sus operaciones hacia la region fronteriza dominico-hai-
tiana, donde nace Codev..

Esta iniciativa se convirtio en una ciudad productiva, creada
para que todas las empresas interesadas en invertir en Haiti
puedan crecer de forma sostenible, acompanada de las mejores
condiciones comerciales.

El grupo empresarial ofrece a los inversionistas un campus
con los servicios necesarios que puedan requerir. A traves de su
matriz de servicios incluye gestion humana y de talento, conse-
Jeria legal, mantenimiento, centro medico de atencion primaria
nivel 1, seguridad fisica, centro de educacion y cuidado infantil,
servicios de seleccion y reclutamiento de personal.

¢Cual es el alcance de Grupo M Codevi? ;En cuales sectores
tienen incidencia?

Nuestro alcance es global. EL NearShoring nos permite, por
nuestra ubicacion geografica, el privilegio de conectar con
diferentes mercados.
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Por los acuerdos comerciales Hope &
Help, DR/CAFTA, Canada LDC, Chile
LDC, EBA y EPA con los que cuenta la
Isla, reducimos costos y tiempo de
traslado a Estados Unidos, Canada vy
Europa.

Esto incluye una cadena de suministro
y logistica, los que cuentan con acceso a
mas de 600 millones de consumidores
con el aval y experiencia de mas de 36
anos de avances y desarrollo.

¢cCual es el impacto que tiene el Grupo
M Codevi en la economia local y desa-
rrollo de las comunidades?

Al existir el acuerdo comercial Hope &
Help Act entre Haiti y Estados Unidos,
Republica Dominicana se beneficia con
un modelo de coproduccion, el cual por
cada tres empleos haitianos se genera
un empleo dominicano, dinamizando la
economia y llevando desarrollo en la
zona fronteriza.

Aparte de todos los servicios que
ofrecemos, apostamos por crear valor
en nuestros clientes y el personal que
Nnos apoya en cada proceso. Nuestra
creacion y filosofia de valor compartido
junto con las comunidades donde incidi-
MOoSs, Nos conducen a un incremento

12

importante de los
niveles de innova- 1
cion y a un aumento
sustancial y progre-
sivo del rendimiento
en la economia de
ambos paises.

¢Cuales iniciativas desarrolla el Grupo
M Codevi a favor del desarrollo sosteni-
ble y el impacto a nivel economico,
social y medioambiental?

El Grupo M Codevi esta rodeado de
Iniciativas de desarrollo sostenible.
Desde el momento que entras a nuestro
campus se encuentra el Centro Agrofo-
restal Codevi, donde se observan mas
de 70,000 arboles de distintas especies
endemicas y de conservacion al medio
ambiente. Ademas el Santuario de La
Paz y el Centro de Emergencia Binacio-
nal 911, que sirve para ambas comunida-
des donde impactamos directamente:
Dajabon y OQuanaminthe.

Tambien, contamos con nuestra escue-
la de Induccion y entrenamiento de
asociados directivos y mandos medios
Lekol. El Centro de Cuidado Infantil "Tipa
Tipa", con 160 niNos.

"
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REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-I ACCION
POR EL CLIMA

Ademas, tenemos nuestro micro parque,
donde se encuentra "Sipe” con productos de
la canasta basica familiar a precios mas
competitivos para nuestros colaboradores vy
comunidad.

Zaboka, la estacion de gas propano,
donde mitigamos la tala de arboles, que
en vez de utilizar carbon fomenta el uso
de gas propano. Nuestra recicladora
Carplar, donde concientizamos a ambas
poblaciones a tener un planeta mas
limpio.

Estas son algunas de nuestras iniciati-
vas que impactan directamente en lo
economico, social y medioambiental a los
Objetivos de Desarrollos Sostenibles 2030

Con la Fundacion Grupo M, ¢(Cuales
proyectos han logrado implementar?

La Fundacion Grupo M tiene incidencia
en todas las iniciativas sociales y educati-
vas realizadas por la organizacion.




A esto tambien se le suman las inicia-
tivas comunitarias como jornadas de
recoleccion de plasticos y reforestacion
"Olitas Verdes', junto a diferentes organi-
zaciones e instituciones como el Ministe-
rio de Medio Ambiente, Unicef, Apedi,
Fundacion Madre y Maestra, Fondo de
Agua Yaque, entre otros.

Parte de nuestros proyectos es provo-
car cambios y mejoras realmente efecti-
vas en la vida de nuestros colaboradores
y comunidades; proporcionandoles aque-
llas herramientas y conocimientos nece-
sarios para un desarrollo humano sosteni-
ble. Siendo ellos los propios protagonistas
de su progreso.

¢cPor que han decidido implementar
acciones para cuidar el planeta?

ES una pasion y compromiso que viene
desde su fundador y presidente, Fernan-
do A. Capellan. Nos ha transmitido que el
exito no depende solo de la obtencion
de utilidades, sino que se requiere contri-
buir con todos los que participan en ella
para hacerla mas competitiva y enfrentar
un mundo cada vez mas globalizado.

Lo que nos lleva a la contribucion activa
y voluntaria en el mejoramiento social,
economico y ambiental, englobando un
conjunto de practicas, estrategias vy
sistemas de gestion que persiguiendolo,
garantizamos un equilibrio entre las dimen-
siones economicas, sociales y ambientales
de la zona fronteriza.

¢En que consiste su estrategia de
sostenibilidad?

La estrategia de sostenibilidad de
Grupo M consiste en la toma de respon-
sabilidad social, ambiental y en la correc-
ta gestion de la produccion, aportando
asl a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 2030. Nuestra estrategia de sosteni-
bilidad cuenta con tres ejes materiales:

e Empoderamiento social e integridad.

e Fortalecimiento de la asociatividad vy
encadenamiento productivo sostenible.

e |nnovacion y resiliencia climatica.

SALUD
Y BIENESTAR

Vv

Estos ejes materiales tienen el objeti-
vo de apoyar al bienestar social a traves
del empoderamiento rural, colaborar a la
identificacion de oportunidades de
desarrollo economico y elevar las capa-
cidades de asociatividad, cooperativis-
mo y clusteres emergentes para el desa-
rrollo productivo binacional.

lgualmente, de gestionar oportuna-
mente los riesgos ambientales y climati-
cos de las zonas de incidencia.

Hablenos de Villas Codevi, ¢En que
consiste esta propuesta ecologica de
hotel?

Villas Codevi es un oasis natural, que
ofrecemos en la linea fronteriza, donde
se encuentra “El Paseo del Chacha’, el
cual lleva el nombre en honor al arbol
chacha que cubre sus alrededores.

Teniendo un centro de nutricion con
capacidad de 15,000 raciones diarias,
hospedaje con 110 habitaciones, restau-
rante "Jaco’, salon multiuso, espacios de
capacitacion y eventos, area de recrea-
cion familiar y gimnasio “Balance’,

Actualmente, estamos trabajando con
el desarrollo turistico de la zona fronteriza
con diferentes instituciones como el
Proyecto Turismo Comunitario Sosteni-
ble, Asociacion de Familiares de Personas
con Discapacidad Intelectual de Valdeo-
rras (ASFAVAL), ANAMIEL, entre otros,
fomentando la integracion de los apicul-
tores, mujeres artesanas de la region y
poder enriquecer el Cluster Turistico de
Dajabon.

Hablemos de Tipa-Tipa, ¢Cual es el
objetivo de esta iniciativa?

“Tipa Tipa" en espanol “Pasito a Pasito’
beneficia a nuestras empleadas que son
madres solteras y que no tienen con
quien dejar a sus hijos en su horario
laboral. Es un Centro de Educacion vy
Cuidado Infantil, donde tenemos 160
ninos desde los 45 dias hasta 6 anos.
Aqui reciben educacion, alimentacion,
cuidados medicos y seran nuestros
futuros empresarios.

Todas las mananas huestros ninos

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SOSTENIBLE

realizan su acto de bandera y se les
ensenan los valores y educacion de su
patria.

Actualmente, nuestro centro ha gradua-
do de su escolaridad inicial a tres promo-
ciones, las cuales damos seguimiento a su
educacion, logrando una sinergia directa
con los colegios San Francisco de Asis y
Juan Pablo Il, ambos en Ouanaminthe
(Juana Ménde2).

¢cCuales proyectos e iniciativas tienen
en proyecto seguir desarrollando?

Nuestro objetivo es que todos los
proyectos e iniciativas sean fundadas
sobre la base de mejora continua,
autosostenible y resiliente.

En la actualidad estamos:

¢ Aumentando la capacidad de produc-
CiOn en energia solar.

* Areas de esparcimiento recreativo
‘Bamboo Parks” en toda nuestra ciudad
productiva.

® Acceso a internet gratis a nuestros
18,000 empleados.

e |mplementacion de un sistema de
pago electronico para nuestros colabo-
radores haitianos, eficientizando el
manejo de sus ingresos por el mal
estado de su papel moneda.

Bajo Fundacion Grupo My L'ekol cons-
tantemente estamos aportando y aumen-
tando la colaboracion con las diferentes
alcaldias de la zona fronteriza para la
recoleccion de plasticos y concientizando
a la poblacion de su uso y manejo.

Si tuvieran que describir la importan-
cia de cuidar el medio ambiente, ;Coémo
lo harian?

Vamos mas alla del cuidado del
medio ambiente. Somos fieles creyen-
tes y esta en nuestro ADN, la pasion
que Nos hace una empresa socialmen-
te responsable, asumiendo y adoptan-
do el grado de responsabilidad que
nos caracteriza. "Somos creadores de
valor”.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

13



RLJ

SOSTENIBLE

Fundadora @tei;azqs.rd

R
o ~ -:'.‘ ._:‘ l"':f ) . ..-;-'-'ﬁ. .P )
AR L i P
g | Dﬁl-_—' - - e
. \ |_|| b e N ".fﬂ'“:'_' "I'r. :I" = ;ir_‘ &

Un emprendimiento que brinda una
segunda oportunidad a la ropa
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Heyaime creo Retazos, un emprendimiento que
brinda una segunda oportunidad a la ropa

a industria textil es una de las mas contaminantes. Sin
embargo, existen opciones para cuidar el medioam-
biente y llevar atuendos que enamoran. Eso logra
Estela Heyaime con Retazos, un emprendimiento que

permite que las piezas sean aprovechadas gracias a su trans-
formacion.

Para ello, emplea el upcycling, una tecnica que busca darle
‘una nueva y mejor vida a un objeto que ya cumplio con su
proposito’. Explica que este concepto encaja a la perfeccion en
la iIndustria de la moda, ya que "actualmente, vivimos en la era
del consumismo, lo tomo y lo dejo. Con tan solo uno o dos usos,
se desechan piezas que ya no satisfacen al consumidor. iHaga-
Mos algo con ellas antes de que acaben en un vertederol’.

“La moda sostenible no compromete el
futuro de las préoximas generaciones”.

Heyaime senala que descubrio esta opcion mientras cursa-
ba la carrera de diseno de modas en Chavon, especificamente
en la asignatura de moda ética. “Existe una forma de renovar
nuestro closet sin necesidad de desechar ropa’.

Luego llego la oportunidad de poner en practtca sus habili-
dades, gracias a una colaboracion con "Culdesac’, una marca
de segunda mano. “Tuve la oportunidad de 1mplementarlo en la
creacion de unos bolsos y de alli en adelante decidi expandir a
otras prendas del dia a dia. De forma organica y gracias a la
respuesta positiva del publico, nacio Retazos'.

Actualmente, trabajan por pedidos personalizados. Las clien-
tas llevan su ropa y luego de una evaluacion de las posibilidades
de la pieza, en conjunto con las preferencias y necesidades de la
clienta, preparan una propuesta. La cotizacion se realiza en base
al trabajo que conlleve cada transformacion y otros factores
como materiales adicionales.

‘La idea es que cada persona pueda sacarle provecho a lo
que ya tiene en casa, sobre todo, aquellas piezas con textiles
hermosos, otras con valor sentimentaly algunas con elementos
interesantes que vale la pena rescatar’, destaca.

Asegura que para poner en marcha un negocio sostenible es
necesario tener los "pies sobre la tierra para poder brindarle al
consumidor un producto o servicio atractivo y, de igual forma,
llamar la atencion de mas personas’.

Conciencia ambiental

"Pienso que existe cierto temor con relacion a la estetica
cuando se habla del reciclaje. Cuando las personas piensan en
un producto reciclado, a lo mejor les llega a la mente la imagen
de un proyecto del colegio. A traves de este proceso las perso-
nas pueden ver que si es posible vestir bien y elegante partien-
do de la reutilizacion creativa’, expresa la emprendedora.

Sobre como puede una persona implementar ese tipo de
sistemas en su vida, explica que es necesario que entiendan la

importancia de llevar un estilo amigable con el medioambiente.

"Primero que nada, abrir la mente para entender que no
perdemos valor por usar una pieza mas de dos veces. Segundo,
entender que un closet sin hada que usar no es mas que un
closet con piezas que no son funcionales para nosotros’, afirma.

En este aspecto, deben tomar en cuenta la silueta corporal,
tono de piel, estatura, y demas. "Podemos modificar lo que ya
tienes en casay llevarlo a tu estilo y preferencia’.

Empresa

Heyaime se encarga de evaluar y disenar las piezas. Ademas,
trabaja junto a Lisbeth Vazquez quien es su encargada de
produccion y Salome Mercedes, asistente de produccion.

La empresa se encarga de la remodelacion en todos los senti-
dos, comenzando por las transformaciones, que son el fuerte del
negocio hasta las alteraciones. "Todo lo que entra dentro del
concepto de la reparacion, en este caso, de forma personalizada’.

Moda sostenible

"Para mi la moda sostenible es la moda que no compromete
el futuro de las proximas generaciones. Es la moda que ofrece
soluciones sin tener que dejar de vestir como nos gusta’, afirma
la disenadora de modas.

Senala que "no solo se trata de un asunto medioambiental,
sino tambien etico. Es importante que las personas que traba-
jan en esta industria tengan un espacio de trabajo digno, asi
como calidad de vida. Es imprescindible trabajar como equipo,
no de forma individual, pues esto es lo que crea los grandes
resultados’.

Cuidar el medioambiente

Como amante de la moda y ser humano, “al fin puedo enten-
der sin lugar a dudas que la solucion no sera dejar de comprar
ropa definitivamente. Sin embargo, si creo que puede existir un
balance entre ambas partes, como todo en la vida".

Se necesitan consumidores conscientes, personas que a la
hora de comprar sepan lo que estan comprando. ;Realmente
usaras lo que estas comprando o lo haces por tendencia?

A la hora de comprar me hago estas preguntas: ¢Tienes con
quée combinarlo? ;Te gusta como te queda o solo sigues una
tendencia?

Antes de pensar en prendas extravagantes, debemos abas-
tecernos de las piezas basicas. De lo contrario nunca tendre-
MOS que PoNnernos.

ACCION
POR EL CLIMA

INDUSTRIA, -l
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRODUCCION -I
Y CONSUMO
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Ademi

Una entidad que impulsa la inclusion financiera

a Comision Economica para America Latina y el Caribe
(Cepal) precisa que la inclusion financiera es una
herramienta que potencia la generacion de oportuni-
dades y fortalece la capacidad de alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con este enfoque, el Banco Ademi, como una entidad finan-
clera socialmente responsable, se ha enfocado en brindar
oportunidades para que todas las personas, independiente-
mente de su clase social, ocupacion y capacidades fisicas vy
mentales, puedan acceder a los grandes beneficios de la
banca formal.

La entidad bancaria ha sido pionera desde su fundacion en
la creando productos que fomentan la inclusion financiera de
los pequenos empresarios, esten estos formalizados o no. Para
Ademi, la inclusion financiera significa abrir sus puertas a todo
individuo para que pueda aplicar a sus productos y acceder a
SUS Servicios.

Programas

En Banco Ademi creen en la democracia crediticia y fomen-
tan la participacion de todos en ella a traves del programa de
educacion financiera, el cual cuenta con mas de 10 anos de
Implementacion y con cientos de miles de beneficiarios direc-
tos e indirectos.

De acuerdo con la lider del proyecto de Educacion Financie-
ra y Sostenibilidad de Banco Ademi, Consuelo Linares, este
programa esta dirigido tanto a clientes actuales del banco
como a sus familiares e instituciones sociales y educativas a
nivel nacional. La iniciativa incluye diferentes medios a traves
de los cuales se persigue mejorar los habitos financieros de los
participantes y fomentar su inclusion mediante los productos
del Banco Ademi disehados con este fin.

Ademas, cuentan con un programa de educacion financiera,
donde cada ano miles de personas y diversas instituciones
sociales y educativas son beneficiadas gratuitamente. La inicia-
tiva esta conformada por una metodologia educativa diversay
en constante evolucion.

La piedra angular del mismo son sus diferentes talleres
disenados de acuerdo con el nivel educativo y sector producti-
vos de los participantes, pero tambien el programa cuenta con
capsulas visuales presentadas en sus sucursales, volantes vy
folletos. Es importante destacar que cada participante que lo
solicita recibe un certificado oficial de participacion en nuestros
talleres.

Algunos de los talleres que actualmente se imparten a traves
del programa de manera presencial y virtual son:

« Educacion financiera para jovenes.

* Educacion financiera para adultos.

« Recuperacion financiera postpandemia.

* Educacion financiera y consejos de administracion para pymes.

* Presencia digital de mi negocio y aplicacion de la educacion

financiera.
Tecnologia

Desde marzo del 2020 y dadas las restricciones de movili-
dad y aglutinamiento de personas provocada por la pandemia
del covid-19, su programa de educacion financiera inmediata-
mente se adapto a las nuevas condiciones.

En este contexto, procedieron a disenar webinars para ser
Impartidos utilizando aplicaciones de videollamadas como
Zoom y Teams, incluso, incrementando la participacion a los
talleres, pero, sobre todo, el acceso a los mismo por parte
practicamente de cualquier persona que posea un telefono
conectado a internet.

EL modus operandi regular de los webinars varia entre una
convocatoria abierta publicada a traves de las redes sociales
del banco hasta convocatorias cerradas enviadas directamente
a una institucion social o educativa. Es importante destacar que
en este sentido han trabajado bastante con las universidades
Implementando a modo de videoconferencia el taller de
educacion financiera para jovenes.

En las capacitaciones presentan informaciones especificas
de los productos y servicios, se reciben solicitudes en linea que
luego son contestadas por los oficiales de credito.

En Banco Ademi toda persona es importante, sobre todo,
quienes tienen condiciones fisicas o mentales. Es su obligacion
como  entidad financiera socialmente responsable, primero
contribuir a mejorar los habitos financieros de estas personas a
traves del programa de educacion financiera y al mismo tiempo
disenar productos, canales y servicios, que permitan brindar
atencion de alta calidad para todos.

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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tierra
Urbana

Altair Elvira Rodriguez y Juan Toribio Lied
@tierraurbanard

no de los principales retos del
siglo XX|I es la reduccion de
nuestra huella ecologica a nivel
global. Actualmente, la humani-

dad ha superado la biocapacidad de
nuestro planeta a un nivel tal de que se
necesitan casi dos planetas Tierra para
mantener nuestro nivel de consumo
colectivo de recursos naturales.

Reducir nuestra huella ecologica impli-
ca transformar como consumimos y lo
que consumimos. Implica tambien empe-
zar a promover economias locales y circu-
lares. El manejo adecuado de los residuos
solidos es un paso hecesario para enca-
minarnos hacia esta circularidad.

Afortunadamente, en Republica Domi-
nicana mas del 50% de los residuos que
generamos son residuos organicos.

Es decir, restos de alimentos, hojas,
grama, que pueden ser transformados
en un material util con la capacidad de
regenerar los suelos y de impedir la
creciente contaminacion de nuestras
aguas, suelos y atmosfera, tipica de los
vertederos a cielo abierto.

El compostaje es el principal proceso
para transformar la materia organica
desechada en abono. Hay muchas tecni-
cas de compostaje, pero la esencia
siempre es la misma: una combinacion
de dos tipos de materia organica.

Por un lado, se deben incluir en el
proceso materiales “verdes’, que son
ricos en nitrogeno y que sirven de
alimento a las bacterias (los mas tipicos
en los hogares son los restos de comida,
las hojas verdes y la grama) y materiales
‘marrones’ o ricos en carbono, que son
una fuente de alimento para millones de
hongos benéeficos que los descomponen
(hojas secas, carton, papel de periddico,
entre otros).
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En combinacion con la humedad vy
oxigeno adecuados, estos materiales
forman la mezcla perfecta para producir
compost, un material estable rico en
microorganismos benéficos y acidos
humicos con suficientes nutrientes para
que las plantas se nutran adecuadamen-
te en su crecimiento.

Desde Tierra Urbana, siempre insisti-
mos en que el compostaje aporta a la
regeneracion planetaria a traves de tres
Impactos clave:

. Devuelve a la tierra los alimentos que
consumimos (y sus nutrientes). En la
naturaleza, el ciclo de nutrientes permite
que todo lo que una vez estuvo vivo
vuelva a la tierra, se descomponga vy
alimente a los microorganismos que
facilitan la absorcion de nutrientes a las
plantas.

La civilizacion moderna ha roto este
ciclo. De hecho, se estima que con las
practicas agricolas de arado, quema de
la materia organica y aplicacion constan-
te de herbicidas y otros agroquimicos
sinteticos, hemos perdido mas del 30%
de los suelos cultivables en el mundo vy
se proyecta que de seguir asi en unas
cinco decadas no quedara suelo cultiva-
ble en el planeta para sostenernos.

Cuando compostamos y devolvemos
el abono resultante a las nuevas plantas
que seguiran nutriendonos, cerramos el
ciclo de nutrientes y producimos alimen-
tos sin contaminar y destruir nuestros
suelos (de ahi la super importancia de
promover junto al compostaje los huer-
tos caseros/urbanos y la siembra de
arboles frutales en la ciudad y las zonas
periurbanas).

Il. Elimina el enorme problema ambien-
tal de los vertederos. Los lixiviados se
generan exclusivamente debido a que
los restos de alimentos de nuestras
casas, empresas, restaurantes, etcetera,
llegan a los vertederos.

Al mezclarse con residuos contami-
nantes se convierten en lixiviados toxicos
que contaminan no solo el suelo,sino las
aguas subterraneas, los rios y las costas.

Son tambien los restos de alimentos
los que, al descomponerse de manera
anaerdbica -sin oxigeno- apilados en
montanas gigantes de basura, generan
metano y otros gases que incrementan el

www.rdsostenible.com.do

Compostar para regenerar el planeta

calentamiento global y generan fuegos
Incontrolables, que a su vez liberan al
alre dioxinas, unas de las toxinas mas
nocivas para la salud humana y ecosiste-
mica.

Si compostaramos adecuadamente el
100% de los residuos organicos elimina-
riamos al instante el problema de lixivia-
dos contaminantes y de fuegos que se
generan en los vertederos.

lll. Devuelve carbono a la tierra. Actual-
mente, l[a quema masiva de combusti-
bles fosiles para alimentar la economia
globalizada ha generado cantidades
exorbitantes de dioxido de carbono (CO2)
en nuestra atmosfera.

Esto, a su vez, genera el calentamien-
to global. Una de las principales urgen-
clas hoy dia es devolver a la tierra ese

CO2:

Afortunadamente, compostar es una
practica fundamental para estos esfuer-
z0s de mitigacion, ya que no solo implica
la no produccion de metano, sino la
captacion o fijacion de CO2 en la tierra.

Se estima que tres toneladas de mate-
rla organica producen una tonelada de
composta, que significan una tonelada de
CO2 devuelta al suelo.

Afortunadamente, el interés en este y
otros temas ambientales es cada vez
mayor, pero aun estamos dando tan solo
UNOS Primeros pasos en nuestro pais.

Al momento de escribir este articulo,
solo existen unas pocas alternativas en el
Distrito Nacional para quienes no quieran
mandar sus residuos organicos a Duque-
sa.

Proyectos como Quisqueya Compost
y Tierra Urbana, iniciativa que empuja-
mos los autores de este articulo.

Tierra Urbana es actualmente el unico
servicio mensual de recoleccion de residuos
organicos y devolucion de compost, gracias
a una allanza con Reciclame RD.

Urge que el compostaje se convierta
en prioridad nacional para que las iniciati-
vas existentes puedan crecer y para que
toda la poblacion tenga acceso a solucio-
nes que garanticen el compostaje de los
residuos organicos.



“ontamos con un conjunto de valores
humanos que son transmitidos a los
productos y servicios que ofrecemos,
reflejando asi nuestra filosofia de
trabajo y convirtiendose en un
estadndar de calidad.
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Fundadoras @tapitasxquimibl

Una iniciativa que brinda una oportunidad a
NINOS con cancer cuidando el medioambiente

| 1




apitas x Quimio: Una iniciativa que brinda una opor-
tunidad a ninos con cancer cuidando el medioam-
biente.

El cuidado al medioambiente se ha convertido en una
prioridad para muchas personas, quienes, de una forma u otra,
han identificado oportunidades para llevar bienestar y eliminar
residuos contaminantes.

Este es el caso de la Tapitas x Quimio, una proyecto que
recolecta tapitas plasticas, las cuales se convierten en una
ayuda para ninos con cancer.

Su principal prioridad es donar a organizaciones beneéficas
iInfantiles que se centren en algunas de las condiciones onco-
logicas que afectan a la poblacion pediatrica.

‘A traves de las tapitas recolectadas por los increibles domi-
nicanos de todo el pais, buscamos ayudar a los ninos con sus
sesiones de quimioterapia y en otras areas en las que el nino
pueda necesitar para su bienestar.

Estas pueden incluir examenes de diagnostico, consultas,
medicamentos, gastos generales y necesidades basicas,
como la seguridad alimentaria’, explica Katherine Candelario,
cofundadora.

Este proyecto se ha convertido en un alivio para ninos y sus
familiares, ya que lleva la esperanza de recibir el tratamiento.
"‘Gracias a Dios, hemos obtenido el apoyo de lo que se siente
como el pais completo.

Nos apoyan instituciones gubernamentales, como el Servi-
cio Nacional de Salud y el Ministerio de Hacienda, el cual hasta
creo un video en apoyo a la campana. Tambien, hemos conse-
guido el apoyo de companias del sector publico y privado,
como hoteles, negocios, organizaciones, entre otras’.
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Entrega de la segunda campana a la Fundacion St. Jude (2021). De
izquierda a derecha: Katherine Candelario (TapitasxQuimio),
Lliamel Guzman (TapitasxQuimio), Alma Valverde de Henriquez

(St. Jude), Anibelka Cabrera (St. Jude) y Cibeles Besonias (St. Jude).

Tapitas

En Republica Dominicana se estima que se consumen 0.14
kg de plastico por persona al dia y se produce un estimado de
520,238 toneladas de plastico al ano.

‘Los tipos de plastico mas comunmente reciclados son el
polietileno, tereftalato y polietileno de alta densidad. Mientras
mas tapas recolectamos y reciclamos, menos plastico hay en
forma de contaminacion en nuestra bella isla’, precisa Katheri-
ne Candelario, cofundadora.

Las tapitas recolectadas son vendidas por libra a una fabrica
de reciclaje. Han podido trabajar con diferentes empresas en
las tres campanas que se han realizado hasta el momento.

Lliamel Guzman, cofundadora, indica que, ‘desde el 2019,
hemos recolectado aproximadamente 25 a 30 millones de
tapas plasticas en tres campanas. Aproximadamente unas
85-90 mil libras".

Los fondos que se obtienen de la recoleccion son entregados
a las fundaciones que apoyan, ‘las cuales se encargan de
distribuirlos de la manera que ellos consideran mas beneficio-
so para los ninos”.

"Con nuestras donaciones buscamos ayudar con todo el
proceso de la enfermedad; diagnostico, tratamiento, aloja-
miento, comida y todo lo que el nino pueda necesitar mientras
este pasando por la enfermedad y en lo que las fundaciones
puedan ayudarlos’, afirma Lliamel Guzman, cofundadora.

Actualmente, tienen presencia en Santo Domingo, Moca,
Santiago de los Caballeros, Puerto Plata, Montecristi, La
Romana, Neyba, La Altagracia, Salcedo, San Pedro de Macoris,
San Cristobal, Punta Cana, entre otras.
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David Arias Rodriguez
Experto en economia ecoldgica

@dariasro

n junio del ano 2019 fue puesta

en marcha la Iniciativa Pacto

Verde por la Sostenibilidad, cuyo

proposito es establecer un dialo-
go con actores politicos relevantes
vinculados al sistema de partidos de
Republica Dominicana, asi como otros
grupos de interés del medio social,
religioso, academico empresarial vy
cultural, con la idea de acompanat,
apoyar y hacer los esfuerzos necesarios
para que un gran acuerdo nacional por el
ambiente y el desarrollo sostenible sea
una realidad, como parte de los compro-
MIisos nacionales que fortalezcan nuestra
Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo
1-12.

Felizmente, la Iniciativa Pacto Verde por
la Sostenibilidad, representada por noso-
tros, fue propuesta por el Consejo Econo-
mico y Social (CES) para su incorporacion
como miembro de la Mesa Tematica sobre
Medio Ambiente, Recursos Naturales vy
Cambio Climatico, la cual estuvo motivada
por el ministro Orlando Jorge Mera al inicio
de los trabajos el pasado 09 de marzo.

Las acciones de promocion de la Inicia-
tiva han dado como resultado la Resolu-
cion No.00060, del 20 de octubre de 2020,
de la Camara de Diputados, la cual ha sido
asumida de manera decidida por dicha
mesa.

Esto fortalece el proceso de reformas
emprendidas por el Gobierno dominica-
no y tiene como finalidad promover un
redimensionamiento creativo de nuestro
modelo de desarrollo, que transite hacia
una economia verde descarbonizada,
adaptada y resiliente a los efectos del
cambio climatico.

Su espina dorsal es un programa econo-
mico de inversiones de amplio espectro,
que sirva de instrumento para la transicion
ecologica y energetica del pais.
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En la ruta de un pacto verde por
el desarrollo sostenible en
Republica Dominicana

El Sistema-Isla Hispaniola

Republica Dominicana es un pequeno
estado insular que forma parte del Siste-
ma - isla Hispaniola, junto a la Republica
de Halti.

A causa de sus sistemas montanosos
y ubicacion geografica y por encontrarse
en la ruta de los huracanes, nuestro pais
ocupa el puesto numero once en_el
Indice de Riesgo Climatico Global (IRC) a
largo plazo (1996-2015).

Debido a esto nuestro pais se situa
como un enclave con un alto nivel de
exposicion ante el fenomeno del cambio
climatico.

A sabiendas de que las particularida-
des territoriales, historicas, sociales vy
politicas que se manifiestan inexorable-
mente en forma de presiones migrato-
rias, ecologicas y economicas sobre la
parte este de la isla urge reconocer que
formamos parte de un Sistema-isla.

Uno de los observatorios demografico
de la Comision Economica para America
Latina y el Caribe (Cepal), proyecta una
poblacion de 13,363,000 para Haiti vy
12,039,000 para Republica Dominicana en
el ano 2030, esto significa que seremos
mas de 25.4 millones de seres humanos
requiriendo agua, recursos naturales,
alimentos y suelos para sembrary asentar-
se, lo que se deriva en una fuerte presion
para un territorio de 76,192 kilometros,
constituyendose en una presion demogra-
fica sin precedentes y siendo esto un
factor de conflictividad social futura.

Compromiso politico y acompanamien-
to ciudadano

En Republica Dominicana, el caracter
urgente que adquiere la cuestion
ambiental y climatica invita a la clase
dirigente y los tomadores de decision a
asumir un proceso de dialogo con miras a
lograr un giro copernicano en la lucha
contra el cambio climatico, la proteccion
ambiental y la defensa de los recursos
naturales estrategicos, haciendo que, por
vez primera, el escenario de articulacion
de las propuestas y visiones compartidas
en torno a estos asuntos vitales que com-

www.rdsostenible.com.do

promete a los actores politicos gire en
torno a la participacion y el acompana-
miento de los ciudadanos y ciudadanas
durante el proceso.

Para hacer esto posible, la Resolucion
No.00060 preve el Foro Permanente del
Pacto Verde por la Sostenibilidad, que
dara coherencia y sistematicidad a los
espacios de participacion social.

Ejes del pacto verde de acuerdo a la
resolucion

El Pacto Verde por la Sostenibilidad
debe abarcar:

1) Gestion integrada de los recursos
hidricos.

2) Energias renovables.

3) Agricultura climaticamente inteligente,
ganaderia sostenible y seguridad alimen-
taria.

4) Movilidad sostenible y descarbonizada.
5) Economia verde y finanzas para el clima.

6) Proteccion de la biodiversidad, conser-
vacion y manejo sostenible de areas
protegidas.

7) Adaptacion al cambio climatico.
8) Manejo sostenible de bosques.

9) Recursos del mar como Estado archi-
pelagico, islas y area economica exclusiva.

10) Ordenamiento y desarrollo territorial,
alianza de ciudades y manejo sostenible
de residuos solidos urbanos junto a entor-
Nos rurales sostenibles.

11) Igualdad e inclusion social en el
aprovechamiento y uso de los recursos
naturales.

12) Participacion equitativa de la mujer en
los beneficios del medioambiente y el
acceso a los recursos naturales.

13) Educacion medioambiental en todos
los niveles educativos.



INVESTIGACION
EN SOSTENIBILIDAD

Dr. Rafael Ernesto Estévez Hernandez
Guillem Marti Masana PhD.

| sistema de salud dominicano
todavia no ha aprovechado el
potencial que la digitalizacion le
ofrece para mejorar su huella
medioambiental, recortar costes

y elevar la productividad. La operacion de
los centros medicos sigue apoyandose en
los expedientes fisicos, los cuales requieren
de papel, tinta y energia para ser impresos.

Adicionalmente, requieren espacio para
ser almacenados y personal para clasificar-
los y custodiarlos. El uso de expedientes
fisicos ralentiza el acceso a la informacion,
lo cual, a parte de una merma en la produc-
tividad, puede representar un riesgo para la
salud del paciente en situaciones de emer-
gencia.

En el Centro Policlinico Nacional se
realizaron 5,890 internamientos durante el
ano 2020. Cada internamiento genera un
expediente promedio de 83 hojas, supo-
niendo un consumo anual de aproximada-
mente 488,870 hojas solamente para los
expedientes de internamiento.

Tomando en cuenta que un arbol produ-
ce alrededor de 10,000 hojas, y que cada
hoja requiere aproximadamente 5 litros de
agua para su blanqueamiento, la impresion
de los expedientes requirid la tala de 49
arboles y el uso de 2.5 millones de litros de
agua.

Esta cantidad de impresiones requirio el
consumo de 500 cartuchos de tinta. Adicio-
nalmente hay que tener en cuenta el costo
energetico y el desgaste de las impresoras
que encarecen el servicio brindado.

Segun las estadisticas de la Superinten-
dencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) en 2020 se brindaron 6,406,825
hospitalizaciones de pacientes con seguro
privado.

Los expedientes fisicos generados para
las hospitalizaciones con seguro privado a
nivel nacional en el ano 2020 requirieron
aproximadamente talar 53,000 arboles,
consumir 2,658 millones de litros de agua y
gastar 543,873 cartuchos de tinta.

Esto supone la tala anual de un bosque
del tamano de 38 campos de futbol, el uso

Digitalizar expedientes médicos
para mejorar la sostenibilidad del
sistema de salud dominicano

de toda el agua que consume el Gran Santo
Domingo en un dia y el gasto de 32.6 millo-
nes de dolares en tinta. Todo este consumo
es solamente para imprimir expedientes de
pacientes. Las impresiones correspondien-
tes a los procesos de autorizacion, factura-
cion, resultado de laboratorios, reportes de
estudios de imagen y otras actividades
propias de los centros medicos, no se han
INncluido en este estudio.

Estos datos abren una gran pregunta:

cComo es que el sector salud en la Repu-
blica Dominicana no aprovecha la digitali-
zacion para reducir su huella ambiental,
reducir sus costos y mejorar su productivi-
dad?

El principal escollo se encuentra en la
Interpretacion sesgaday literal por parte de
las ARS de la horma nacional que regula
los expedientes clinicos.

El articulo 4.3 de la norma nacional de
Expediente Clinico de la Atencion Medica,
conocida en el sector como la “Norma #32",
dictada por la Secretaria de Estado de
Salud Publica y Asistencia Social (Sespas)
en 2003, anuncia que 'los expedientes
clinicos son propiedad de la institucion y
del prestador de servicios medicos, sin
embargo, y en razon de tratarse de instru-
mentos expedidos en beneficio de los
pacientes, deberan conservarlos por un
MIinIMo de 5 anos, contados a partir de la
fecha del ultimo acto medico.

A partir de este texto las ARS han
interpretado que es necesario mantener
fisicamente los expedientes y obligan a los
centros de salud a presentar los expedien-
tes iImpresos para poder auditarlos y hacer
los reparos necesarios sobre los mismos, lo
que se conoce como ‘glosa’ en el argot de
sector.

Algunos prestadores de servicios medi-
cos como el Centro Policlinico Nacional
han intentado dar el paso hacia la digitali-
zacion de los expedientes, pero se han
encontrado con la oposicion de las ARS.
Las ARS representan entre el 70y el 90% de
los ingresos de las prestadoras de servicios
de salud (PSS), de forma que estas deben
terminar por adaptarse a sus exigencias.

La publicacion y entrada en vigor de la

Resolucion Administrativa 00238-2021 de
fecha de tres de noviembre del 2021 abre
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una venta de oportunidad para impulsar la
transformacion digital del sector.

Esta resolucion actualiza @ normativa
sobre auditoria medica, calidad de las
atenciones en salud, glosas y pagos entre
ARS/ARL y PSS. En su articulo 9.1 fija la
obligacion de "completar correcta y oportu-
namente los expedientes clinicos y de
facturacion, fisicos o digitales (.). Y en el
numeral 2 del mismo articulo obliga a
‘garantizar la integralidad y conservacion en
buen estado del expediente clinico, fisico o
digital (..)".

Asi, la Sisalril anuncia de forma explicita la
validez de los expedientes digitales. Si se
promueve la gestion de expedientes digita-
les entre las autoridades vy los prestadores,
los cambios pueden ser rapidos y de alto
Impacto ambiental, social y economico.
Como se ha expuesto al inicio del articulo, la
digitalizacion tiene el potencial de ahorrar
papel, tinta y energia, mejorando considera-
blemente la huella medioambiental de los
centros de salud.

En cuanto a la mejora del impacto social
hay que tener en cuenta que el uso de
herramientas digitales permite mejorar la
calidad de la atencion de salud al evitar
errores en el proceso de orden medica,
dispensacion y factura, lo que disminuye la
probabilidad de ocurrencia de errores a la
hora de administrar medicamentos y/0
proveer servicios medicos. La calidad vy
velocidad en la atencion medica son vitales
para la salud y bienestar de la sociedad.

El impacto economico tambien sera
considerable dado que la gestion digital de
expedientes produce registros inalterables
sobre la fecha y la hora de los actos medi-
cos, y tiene fundamento legal vigente bajo
la Ley sobre comercio electronico, docu-
mentos y firma digital (126-02).

De esta forma, se agilizan procesos y se
fortalecen los procesos de conciliacion,
radicacion y seguimiento de facturas entre
los entes del sistema, lo que se traduce en
iIncrementos en productividad y en mayores
recursos para combatir la corrupcion.

En conclusion, la Resolucion Administra-
tiva 00238-2021 promulgada por la Sisalril
abre la puerta a la digitalizacion de los expe-
dientes medicos, lo cual permitira reducir la
huella ambiental, mejorar la salud y bienes-
tar de la poblacion y ahorrar costos a las
prestadoras de servicios de salud.
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SeNaSa ha sembrado mas de 13 mil arboles
en multiples jornadas de reforestacion,

l Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) tiene claro la importan-
cla degenerar un impacto positi-
VO CONSUS Operaciones.

Por tal razon, han disenado programas
que tienen como principal enfoque la
sostenibilidad.

"Contribuir al logro de objetivos socia-
les que permitan la construccion de una
mejor sociedad, a traves de fomentar el
crecimiento de las personas y de su
entorno como e€je fundamental en el
desarrollo de las naciones’, asi lo explica-
ron a RD Sostenible.

En un documento, precisaron que la
‘sostenibilidad esta presente en todo
nuestro accionar como una institucion
socialmente responsable, fortalecida en
los valores que nos definen: trato humano,
transparencia, integridad, compromiso
social y equidad, los cuales impulsan
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—~SeNaSa

“La sostenibilidad esta presente en todo nuestro accionar”
Una institucion socialmente responsable

nuestra gestion ética y transparente”.

Bajo la gestion del Dr. Santiago Hazim,
director gjecutivo de SeNaSa, han realiza-
do multiples acciones para brindar apoyo
a grupos poblacionales vulnerables para
su integracion a la sociedad a traves del
programa “SeNaSa para Todos", las
cuales han representado importantes
reconocimientos en materia de sostenibi-
lidad para la institucion.

Gracias a esta iniciativa, han creado
“SeNaSa Cuida de Ti", un programa
enfocado en los adultos mayores para
garantizarles servicios de atencion
Integral en salud, proteccion social vy
mejor calidad de vida.

Ademas, incluyen un programa nutricio-
nal, orientado a la promocion, prevencion
y evaluacion de la salud del adulto mayor
de 65 anos, incorporado en “SeNaSa
cuida de ti”, en el cual se realiza una

www.rdsostenible.com.do

evaluacion que consiste en la toma de
medidas antropometricas y funcionales
que determinaran el estado nutricional
del adulto mayor y con esto la entrega
de suplementacion efectiva, guias de
alimentacion y recomendaciones de
cambios comportamentales para prolon-
gar y mejorar su calidad de vida.

Tambien, cuentan con el programa
depromocion Yy prevencion “Nutrisa-
ludSeNaSa", creado con el objetivo de
mejorar el pronostico de vida de los
ciudada nos dominicanos a traves de la
nutricion y, de esta forma, disminuir los
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factores de riesgo relacionados con las enfermedades no trans-
misibles, asi como contribuir con el desarrollo cognitivo y funcio-
nal de ninos en edad escolar.

Destinado a ninas y ninos de 5 a 15 anos y adultos de 35 a 64,
afiliados al Regimen Subsidiado, y tiene el proposito de educar a
la poblacion sobre la importancia de una nutricion adecuada
para prevenir las enfermedades cronicas no transmisibles (ENT),
que son la principal causa de muerte y discapacidad a nivel
mundial. Ambos programas son libres de costo.

Asimismo, la entidad logro la obtencion del certificado
Nortic B2 sobre accesibilidad a los portales del Estado,
otorgado por la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OGTIC).

Hasta la fecha, cuentan con seis medallas en el Sello RD
Incluye, otorgado por el Consejo Nacional de Discapacidad
(Conadis), con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) por buenas practicas hacia las
personas con discapacidad (programa SeNaSa Cuida de Ti,
accesibilidad universal y sensibilizacion social, capacitacion
en lengua de senas, afiliacion masiva de personas con disca-
pacidad al Regimen Subsidiado, apadrinamiento de ninos con
autismo para recibir terapias de intervencion temprana).

Con la finalidad de tener un mayor impacto, han firmado
alianzas estrategicas con JOMPEAME, Fundacion Proyecto
Ayuda al Nino, Fundacion Red de Misericordia, Fundacion Yo
Tambien Puedo, Fundacion Nido para Angeles, Fundacion
Giselle Eusebio, Fundacion Francina Hungria y Fundacion
Manos Unidas por Autismo. "Todas con el proposito de
promover la Integracion social de grupos poblacionales
vulnerables’, conforme a su politica de RSI.

0
Vida Sana a‘f

En el marco del gje "Vida Sana’, cuentan con el programa
de responsabilidad social institucional “"Creciendo en Salud”,
mediante el cual fomentan habitos saludables, especifica-
mente en ninos y ninas, priorizando la educacion en una vida
saludable a temprana edad, haciendo participe de este
compromiso a sus padres y madres.

Medioambiente \%

Implementaron el plan integral de gestion ambiental
"SeNaSa Sostenible” en sus principales oficinas, para prevenir,
mitigar y eliminar los impactos que generan como institucion
en el medio ambiente.

Como parte del plan “SeNaSa Sostenible”, capacitaron a
mas de 800 colaboradores en sostenibilidad. A traves de este
proyecto, ademas, instalaron contenedores para el reciclaje de
residuos.

A nivel institucional, han sembrado mas de 13 mil arboles
en multiples jornadas de reforestacion, que permiten compen-
sar su huella de carbono, y han realizado jornadas de limpieza
de playas, para aportar a la lucha contra el cambio climatico,
entre otras acciones que contribuyen a la sostenibilidad de
nuestro entorno.

Personas con discapacidad (_%\,

Ademas de contribuir con el medioambiente, la entidad ha
entendido el valor de tener diversidad dentro de sus colabora-
dores.

“Nuestro enfoque es promover la inclusion social de las
personas con discapacidad, realizando acciones que apor-
ten a su bienestar integral, brindandolesen primer lugar, un
seguro meédico de calidad tanto en el Régimen Subsidiado
como en el Contributivo, garantizando su proteccion social
en salud".

La accesibilidad tambien esta presente en sus oficinas a
nivel de infraestructura y con un servicio de excelencia, que
cuenta con personal capacitado en lengua de senas, sensibili-
zado sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Dentro de su portafolio, tienen alianzas con ONG en benefi-
cio de las personas con discapacidad y promueven su inclusion
laboral, entre otras acciones a traves del programa “SeNaSa
para Todos", agregando valor a la gestion, al ir un paso mas alla,
alineados con su identidad como institucion publica compro-
metida socialmente,

.
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Un espacio que brinda salud y
bienestar a través de los alimentos




MARKET

on el objetivo de ayudar a las
personas a llevar un estilo de vida
saludable, nacio DBL Market, un
espacio que ofrece productos sa-

ludables cuidadosamente seleccionados
para todos los gustos.

De acuerdo con Daniela Bisono Leon, su
creadora, “la pasion y el amor por lo que
hacemos son de esos ingredientes que
siempre encuentras en cada una de nues-
tras recetas’.

DBL Market es un mercado y restauran-
te. La idea surgio gracias a los resultados
que vio Bisono Leon en su cuerpo al
Implementar cambios en sus habitos
alimenticios.

"A raiz de incorporar cambios en mi vida,
sobre todo, en mis habitos de alimentacion
y gozar de la forma positiva como respon-
dia mi cuerpo, mi energia, esa vocacion de
servir que llevo dentro, me hizo considerar
que esos beneficios que estaba viviendo
podrian ser recibidos por muchas perso-
nas mas’, dijo la emprendedora.

Actualmente, en ambas sucursales tienen
uNos 25 colaboradores en su equipo. Ademas,
han disenado productos que comercializan
en sus establecimientos, con la finalidad de
cumplir su objetivo de vida saludable.

"El objetivo de DBL Market es brindar
salud y bienestar a traves de los alimentos,
ofreciendo dietas alternativas tales como
vegetariana, keto, gluten free, libre de
azucares refinadas, alimentos organicos y
siempre teniendo en cuenta el cuidado de
nuestro medio ambiente’, explica Bisono
Leon.

Productos

Dentro de su catalogo de opciones
incluyen la DBL Chocolate Chip Cookie, "un
postre, merienda y opcion numero 1 de
muchos. La idea del mismo siempre fue,
ensenarle al consumidor que tan bueno
puede ser un producto ‘dietetico’ por llamar-
lo de alguna manera’,

"Quisimos crear un producto que
cumpliera con estos requisitos, pero, a la
vez, llamativo para todo tipo de publico,
digase: ninos, adultos, celiacos, veganos,
personas que se ejercitan, personas que
cuidan su salud, entre otros’ Indico.
Tambien han disenado el DBL Vegan, una
linea de productos dentro de DBL Market,
que es elaborada en sus cocinas,

‘Importamos productos que nos puedan
diferenciar del resto, siempre y cuando los
mismos cumplan con los objetivos de la

marca’. Para eso, ademas de la importa-
cion, apoyan a productores locales.

Impacto medioambiental

El estilo de vida saludable impacta positi-
vamente a las personas y al medioambiente,
ya que uno de los grandes contaminantes
del planeta es la ganaderia.

Por lo tanto, senalo, es "una forma de
vida que te lleva a sentir y ver mucho mas
alla. Es la conciencia que se va generando
por todo lo que hacemos, por como actua-
mos y como nos dirigimos, donde el
respeto y amor al planeta se pule con tu
accionar”,

Destaco la relacion que existe entre la
alimentacion vegana y el cuidado del
planeta, citando a Joseph Poore, investiga-
dor de Ciencias Ambientales, Universidad
de Oxford: "Una dieta vegana es probable-
mente la mejor forma de reducir tu iImpac-
to en el planeta Tierra, no solo los gases de
efecto invernadero, sino la acidificacion
global, la eutrofizacion, el uso de suelo y
agua’.

Emprendimiento

Es licenciada en Derecho. Sin embargo,
descubrio su pasion por esta forma de vida
que "no solo abarca una alimentacion
pbalanceada y sustentada en alimentos de
la tierra, sino que va mucho mas alla’.

Su interes la ha llevado a capacitarse en
esta industria, Curso una maestria en San
Sebastian, Espana, en Le Basque Culinary
Center; un programa de nutricion en el
Culinary Nutrition Certificate Program, en
la escuela The Natural Gourmet Institute,
en Nueva York. "El aprendizaje es perma-
nente, la actualizacion es parte de mi vida'.

Gracias a esto y a la disciplina, organiza-
cion, trabajo en equipo vy salir de la zona de
confort, hoy dirige un negocio que esta
transformando vidas y dandole una oportu-
nidad al medioambiente.

Exhorto a los emprendedores a definir
su proposito y objetivo de vida: “;donde te
ves? ;Que quieres? ;Como puedes hacer-
l0?" Ademas, recomendo definir en que
tiempo y quienes seran parte del equipo.

"Organiza tus ideas y busca ayuda que
te complemente, consulta y escucha. Da
Pasos firmes, aunque sean cortos. Apren-
de de los errores, son tus mejores maes-
tros”, afirmo.

Sobre como lograr el exito empresarial,
aseguro que "‘cuando tienes claridad en lo
que quieres hacer y el camino que requie-
res recorrer, te planificas y defines un plan
de como vas a alcanzar tus suenos, ya sea
en el plano personal o empresarial, hece-
sariamente hay sacrificio de la distribucion
de tu tiempo de tus prioridades’.

Agrego que, "al principio del emprendi-
miento, nos volvemos un tanto todologos,
estar en todo sin ser expertos de todo, es
necesario para que nuestro negocio arran-
que y camine al 100%".
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“Tengo el mejor socio del mundo, mi
esposo Javier, somos un gran comple-
mento y hemos aprendido a balancear
negocio, familia y amigos. Dedicamos
buenos momentos a la lectura, a sembrar,
a caminar por el campo, a disfrutar de
deportes playeros, en fin, trabajamos duro,
pero somos muy organizados y agradeci-
dos’, expreso.

Alimentacion sostenible

"Unos de nuestros propositos ha sido
siempre contribuir a hacer de este un
mundo mejor para todos, anhelo que, a
traves de nuestro egjemplo, sean muchos
quienes puedan gozar de beneficios tan
preciados como la salud’, dijo, al agregar
que "aspira a ver reducir las visitas a los
hospitales, a disfrutar de bosques frondo-
samente grandes, a playas completamen-
te limpias, a pajaritos y mariposas orques-
tar su alegria en los campos, en fin".

Han incorporado acciones en DBL Market
como, por glemplo, “traer tu envase que ya
usaste para reenviar a nuestros suplidores es
algo que constantemente promovemos en
clientes. Disenar envases y/o0 empaques
cada vez mas amigables se ha vuelto una
tendencia. Ya en Republica Dominicana
podemos encontrar colaboradores importa-
dores de empaques alternativos’

Beneficios para la salud

Dentro de los beneficios que ha experi-
mentado siendo venaga, enlista: “excelen-
cia en mi digestion, mejor rendimiento
atletico, incremento de los valores
nutricionales (fibras, potasio, antioxidan-
te.), una piel mas hidratada y prevencion
de enfermedades’,

Recomendd probar esta opcion, “Nadie
se ha muerto por probar algo nuevo, lo
peor que puede pasar es que no te guste,
Muchas veces un alimento no nos agrada
de una manera, pero si lo preparas de otra
O combinado con algo puede que te
fascine’,

“Ser vegano es comulgar
con la tierray lo humano. Es
alimentar tu cuerpo con los
frutos de la tierray elevarlo a
traves del gjercicio, el yoga,
la meditacion. Te despiertan
la conciencia de cuidar tu
cuerpo y tu alma y trabajar
por una salud preventiva y
procurar la paz interior”.
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