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Prologo -

Teniendo en cuenta que la Region de América Latinay El Caribe es al-
tamente vulnerable a los impactos sociales, economicos y ambientales
del cambio climatico, es imperativo encontrar soluciones innovadoras
para enfrentar los efectos de este fendmeno.

De acuerdo a las recomendaciones de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico CMNUCC vy del Programa
de trabajo de Nueva Delni enmendado para la aplicacion del articulo
6 de la Convencion, el Secretariado de la CMNUCC conjuntamente
con el Gobierno de la Republica Dominicana organizé el “Taller Re-
gional para America Latina y el Caribe sobre la implementacion del
Articulo 67, realizado en Bavaro, Republica Dominicana del 27 al 30
de Abril de 2010, en donde representantes de 21 paises de la region plantearon recomendaciones para
el fortalecimiento y la extension de las actividades de educacion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre el cambio climatico y sus impactos en las sociedades latinoamericanas y caribenas.

Una de las propuestas del taller fue la recopilacion de buenas practicas en Ameérica Latina y El Caribe,
qgue sobre el Articulo 6 se estén desarrollando y ameriten ser replicables por sus resultados positivos. En
respuesta a esta propuesta, el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo
Limpio de la Republica Dominicana en colaboracion con la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico ~-CMNUCC, el Reino y Gobierno de Espana, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO, la Estrategia Internacional para la Reduccion de De-
sastres -UNISDR, v la Fundaciéon Global Democracia y Desarrollo - FUNGLODE, compild experiencias en la
region sobre la aplicacion del Programa de trabajo enmendado de Nueva Delhi.

Esta publicacion es el resultado de un esfuerzo interinstitucional y presenta las experiencias que prom-
ueven la educacion, la capacitacion, el acceso a la informacion, la conciencia publica, la participacion y la
cooperacion internacional. Agradecemos a todas las personas e instituciones gue apoyaron su produc-
cioN y esperamos gue estos aportes contribuyan a la creacion de capacidades y el fortalecimiento de las
instituciones en América Latina y el Caribe que tienen por mision enfrentar las causas y consecuencias de
la mayor amenaza que enfrenta la humanidad en el siglo 21, el cambio climatico.

Omar Rami irez Tejla

Secretario de Estado
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio de la Republica Dominicana




“Presentacion

La recopilacion de experiencias de Educacion, Formacion y Sensibilizacion del
PUDblico para la Adaptacion al Cambio Climatico y la Reduccion del Riesgo de
Desastres en Ameérica Latina v el Caribe, es un esfuerzo interinstitucional para
contribuir al intercambio de conocimientos y buenas practicas en la region.

Esta publicacion presenta 25 experiencias de 21 paises de Ameérica Latina vy el
Caribe, 3 agencias de Naciones Unidas vy una red de cooperacion internacional
que contribuyen a la implementacion del Programa de Trabajo enmendado de
Nueva Delhi. Es importante anotar gue estas experiencias cuentan con diferentes
niveles de implementacion, variedad de metodologias y enfogues que pueden
ser de utilidad para gue los gobiernos y otros actores interesados planifiguen vy
disefien programas de educacion, formacion vy sensibilizacion de publicos sobre cambio climéatico.

Este documento esta dividido en tres capitulos, el primero presenta una contextualizacion sobre el cam-
bio climatico y sus impactos en Ameérica Latina y el Caribe, contiene un marco juridico internacional,
el marco de accion del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delhi, el Programa de Trabajo de
Nairobi y una vision de la educacion en cambio climatico para el desarrollo sostenible. El sequndo capi-
tulo presenta experiencias en la region que incluyen iniciativas de educacion, desarrollo de materiales
pedagogicos, capacitacion a diferentes publicos, programas para la creacion de conciencia publica y
mecanismos que facilitan la participacion y el acceso a la informacion.

También se incluyen proyectos de participacion comunitaria para la reduccion de riesgos asociados al
cambio climéatico y la adopcion de medidas de adaptacion, dos estrategias nacionales de articulo 6 'y un
ejemplo de cooperacion en la region. El ultimo capitulo presenta recomendaciones y conclusiones del
Taller Regional para America Latina y el Caribe de Articulo 6.

Esta primera version de buenas practicas sera enriquecida con futuras ediciones, Como mecanismo para
promover la educacion, formacion y sensibilizacion de publicos sobre cambio climatico, ya que estas con-
stituyen herramientas fundamentales para la reduccion de la vulnerabilidad, la mitigacion, la adaptacion
v la efectiva implementacion de los objetivos de la Convencion.

El fortalecimiento de las iniciativas del articulo 6 en todos los paises y especialmente en los paises de
Ameérica Latina y el Caribe, constituye la mejor via para promover un cambio cultural que permita afrontar
y direccionar adecuadamente el cambio climatico.

Adriana Valenzuela
Coordinadora de la Recopilacion de Experiencias de Educacion, Formacion y
Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico



Capitulo] -

Contextualizacion

1.1. El Cambio Climatico

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climéatico" en su Articulo primero?, define el
cambio climatico como “el cambio de clima atribuido
directa o indirectamente a la actividad humana que
altera la composicion de la atmosfera mundial y que
se suma a la variabilidad natural del clima observada
durante periodos de tiempo comparables”. La CM-
NUCC diferencia, entre el cambio climatico atribuible
alas actividades humanas que alteran la composicion
atmosfeérica y la variabilidad climatica atribuible a causas naturales.

El Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico’ (IPCC por su sigla en inglés), fue creado
en 1988 con el fin de reunir a los mejores cientificos del mundo para realizar una rigurosa re-
vision de la mas reciente literatura sobre cambio climatico, dando a conocer sus resultados del
trabajo cientifico, mediante los Reportes de Evaluacion, el primero publicado en 1990, el seg-
undo en 1995, el tercero en el 2001 y el cuarto en el 2007. Estos reportes se reconocen como
la fuente mas confiable de informacion sobre cambio climatico.

! Acuerdo internacional emanado de la Conferencia Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo llevado a cabo en 1992 en Rio de
Janeiro, Brasil.

2 Para mayor informacion remitirse a www.unfccc.int

3 Para mayor informacion remitirse a www.ipcc.ch
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Emisiones mundiales de gases de efecto invernadero antropogenos

El Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC) en su cuarto informe’ llegd a la con-
clusion de que el calentamiento del planeta v la alteracion del sistema climatico son inequivo-
cos. Las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero (GEl) por efecto de actividades
humanas han aumentado desde la era preindustrial, en un 70% entre 1970 y 2004, debido
principalmente a la utilizacion de combustibles de origen fosil y al cambio del uso de la tierra
en una menor proporcion. Las concentraciones atmosféricas mundiales de dioxido de carbono
(COZ), metano (CH4) y oxido nitroso (N2O) han aumentado desde 1750, y son actualmente
muy superiores a los valores preindustriales, como se muestra en la grafica .

Cambio climdtico 2007" Grafical. a)

& Emisiones anuales mundiales de GEI
50 antropdgenos entre 1970 y 2004.5
b)  Parte proporcional que

QM representan diferentes GEl
-E_ antropdgenos respecto de las
230 emisiones totales en 2004, en
8 términos de CO2 equivalente. c)
0% Parte proporcional que representan

diferentes sectores en las emisiones
totales de GEl antropdgenos en
2004, en términos de CO2
equivalente. fEn el  sector
silvicultura se incluye la

=

2000 2004

1970 1980 1890

[0 €02 da combustvls do origon fosd y oras fusetas - [] CO; de doforustacion, degradaciany rba ) o .
ot ! deforestacion).
[0 iy e agiculur, desechas y energa B 140 deagicuhway otas procedencias [ ses : ) Sesries
Fuente: Cuarto Informe de Evaluacion [CIE)
Grafica No. I: Emisiones mundiales de GEIl antropdgenos del Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico (IPCC)
Figura RRP.3.

4|PCC, 2007: Cambio climatico 2007: Informe de sintesis. Contribucion de los Grupos de trabajo |, Il y Il al Cuarto Informe de
evaluacion del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico [Equipo de redaccion principal: Pachauri, RK. y
Reisinger, A. (directores de la publicacion)]. IPCC, Ginebra, Suiza, 104 pags.



Cambio en la temperatura a nivel mundial y continental

De acuerdo al IPCC, el promedio mundial del calentamiento de los ultimos 50 anos se debe en
su mayor parte, a los aumentos de GEI antropogenos y se evidencian en el aumento del prome-
dio mundial de las temperaturas del aire y del océano, la fusion generalizada de nieves y hielos,
y el aumento del promedio mundial del nivel del mar.

Cambios observodos de o
temperatura superficial a escala
continental ¥ mundial,
comparados con los resulfados
simulados mediante modelos del
clima que contemplan
forzamientos naturales o
forzamientos naturales ¥
agntropdgenos. Los promedios
decenales de las observaciones
correspondientes al periodo 1906-
2005 (linea de {trozo negro)
aparecen representados
graficamente respecto del punto
central del decenio y respecto del
promedio  correspondiente  al
periodo 1901-1950,

-mmuﬂmmmm — OlsENaACTNES
Modelos que utizan forzamientos Nanraies y anropdgenos.

Grafica No. 2: Cambio experimentado por la

temperatura a nivel mundial y continental Fuente: Cuarto Informe de Evaluadion

[CIE) del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC)
Figura RRP.4.3

Las lineas de trazos denotan una cobertura espacial inferior a 50%. Las franjas azules denotan el
intervalo comprendido entre el 5% vy el 95% con base en 19 simulaciones efectuadas mediante
cinco modelos climaticos gue incorporaban unicamente los forzamientos naturales originados
por la actividad solar y por los volcanes. Las franjas rojas denotan el intervalo comprendido entre
el 5% vy el 95% con base en 58 simulaciones obtenidas de 14 modelos climaticos gue incorporan
tanto los forzamientos naturales como los antropogenos:.

5 Ibidem
¢ Fuente: Cuarto Informe de Evaluacion (CIE) del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) - “Cam-
bio climatico 2007"
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Impactos en los sistemas naturales y sociales en América Latina y el Caribe

Una de las conclusiones del cuarto informe del Grupo Intergubernamental de expertos sobre
el Cambio Climatico IPCC es que tanto los sistemas naturales, como 10s sisternas humanos son
vulnerables al cambio climatico y algunos de ellos sufriran danos irreversibles.

De acuerdo al IPCC, muchos sistermas naturales y humanos en todos 1os continentes, estan
siendo afectados por cambios climaticos. En el caso de América Latina y el Caribe es una region
altamente vulnerable a los efectos del cambio climatico y esto se debe principalmente por estar
ubicada dentro de la franja de huracanes, tener numerosos Estados Insulares en desarrollo y zo-
nas costeras bajas, depender de los deshielos andinos para el suministro de agua a los sectores
urbano y agricola, y estar expuesta a inundaciones e incendios forestales entre otras particulari-
dades y por la creciente vulnerabilidad de las actividades economicas principales de la region,
pobreza de su poblacion y a la carencia de definiciones de politica publica gue consideren la
reduccion del riesgo y los impactos del cambio climatico como parte efectiva de las mismas.

Los sistemas naturales son especialmente vulnerables ya que tienen limitada capacidad de
adaptacion y en consecuencia, pueden sufrir danos significativos e irreversibles.  El riesgo es
especialmente serio en el caso de los glaciares, atolones y arrecifes de coral, manglares, bosques
boreales y tropicales, ecosistemas polares y alpinos, humedales de pradera y pastizales residu-
ales. Si bien el cambio climatico puede aumentar la abundancia o diversidad de algunas espe-
cies, en otros casos elevara el riesgo de extincion, con la consiguiente perdida de biodiversidad.

Los sistemas humanos son también sensibles al cambio climatico, es el caso de los recursos
hidricos; agricultura vy seguridad alimentaria; silvicultura; zonas costeras y pesqguerias; asentami-
entos humanos; energia e industrias, seguros y otros servicios financieros, y la salud humana.



Entre algunos de los impactos regionales proyectados del IPCC para la region se encuentran:

* Los aumentos de temperatura y las correspondientes disminuciones de la humedad del suelo
lo que originaria una sustitucion gradual de los bosques tropicales por las sabanas en el este de
la Amazonia. La vegetacion semiarida iria siendo sustituida por vegetacion de tierras aridas.

e Podrian experimentarse pérdidas de diversidad bioldgica importantes con la extincion de es-
pecies en diversas areas de la America Latina tropical.

e La productividad de algunos cultivos importantes disminuiria, y con ella la productividad pec-
uaria, con consecuencias adversas para la seguridad alimentaria. En conjunto, aumentaria el
numero de personas amenazadas por el hambre.

* Los cambios en las pautas de precipitacion y la desaparicion de los glaciares afectarian nota-
blemente la disponibilidad de agua para consumo humano, agricola e hidroelectrico.

* De no considerarse la reduccion de la vulnerabilidad de los sistemas sociales y economicos
en la region, se mantendra el aumento de los desastres asociados a fendmenos hidrometeor-
olégicos con la secuela de pérdida de vidas humanas, afectacion de los sistemas productivos e
infraestructura basica.
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En el caso de los pequenos estados insulares en desarrollo los principales impactos proyectados
son:

* £l aumento del nivel del mar intensificaria las inundaciones, las mareas de tempestad, Ia
erosion y otros fendmenos costeros peligrosos, amenazando con ello la - infraestructura vital, los
asentamientos, y las instalaciones de cuya subsistencia dependen actividades economicas entre
ellas el turismo.

e El deterioro de las condiciones costeras, por ejemplo por erosion de las playas o decoloracion
de los corales, afectaria los recursos locales.

e El cambio climatico reduciria los recursos hidricos en gran numero de islas pequenas, hasta
el punto de que aquellos serian insuficientes para cubrir la demanda en los periodos de escasa
precipitacion.

e Tambien se verian afectados por graves sequias, tormentas mas intensas vy frecuentes, in-
trusion del agua salada, y cambios en las pautas migratorias de importantes especies de peces.




Marco Juridico Internacional

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico- CMNUCC, es un acu-
erdo internacional emanado de la Conferencia Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo de
1992. El objetivo de la Convencion es estabilizar y reducir las concentraciones de gases efecto
invernadero en la atmosfera, a un nivel que permita que los ecosistemas se adapten natural-
mente al cambio climatico, se asegure que la produccion de alimentos No se vea amenazada y
se garantice que el desarrollo econdémico prosiga de manera sostenible.

La Convencion CMNUCC, bajo el principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas,
dividié a los paises que la ratificaron en dos grupos, el primer grupo llamado Paises Anexo |y
el segundo Paises No Anexo I. En el Anexo | se encuentran los paises con mayor desarrollo
economico y que por o tanto deben asumir la mayor responsabilidad de reduccion emisiones
de GEI. Los Paises No Anexo | son los que se encuentran en via de desarrollo y no tienen metas
de reduccion de sus emisiones. America Latina y el Caribe forman parte del grupo de los Paises
NO Anexo |.

Todos los paises que han ratificado la CMNUCC acordaron, desarrollar una serie de acciones
vy medidas nacionales para mitigar las emisiones de GEl, las cuales incluyen: tener en cuenta
las consideraciones relativas al cambio climatico en el desarrollo de sus politicas ambientales,
sociales y econémicas; cooperar en la transferencia de tecnologia, para reducir emisiones; pro-
mover la educacion y sensibilizacion del publico sobre el cambio climatico; desarrollar y actual-
izar periodicamente un inventario nacional de emisiones por fuentes y absorcion por sumideros
de GEl entre otras.

7 http;//unfccc.int/portal_espanol/essential_background/convention/text_of_the_convention/items/3324.php
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1.2. Educacion, formacion y sensibilizacion de publicos sobre cambio climatico

La Convencidon en su articulo 6 establecio la importancia de promover la educacion, la for-
macion y la sensibilizacion del publico sobre cambio climatico. Esta recomendacion se basa en
reconocer que los esfuerzos en esta materia contribuiran a movilizar la accion de todos los inte-
resados en el cumplimiento de los objetivos de la Convencion.

Articulo 6 de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
Educacion, formacion y sensibilizacion del publico

Al llevar a la practica los compromisos a que se refiere el inciso i) del parrafo 1 del
articulo 4 las Partes:

a) Promoveran y facilitaran, en el plano nacional y, segun proceda, en los planos
subregional y regional, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales y
segun su capacidad respectiva:

i) La elaboracion y aplicacion de programas de educacion y sensibilizac
publico sobre el cambio climatico y sus efectos;
ii) El acceso del publico a la informacion sobre el cambio climatico y sus efectos;

iii) La participacion del publico en el estudio del cambio climatico y sus efectos y en
la elaboracion de las respuestas adecuadas; y
iv) La formacion de personal cientifico, tecnico y directivo;

p) Cooperaran, en el plano internacional, y, segun proceda, por intermedio de
organismos existentes, en las actividades siguientes, y las promoveran:

i) La pre ion y el intercambio de material educativo y material destinado a
sensibilizar al publico sobre el cambio climatico y sus efectos; y

i) La elaboracion y aplicacion de programas de educacion y formacion, incluido el
fortalecimiento de las instituciones nacionales y el intercambio o la adscripcion de
personal encargado de formar expertos en esta esfera, en particular para paises en
desarrollo.




Programa de trabajo de Nueva Delhi enmendado

La Conferencia de las Partes (COP), en su octavo periodo de sesiones, aprobo el programa
de trabajo de Nueva Delni sobre el articulo 6 de la Convencion (en adelante, el programa de
trabajo de Nueva Delhif’, un programa de trabajo de cinco anos para la implementacion del
articulo 6 de la Convencion (en adelante articulo 6). El Organo Subsidiario de Implementacion
(OS]), en su vigésimo septima sesion, reconocio que en los cinco anos el programa de trabajo
de Nueva Delnhi habia demostrado ser un buen marco para acciory, y gue los talleres regionales
sobre el articulo 6, desarrollados dentro del periodo de cinco anos habian ayudado a avanzar
en el programa al suministrar insumos utiles para el trabajo sobre el Articulo 6 a nivel de pais y
la identificacién de posibles medidas de sequimiento a nivel nacional, sub-regional y regional”

En el ano 200/ la Conferencia de las Partes llevada a cabo en Bali-indonesia, en su decision 9/
CP.13 enmendo el programa de trabajo de Nueva Delhi, extendiendo su periodo a cinco anos
mas y estableciendo que en el ano 2012 se realizara una revision final a la implementacion de
este Programa y una revision intermedia en el ano 2010. En esa misma decision, la secretaria de
la Convencion fue invitada a organizar talleres tematicos regionales, para compartir lecciones
aprendidas y mejores practicas. La secretaria inicio este proceso mediante la organizacion de un
taller regional europeo en Estocolmo, Suecia, del 18 al 20 de Mayo de 2009'; seguido por un tall-
er regional para Asia y el Pacifico en Bali, Indonesia, del 14 al 16 de Octubre de 2009."; un taller
regional para America Latina y el Caribe en Bavaro, Republica Dominicana, del 27 al 30 de Abril
de 2010/ un taller regional para Africa en Banjul, Gambia, del 13 al 16 de Septiembre 201 Ofsy
un taller regional para los pequenos estados insulares en desarrollo en Mahe, Seychelles, del 2
al 4 de Noviembre de 2010.

8 Decision 11/CP.8. 12 FCCC/SBI/2010/2
9 FCCC/SBI/2007/34, parrafo 51 (a) I3FCCC/SBI/2010/3.
10 FCCC/SBI/2007/34, parrafo 51 (b) 14 FCCC/SBI/2010/9
' Decision 9/CP.13, anexo, parrafo 29 (c| 1> FCCC/SBI/2010/19
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Fin y principios rectores

El programa de trabajo enmendado de Nueva Delhi enmendado tiene como fin constituir
un marco flexible para la ejecucion de actividades impulsadas por 10s paises que respondan
a las necesidades vy circunstancias concretas de las Partes y tengan en cuenta sus iniciativas y
prioridades nacionales. El programa de trabajo para la aplicacion del articulo 6 se basa en las
decisiones ya adoptadas por la Conferencia de las Partes, especificamente los Acuerdos de Mar-
rakech, en los que se mencionan en diversas ocasiones las actividades del articulo 6

Las acciones gue se desarrollen para la aplicacion del programa de trabajo en-
mendado de Nueva Delhi sobre el articulo 6 deberan tener en consideracion
los siguientes principios y criterios:

a) Las iniciativas deben ser impulsadas por los paises;
b) La eficacia en funcion de los costos;

¢) Un enfoque de integracion gradual de las actividades del articulo 6 en los
programas y estrategias actuales relativas al cambio climatico;

d) El fomento de los acuerdos de colaboracion, las redes y las sinergias, en
particular las sinergias entre las convenciones;

e) Un criterio interdisciplinario;

f) Un criterio holistico y sistematico;

g) Los principios del desarrollo sostenible.

Ambito de trabajo del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delhi

Se alienta a las Partes, a gue en sus programas nacionales apliquen la Convencion, teniendo
en cuenta las circunstancias y capacidades nacionales, para la realizacion de actividades cor-
respondientes a las categorias gue a continuacion se presentan y reflejan los seis elementos del
articulo 6.

16 Ver en particular las decisiones 2/CP.7 y 3/CP.7 relativas al fomento de la capacidad en los paises en desarrollo y en los paises
con economias en transicion, 4/CP.7, sobre desarrollo y transferencia de tecnologia, y 5/CP.7, sobre la aplicacion de los parrafos 8

v 9 del articulo 4 de la Convencion.



Categorias Articulo 6

El grafico No. 3 presenta las categorias o areas del Programa de trabajo enmendado de Nueva
Delhi para la implementacion del articulo 6 de la CMNUCC.

Articule & CMNUCT

Programa de
Trabajo
Enmendade de
Nuewa Delhi

Accesoa la
informacion

Educacitén Capacitacidn Sensibilizacidn intarnacianal

Participacién ‘ Cooperacién ‘

Grafico No. 3: Categorias Articulo 6

Educacion: Cooperar, promover, facilitar, desarrollar y aplicar programas de educacion y ca-
pacitacion centrados en el cambio climatico gue esten dirigidos a los jovenes en particular, y que
abarquen el intercambio o la adscripcion de personal para la capacitacion de expertos.

Capacitacion: Promover, facilitar, desarrollar y aplicar programas de capacitacion centrados en
el cambio climatico para personal cientffico, técnico y directivo en los planos nacional y, cuando
proceda, subregional, regional e internacional. La competencia y los conocimientos técnicos
ofrecen la oportunidad de abordar y tratar adecuadamente las cuestiones del cambio climatico.

Sensibilizacion del publico: Promover, facilitar, desarrollar y aplicar programas de sensibili-
zacion de la opinion publica sobre el cambio climatico y sus efectos en los planos nacional y, cu-
ando proceda, subregional, regional e internacional, entre otras iniciativas fomentando las con-



Experiencias de educacion, formacion y sensibilizacion de publicos sobre Cambio Climatico

tribuciones y las acciones individuales de lucha contra el cambio climatico, apoyando politicas
inocuas para el climay promoviendo cambios en el comportamiento, en particular utilizando los
medios de comunicacion de mayor difusion.

Acceso del publico a la informacion: Facilitar el acceso del publico a los datos y la infor-
macion, suministrando los datos sobre las iniciativas y politicas relativas al cambio climatico y so-
bre los resultados de las medidas adoptadas gue el publico y otras partes interesadas requieran
para entender, abordar y tratar las cuestiones del cambio climatico, teniendo en cuenta circun-
stancias locales y nacionales, como la calidad del acceso a Internet, los indices de alfabetizacion
vy las cuestiones linguisticas.

Participacion del publico: Fomentar la participacion del publico en el examen del problema
del cambio climatico y sus efectos y en la adopcion de medidas de respuesta adecuadas, facili-
tando la retroinformacion, el debate y el establecimiento de alianzas en 1o gue respecta a las
actividades sobre el cambio climatico y a la gobernanza.

Cooperacion internacional: La cooperacion subregional, regional e internacional en la reali-
zacion de actividades en el ambito del programa de trabajo puede incrementar la capacidad
colectiva de las Partes para aplicar la Convencion, y las actividades de las organizaciones inter-
gubernamentales y no gubernamentales pueden también contribuir a su aplicacion. Esa coop-
eracion puede potenciar las sinergias entre las convenciones y mejorar la eficacia de todas las
actividades de desarrollo sostenible.




Recomendaciones para la Implementacion

El programa de trabajo enmendado de Nueva Delhi establece que como parte de los progra-
mas y actividades nacionales para la aplicacion de la Convencion, y en el marco del programa
de trabajo para la aplicacion del articulo 6, las Partes, teniendo en cuenta sus responsabilidades
comunes pero diferenciadas y sus capacidades y prioridades de desarrollo nacionales y region-
ales especificas, podrian:

a) Crear capacidad institucional y técnica para identificar las carencias vy las necesidades en la
aplicacion del articulo 6, evaluar la eficacia de las actividades previstas en dicho articulo y exami-
nar los vinculos entre esas actividades, la aplicacion de politicas y medidas destinadas a mitigar
el cambio climatico y adaptarse a éste.

D) Preparar evaluaciones de las necesidades nacionales concretas en la esfera de la aplicacion
del articulo 6, entre otras cosas, utilizando métodos de investigacion social y otros instrumentos
adecuados para determinar los grupos destinatarios y 1os posibles acuerdos de colaboracion.

) Elaborar un plan nacional de accion para el articulo 6, que podria estructurarse con arreglo a
los seis elementos (0 menos, si procede). Cada elemento tendria una meta principal, actividades
propuestas, objetivos y agentes. Las actividades propuestas podrian referirse a necesidades es-
pecificas de distintos grupos de poblacion (los jovenes, los empresarios, los medios de comuni-
cacion, los responsables de la toma de decisiones, etc.), y se definirian marcos cronoldgicos y
etapas claros.

d) Designar un centro nacional de enlace para las actividades previstas en el articulo 6, facilitarle
apoyo tecnico vy financiero y acceso a informacion y material, y asignarle funciones concretas.
Esas funciones podrian incluir la identificacion de las esferas de posible cooperacion internac-
ional y de las posibilidades de reforzar las sinergias con otras convenciones, asi como la coor-
dinacion de la preparacion del capitulo sobre el articulo 6 de las comunicaciones nacionales,
velando para que se consignen en él todas las direcciones de utilidad, incluidas las de sitios Web.

e) Preparar una guia de organizaciones y personas, con indicacion de su experiencia y cono-
cimientos especializados en las actividades previstas en el articulo 6, con objeto de crear redes
activas que participen en la gjecucion de estas actividades.
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f) Elaborar criterios para identificar y difundir informacion sobre las buenas practicas para las
actividades previstas en el articulo 6, con arreglo a las circunstancias nacionales.

g) Aumentar la difusion de publicaciones de dominio publico vy traducidas sobre el cambio
climatico, de conformidad con las leyes y normas aplicables a la proteccion de las obras ampara-
das por derechos de autor.

N) Impulsar y mejorar la inclusion de informacion sobre el cambio climatico en los planes de es-
tudios de todos los niveles académicos y en las distintas disciplinas. Deberian adoptarse medidas
para crear material y promover la formacion de docentes centrada en el cambio climatico a nivel
regional o internacional, segun proceda.

I Llevar a cabo sondeos, como encuestas sobre conocimientos-actitudes practicas, compor-
tamientos, para determinar un nivel de referencia de la sensibilizacion del publico que pueda
servir de base para trabajos posteriores y para analizar los resultados de las actividades.

J) Buscar ocasiones para difundir ampliamente informacion sobre el cambio climatico. Entre
esas medidas podria incluirse la traduccion a los idiomas que proceda v la distribucion de ver-
siones de divulgacion del Cuarto Informe de Evaluacion del Grupo Intergubernamental sobre el
Cambio Climatico y otros documentos fundamentales sobre el cambio climatico.

k) Recabar aportaciones y la participacion del publico, comprendida la de los jovenes y otros
grupos, en la formulacion vy la realizacion de actividades para hacer frente al cambio climatico,
y favorecer la intervencion vy la participacion de representantes de todos los interesados vy de los
principales grupos en el proceso de negociacion sobre el cambio climatico.

) Informar a la opinion publica sobre las causas del cambio climatico vy las fuentes de las emi-
siones de gases de efecto invernadero, asi como de las medidas que se pueden tomar a todos
los niveles para hacer frente al cambio climatico.

m) Dar a conocer las conclusiones contenidas en las comunicaciones nacionales y en los planes
de accion o los programas nacionales sobre cambio climatico al publico en general y a todos
los interesados.




1.3. Programa de Trabajo de Nairobi

A continuacion se resena el denominado Programa de Trabajo de Nairobi, por cuanto se iden-
tifican vinculos relevantes entre este programa vy 1os procesos de educacion, formacion y sensi-
bilizacion de publicos sobre cambio climatico a cargo del Programa de trabajo enmendado de
Nueva Delhi para la aplicacion del Articulo 6 de la CMNUCC.

El Programa de trabajo guinguenal sobre los impactos del cambio climatico y la vulnerabilidad
y adaptacion a éste (NWP por sus siglas en inglés)"” fue establecido en el ano 2005 en el marco
de la CMNUCC, cuyo fin es apoyar a los paises miembros de la Convencion, en particular a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos desarrollados y los pequenos Estados insulares,

en desarrollo a:

e Mejorar su comprension y evaluacion de los impactos, la vulnerabilidad y la adaptacion al
cambio climatico; y

* Adoptar decisiones informadas sobre actividades y medidas practicas de adaptacion para
hacer frente al cambio climatico con una sélida base cientifica, técnica y socioeconémica, tenien-
do en cuenta la variabilidad del clima y el cambio climatico presentes y futuros.

Resultados e importancia

El programa busca lograr los siguientes resultados:

* Aumentar la capacidad a nivel internacional, regional, nacional, sectorial y local para seguir
identificando y comprendiendo los impactos, la vulnerabilidad y las respuestas de adaptacion,
con el objetivo de seleccionar y ejecutar de manera efectiva actividades de adaptacion practicas,

eficaces y de alta prioridad;

e Mejorar y aumentar la informacion y el asesoramiento sobre 10s aspectos cientificos, tecnicos
Y socioeconomicos de los impactos, la vulnerabilidad y la adaptacion;

I7Extractado de documentos del Programa de Trabajo de Nairobi, decision 2/CP.11. Para informacion adicional ver http.//unfccc.
int/adaptation/nairobi_work_programme/items/3633.php
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* Mejorar el grado de difusion y la utilizacion de los conocimientos derivados de actividades
practicas de adaptacion;

* Mejorar la cooperacion entre las Partes, las organizaciones competentes, el mundo empresari-
al, la sociedad civil y las instancias decisorias, con el fin de aumentar su capacidad para gestionar
los riesgos derivados del cambio climatico; y

* Mejorar la integracion de la adaptacion con planes de desarrollo sostenible.
El programa de trabajo de Nairobi es necesario e importante porque:

*Sirve como una plataforma para la difusion de conocimientos cientificos y tecnicos, y en ese
proceso se orienta a apoyar y catalizar la implementacion de la adaptacion;

e La adaptacion al cambio climatico y sus efectos adversos son una prioridad para todos los
paises, en particular para los paises en desarrollo;

e Las actividades relacionadas con los impactos, vulnerabilidad y adaptacion al cambio climati-
CO gue ya se han emprendido a nivel nacional, sectoriales y locales deben ser reconocidos e
integrados en los trabajos de la Convencion,

* Busca responder a los efectos adversos del cambio climatico debe ser emprendido mediante
la coordinacion y el multilateralismo, como una preocupacion del desarrollo social y economico;
y

e El conocimiento cientifico sobre los impactos del cambio climatico asi como la experiencia
practica en proceso de adaptacion, esta aumentando todo el tiempo y este conocimiento debe
ser aprovechado.

Implementacion del Programa
Segun lo acordado por las Partes de la CMNUCC, las labores desarrolladas en el Programa de

Trabajo de Nairobi se clasifica en dos esferas tematicas, divididas cada una en cinco subtemas
orientados a la accion practica. A continuacion se describen:



Esfera tematica I: Impactos y Vulnerabilidad

1. Promover el desarrollo y la difusion de metodologias y herramientas para el desarrollo de
evaluaciones de impacto y vulnerabilidad, tales como las evaluaciones rapidas y los enfogues de
abajo hacia arriba, incluyendo su aplicacion al desarrollo sostenible;

2. Mejorar la recopilacion, gestion, intercambio, acceso y uso de datos de observacion y otra
informacion pertinente sobre el clima actual e historico y sus impactos, y promover la mejora de
las observaciones, incluido el monitoreo de la variabilidad climatica;

3. Promover el desarrollo, el acceso a y el uso de informacion y datos del cambio climatico
previsto;

4. Promover la comprension de los impactos de, y la vulnerabilidad al cambio climatico, las
actuales y futuras la variabilidad del clima y los fenomenos extremos, v las implicaciones para el
desarrollo sostenible, y

5. Promover la disponibilidad de informacion sobre los aspectos socioeconomicos del cambio
climatico y mejorar la integracion de la informacion socio-econémica evaluaciones sobre el im-
pacto vy la vulnerabilidad al cambio climatico.

Esfera tematica II: Planificacion de la adaptacion, medidas y actividades

1. Promover el desarrollo y la difusion de métodos y herramientas para la evaluacion y mejora
de la planificacion, las medidas y acciones para la Adaptacion y su integracion con el desarrollo
sostenible;

2. Reunir, analizar y difundir informacion sobre las medidas y practicas de adaptacion pasadas
y presentes, incluidos los proyectos de adaptacion, las estrategias de adaptacion a corto vy largo
plazo, y los conocimientos locales e indigenas;

3. Promover la investigacion sobre las opciones de adaptacion y el desarrollo y difusion de tec-
nologias, conocimientosy practicas para la adaptacion, en particular aguellas identificadas como
prioritarias para la de adaptacion y aprovechamiento de las lecciones aprendidas de proyectos
de adaptacion y estrategias actuales,

4. Facilitar la comunicacion y la cooperacion con y entre las Partes y organizaciones relevantes,
empresas, la sociedad civil, tomadores de decisiones, y actores interesados, y
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5. Promover el conocimiento, el desarrollo y difusion de medidas, metodologias e instrumen-
tos, incluida la diversificacion economica a fin de aumentar la resiliencia econémica y reducir 1a
dependencia de los sectores economicos vulnerables, especialmente para determinadas cat-
egorias de los paises enumerados en el articulo 4, apartado 8, de la Convencion.

Areas de trabajo

Las dos esferas tematicas mencionadas anteriormente, han sido desarrolladas en nueve areas
de trabajo, que se indican a continuacion:

- Meétodos vy herramientas

. Datos y observaciones

. Modelacion del clima, escenarios y downscaling
. Riesgos climaticos y fendmenos extremos

. Informacion socioeconomica

. Planificacion de la adaptacion v las practicas

. Investigacion

. Tecnologias para la adaptacion

. La diversificacion economica

O 00 N O Ul BN —

18 Para mayores detalles de cada una de las lineas de trabajo ver http.//unfccc.int/adaptation/nairobi_work_programme/pro-
gramme_activities_and_work_areas/items/5137.php




Participantes del Programa de trabajo de Nairobi

Los principales participantes del NWP son las Partes o paises signatarios de la CMNUCC, que
a su vez brindan orientacion y guia al mismo para la consecucion de 10s objetivos previstos.
Se considera también a diversas Organizaciones Internacionales sean del Sistema de Naciones
Unidas, Organismos No Gubernamentales, agencias especializadas en tematicas afines a 1os
procesos de adaptacion en sus diferentes aspectos, expertos, el sector privado y otras partes
interesadas. Estos son socios importantes en el programa, pues alcanzar los objetivos del mismo
depende de multiples enfogues. Durante la primera fase, el compromiso tanto con las Partes y
organizaciones se llevé a cabo con mas de 100 organizaciones. Adicionalmente 18 organiza-
ciones se involucraron por medio de 55 compromisos de accion, para llevar a cabo actividades
de apoyo a la adaptacion.
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1.4. Educacién en cambio climatico para el desarrollo sostenible

La educacion es un camino importante para
abordar el cambio climatico y como tal es men-
cionada en el Articulo 6 de la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climati-
co. La educacion tiene un papel central en apo-
var al publico en general, y en especial a las fu-
turas generaciones, a comprender el tema, llevar
a cabo cambios en el estilo de vida que reduzcan
las emisiones de gases generadores del efecto in-
vernadero y adaptarse a las cambiantes condiciones locales.

Una respuesta educativa al cambio climatico tiene que abordar las causas del cambio climatico,
pero tambien sus consecuencias. La educacion puede asistir a las personas a identificar las causas
del cambio climatico y a mitigar sus efectos. En la practica, esto implica acciones de aprendizaje
para reducir el consumo de energia, el uso de formas renovables de energia, el diseno y uso de
tecnologlas mas verdes, efectuar cambios en los patrones de consumo, mitigar la perdida de
biodiversidad, etc. La educacion para la mitigacion, por tanto, aspira a cambiar estilos de vida y
patrones de consumo hacia modelos mas sostenibles.

De forma paralela, la educacion tambieén juega un papel importante en la adaptacion. Los im-
pactos ocasionados por el cambio climatico se manifiestan de forma diferente en distintas partes
del mundo, y se reqguieren soluciones y practicas de adaptacion localmente apropiadas. Las
consecuencias pueden abordarse en un nivel técnico pero tambien requieren ser planteadas
en un ambito social y cultural mas amplio, donde se considere gue las poblaciones tienen que
estar preparadas a enfrentar cambios y a menudo tambieén futuros inciertos.

Para asegurar una contribucion optimizada vy visible en la respuesta internacional al cambio
climatico, la UNESCO decidio lanzar un Programa cardinal para abordar el cambio climatico a
traves de la educacion en el marco de la Decada de las Naciones Unidas para la Educacion para



el Desarrollo Sostenible (DEDS). La educacion para el cambio climatico (ECC) deberia conducir
a una comprension mayor de los conceptos claves asociados con la sostenibilidad. La ECC en
el marco de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) deberia vincular el complejo con-
cepto de desarrollo sostenible con la cuestion mas tangible del cambio climatico, gue hoy en dia
constituye la mayor amenaza a la sostenibilidad.

Educacion para el cambio climatico y Educacion para el Desarrollo Sostenible

Sireflexionamos sobre 1o que se requerira para
qgue las personas logren adaptarse al cambio
climatico, 1a lista incluye aspectos como la adop-
con de decisiones en tiempos cambiantes e in-
estables. La habilidad de tomar decisiones para
promover cambios positivos serd importante. La
discusion sobre qué debe incluir la ECC se com-
plica entonces rapidamente. Naturalmente Ia
informacion vy el conocimiento son importantes,
Jpero que sucede con las destrezas, los valores, 1os principios, los estudios de caso, etc.? JExiste
ya un marco que pueda solventar apropiadamente la complejidad y rapidez requeridas para
implementar la ECC?

La reorientacion de la educacion para abordar la sostenibilidad o el cambio climatico requiere
mas que entretejer un poco de conocimiento NUevo en la curricula existente. Significa tambien
incorporar habilidades y destrezas, perspectivas y valores, asi como brindar a los estudiantes 1a
oportunidad de formular preguntas, resolver problemas, pensar criticamente y trabajar interdis-
ciplinariamente.

La sostenibilidad, el cambio climatico, la biodiversidad y asi sucesivamente, comparten una
serie de principios internacionalmente aceptados, como implementar el principio precautorio
y salvaguardar el interés de las presentes y futuras generaciones, aceptar que el costo de la
contaminacion debe ser asumido por guien contamina, y promover el acceso equitativo a la
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informacion y evolucion cientificas. Estos principios y enfoques son parte tanto de la EDS como
de la ECC.

Tanto la sostenibilidad como el cambio climatico vienen con un conjunto de implicaciones su-
Dyacentes en materia de valores y ética. El concepto de desarrollo sostenible tiene sus cimientos
eticos en los derechos humanos, la equidad y la proteccion de la integridad medioambiental.
Clertos ideales fundan la sostenibilidad, como la solidaridad y unidad entre individuos y entre
comunidades, trabajando todos por el bien comun sin causar dano ni violencia y siendo justos,
tolerantes y respetuosos de la dignidad de los otros.

Reorientar los programas de educacion existentes para abordar la ECC es mas que agregar
conocimiento sobre el cambio climatico. Implica también incorporar las destrezas, habilidades y
valores apropiados, gue son parte de la EDS.




-Capituloz

Experiencias en América

Latina y El Caribe

Este capitulo presenta 25 experiencias desarrolladas en Ameérica Latina y el Caribe provenientes
de 21 paises, tres agencias de Naciones Unidas y una red internacional, que ilustran la im-
plementacion del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delni. Las experiencias estan
clasificadas en siete categorias: educacion, capacitacion, sensibilizacion, acceso a la informacion,
participacion, cooperacion internacional y estrategias nacionales de articulo 6.

En la categoria de educacion se presentan cuatro experiencias provenientes de Antigua y Bar-
buda, Guatemala, Panama vy Perl, las cuales abordaron la insercion del cambio climatico en el
curriculo, procesos de formacion de docentes, diseno de materiales pedagogicos y actividades
vacacionales para estudiantes. La categoria de capacitacion muestra las experiencias de Argen-
tina, Mexico y Uruguay, con procesos de capacitacion y entrenamiento a tres publicos diferentes
entre estos: funcionarios de parques nacionales, autoridades regionales y jovenes.

En la categoria de sensibilizacion se presentan las experiencias de Belice, Costa Rica, Ecua-
dor, El Salvador, Jamaica, Republica Dominicana y la Estrategia Internacional de Reduccion de
Desastres, con actividades como la conmemoracion de dias ambientales enfocados al cambio
climatico, la realizacion de un estudio de percepcion de la poblacion sobre el cambio climatico,
trabajo con los medios de comunicacion para crear conciencia, diseno de piezas comunicativas
como: videos y canciones y la produccion de una radionovela para prevenir el impacto de las
catastrofes ocasionadas por los fenomenos hidrometeoro l0gicos.

En la categoria de acceso a la informacion se presentan las experiencias de Brasil, CC:lnet como
plataforma de la CMNUCC para el intercambio de informacion sobre el articulo 6 y las publica-
ciones de cambio climatico de la CEPAL. La categoria de participacion contiene las experiencias
de Chile, Cuba, Haitl, Honduras y Santa Lucia. Presenta un mecanismo para financiar iniciativas
comunitarias de cambio climatico, proyectos de participacion comunitaria en los estudios de
amenaza, vulnerabilidad vy riesgo, fortalecimiento de la participacion de las mujeres en los pro-
cesos de cambio climatico y un mecanismo de coordinacion para la toma de decisiones. En 1a
categoria de cooperacion internacional se presenta la experiencia de la Red Iberoamericana de
Oficinas de Cambio Climatico y finalmente se presentan dos experiencias de estrategias nacion-
ales del articulo 6.
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Experiencias en América Latina y el Caribe

1. Antigua y Barbuda “Campamento de VVerano “Eco-
Zone”

2. Guatemala “Plataforma Curricular de Educacion Am-
biental con enfasis en Cambio Climatico”

3. Panama “Guia de Cambio Climatico”

4. Peru “Modulos de Educacion Ambiental y Adaptacion
al Cambio Climatico para Profesores”

5. Argentina “Actividad de difusion y capacitacion a
agentes de Parques Nacionales y otras Areas protegidas”

6. México “Programas estatales de accion ante el cambio
climatico”

7. Uruguay “Laboratorio de Tecnologias Apropiadas”

8. Belice “Acciones para la Creacion de Conciencia sobre
Cambio Climatico”

9. Costa Rica “Estudio de la Percepcion y Actitudes de la
Poblacion Costarricense sobre Cambio Climatico”

10. Ecuador “Proyecto Gestion de la Adaptacion del
Cambio Climatico para reducir la Vulnerabilidad Social,
Econdmica y Ambiental”

11. El Salvador “Produccion de Piezas Comunicativas
para la Creacion de Conciencia, Cancion y Video sobre
Cambio Climatico”

12. Jamaica “Voces para el Cambio Climatico”,

13. Republica Dominicana “Plan LEA: XVII Semana de
la Geografia”

14. Estrategia Internacional de Reduccion de De-
sastres “Radionovela Tiempos de Huracanes en Ameérica
Latina”




15. Brasil “Sitio oficial en Internet sobre Cambio Climati-
co”

16. Comision Econédmica para América Latina y el
Caribe “Publicaciones sobre Cambio Climatico”

17. Convencién Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico “Red de Informacion sobre Cambio
Climatico”

18. Chile “Financiacion de Proyectos Comunitarios sobre
Cambio Climatico a traves del Fondo de Proteccion Ambi-
ental”

19. Cuba “Participacion Comunitaria en los estudios de
Peligro, Vulnerabilidad y Riesgo”

20. Haiti “Promociony Fortalecimiento de la Participacion
de las Mujeres en los procesos de Cambio Climatico”

21. Honduras “Participacion Comunitaria en la Eval-
uacion de Vulnerabilidad e Ildentificacion de necesidades
de Adaptacion”

22. Santa Lucia “Comite Nacional de Cambio Climatico”

23. Bolivia “Estrategia Nacional de Educacion y Comuni-
cacion para el Cambio Climatico”

24. Colombia “Estrategia Nacional de Educacion, For-
macion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climati-
co”

25. Red Iberoamericana de Oficinas de Cambio
Climatico




2.1

Experiencias de Educacion




Campamento de Verano “EcoZone”

Antigua y Barbuda

Entidad responsable

El Ministerio de Agricultura, Tierras, Vivienda y Medio Ambiente a traves de la division de Medio
Ambiente ha sido la entidad encargada de organizar el campamento de verano, con la asist-
encia de las divisiones forestal, pesca y proteccion de plantas del Ministerio. El campamento Ha
recibido el apoyo de la ONG grupo de conciencia ambiental y del Resort & Spa Grande Antigua.

Cuando

El campamento de verano EcoZone inicio en el ano 2007 vy se realiza anualmente durante las
vacaciones de verano.

Objetivo
* Inculcar en los estudiantes de todas las edades un aprecio por la ciencia y el respeto a todos
los seres vivos y entornos naturales.

e Conservar los recursos naturales aumentando el conocimiento de las interrelaciones de los
seres humanos y el medio ambiente.

Concienciar a los ninos sobre el impacto del cambio climatico en la biodiversidad.
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El Proceso
El campamento es una actividad dirigida a estudiantes entre los 4 y 1os 14 anos de edad en el
que durante 4 semanas en las vacaciones de verano, los ninos tienen contacto directo con 1a
naturaleza para descubrir las riquezas naturales del pais y reconocer la importancia de cuidar y
preservar la biodiversidad. Docentes de primaria son facilitadores del campamento y entre las
actividades que se desarrollan se encuentran:
- Salidas de campo
- Actividades artisticas, teatro y musica
- Juegos
- Deportes
- Cocina
- Actividades de exploracion
- Centro ecuestre

Los campistas se dividen en grupos para conocer especies endemicas y especies invasoras, por
glemplo el grupo 1 se concentrd en lagartos y tortugas, €l grupo 2 en las ballenas jorobadas,
gamos y patos, el grupo 3 trabajo con la serpiente Antigua Racer, reinita y cangrejos ermitanos,
el grupo 4 manejo la paloma tortola, el ave frigate y la garza blanca. El grupo 5 se concentro
en tres especies exoticas invasoras, tales como la rana cubana, la mangosta y el caracol gigante
africano.

El plan de estudios contempla diversas actividades y una evaluacion permanente, para iden-
tificar el aprendizaje de los niNos en el contacto con la naturaleza, lo gue les permite No solo
adquirir conocimientos de manera divertida acerca de la fauna y la flora en la isla, sino también
comprender que sus acciones pueden tener efectos positivos y negativos sobre el medio ambi-
ente. El campamento facilita que 1o ninos sean concientes del impacto del cambio climatico en
la biodiversidad.

Beneficiarios

Los beneficiarios del campamento son estudiantes entre los 4 y los 14 de colegios publicos y
privados.



Resultados

e Diseno de un programa innovador de educacion ambiental

* Realizacion del campamento durante cuatro anos CoNsecutivos

* Mas de 400 estudiantes de colegios publicos y privados sensibilizados

* Establecimiento de alianzas entre el gobierno, el sector privado y organizaciones de 1a socie-
dad civil para financiar el proyecto

Innovacion

El campamento es una propuesta innovadora que utiliza la Iudica, el juego v la diversion para
despertar la conciencia ambiental de los ninos, su conocimiento sobre las riquezas naturales del
pais, los impactos del cambio climatico sobre la naturaleza y las acciones que pueden desarrollar
para contribuir en la conservacion del medio ambiente.

Link con informacion
nttp://www.searchantigua.com/antigua-barbuda-events/ecozone-summer-camp/

Datos de contacto

Division de Medio Ambiente
Ministerio de Agricultura, Tierras, Vivienda y Medio Ambiente
Web http,//agricultureantiguabarbuda.com/
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Plataforma Curricular de Educacion Ambiental con énfasis en Cambio
Climatico

Guatemala

Entidad responsable
El proyecto ha sido liderado por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN, con 1a
colaboracion del Ministerio de Educacion. Uno de los componentes fue financiado por el PNUD.

Cuando

El proyecto inicia en el ano 2008 con la realizacion de las plataformas curriculares, seguidas
en el 2009 de la Cconstruccion de las orientaciones curriculares de Educacion Ambiental con
enfasis en Cambio Climatico luego en junio y en agosto de 2010 se elaboraron, las laminas y el
rotafolio de educacion ambiental con enfasis en cambio climatico.

Objetivo

Proveer a la comunidad educativa y a la poblacion en general de herramientas metodologicas
para motivar al analisis participativo de la problematica ambiental, el cambio climatico y su im-
pacto directo en la poblacion.

Plataforma Curricular de Educacion Ambienta con eénfasis en Cambio Climatico dirigido a liderezas comunitarias.
Plataforma Curricular de Educacion Ambienta con eénfasis en Cambio Climatico dirigido a docentes.




El Proceso

El Ministerio de Medio Ambiente a traves de la unidad de capacitacion de la direccion de for-
macion, organizacion y participacion social, inicio los cursos de formacion dirigidos a diferentes
publicos denominados “Plataformas Curriculares de Educacion Ambiental con énfasis en Cam-
pio Climatico”. A partir de este trabajo, se identifico la necesidad de desarrollar material de apoyo
para la diseminacion de la ciencia del cambio climatico y es entonces, cuando en el marco
del convenio de cooperacion conjunta con el Ministerio de Educacion para institucionalizar 1a
Politica de Educacion Ambiental, se inicia la elaboracion de las “Orientaciones Curriculares de
Educacion Ambiental con enfasis en Cambio Climatico”, a principios del ano 2009.

El Ministerio de Medio Ambiente construyd la “Agenda Socioambiental”, desde la cosmovision
de los pueblos indigenas, a través de un proceso participativo con las comunidades locales, gue
asistieron a foros v talleres, y este material sirvio de insumo para el diseho de las orientaciones
curriculares, que fueron elaboradas conjuntamente por el Ministerio de Ambiente vy Recursos
Naturales, el Ministerio de Educacion y un equipo interdisciplinario de consultores. Las orien-
taciones curriculares van acompanadas de cuadernos de trabajo para los y las estudiantes y
fueron disenadas, para todos los niveles educativos preprimaria, primaria, basicos y bachillerato.

En la siguiente etapa, se entregara el material a las autoridades educativas y ambientales de 10s
22 departamentos del pais, para que ellos realicen los ajustes necesarios y adapten el material
de acuerdo a sus realidades y necesidades.

Otra accion gue contemplo el proyecto fue el establecimiento de un acuerdo de cooperacion
con dos periddicos del pais, para la publicacion de las “Laminas de Educacion Ambiental, en-
focadas al Cambio Climatico”, gue sintetizan informacion de las orientaciones curriculares. Su
distribucion se realizo a traves de una publicacion semanal, con un tirgje de 85,000 ejemplares
por semana, durante un mes.

Tambien se diseno el “Rotafolio de Educacion Ambiental con enfasis en Cambio Climatico - La
Comunidad en armonia con los Bienes vy Servicios Ambientales”, dirigido a docentes, profesion-
ales, lideres y liderezas comunitarias, organizaciones no gubernamentales, y autoridades locales.
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La metodologia participativa con enfoques de género y multiculturalidad, ha sido incorporada
en todo el proceso. Las alianzas estrategicas han permitido, involucrar a diversos sectores, con-
textualizar contenidos v incentivar la aplicacion practica de los materiales de apoyo.

Beneficiarios

El proyecto ha beneficiado a la comunidad educativa, profesionales, lideres y lideresas comuni-
tarias, organizaciones no gubernamentales y autoridades locales.

Resultados

e Elaboracion de 25 documentos de educacion ambiental con enfasis en cambio climatico,
que abarcan desde los primeros niveles hasta bachillerato. Cada uno de estos documentos ha
sido aprobado por el Ministerio de Educacion.

* 400 personas certificadas como educadoras ambientales con énfasis en cambio climatico y
mas de 3.000 personas sensibilizadas.

* Publicacion de 4 laminas sobre cambio climatico, una semanal en dos periodicos nacionales
con un tirgje total de 85.000 ejemplares.

Innovacion
¢ [nclusion del tema ambiental con enfasis en cambio climatico en el curriculo

* Metodologia participativa gue integra el enfogue de genero y multiculturalidad
* Alianzas estratégicas que han involucrado a diversos sectores
* Rescate de la identidad cultural

Materiales

e Orientaciones Curriculares de Educacion Ambiental con enfasis en Cambio Climatico.

e Laminas Educativas Ambientales

e Rotafolio de Educacion Ambiental con énfasis en Cambio Climatico “La Comunidad en ar-
monia con los Bienes y Servicios Ambientales” con el respectivo guion para su interpretacion.

e Folleto “Los arboles no tienen vacaciones”

* Agenda Socioambiental desde el pensamiento de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinca. Por
los derechos de la Madre Tierra



e Folleto Introduccion al Cambio Climatico
* Manual de Gestion Ambiental para la Administracion de Centros Educativos

Datos de contacto
Direccion de Formacion, Organizacion y Participacion Social -Unidad de Cambio Climatico

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
WWW.marn.gob.gt

)

AGENDA

SOCIOAMBIENT,
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Agenda Socioambiental desde el pensamiento de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinca. POR LOS DERECHOS DE LA MADRE TIERRA
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Guia de Cambio Climatico

Republica de Panama

Entidad responsable

El proyecto Guia de Cambio Climatico ha sido dirigido por la Autoridad Nacional del Ambiente
a traves de la Unidad de Cambio Climatico y Desertificacion y del departamento de fomento a
la cultura. Dicho proyecto estara siendo implementado por el Ministerio de Educacion y ha sido
financiado por el Proyecto Ecosistema con fondo nacional.

Cuando

Esta iniciativa inicié en el ano 2007, luego de la aprobacion por parte de las instancias perti-
nentes. Se inicia la capacitacion en el ano 2008 a los docentes de educacion basica general. Ac-
tualmente se continua capacitando a los educadores con la meta de llegar a todos los colegios
v escuelas del pais.

Objetivo

* Preparar a la poblacion, principalmente a estudiantes para adaptarse y mitigar los efectos del
calentamiento global y descubrir las oportunidades gue como pais se tienen para administrar de
forma sostenible, la enorme riqueza de 1os recursos naturales y ecosistemas.

Feria de Cambio Climatico
Feria de Cambio Climatico




El Proceso

 Desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre cambio climatico por parte
de la unidad de cambio climatico y desertificacion de la Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM).

e Diseno y publicacion de la Guia de Cambio Climatico, como material pedagogico sobre
cambio climatico.

» Desarrollo de capacitaciones dirigido a educadores en diferentes provincias de la Republica
de Panama utilizando la guia de cambio Climatico.

e Creacion del Comite Nacional de Cambio Climatico de Panama (CONACCP), como escenario
interinstitucional donde se planifican y organizan diferentes actividades talleres, capacitaciones,
sensibilizaciones o proyectos. El Comité de Cambio Climatico de Panama realiza reuniones téecni-
cas una vez al mes para coordinar eventos proximos y temas que tengan relevancia al objetivo
principal.

Beneficiarios
Los beneficiarios principales del proyecto son docentes del Ministerio de Educacion y estudi-

antes de diferentes provincias de Panama.

Tabla 1: Educadores capacitados en Panama — Guia de Cambio Climatico

Provincia Cantidad de Educadores  Fecha Lugar

Herrera 40 feb-09 Escuela Tomas Herrera

Chiriqui 40 feb-03 Escuela de Francia

Panama 28 ago-09 Escuela San Antonio

Chiriqui 35 jul-0s Universidad de Panama, Facultad
de Agronomia

Panamd, Chepo 21 oct-09 Distrito de Chepo

Comarca Ngdbe Bugle 43 oct-09 Escuela Pueblo Nuevo

Coclé 33 abr-10 Ministerio de Economia y
Finanzas

Panama 35 may-10 Escuela Fey Alegria
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Resultados

* El proyecto ha tenido cobertura en la gran mayoria de las provincias y en una de las Comar-
cas de Panama

* Se halogrado capacitar a 275 docentes a nivel nacional.

* Un gran logro ha sido el impacto en los estudiantes ya que se muestran interesados en
conocer mas de los temas que se tratan en la guia y organizan charlas, ferias ambientales y ac-
tividades de intercambio de conocimiento.

Innovacion

Esta guia es el primer documento dirigido a la poblacion mas joven de Panama sobre cambio
climatico. Es un documento disenado en lenguaje sencillo, acompanado de ilustraciones, para
transmitir la problematica de manera sencilla.

Materiales
e Guila de cambio climatico

Enlace con informacion
http.//www.anam.gob.pa/images/stories/documentos_pdf/ GUIAS_CAMBIO_CLIMATICO.pdf

Datos de contacto
Unlda_d de Cam_blo Climatico y Desertificacion BL CAMBIO

Autoridad Nacional del Ambiente CLIMATICO
WWW.anam.gob.pa

Portada de la Guia de Cambio Climatico




Maédulos de Educacion Ambiental y Adaptacion al Cambio Climatico
para profesores de nivel inicial primaria y secundaria de la regiéon Apuri-
mac

Peru

Entidad responsable

El Programa de Adaptacion al Cambio Climatico es la entidad responsable del proyecto, en
coordinacion con la gerencia de recursos naturales y gestion del medio ambiente del gobierno
regional de Apurimac y la direccion regional de educacion, quienes a su vez han elaborado y
financiado los modulos.

Cuando
El desarrollo de los modulos de educacion ambiental y adaptacion al cambio climatico para
profesores de nivel inicial primaria y secundaria de la region Apurimac Inicia en el ano 2009.

Objetivo

Fortalecer las capacidades de los docentes de la region Apurimac, para impartir Conocimientos
sobre el cambio climatico y promover entre los estudiantes, el desarrollo de actitudes favorables
ala adaptacion y mitigacion del cambio climatico, como parte de la educacion ambiental dentro
del sistema educativo en los niveles iniciales de primaria y secundaria.
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El Proceso

Los Modulos de Educacion Ambiental y Adaptacion al cambio climatico dan sostenibilidad y
continuidad al trabajo desarrollado por el PACC Peru en el desarrollo de politicas € instrumentos
de gestion para la Adaptacion al cambio climatico en las regiones de Cusco y Apurimac.

En la region Apurimac, los “modulos de educacion ambiental y adaptacion al cambio climati-
co”, fueron elaborados a traves de un amplio proceso participativo, que conto con los aportes
de autoridades locales, tecnicos ambientales, comunidades indigenas, campesinas y docentes.
El proceso de construccion incluyod busqueda bibliografica, consultas con expertos en cambio
climatico, talleres y reuniones a nivel regional, local y comunitario para incorporar la percepcion
comunitaria, sobre las medidas de adaptacion al cambio climatico y finalmente un proceso de
diseno y validacion de contenidos con docentes.

Estos modulos estan disenados para responder a las necesidades y realidades de las regiones
de Cusco y Apurimac, donde los principales impactos del cambio climatico se dan en el agua,
la seguridad alimentaria y la gestion de riesgos. Se espera una menor disponibilidad de agua,
un incremento de fenomenos climaticos extremaos (huaycos e inundaciones), y reduccion de la
productividad agricola, en perjuicio directo de la poblacion mas pobre v vulnerable.

Estos materiales insertan el enfoque de multiculturalidad, ya que han sido disenados, con la
participacion de los pueblos indigenas y contempla el dialogo de saberes entre los conocimien-
tos cientificos y los saberes tradicionales para el diseno e implementacion de las medidas de
adaptacion. Asi mismo se busca promover la participacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones.

Los temas y contenidos desarrollados han sequido las pautas del diseno curricular naciondl,
establecido por el Ministerio de Educacion del Peru, pero adaptandolas a la realidad de la region
Apurimac. Los docentes pueden utilizar este texto como herramienta y recurso para desarrollar
sus sesiones de aprendizaje en aula, para interactuar mejor con los estudiantes, en la compren-
sion de los aspectos basicos de la tematica ambiental del cambio climatico, las acciones que
pueden emprenderse y cOmo pueden contribuir 1os estudiantes. Estos contenidos se impartiran



desde los primeros anos de formacion escolar, con el proposito de cimentar actitudes y practicas
ambientales positivas en los futuros ciudadanos de la region Apurimac.

Los modulos constan de unidades, en las que se desarrollan contenidos asociados al cono-
cimiento de la tierra, los seres vivos, su interaccion con el ambiente vy los efectos del cambio
climatico. En cada unidad se desarrollan contenidos de acuerdo a las capacidades de 1os ninos
de diferentes niveles, asi como conocimientos y actitudes propuestas por el diseno curricular na-
cional. Asimismo, los médulos sirven como base y fuente informativa para que el docente plani-
figue y desarrolle sus actividades de aprendizaje con relacion a los temas de las unidades. Como
complemento a las unidades, se presentan actividades formativas con estrategias de aprendi-
zaje, enlas gue se proporcionan ideas y sugerencias para trabajar los temas propuestos en cada
unidad con los ninos y ninas. Estas estrategias siguen una secuencia logica de la construccion
del aprendizaje.

Beneficiarios
Los beneficiarios directos del proyecto son profesores de nivel inicial, primaria y secundaria de
la region Apurimac, en el Peru.

Resultados

* Diseno de modulos con un marco conceptual basico y actividades formativas para los niveles
inicial, primaria y secundaria.

* Incorporacion de los modulos en el Plan Regional de Educacion Ambiental de la region.

Innovacion

* Estas estrategias siguen una secuencia logica de la construccion del aprendizaje; siendo pro-
puestas para gue el docente adecue y contextualice los temas de acuerdo a su realidad regional.

* Los modulos incluyen tambien material grafico, que puede ser Util para consolidar el aprendi-
zaje y fljacion de conceptos e ideas. El material grafico estimula los sentidos vy el desarrollo de
habilidades, actitudes y destrezas.
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Materiales
* Modulo de educacion ambiental y adaptacion al cambio
inicial

Datos de contacto
Programa de Adaptacion al Cambio Climatico PACC
www.adaptacionalcambioclimatico.info

climatico para docentes de nivel




Experiencias de Capacitacion




Experiencias de educacion, formacion y sensibilizacion de publicos sobre Cambio Climatico

Actividad de difusién y capacitacion a agentes de Parques Nacionales
y otras Areas Protegidas

Argentina

&

Entidad responsable

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion a traves de la direccion de
cambio climatico conjuntamente con la direccion de conservacion de la APN y el centro de
formacion y capacitacion en areas protegidos son las entidades responsables de la capacitacion.
Las actividades desarrolladas durante el 2008 fueron financiadas por APN y la Secretaria de Am-
biente, mientras que las actividades desarrolladas durante el 2009 y 2010 fueron financiadas por
APN y la cooperacion jJaponesa.

Cuando

Las actividades de difusion y capacitacion a agentes de Parques Nacionales y otras Areas Prote-
gidas iniciaron en el ano 2008, durante el ano 2009, se continuo la cooperacion en terminos de
capacitacion a través de la participacion de la DCC en el curso regional para guardapargues de
Ameérica Latina, el cual se realizo en la ciudad de Embalse, Cordoba. En el ano 2010 se continud
con el desarrollo de actividades de capacitacion.

Objetivo

Uno de los objetivos de las capacitaciones fue la identificacion por parte de los participantes, de
Taller APN: Maria Paz Gonzalez

Cordoba: Daniela Petrillo

Aconcagua: Daniela Petrillo

. Glaciar Upsala: Informe Final - Segunda Comunicacion Nacional sobre Cambio Climatico a la CMNUCC
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los impactos del cambio climatico observados en las areas protegidas donde se desempenan,
buscando ademas el desarrollo de actividades de investigacion en la tematica.

El Proceso

Las actividades se desarrollaron en dos instancias:

e Disertacion por parte de expertos en la tematica

* Actividades participativas a fin de promover el involucramiento de los agentes

Los talleres abarcaron: cambio climatico en Argentina, impacto en la biodiversidad y recursos
culturales, seleccion de bio-indicadores y adaptacion al cambio climatico.

El proyecto busca fortalecer la capacidad adaptativa de las areas protegidas de nuestro pais y
sus poblaciones aledanas, al cambio climatico; para esto, se planted: introducir la tematica del
cambio climatico, proveer una base de formacion en la tematica y su relacion con la conser-
vacion y el desarrollo sustentable y participar de una estrategia comun tendiente a la adaptacion
al cambio climatico, en actividades de prevencion de sus efectos en relacion al manejo de re-
CUrsos.

Se espera que este proceso de capacitacion sirva de base para que la problematica del cam-
Dio climatico sea incluida en los planes de manejo de las areas protegidas, facilitando procesos
de adaptacion, ya que resulta esencial contar con areas protegidas capaces de, por un lado,
proveer refugios de flora y fauna y asegurar la provision de bienes y servicios ecosistémicos
fundamentales para la poblacion. Las capacitaciones identificaron por parte de los participantes
los impactos del cambio climatico observados en las areas protegidas donde se desempenan, y
ademas desarrollaron actividades de investigacion en la tematica.

Beneficiarios

Los beneficiarios fueron agentes de Parques Nacionales y otras Areas Protegidas. Se espera que
en las proximas capacitaciones, tambien participen otros actores interesados tales como organi-
zaciones No gubernamentales y representantes gubernamentales.
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Resultados

e Capacitacion a agentes de Parques Nacionales

* Alcance nacional del proyecto y regional debido a la participaron de guardaparques de
Ameérica Latina

e Cooperacion entre instituciones gubernamentales involucradas

e Participacion de renombrados expertos de cada region en el proceso de capacitacion

e Capacitacion a agentes de Parques Nacionales

* Alcance nacional del proyecto y regional debido a la participaron de guardaparques de
Ameérica Latina

e Cooperacion entre instituciones gubernamentales involucradas

e Participacion de renombrados expertos de cada region en el proceso de capacitacion

Innovacion

Uno de los elementos innovadores consiste en la integracion de la problematica del cambio
climatico en el manejo de las areas protegidas y la formulacion de contenidos y metodologias
de trabajo con base en las necesidades del publico.

Enlace con informacion
Los resultados fueron publicados en el sitio web de la DCC: http://www.ambiente.gob.
ar/7idseccion=205

Datos de contacto

Direccion de Cambio Climatico

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion
http://www.ambiente.gob.ar




Programas Estatales de Accion ante el Cambio Climatico

L AL CEERAR Y APLIC AR SRS PRSI

Entidad responsable

El Instituto Nacional de Ecologia (INE) ha sido el principal promotor de dicha iniciativa, impul-
sando la creacion de capacidades locales, brindando asesoria tecnica a los estados, y en algunos
casos aportando recursos economicos. Se cuenta con el apoyo de socios estrategicos que han
contribuido de diferentes formas para el desarrollo de los PEACCs.

Las instituciones que han aportado recursos financieros son: el gobierno federal a través del
Fondo Sectorial de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia ([SEMARNAT- CONACYT) y el presupuesto de egresos de la federacion;
el fondo mixto: fideicomiso del gobierno del Estado o municipio y el CONACYT; recurso fiscal
del instituto nacional de ecologia; embajada Britéanica; Banco Mundial, Banco Interamericano
de Desarrollo y Agencia Espanola de Cooperacion Internacional y Desarrollo. También se han
tenido colaboraciones técnicas para el desarrollo de capacidades a traves de la: Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon, Agencia de Cooperacion Internacional de Corea. Existen
socios que han desarrollado el inventario de emisiones de gases de efecto invernadero, para
los estados fronterizos con los Estados Unidos, tal como la Comision de Cooperacion Ecologica
Fronteriza.

Guia para la elaboracion de Programas Estatales de Accion ante el Cambio Climatico.
Guia para generar y aplicar escenarios probabilisticos regionales de cambio climatico en la toma de decisiones.
Manejo del Proceso de Elaboracion del Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.
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Cuando

El proyecto comenzdé en el ano 2007 con la capacitacion vy el asesoramiento por parte del per-
sonal del instituto nacional de ecologia, para el desarrollo del PEACC del estado de Veracruz,
el cual fue concluido en 2009. En diciembre de 2007 se llevo a cabo un taller de capacitacion
en materia de elaboracion de inventarios de emisiones de gases de efecto invernadero y elabo-
racion de PEACCs, impartido a académicos y servidores publicos involucrados en los estados.
Desde entonces, el INE ha brindado asesoramiento tecnico y ha llevado a cabo una serie de
talleres de capacitacion con la participacion de las diferentes entidades federativas, también. El
proyecto esta en marcha, actualmente se esta trabajando con 23 estados, los cuales desarrollan
diferentes componentes del PEACC.

Objetivo

* Que los Programas Estatales de Accion ante el Cambio Climatico PEACCs sean un instrumen-
to de apoyo para el diseno de la politica publica de nivel estatal o subnacional, que identifique y
proponga opciones y estrategias locales de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, tenien-
do en cuenta las principales caracteristicas sociales, economicas y ambientales de cada estado;
las metas y prioridades de los planes de desarrollo del estado; el inventario estatal de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEl); los escenarios de emisiones de GEl'y de cambio climatico
a nivel regional; las evaluaciones de los impactos y vulnerabilidad de los sistemas naturales y
humanos de interes para el estado.

El Proceso

Se desarrollo por pasos:

e Establecimiento de grupos de trabajo, promoviendo la creacion del Comite Estatal de Cam-
pio Climéatico, con expertos y academicos locales por sectores, gue desarrollaran los compo-
nentes del PEACC.

* Desarrollo de los componentes del PEACC: condiciones actuales del estado, inventario vy
mitigacion local de emisiones GEl, vulnerabilidad y adaptacion al Cambio Climatico y temas
transversales. En este punto se hace énfasis en la generacion de capacidades locales.

* Seguimiento de los avances de los Grupos de Trabajo: talleres, reuniones y presentaciones,
integracion de documentos tipo “borrador”.



e Consulta publica del PEACC: Retroalimentacion y adecuacion con todos los sectores sociales
Y €CONOMICOS
e Publicacion y puesta en marcha del PEACC.

Beneficiarios

Los beneficiarios son representantes del sector academico y de gobierno de 1os estados, quienes
han desarrollado capacidades para evaluar los riesgos y proponer opciones de adaptacion ante
la variabilidad y el cambio climatico en sistemas naturales y humanos prioritarios para los esta-
dos, asi como para la elaboracion del inventario de emisiones de gases de efecto invernadero
y generacion de medidas de mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero, con la
participacion de los actores clave de cada uno de ellos. Lo anterior con la finalidad de incorporar
en la agenda de investigacion y en la planificacion de politicas de desarrollo sustentable la reduc-
cion de riesgos, la adaptacion al cambio climatico y mitigacion de emisiones de gases de efecto
invernadero. El proyecto se implementa en cada uno de los estados, los cuales se encuentran
en diferentes fases de avance en el desarrollo de sus PEACCs. La Republica Mexicana cuenta con
32 entidades federativas o estados.

Resultados

EI INE en coordinacion con el colegio de México y con el apoyo financiero de la Embajada Bri-
tanica en Mexico, elaboro un curso de capacitacion en linea: “Elementos tecnicos para la elabo-
racion de Programas Estatales de Accion ante el Cambio Climatico”, para fortalecer la capacidad
de los grupos de trabajo de los estados para la elaboracion de los PEACC.

Se cred un portal para gue los estados compartieran experiencias, y promovieran sinergias
entre los mismos, se involucraron actores, para el establecimiento de grupos de trabajo con los
investigadores de instituciones estatales de investigacion y académicas junto con funcionarios
del gobierno subnacional, gue desarrollaran los componentes del PEACC. Adicionalmente se ha
generado un intercambio de experiencias entre los estados.

Actualmente 23 estados se encuentran trabajando en diferentes componentes del PEACC (in-
ventario, proyecciones de emisiones de gases de efecto invernadero, evaluaciones de riesgos y
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adaptacion al cambio climatico). A la fecha se tienen concluidos tres programas de este tipo, €l
proceso para la elaboracion de los PEACCs lleva a cada estado aproximadamente 2 anos.

Programa Veracruzano de Cambio Climatico (PVCC) que incluye los resultados de la consulta
publica realizada en marzo de 2009, ano en el que fue publicado. Se puede descargar en la
siguiente direccion: http,//www.ine.gob.mx/descargas/cclimatico/e2008a_pvccv2.pdf

Programa de Accion ante el Cambio Climatico del estado de Nuevo Leon, que se inicid en
marzo de 2007, con financiamiento del Gobierno Britanico, que Incluye el inventario estatal de
emisiones de gases de efecto invernadero vy la identificacion de medidas de mitigacion de emi-
siones de GEl'y de adaptacion al cambio climatico. La Secretaria de Desarrollo Sustentable del
estado lo considero en la planificacion del actual gobierno http,//www.nl.gob.mx/pics/pages/
sdsustentable_cambio_climatico_base/PACC-NL.pdf

El Programa de Accion Climéatica de la Ciudad de Mexico (PACCM) 2008-2012, que establece
26 acciones enfocadas a la mitigacion de emisiones de GEIl, con una meta estimada de reduc-
con de 4.4 millones de toneladas de COZ eq. por ano, que representa 12% de las emisiones
anuales de GEI de la Ciudad de México,; asi como aquellas gue buscan la adaptacion a las
condiciones y efectos presentes y anticipados del cambio climatico. El PACCM esta en fase de
instrumentacion.http;//www.sma.df.gob.mx/sma/index.php/opcion=26&id=531

Los principales impactos v fortalezas de los PEACC son:

e Fortalecer la descentralizacion de los procesos de andalisis, diseho de acciones, e implement-
acion de politicas relacionados al cambio climatico.

* Inducir a la cooperacion entre instituciones de todos los niveles, y en todas las areas rel-
evantes de la administracion publica, la academia, el sector privado, y la sociedad en general,
para sustentar las politicas y acciones relacionadas al cambio climatico.

e Aprovechar el conocimiento “local” sobre el problema y factores relacionados, y apoyara el
desarrollo de capacidades.

* Fortalecer las capacidades tecnicas regionales.



e Permitir mejorar la percepcion publica acerca de los impactos, la vulnerabilidad y la adap-
tacion al cambio climatico, en los niveles estatal y local.

e Servir de modelo demostrativo para otros estados, e incluso municipios.

e Contribuir al Programa Especial de Cambio Climatico en México

Innovacion
Construccion del PEACCs con capacidades locales derivadas de la capacitacion y la guia tec-
nica gue proporciona el INE.

El INE sirve como puente de contacto inicial y promueve el establecimiento de un Comité
Estatal de Cambio Climatico; con expertos y académicos locales por sectores por ejemplo.: mete-
orologos, ingenieros, medicos, bidlogos, entre otros.

Materiales

EI INE ha desarrollado las siguientes guias y publicaciones en formato electronico:

e Quia para la elaboracion de programas estatales de accion ante el cambio climatico.

* Manejo del proceso de elaboracion del inventario nacional de emisiones de gases de efecto
invernadero.

» Qula para generar y aplicar escenarios probabilisticos regionales de cambio climatico en la
toma de decisiones.

* Manual de referencia rapida para el desarrollo de inventarios de emisiones de gases de
efecto invernadero para los diferentes sectores en Mexico.

e Escenarios de cambio climatico con resolucion espacial de 50 Km x 50Km.

e Curso en linea: “Elementos tecnicos para la elaboracion de programas estatales de accion
ante el cambio climatico”

* Actualmente se esta elaborando la guia de medidas de mitigacion.

Estas publicaciones se encuentran en formato digital, y son de libre consulta, y estan disponi-
bles en www.ine.gob.mx.
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Potencial de Replica

Los fundamentos soporte de la elaboracion de los PEACCs son universales ya que sigue un
esquema de trabajo similar al de la elaboracion de las comunicaciones nacionales ante la CM-
NUCC. El proyecto fue creado pensando en las multiples diferencias que existen estado a es-
tado. La construccion de cada uno de los componentes se lleva al plano local y se construye ha-
ciendo uso del acervo tecnico cientifico de la localidad, por 10 que esta experiencia bien puede
ser aplicada a otro contexto. Adicionalmente, las diferentes guias desarrolladas son la base para
iniciar la replica del proyecto en diferentes niveles de gobierno.

Enlace con informacion
http.//www.ine.gob.mx/descargas/cclimatico/e2008b_qguias_prog_estatales.pdf

Datos de contacto

Programa de Cambio Climatico
Instituto Nacional de Ecologia
WWW.INe.gob.mx

MANEIO DEL FROCESD IDE
CLABORACION DEL
INVENTARID NACTONAL IR
EMISIONES DE GASES DE EFECTO

__ INVERNADERD
AKUAL BE LA TEDADDC AT 8 Lt

Manejo del Proceso de Elaboracion del Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.
Manual de referencia rapida para el desarrollo de Inventarios de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero para los diferentes
sectores en Meéxico.




Laboratorios de Tecnologias Apropiadas

Uruguay

Entidad responsable

El Centro de Estudios Uruguayo de Tecnologia Apropiada CEUTA vy el Liceo de Baltasar Brum
lideraron el proyecto con el apoyo de la Fundacion Avina y la Unidad de Cambio Climéatico del
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente.

Cuando
El proyecto inicié en el ano 2007 y continuia hasta la fecha.

Objetivo

Transferir tecnologias apropiadas a la comunidad a traves de una participacion activa y califi-
cada de jovenes insertos en los centros educativos, con el proposito de conformar cooperativas
de jovenes gue puedan producir y comercializar calentadores de aguay cocinas solares de bajo
costo.

El Proceso

Los Laboratorios de tecnologias apropiadas LATAS son espacios de desarrollo de proyectos
comunitarios instalados en asociacion con escuelas, liceos y organizaciones sociales., donde se
analizan los problemas ambientales y sociales de la comunidad y se desarrollan soluciones a

Cocinas solares
Construccion de cocinas solares.
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traves de las tecnologias apropiadas con la participacion de ninos, jovenes y adultos.

La metodologia de investigacion y gestion local que constituye el fundamento de estos labo-
ratorios, propone como Centro, la participacion protagonica de ninas/os y jovenes en un ambi-

ente de aprendizaje apropiado.

Entre las actividades que se desarrollan se encuentran:

Integracion de equipos tecnicos con grupos de jovenes y escolares

Capacitacion y entrenamiento de los jovenes en tecnologias apropiadas y emprendimiento
Conformacion de cooperativas de jovenes

Construccion de cocinas solares, ollas brujas, calentadores solares con tecnologias alternati-

vas.

Realizacion de ferias y foros ambientales para promover las energias alternativas
Comercializacion e instalacion de calentadores de agua y cocinas solares de bajo costo en

familias de diferentes zonas del pais.

Organizacion de espacios de intercambio comunitario con vecinos
Visitas técnicas de mantenimiento de equipos.

Beneficiarios
Mas de 1000 jovenes han sido beneficiados.

Resultados

Capacitacion y entrenamiento de las comunidades en tecnologias apropiadas
Creacion y fortalecimiento de alternativas productivas para los jovenes
Fomento de la cultura de utilizacion de energias alternativas

Comercializacion de calentadores de agua y cocinas solares de bajo costo
Establecimiento de alianzas interinstitucionales

Fomento de la participacion comunitaria



Contribucion a la adaptacion
Este proyecto promueve estrategias de adaptacion a traves de cambios culturales que fomen-
tan, una cultura de la eficiencia energetica y las energias renovables,

Innovacion

El proyecto promueve el desarrollo local sustentable y contribuye a la adaptacion de las comu-
nidades al cambio climatico a traves de la utilizacion de energias renovables, favoreciendo 1a
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Capacidad de replica
Este es modelo de capacitacion en tecnologias apropiadas y energias renovables gue se pu-
ede replicar en otros contextos.

Enlace de informacion
nttp://www.ceuta.org.uy/programas/latas.ntmid# |

Datos de contacto

Direccion de Cambio Climatico

Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
nttp://www.mvotma.gub.uy

& ) & 00 A

Instalacion de calentadores solares.
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Acciones para la creacion de conciencia sobre Cambio climatico

m.‘.’»
Belice

El Servicio Meteorologico Nacional es la entidad responsable, quien ha trabajado en estrecha
coordinacion y cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, escuelas y medios de
comunicacion.

Objetivo
Promover diversas acciones y campanas que contribuyan en la concienciacion de las comuni-
dades frente al cambio climatico y las medidas de adaptacion en el pals.

El Proceso

El Servicio Meteoroldgico Nacional desempena un papel de liderazgo en la investigacion, la
educacion publica y difusion sobre el cambio climatico en Belice. La institucion ha trabajado en
estrecha coordinacion y cooperacion con las ONG gue trabajan en el ambito del medio am-
biente y la gestion de desastres. Esto se logra mediante el intercambio de informacion y la par-
ticipacion en seminarios y talleres. Asi mismo el Servicio Meteorologico promueve anualmente
acciones para crear conciencia tales comao:

* Celebracion del dia meteoroldgico mundial y del dia mundial del agua, enfocados al cambio

Mesa de Trabajo de Belice en Mecanismo de Desarrollo limpio
Mesa de Trabajo de Belice en Mecanismo de Desarrollo limpio
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climatico: Estas celebraciones se realizan en colegios y escuelas de todo el pais y permiten crear
conciencia en docentes, estudiantes y padres de familia frente al cambio climatico. Cada colegio
organiza su celebracion bajo la idea de que los estudiantes, maestros y padres de familia puedan
observar los instrumentos meteoroldgicos y recoger informacion sobre el tiempo, el clima, el
aguay el cambio climatico.

* Visitas al Servicio Meteoroldgico Nacional: Los estudiantes también realizan visitas al Servicio
Meteoroldgico durante todo el ano para profundizar sus conocimientos sobre el climay el cam-
Dio climatico, asi mismo pueden acceder a la informacion sobre el tiempo, el clima, el agua y el
cambio climatico en la pagina web www.hydromet.gov.bz.

e Produccion de materiales de difusion: También se han elaborado folletos en inglés vy en
espanol sobre el cambio climatico en la agricultura, la cana de azucar, citricos y comunidades
costeras.

e Campana en los medios de comunicacion de alerta temprana: Belice esta regularmente
expuesto a los ciclones tropicales, tormentas e inundaciones. El Gobierno de Belice reconoce
gue los sistemas de alerta temprana son un elemento importante de la gestion del riesgo de
desastres y la adaptacion al cambio climatico. Cada temporada de huracanes el Servicio Mete-
orologico Nacional vy la Organizacion Nacional de Mangjo de Emergencias pone en marcha
una campana nacional de concienciacion publica mediante la difusion en la radio y la television
de mensajes sencillos sobre los huracanes vy las inundaciones para garantizar la seguridad y la
resistencia de todos los belicenos a los peligros hidrometeorologicos.

Beneficiarios
Los beneficiarios de estas acciones son principalmente los establecimientos educativos del pais
v la comunidad en general

Resultados
 Creacion de conciencia sobre el cambio climatico y la gestion del riesgo en las comunidades.
e Movilizacion de la comunidad educativa en torno al cambio climatico a traves de celebra-



ciones anuales.
e Trabajo coordinado con ONGs locales para el desarrollo de campanas de concienciacion.

Innovacion

* Realizacion de campanas de comunicacion educativa a traves de los medios masivos de co-
municacion como la radio y la television.

* Vinculacion de la participacion de la comunidad educativa en torno al conocimiento del
clima.

* Establecimiento de alianzas para el desarrollo de campanas de concienciacion.

Materiales
Entre los materiales que el Servicio Meteorologico ha producido se encuentran el cambio
climatico en la agricultura, la cana de azdcar, citricos y comunidades costeras.

Potencial de Replica
Se puede replicar el trabajo con los medios de comunicacion y con las escuelas

Datos de contacto
Servicio Meteoroldgico Nacional
nttp://www.hydromet.gov.bz

Ceremonia de Apertura en el Dia del Agua
Estudiantes en el Dia del Agua
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Estudio de la percepcion y actitudes de la poblacién costarricense so-
bre Cambio Climatico

Costa Rica

Entidad responsable

La entidad gubernamental responsable del proyecto fue la Iniciativa Paz con la Naturaleza,
guien gestiono los recursos ante el PNUD vy contrataron consultores del Centro Agronomico
Tropical de Investigacion y Ensenanza (CATIE). El proyecto fue financiado por el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El sequimiento a los resultados de este proyecto se
esta llevando a cabo actualmente por el Instituto Meteorologico Nacional, el cual pertenece al
Ministerio del Ambiente y Energia.

Cuando
El estudio se desarrollo en los meses de septiembre y octubre del 2009. En el mes de febrero
del 2010 se realizo una publicacion con los resultados de la investigacion.

Objetivo

Determinar los conocimientos y actitudes de la poblacion costarricense sobre el cambio climati-
Co, en particular sobre los riesgos, la vulnerabilidad, las necesidades de adaptacion y las opciones
de mitigacion del mismo.

Foto de la Isla Damas, la cual esta siendo afectada por el aumento en el nivel del mar, Instituto Meteorologico Nacional



El Proceso

La investigacion, se realiza a partir de una encuesta con preguntas sobre temas del cambio
climatico, la cual se construyo a partir de la revision de estudios previos similares desarrollados
en otros paises y mediante la consulta de documentos secundarios del pais, tal es el caso de la
primera y segunda Comunicacion Nacional de Cambio Climatico del Instituto Meteorologico
Nacional y la estrategia nacional de cambio climatico del Ministerio del Ambiente y Energia.

El estudio se llevo a cabo mediante las siguientes etapas:

1. Planeamiento del diseno muestral y seleccion de la muestra
2. Diseno, construccion y prueba del instrumento

3. Trabajo de campo

4. Procesamiento de la informacion

Finalmente, al poner en practica esta metodologia se genero una base de datos con infor-
macion precisa y confiable de acuerdo a los objetivos planteados para este proyecto de manera
gue permita la obtencion de los resultados y conclusiones pertinentes. Esta iniciativa contribuyo
en la determinacion de los conocimientos y actitudes de la poblacion costarricense sobre el cam-
Dio climatico, en particular sobre los riesgos, la vulnerabilidad, las necesidades de adaptacion y
las opciones de mitigacion del mismo, para la puesta en gjecucion de acciones de prevencion,
mitigacion y adaptacion ya gue el cambio climatico afecta a la poblacion costarricense, prin-
cipalmente debido a la intensificacion de los fendmenos hidrometeorologicos y los desastres
naturales gue estos provocan.

Beneficiarios
Con este instrumento se entrevistaron 1.47/3 personas de 106 distritos del pals.

Resultados

El proyecto permitio detectar vacios y fortalezas de la poblacion costarricense en el tema de
cambio climatico, sobre esta informacion estan sustentadas las acciones de educacion, for-
macion y sensibilizacion para llevar a cabo en el pais.
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Los principales resultados son:

La identificacion de los principales medios de comunicacion a traves de los cuales los entrevis-
tados conocen acerca del cambio climatico: la television (96%), radio (93%] vy periodico (43%).

e Un 90% de los encuestados considera que los seres humanos somos los responsables del
cambio climatico.

* Los entrevistados consideran que la principal causa del cambio climatico es la deforestacion
(57%).

e Segun los entrevistados el impacto mas importante del cambio climatico en Costa Rica es la
sequia y la escasez de agua (59.5%).

* Un 90.3% de los entrevistados percibe que el cambio climatico ya esta ocurriendo en el pais.

e Un 7 1% de la muestra considera que necesita mas informacion para poder estar mas seguros
de su entendimiento del tema.

* Un 94% concuerda con los cientificos que dicen que el cambio climatico ya esta ocurriendo.

e £ 49% de la poblacion entrevistada indica gue el gobierno es el responsable de tomar ac-
ciones frente al cambio climatico.

e Las fuentes de informacion que a criterio de los entrevistados tienen mayor confianza son: el
Instituto Meteorologico Nacional (IMN] y las organizaciones ambientalistas en general.

e Mas de un 50% de los entrevistados afirman que realizan alguna accion como respuesta a la
preocupacion sobre el cambio climatico.

* AUN cuando un /5% de los entrevistados afirma estar muy preocupado o preocupado por €l
cambio climatico, esto no se refleja en el comportamiento, ya que las acciones mas citadas refi-
eren a actividades cotidianas con un fuerte componente de motivacion por beneficios econémi-
Cos.

Innovacion

El proyecto parte del conocimiento que tiene la poblacion costarricense sobre el cambio climati-
Co, para que a partir de esa realidad se inicien procesos y acciones de educacion, formacion y
sensibilizacion de publicos que respondan a las necesidades y expectativas de dicha poblacion.



Materiales
Existen dos documentos disponibles un informe extenso del estudio en formato word y el re-
sumen del estudio en formato pdf.

Potencial de Replica
Utilizando la metodologia que se uso para realizarlo, el proyecto puede ser replicado.

Datos de contacto
Instituto Meteorologico Nacional -Ministerio del Ambiente, Energia y Telecomunicaciones
http;//www.imn.ac.cr
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Proyecto: gestion de la adaptacion del cambio climatico para reducir la
vulnerabilidad social, econémica y ambiental

Entidad responsable

El Estado Ecuatoriano y un equipo gue trabaja en la Subsecretaria de Cambio Climatico son
los encargados del proyecto GACC: gestion de la adaptacion del cambio climatico para reducir
la vulnerabilidad social, econémica y ambiental, con actores nacionales gue incluyen represent-
antes del sector publico y privado, gobiernos seccionales, sectores productivos, ONG, academia
y sectores sociales. El proyecto coordina con otras iniciativas a nivel nacional y se involucra a
actores tomadores de decision tanto del sector publico como privado.

Cuando
El proyecto inicio el 1 de enero de 2010 y tiene fecha prevista de terminacion el 31 de diciem-
bre de 2014 y se desarrolla en todo el pais.

Objetivo

Fomentar la capacidad de los sistemas naturales, sociales y economicos de responder y resistir
a los impactos del cambio climatico, a traves de la implementacion de acciones de adaptacion,
mitigacion y concienciacion qgue conduzcan al posicionamiento de Ecuador en los mecanismos
de lucha contra el cambio climatico a nivel mundial. Un punto importante del proyecto es el
fortalecimiento de las capacidades nacionales sobre CC, el manejo de herramientas tecnologicas

Taller para la construccion de la Estrategia Nacional sobre Cambio Climatico
Taller para la construccion del “Programa Nacional de Comunicacion y Concienciacion sobre Cambio Climatico” con la partici-
pacion de comunicadores sociales y profesionales en gestion de informacion y conocimiento




v la produccion de modulos sobre cambio climatico para incluirlos en el sistema formal de edu-
cacion. El objetivo final de este componente es el cambio de actitud de los ecuatorianos sobre
el tema del cambio climatico.

El Proceso

El proyecto se esta elaborando, a traves de un proceso participativo gue ha convocado a mas
de 350 personas. La Estrategia Nacional de Cambio Climatico sera la herramienta para orientar
todas las actividades sobre vulnerabilidad, adaptacion y mitigacion en el Ecuador.

Todas las actividades que se realizan en el proyecto se hacen a traveés de procesos eminente-
mente participativos gue convocan a actores tanto del sector publico como de la sociedad civil.

Un punto importante del proyecto es el fortalecimiento de las capacidades nacionales sobre
cambio climatico y el manegjo de herramientas tecnologicas. Se han realizado procesos de ca-
pacitacion sobre MDL y mercado de carbono, negociaciones internacionales, cambio climatico
y adaptacion, entre otros.

Se esta elaborando un programa nacional de concienciacion y comunicacion sobre cambio
climatico gue se implementara en los proximos cuatro anos, ademas se produciran modulos
sobre cambio climatico para incluirlos en el sistema formal de educacion. El objetivo final de este
componente es el cambio de actitud de los ecuatorianos sobre el tema del cambio climatico.

Se creo la seccion de cambio climatico en la pagina web del Ministerio del Ambiente.
A traves del trabajo en proyectos piloto se propondran medidas y acciones gue puedan ser
replicadas en otras partes del pars.

Beneficiarios

Los beneficiarios del proyecto son los pobladores de las zonas geogréficas mas vulnerables a
eventos climaticos extremos el sistema natural v los sectores economicos de mayor vulnerabi-
lidad, agropecuario, pesca, industria, comercio y turismo. Tambiéen se beneficia el Estado ecu-
atoriano.
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Resultados

El proyecto ayuda a fortalecer los procesos de gestion de toda la Subsecretaria de Cambio
Climatico y sus direcciones de adaptacion y mitigacion en temas como financiamiento, trans-
ferencia de tecnologia, comunicacion, informacion, mecanismo de desarrollo limpio, REDD+,
negociaciones internacionales, planificacion y cambio climatico,

Productos esperados:

. Estrategia Nacional de Cambio Climatico disenhada y en implementacion.

. Analisis de vulnerabilidad frente al cambio climatico: social, salud, soberania alimentaria,
ecosistemas naturales, dos sectores identificados comao prioritarios (por definir)

. Plan nacional de adaptacion al cambio climatico donde se identifican los sectores priori-
tarios y una serie de medidas de adaptacion al cambio climatico.

. Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Subsecretaria de Cambio Climatico y

sus direcciones de adaptacion y mitigacion en temas como financiamiento, transferencia de tec-
nologia, comunicacion, informacion, Mecanismo de Desarrolio Limpio, REDD+, negociaciones
internacionales y planificacion, entre otros.

. Analisis de vulnerabilidad frente al cambio climatico e identificacion de sectores priori-
tarios como salud, soberania alimentaria y ecosistemas naturales.
. Generacion de informacion para la toma de decisiones fundamentadas y aumento del

conocimiento sobre cambio climatico en la poblacion Ecuatoriana. Mas del 70% de la poblacion
urbanay el 50% de la poblacion rural conocen sobre el cambio climatico.

. Estudios piloto en areas vulnerables para identificar medidas y acciones de adaptacion e
implementacion del modelo de gestion de cambio climatico en el Ecuador.
. Fortalecimiento de la capacidad de adaptacion de las poblaciones locales del pais, a

traves de la capacitacion en temas de mitigacion y adaptacion.

Contribucion a la adaptacion

El proyecto GACC trabaja fuertemente en el componente de adaptacion y realiza actividades
importantes en el tema de mitigacion. Ecuador esta experimentando cambios en sus patrones
climaticos y cada vez es mas frecuente la presencia de eventos climaticos extremaos como son llu-



vias intensas, heladas, inundaciones que afectan a las poblaciones locales y la economia del pais.
Por ser Ecuador un pais de alta vulnerabilidad y con baja capacidad de adaptacion, el trabajo,
proyectos y actividades en adaptacion al cambio climatico son fundamentales.

Innovacion

e Tiene una vision holistica en el tratamiento de la teméatica del cambio climatico desde sus
causas hasta sus consecuencias.

* £l proyecto aborda la vulnerabilidad v la resiliencia de los tres sistemas: social, economico y
ambiental.

e Aproximacion al tema de cambio climatico desde varias perspectivas: generacion de infor-
macion, propuestas de medias y acciones, estudios piloto, comunicacion, concienciacion, ca-
pacitacion y fortalecimiento de capacidades.

Potencial de Replica

Las metodologias utilizadas en los procesos de capacitacion pueden ser replicadas en otros
paises con iguales necesidades. La finalidad del proyecto es generar experiencias piloto en la
generacion de propuestas y medidas de adaptacion que puedan ser replicadas en otras zonas
a nivel nacional y en otros paises con condiciones similares.

Enlace de informacion
http.//www.ambiente.gob.ec/contenido.php?cd=253 1

Datos de contacto

Subsecretaria de Cambio Climatico

Direccion Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
Ministerio del Ambiente

nttp://www.ambiente.gob.ec
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Produccion de piezas comunicativas para la creacion de conciencia-
cancion y video sobre cambio climatico

El Salvador

Recl NQL - i
Entidad responsable
El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales es la entidad responsable. La cancion

fue financiada por la Unién Europea por medio del programa regional para la reduccion de la

vulnerabilidad y degradacion ambiental (PREVDA). El video fue financiado por el Ministerio con
fondos del PNUD.

Cuando
La idea de la cancion fue concebida en noviembre de 2009 en reunion de CCAD en Panama
v el concepto del video fue concebido en San Salvador en julio 2010.

Objetivo
Formar conciencia ciudadana ambiental sobre el cambio climatico principalmente en jovenes,
adolescentes y en la poblacion en general.

El Proceso
La creacion de la letra de la cancion surgio de una investigacion en el tema de cambio climati-
Co. Se tomo como gje la declaracion de los ministros de medio ambiente que fue elaborada para

la COP 15 (posicion de c.a. para cambio climatico). Para el video, se busco dentro del pais los

Shaka y Dres apoyan la conciencia frente al Cambio Climatico con su nueva cancion Foto: http,//www.marn.gob.sv
Shaka y Dres apoyan la conciencia frente al Cambio Climatico con su nueva cancion Foto: http,//www.marn.gob.sv




escenarios, sitios y actividades acordes al contenido de la cancion. Posteriormente se realizd un
lanzamiento publico en una de las principales discotecas de San Salvador. Se hicieron presenta-
ciones radiales, presentaciones en canales de television y entrevistas en periodicos nacionales. El
video de la cancion se proyecta en eventos medioambientales, como en la reciente feria inter-
nacional cuyo tema se centro en el medio ambiente.

Beneficiarios
Adolescentes principalmente y poblacion en general.

Resultados

La experiencia esta permitiendo que la juventud conozca el cambio climatico como una reali-
dad actual y la importancia de gue tomen acciones y se involucren, adoptando practicas para la
adaptacion y la reduccion del impacto sobre los ecosistemas.

Innovacion

Se adapto un contenido serio y sustancial a un ritmo musical de moda, con cantantes jovenes
gue se expresan para la juventud. Es un mensaje dirigido a un publico que empieza a conocer
sobre el cambio climatico. El mensaje es innovador y rompe con las canciones tradicionales de
otras campanas.

Materiales disponibles
La cancion y el video estan disponibles y pueden ser utilizadas siempre y cuando se respeten
los creditos.

Capacidad de Replica
Esta experiencia se puede replicar en otros paises .El video podria tambien subtitularse en otros
idiomas v la letra de la cancion ajustarse a otros contextos.

Datos de contacto
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
nttp://www.marn.gob.sv/
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Voces para el Cambio Climatico

Jamaica

Entidad responsable
La entidad responsable del proyecto fue el Comite Nacional de Educacion Ambiental confor-
mado por el Servicio Meteorologico, NEPA, EFJ y Panos Caribe.

Cuando
Voces para el Cambio Climatico inicié en el ano 2005 y hasta el momento se utiliza como her-
ramienta para crear conciencia en la poblacion Jamaiquina.

Objetivo

Aumentar la conciencia de los artistas sobre temas relacionados con el cambio climatico para
disenar conjuntamente una campana de educacion publica que trasmita mensajes sobre cam-
Dio climatico a traves de la musica vy el arte.

El Proceso

Jamaica es la tercera isla mas grande del Caribe y su poblacion es una mezcla multirracial que
tiene un fuerte arraigo cultural con la musica y el arte. Es por esta razon que Voces para el Cam-
bio Climatico definio en primer lugar concienciar a artisticas locales sobre el cambio climatico,
para gue de esta manera ellos colaboraren en la produccion de una campana de educacion
publica con mensajes sencillos para ayudar a la poblacion a adaptarse a los efectos del cambio
climatico.




Entre las actividades que se desarrollaron se encuentran:

* Realizacion de un estudio en el ano 2005, basado en una encuesta sobre actitudes y practi-
cas realizada por la Oficina Meteoroldgica

* Realizacion de tres talleres de capacitacion sobre cambio climatico para artistas locales

* Desarrollo de la campana de educacion publica sobre cambio climatico con la participacion
de artisticas locales.

* Produccion conjunta de artisticas, musicos y cantantes locales de una cancion sobre el cam-
Dio climatico para concienciar a la poblacion

Beneficiarios
e Artistas, musicos y cantantes
* La poblacion en general

Resultados

* Movilizacion de artistas locales para desarrollar la campana de educacion publica sobre cam-
Dio climatico

* Produccion conjunta de artisticas, musicos y cantantes locales de una cancion sobre el cam-
Dio climatico

 Divulgacion de la campana a traves de los medios de comunicacion

Innovacion

Utilizacion de la musica como lenguaje para trasmitir de manera sencilla y atrayente los men-
sajes del cambio climatico a la sociedad.

Materiales

* Una cancion sobre cambio climatico producida por artistas locales
* Diez anuncios de servicio publico

* 5 posters sobre cambio climatico

* Un video sobre el cambio climatico
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Potencial de Réplica

Esta experiencia puede ser replicada en otros paises donde la musica ocupe un lugar desta-
cado en la cultura, los cantantes elegidos (artistas populares) podrian atraer la atencion de las
personas que normalmente No se interesan en la proteccion ambiental y el cambio climatico.

Datos de contacto
Servicio Meteorologico de Jamaica
nttp://www.metservice.gov.jm
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Republica Dominicana

N

Entidad

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio fue la
entidad que liderd la propuesta conjuntamente con el Ministerio de Educacion, la Alianza Ge-
ografica Dominicana, el Grupo Jaragua y el Instituto Panamericano de Geografia e Historia. Las
publicaciones fueron auspiciadas por la fundacion PROPA-GAS v la Sirena (Grupo Ramos), y ava-
ladas por: National Geographic Society, Instituto Panamericano de Geografia e Historia, Grupo
Jaragua y Alianza Geografica Dominicana.

responsable

Cuando

El Plan Lea es el programa educativo de Editora Listin Diario, uno de los principales periodicos
de circulacion nacional de la Republica Dominicana. La Semana de la Geografia Nacional nacio
en el aho 1993 como respuesta a un llamado de la National Geographic Society a cientos de
periodicos de America para promover y difundir temas cientificos. Cada ano se programa en el
calendario escolar para el mes de marzo. El Plan Lea en su XVl version “Semana de la Geografia”
fue dedicado al cambio climatico.

Objetivo

Sensibilizar al publico a traves de la inclusion del tema de cambio climatico en medios de co-
municacion impresos para el aumento de la conciencia y la motivacion de los ciudadanos a la
accion.

Publicacion Mitigacion al Cambio Climatico, Mecanismo de Desarrollo Limpio: Energla y Reforestacion

Publicacion Cambio Climatico: Vision Internacional y Nacional

Cambio Climatico y Fenomenos Naturales: La Espafnola.
Publicacion Adaptacion al Cambio Climatico
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El Proceso

Plan LEA (Listin en la Educacion Actualizada), es el programa educativo de la Editora Listin Dia-
ro, cuyo objetivo basico es promover el uso del periodico como material auxiliar del curriculum
de la educacion dominicana. Surge el 31 de agosto de 1989 en el marco del centenario de
Listin Diario. Coincide en el pais con la revision de la cual fue objeto el Sistema Educativo Na-
cional por parte del Ministerio de Educacion gue culmind con el Plan Decenal de Educacion.
En la actualidad, el Plan Lea ha incorporado unos 8,000 docentes distribuidos en unos 1,400
centros educativos de todo el pais. Cada ano, el programa educativo Plan Lea de Listin Diario
convoca a los centros educativos del pais a participar en la Semana de la Geografia, con el fin de
concienciar y educar a los dominicanos en el uso racional y conservacion de Nnuestros recursos
naturales. La XVIl edicion de la Semana de la Geografia, que se desarrollo, del 22 al 26 de marzo
del 2010, tuvo como tema central el cambio climatico, cuyo interés principal fue dar a conocer
e incorporar los conceptos vy actitudes fundamentales para enfrentar la problematica del cambio
climatico, sus causas, impactos, instituciones y organizaciones que 1o enfrentan, asi como las
medidas de adaptacion y mitigacion para reducir sus impactos. En el marco de la Semana de
la Geografia también se desarrollo el seminario “Cambio Climatico y Métodos de Ensenanza e
INnvestigacion de la Geografia”, dirigido especialmente a profesores de ciencias de la naturaleza
y ciencias sociales, el cual conto la participacion mas de 150 educadores.

Beneficiarios

Los beneficiarios directos fueron los educadores de nivel basico y medio, asi como tambien la
poblacion dominicana en sentido general, que ha tenido acceso a los materiales a traves del
periddico Listin Diario.

Resultados

* Publicaciones de 5 fasciculos sobre cambio climatico con distribucion nacional en la prensa
nacional

* Alianza con los medios de comunicacion para sensibilizar a docentes, padres, estudiantes y a
la comunidad educativa en general sobre el cambio climatico

e Seminario sobre “Cambio Climatico y Metodos de Ensenanza e Investigacion de la Geo-
grafia”, que nutrieron el tema para ser incorporados en los modelos de ensenanza



Innovacion
El principal elemento innovador es el trabajo conjunto con los medios de comunicacion para
sensibilizar y crear conciencia sobre el cambio climatico.

Materiales
Se cuenta con cinco publicaciones:

1. Cambio Climatico: Vision Internacional y Nacional

2. Cambio Climatico y Biodiversidad

3. Adaptacion al Cambio Climatico: Turismo, Agua y Produccion Agricola.

4. Mitigacion al Cambio Climatico, Mecanismo de Desarrollo Limpio: Energia y Reforestacion
5. Cambio Climéatico y Fendmenos Naturales: La Espanola.

Potencial de Replica

El proyecto puede ser replicado en diversas formas como talleres, dentro de los cuales se pu-
eden realizar exposiciones dinamicas y trabajos en grupo para los participantes. Tambieén se pu-
ede realizar a traves de una obra teatral y/o video animado, entre otros. El proyecto tiene gran
potencial de replica y puede ser implementado tanto en los paises de Ameérica Latina y el Caribe
como en paises gue tengan las mismas necesidades y de acuerdo a sus circunstancias, tanto a
nivel urbano como rural.

Datos de contacto
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
www.cambioclimatico.gob.do
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Radionovela Tiempos de Huracanes en América Latina

UNISDR

Entidad responsable
Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres - UNISDR

Cuando

Promover una cultura de prevencion y reduccion del impacto de catastrofes ocasionadas por
fendmenos hidrometeorologicos, asi como una mejor comprension de los factores y causas del
riesgo resaltando la importancia de fortalecer la capacidad comunal en la reduccion del riesgo
de desastres, a traves de una radionovela.

Descripcion

La radionovela “Tiempos de Huracanes”, esta compuesta por cuatro historias que relatan sit-
uaciones gue ocurren antes, durante y despues de un desastre ocasionado por un fenomeno
hidrometeorologico; cada una narra como actuo la poblacion para prevenir y/o resolver los
problemas ocasionados en cada situacion particular. El lanzamiento oficial se realizd en octubre
del 2002 en 46 radioemisoras en Ameérica Central (Centroamerica en Sintonia, ALERC/AMARC).
En el 2003, se llevo a cabo una nueva campana gue fue emitida de manera gratuita en 86 ra-
dioemisoras. Varias ONGs tales como la Cruz Roja, Accion Contra el Hambre, entre otras, han
promovido la novela como herramienta de capacitacion.

Audionovela “Epoca Tempestuosa”



Beneficiarios

La audiencia potencial se estima en varios millones de personas, fue emitida en 46 estaciones
comunitarias de radio en Panama, Costa Rica, Nicaragua, El Salvador, Honduras y Guatemala,
ademas fue transmitida por la Radio Feminista Internacional de Costa Rica en Internet. Varios
paises transmitieron también a traves de radioemisoras nacionales vy 86 estaciones de radio co-
munitaria en Centroameérica; Costa Rica, Panama, Nicaragua, Honduras, Guatemala, El Salvador.
Mexico, Peru, Cuba y Republica Dominicana.

Resultados

* Fortalecimiento en el manejo y gestion integral de 1os riesgos y la reduccion de la vulnerabi-
lidad en las comunidades.

* Capacitacion de la poblacion para saber que hacer antes, durante y después de gue ocurra
un evento.

Datos de contacto
Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres (UNISDR)
http://www.eird.org/index-esp.ntml
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Sitio oficial en Internet sobre cambio climatico
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Entidad responsable
El Ministerio de Ciencia y Tecnologia de Brasil ha sido la entidad encargada del diseno, montaje
y mantenimiento del sitio oficial de cambio climatico de Brasil.

Cuando
La construccion del sitio oficial brasileno sobre cambio climatico inicio en septiembre de 1995,
cuando la Internet era todavia incipiente en Brasil.

Objetivo

Contribuir en la implementacion de la CMNUCC en Brasil, a traves de la creacion de un portal
en internet gue facilite la diseminacion de informacion, fomente la creacion de conciencia y
estimule la participacion publica en las cuestiones relativas al cambio climatico.

El Proceso

La construccion del sitio oficial brasileno sobre cambio climatico fue una idea pionera e innova-
dora gue ha colaborado de forma significativa al desarrollo de las Comunicaciones Nacionales
de Brasil. El'sitio refleja el proceso de preparacion de las Comunicaciones Nacionales, gue reune
v hace disponible la informacion generada por diversas instituciones y especialistas involucrados,
incluyendo los datos de contacto de cada especialista.
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Es por medio del sitio que el pais gjecuta su programa de control y garantia de calidad de 1os
resultados generados para la elaboracion de las Comunicaciones Nacionales, especialmente por
medio de la realizacion de consultas publicas sobre cada documento producido, dando asi un
subsidio a las Comunicaciones Nacionales, garantizando la debida transparencia y posibilitando
la participacion de especialistas No involucrados directamente en el proceso, pero que desean
hacer comentarios, criticas y sugerencias. El sitio brasileno de cambio climatico en Internet ha
fortalecido la capacidad de la unidad de coordinacion, ayudando a descentralizar la prepar-
acion de las Comunicaciones Nacionales y permitiendo una participacion completa de todas las
instituciones relevantes, independientemente de la localizacion de cada una.

Ademas de ser el lugar en donde la informacion es divulgada, el sitio también es el lugar donde
la informaciéon puede ser obtenida, ya gue deja claro cuales son las atribuciones de la unidad
de coordinacion, identificando quién es gquién e informando como hacer solicitudes y encami-
nar preguntas. La Internet ha sido un medio eficaz para colocar al publico externo en contacto
directo con el equipo de la coordinacion, la cual ha buscado aclarar las dudas de estudiantes,
periodistas y profesionales de otras areas.

Beneficiarios

El sitio brasileno de cambio climatico va mas alla del publico del pais, siendo tambien una
fuente de referencia internacional. Actualmente el sitio se encuentra disponible en cuatro idi-
omas portugues, inglés, esparol y frances.

Resultados

Eluso de la Internet ha contribuido a garantizar la calidad del trabajo, facilitando la concienti-
zacion publica, permitiendo una mejor diseminacion de la informacion y un mayor alcance de
la Convencion y su implementacion en Brasil.

Uno de los principales resultados en el crecimiento significativo de la cantidad de paginas del
sitio. El 14 de febrero del 2000, ocasion en que fue realizado el levantamiento para elaborar el
texto de la Primera Comunicacion Nacional de Brasil, estaban disponibles cerca de 3.000 pagi-
nas en tres idiomas, ya que el pais aun no habia implementado el sitio en frances, hecho que
ocurrié en el 2003.



El 14 de junio del 2010, el total de paginas disponibles superd en diez veces el levantamiento
hecho en el 2000, debido a gue, actualmente, el sitio cuenta con 34.588 paginas publicadas
en cuatro idiomas. Tal resultado se debe, fundamentalmente, a la gjecucion del proyecto de
la Segunda Comunicacion Nacional de Brasil, gue posibilitd la reformulacion, mantenimiento,
actualizacion y ampliacion de ese sitio en Internet.

Grafica 3: Evolucion del numero de paginas en idioma portugues, inglées, espanol y franceés en
el sitio de Internet oficial brasileno sobre cambio climatico
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Fuente: CGMGC-MCT, 2010,

De acuerdo al Google PageRank, de cada 10 (diez) investigaciones realizadas en Internet sobre
el tema de cambio climatico, 8 (ocho) son direccionadas al sitio brasileno de cambio del clima,
figurando una relevancia de 8/10, como puede ser observado en la Figura 1.

Figura 1: Relevancia del sitio oficial de Internet de cambio del clima en Brasil segun el PageRank

Fuente:Levantami erank.gratuita.com.br>.
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Innovacion

e La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y el Internet constituyen
herramientas importantes para el fomento de la participacion publica y la creacion de concien-
cia sobre cambio climatico.

e Elsitio web es una idea pionera e innovadora gue ha colaborado de forma significativa en el
desarrollo de las Comunicaciones Nacionales.

Materiales

El sitio retine y pone a disposicion toda la informacion generada en el proceso de prepar-
acion de las Comunicaciones Nacionales, asi como otros documentos generados por diversas
instituciones y especialistas. El sitio también posibilita que textos importantes sean disponibles en
portugues para todo Brasil, asi como para los otros paises de lengua portuguesa, como es €l
caso del texto completo de la Convencion y del Protocolo de Kyoto, documentos relativos a las
negociaciones en el ambito de la Convencion, especialmente las decisiones de las Conferencias
de las Partes; documentos sobre la implementacion del Protocolo de Kyoto en Brasil, documen-
tos e informaciones sobre la Politica Nacional sobre Cambio Climatico;, documentos, discursos y
propuestas que reflejen la posicion brasilena sobre el tema. Paralelamente, son incluidas infor-
maciones existentes en Internet relacionadas al cambio climatico consideradas como relevantes,
conteniendo tanto informacion para principiantes como datos cientificos bien detallados (como
es el caso de los informes del IPCC].

Potencial de Replica
Este sitio web es una experiencia que puede ser replicada en la region para facilitar el acceso a
la informacion en los temas de cambio climatico

Enlace de informacion
nttp://www.mct.gov.br/index.php/content/view/77650.ntml

Datos de contacto
Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Oficina de Cambio Climatico
http://www.mct.gov.br/index.php



Red de informacion sobre cambio climatico CC:lnet
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Entidad responsable
CC:iNet ha sido establecido a peticion de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones

Unidas sobre el Cambio Climatico. El secretariado de la CMNUCC esta cargo del mantenimiento
de la plataforma.

Objetivo

Apoyar la implementacion del articulo 6 de la Convencion, facilitando que los gobiernos, las
organizaciones de la sociedad civil y las personas puedan tener acceso rapido y sencillo a ideas,
estrategias, experiencias y materiales que se pueden utilizar para motivar y empoderar a las per-
sonas a tomar acciones efectivas frente al cambio climatico.

Materiales Disponibles

En CCiNet, se puede encontrar informacion relacionada con el articulo 6 de la Convencion y
las categorias del Programa de trabajo enmendado de Nueva Delhi: educacion, capacitacion,
conciencia publica, participacion, acceso a la informacion y cooperacion internacional.

Enlace de informacion
http://unfccc.int/cc_inet/cc_inet/items/3514.php

Datos de contacto
Secretariado de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

WWW.uNfccc.int
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Publicaciones sobre cambio climatico

La econamia

del cambis climatice
on Amdnes Latina

y el Carbe

CEPAL

Entidad responsable

La Comision Economica para Ameérica Latina (CEPAL) fue establecida por la resolucion 106( V)
del Consejo Economico y Social, del 25 de febrero de 1948, y comenzo a funcionar ese mismo
ano. En su resolucion 1984/67, del 27 de julio de 1984, el Consejo decidio que la Comision
pasara a llamarse Comision Econémica para America Latina y el Caribe. La CEPAL es una de
las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas y su sede esta en Santiago de Chile. Se
fundo para contribuir al desarrollo econdmico de America Latina, coordinar las acciones en-
caminadas a su promocion y reforzar las relaciones econémicas de los paises entre si y con las
demas naciones del mundo. Posteriormente, su labor se amplio a los paises del Caribe y se incor-
poro el objetivo de promover el desarrollo social. En los ultimos anos la division de Division de
Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos de la CEPAL viene desarrollando publicaciones
e investigaciones relacionadas con el cambio climatico.

Objetivo

Promover programas para mejorar el conocimiento y la creacion de conciencia publica sobre
los impactos, la vulnerabilidad y las medidas de respuesta en adaptacion y reduccion de desas-
tres asociadas al cambio climatico en Ameérica Latina vy el Caribe.



Materiales disponibes
La CEPAL cuenta con estudios s a nivel regional sobre la economia del cambio climatico entre
esos se encuentran:
* Ameérica Latina y el Caribe (sintesis 2009)
* Ameérica Latina y el Caribe (sintesis 2010)
* Centroameérica (sintesis del estudio en prensa)
 Caribe de habla inglesa (en curso)
e Cambio climatico y desarrollo.

Tambien se han elaborado estudios por pais de la economia del cambio climatico en Chile y
Uruguay. Actualmente se encuentran en curso los siguientes estudios: Argentina, Bolivia, Co-
lombia, Ecuador, Paraguay y Perl.

Enlace de informacion
Las publicaciones estan disponibles en:

http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp/xml=/dmaah/noticias/paginas/0/7330/p7330.
xml&xsl=/dmaah/tpl/p 1 8f xsl&base=/dmaah/tpl/top-bottom.xsl

Datos de contacto

Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos
Comision Econdmica para América Latina -CEPAL
nttp://www.eclac.org/

NACIONES UNIDAS
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Financiacion de proyectos comunitarios sobre cambio climatico a
través del Fondo de Proteccion Ambiental
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Chile

Entidad responsable
El Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) es un instrumento creado por la Ley 19.300 y admin-
istrado por el Ministerio de Medio Ambiente de Chile.

Cuando
El Fondo se creod en el ano 1998 y desde el ano 2005 se financian proyectos de cambio climati-
co.

Objetivo

El Fondo es un instrumento concursable cuyo proposito es financiar total o parcialmente
proyectos o actividades orientados a la proteccion o reparacion del medio ambiente, la preser-
vacion de la naturaleza o la conservacion del patrimonio ambiental. El FPA esta definido como
un instrumento de participacion esencialmente dirigido a organizaciones de base (territoriales y
funcionales), de caracter demostrativo, que promueven nuevas y mejores relaciones entre dis-
tintos actores y su medio ambiente. Se busca contribuir con ello a la responsabilidad ambiental a
traves del desarrollo de iniciativas ideadas por las propias organizaciones comunitarias.

Foto pagina web del Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) Fuente: http;//www.conamabiobio.cl/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=79&ltemid=20
Foto Fondo de Proteccion Ambiental Fuente: http;//www.conamabiobio.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=7

9&Itemid=20
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El Proceso

El fondo establecid una linea tematica orientada a los proyectos de cambio climatico. El ob-
Jetivo es apoyar, promover e impulsar iniciativas y acciones gue contribuyan a la prevencion,
disminucion y reduccion de gases de efecto invernadero; la adaptacion a los efectos del cam-
pio climatico y la creacion de capacidades y conciencia en torno al tema. Se pueden financiar
proyectos relacionados con: uso eficiente de la lena y gestion de la calidad del aire; desarrollo
de energias renovables no convencionales v uso eficiente de la energia (edlica, solar, biomasa,
hidraulica, entre otras); gestion de residuos domiciliarios, proyectos de reforestacion, y uso efi-
ciente del recurso hidrico. Los proyectos financiados a traves del Fondo de Proteccion Ambien-
tal, se postulan por medio de concursos publicos anuales. La postulacion se efectua de prefer-
encia en forma electronica.

El proceso de presentacion de proyectos consta de dos etapas:

Etapa 1. presentacion de perfiles de proyectos: El perfil responde a la idea general del proyecto,
en la cual deben estar incorporados los elementos centrales que permiten tomar razon de la
iniciativa y del impacto que tendra en el lugar donde se inserta, debe ser una sintesis del proyec-
to a elaborar. Solo los perfiles preseleccionados tendran derecho a presentar el formulario de
proyecto.

Etapa 2: Presentacion de formularios de proyectos: El formulario responde al proyecto detal-
lado, con el planteamiento de sus objetivos, actividades, resultados previstos y todos aquellos
antecedentes que clarifiquen las acciones que se desarrollaran.

Beneficiarios

Los organismos ejecutores podran ser comunidades o asociaciones indigenas, organizaciones
comunitarias (juntas de vecinos, organizaciones de mujeres, clubes deportivos, centros de
madres, centros de padres, etc.); organizaciones sindicales; cooperativas; comunidades agrico-
las; asociaciones gremiales; organizaciones no gubernamentales (ONGs) v universidades.

Resultados
» Creacion de una linea para financiar proyectos ambientales en el Fondo de Proteccion Am-
biental.



* Contribucion a la responsabilidad ambiental a traves del desarrollo de iniciativas ideadas por
las propias organizaciones comunitarias.

* Mejoramiento de las condiciones ambientales de numerosas comunidades, apoyando la
calidad de vida de las organizaciones y grupos involucrados.

Enlace de Informacion
nttp://www.conama.cl/ciudadaniaambiental/ 1 312/propertyvalue-14820.ntml

Datos de contacto

Ministerio del Medio Ambiente

Fondo para la Accion Ambiental http;//www.conama.cl/ciudadaniaambiental/1312/arti-
cle-41943.html
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Participacion Comunitaria en los estudios de Peligro, Vulnerabilidad y
Riesgo en Cuba

Quienes

El proyecto de participacion comunitaria en los estudios de Peligro, Vulnerabilidad y Riesgo
(PVR) en Cuba fue liderado por la Agencia de Medio Ambiente del Ministerio de Ciencia, Tec-
nologla y Medio ambiente y fue financiado con fondos del gobierno cubano.

Cuando
Inicio en el 2006 y se encuentra en marcha. El proyecto se desarrolla en las 14 provincias y un
municipio especial de Cuba.

Objetivo

ldentificar, caracterizar y estimar cuantitativa y cualitativamente los peligros, la vulnerabilidad y
el riesgo de eventos asociados a los ciclones tropicales en todo el territorio nacional, adoptando
una base conceptual comun vy utilizando los resultados cientificos existentes.

El Proceso
* Creacion de grupos multidisciplinarios a nivel nacional, territorial, provincial y municipal
e Flaboracion de metodologias para aplicar en estudios de PVR

Proteccion a la poblacion de la Ciudad de La Habana, durante las inundaciones costeras ocasionadas por el huracan Wilma, 2005.
Fotos: Archivo de la Agencia de Medio Ambiente, Cuba.



 Capacitacion de los grupos multidisciplinarios de cada territorio

* Recopilacion de la informacion de linea base

* Proceso de capacitacion para el empleo de los resultados de los estudios en la toma de deci-
siones en cada provincia y municipio

» Capacitacion a la poblacion y lideres de gobiernos locales

Beneficiarios
Gobiernos territoriales v locales y sus poblaciones e instituciones.

Resultados

Contribuye al perfeccionamiento de las regulaciones para los asentamientos humanos en la
zona costera, al reordenamiento de las producciones agricolas, pesgueras y otras, asi como a
la definicion de medidas de adaptacion al cambio climatico, el fortalecimiento de los Planes de
Reduccion de riesgos, la adopcion de decisiones para el proceso inversionista y el desarrollo
economico-social y a una mayor comprension de la sociedad cubana acerca de la necesidad de
la adaptacion al cambio climatico.

Contribucion a la adaptacion

Contribuye a la definicion de medidas para reducir las vulnerabilidades actuales y futuras y a
la preparacion de la poblacion para la adaptacion a los cambios. Cuba esta afectada por inun-
daciones costeras por penetracion del mar, inundaciones por intensas lluvias vy afectaciones por
fuertes vientos.

Innovacion

1. Identificacion de los escenarios de susceptibilidad al peligro como medida de no incremento
de la vulnerabilidad.

2. Amplia participacion de los diferentes actores en los territorios y municipios.

3. Papel dirigente y coordinador de los gobiernos locales.

4. Brinda informacion para la gestion ambiental, en especial para los planes de manegjo de
cuencas y ecosistemas, en el ordenamiento ambiental y planeamiento de 10s territorios y usos
de tierras.
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5. Identificacion de las tendencias de las afectaciones por el cambio climatico.

Materiales
En fase de diseno como material para publicacion en la medida de las posibilidades. Presenta-

ciones en eventos cientificos, cursos de la television cubana “Universidad para Todos”.

Potencial de Réplica
Es replicable en cualquier otro territorio fundamentalmente en estados insulares y paises con

limitaciones de recursos, a traves de colaboracion internacional por proyectos.

Datos de contacto
Agencia de Medio Ambiente - Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente

www.medioambiente.cu
WWAW.ama.cu



Promocién y fortalecimiento de la participacién de las mujeres en los
procesos de cambio climatico

Haiti

Entidad responsable
El proyecto ha sido liderado por el Ministerio de Medio Ambiente de Haitl a traves de la Oficina
de Cambio Climatico en colaboracion con el Ministerio de Asuntos de la Mujer.

Objetivos

e Incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y proyectos de cambio
climatico.

» Crear capacidades en las organizaciones de género y las mujeres para enfrentar y prevenir
los impactos del cambio climatico.

El Proceso

e Establecimiento de alianza de trabajo con el Ministerio de asuntos de la Mujer para promover
conjuntamente la incorporacion de la perspectiva de géenero en programas y proyectos de
cambio climatico.

* Realizacion de talleres sobre género y cambio climatico en el pais.

* Realizacion de diferentes actividades para promover la concienciacion de las mujeres sobre
el cambio climatico.

* Diseno de una campana de sensibilizacion para construir capacidad en la comunidad para
prevenir y enfrentar el cambio climatico.
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e Creacion del Foro de la mujer y cambio climatico y conformacion de una red de organiza-
ciones de genero y mujeres lideres.

Beneficiarios
Las beneficiarias directas del proyecto son mujeres que se desempenan en cargos publicos,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de mujeres y mujeres jovenes.

Resultados

* Sensibilizacion de la sociedad en general sobre la importancia de incorporar la perspectiva de
género en las politicas, programas, proyectos de campbio climatico.

» Capacitacion sobre cambio climatico a mujeres y organizaciones de género

 Creacion del foro de la mujer y cambio climatico

Innovacion
La innovacion en este proyecto se encuentra en el fomento de la incorporacion del enfoque
de género en politicas, programas y proyectos de cambio climatico.

Datos de contacto

Comité Nacional de Cambio Climatico

Ministerio de Medio Ambiente
nttp://unfccc.int/resource/ccsites/haiti/ccweb/index.html



Participacion comunitaria en la evaluacion de Vulnerabilidad e identi-
ficacion de necesidades de adaptacion
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Honduras

Quienes

El proyecto de participacion comunitaria en la evaluacion de vulnerabilidad e identificacion
de necesidades de adaptacion en los municipios Punta Gorda, Sandy Bay, Utila, Chachahuate
v East End, fue financiado por el Departamento para el Desarrollo Internacional (DFID) a traves
de World Wildlife Fund (WWF) y realizado por Luna Consultores. Los principales colaboradores
fueron la Oficina Regional del Fondo Mundial para la Naturaleza Centroamericana (WWF CA),
la oficina de cambio climatico de Honduras (SERNA) y Coral Reef Alliance oficina de Honduras
(CORAL).

Cuando
El proyecto inicio en enero del 2009 vy finalizd en diciembre del 2009. Los talleres se llevaron a
cabo del 27 al 31 de julio de 2009.

Objetivo

Lograr opciones de respuesta o estrategias de adaptacion con base en las medidas identifica-
das por los miembros de la comunidad en cada taller de consulta, durante la realizacion de eval-
uaciones de vulnerabilidad en las cinco comunidades en las Islas de la Bahia, haciendo uso de

Foto Grupal Chachahuate JPG
Desarrollo del Taller JPG
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metodologias y herramientas participativas basadas en trabajo de Campo (por gjemplo Climate
Vulnerability and Capacity Analysis (CVCA) y CRISTAL). Se recopild informacion relacionada con
riesgos climaticos, impactos, vulnerabilidad y estrategias de respuesta/ adaptacion a nivel local.

El Proceso

Se realizaron talleres de consulta en las comunidades mediante la elaboracion de cartografia
de vulnerabilidad y la evaluacion de la capacidad adaptativa utilizando el Indicador (ERV) Eval-
uacion de Reduccion de Vulnerabilidad como Herramienta de Encuesta.

Asimismo en los diferentes talleres se pregunto a los miembros participantes como veian los
peligros del cambio climatico y de que forma afecta a sus comunidades. Esto se planted para
identificar las actuales estrategias de respuesta y para evaluar la sostenibilidad de las estrategias
mencionadas.

Con la metodologia CRISTAL 3, 2, los asistentes identificaron, en equipo, las amenazas y efectos
del cambio climéatico, enfocados en la vulnerabilidad, recursos y ubicacion geografica de sus
comunidades.

Las presentaciones incluian la introduccion a conceptos basicos del cambio climatico vy ac-
ciones a nivel nacional.

Se hicieron jornadas de capacitacion a docentes de nivel primario, donde se les brindaron 10s
siguientes temas: a) la ciencia del cambio climatico, b) avances del pais en materia de cambio
climatico, incluyendo la Segunda Comunicacion Nacional, ¢) medidas de: mitigacion y adap-
tacion. El evento tuvo una asistencia de 90 personas distribuidos en docentes de los 32 centros
de educacion basica de los municipios de José Santos Guardiola y Roatan.

Se les hizo entrega a los centros educativos de material educativo elaborado y preparado por
la Direccion de Cambio climatico:

* 30 DVD’s con el documental la T lava hora.

* 40 CD’s con la informacion actualizada sobre cambio climatico a nivel internacional, regional
v nacional



¢ 450 libros de coloreas basado en el Manual Escolar sobre Cambio Climatico

e 100 Manuales Escolares sobre Cambio Climatico “Lo gue debemos hacer para Ayudar el
Planeta”

¢ 150 documentos de Cambio Climatico: Honduras una Realidad del Presente.

* 200 trifolios sobre el Programa Nacional de Cambio Climatico

Beneficiarios

Los beneficiarios fueron las 5 comunidades anteriormente mencionadas (Punta Gorda, Sandy
Bay, Utila, Chachahuate y East End) que estan principalmente habilitadas por garifunas, un
grupo indigena local descendiente de negros africanos que arribaron a Roatan en el Siglo XIX.
A los talleres asistieron un total de 65 personas habitantes de las diversas comunidades.

Resultados

Se logro concientizar a las personas de las comunidades en el tema de cambio climatico, ya
gue la mayoria de los participantes admitio gue no sabia del tema antes de los talleres, aungue
algunos tenian nociones generales sobre el mismo pero ignoraban como les afecta, directa o
indirectamente, a ellos y sus comunidades.

Se identificaron y clasificaron una serie de proyectos in situ a corto, mediano y largo plazo, junto
con la evaluacion de riesgos, capacitacion, vinculos institucionales y actividades.

Se capacitaron 91 docentes en los municipios de Santos Guardiola y Roatan, mientras gue en
Punta Gorda, Sandy Bay, Utila, Chachahuate y East End se capacitaron 65 personas pertene-
cientes a las comunidades mencionadas.

Se entregaron 970 gjemplares de los diversos materiales elaborados por la direccion de Cambio
Climatico, tales como el manual del docente, libros de colorear, trifolios de cambio climatico,
DVD con el documental la Tlava hora, documentos de cambio climatico a nivel nacional e
internacional y documentos cambio climatico: Honduras una realidad del presente.
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Contribucion a la adaptacion

Estas comunidades fueron elegidas debido a su ubicacion geografica, proximidad con la linea
de marea alta y su altitud sobre el nivel del mar. Estas comunidades comparten, en cierta me-
dida, la misma vulnerabilidad a factores de cambio climatico. Algunos impactos identificados son
el peligro por la escasez de agua dulce, olas mas grandes y aumento del nivel del mar.

El estudio encontro que las comunidades han registrado cambios en los patrones de lluvia,
huracanes mas fuertes, erosion de playas y altas temperaturas.

Los participantes de los talleres se percataron de la importancia de sus recursos naturales y
como estos ayudan a proteger, en cierta medida, sus comunidades costeras y medios de sus-
tento, como puede verse en las estrategias de respuesta, esta se centran en mantener estos
recursos y, en algunos casos, mejorar su calidad y extension.

Las principales medidas de adaptacion propuestas para las cincos comunidades piloto de las
islas de la Bahia se basan en el cambio climatico, evidenciado por la alteracion en las precipi-
taciones y elevacion del nivel del mar, ambos definidos por el IPCC, el PNUD vy la FAO como
efectos a mediano plazo.

Innovacion

Se realizé un mapeo institucional y de actores involucrados de caracter nacional e internacional
asi como gubernamentales y no gubernamentales, que puedan brindar asistencia técnica con
investigaciones y estudios en el area para la identificacion especifica de proyectos de adaptacion
en las comunidades, asi como en la identificacion de fuentes de financiamiento y centros edu-
cativos con el proposito de continuar el proceso de capacitacion y facilitar el intercambio de
experiencias y documentacion.

Materiales

* Se publico un documento con los resultados de los talleres.
* Videos

* Documento final.



* Se editaron y publicaron materiales educativos
* Manual del DocenteLo que debemos saber para salvar nuestro planeta
e Libro de colorear para ninos de preescolar

Potencial de Replica

En el pais existe actualmente una amplia diversidad de comunidades locales e indigenas, gue
debido a su ubicacion geografica, limitados recursos economicos y tipo de vivienda, son alta-
mente vulnerables ante los impactos adversos del cambio climatico. Por lo gue sus oportuni-
dades de adaptacion se ven reducidas y una estrategia local de adaptacion seria una herrami-
enta muy valiosa que brindaria una vision a futuro de las acciones que deben realizarse para
garantizar la supervivencia y sostenibilidad de la comunidad.

Datos de contacto

Direccion Nacional de Cambio Climatico

Secretaria de Recursos Natural y Ambiente
nttp://www.gob.hn/portal/poder_ejecutivo/secretarias/recursos_naturales_y_ambiente/
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Comité Nacional de Cambio Climatico

Cuando
En 1998 se establecio en Santa Lucia el Comité Nacional de Cambio Climatico (CNCC).

Objetivo
El objetivo del Comite es proporcionar asesoramiento y orientacion sobre los temas y activi-
dades de cambio climatico.

El Proceso

En la etapa inicial el Comite no fue muy activo, sin embargo a principios de 1999 con el aval
del Consejo de Ministros se reconstituyo y desde entonces se ha mantenido activo. Desde su
creacion, el CNCC ha proporcionado informacion y orientacion sobre una serie de iniciativas
relativas a la educacion, la formacion y sensibilizacion del publico. Estos han incluido campanas
de sensibilizacion publica, la preparacion de folletos informativos, produccion de videos y otros
productos v la realizacion de una linea base sobre Conocimiento Actitudes vy Practicas (CAP) en
2005.

Las reuniones han servido también como un vehiculo clave para la sensibilizacion a los propios
miembros en materia de cambio climatico. La mayoria de los miembros, muchos de los cuales
hacen parte del Comite desde hace varios anos, anora estan bien informados acerca de la cien-




cia del cambio climatico, las politicas e iniciativas en general, asi como sobre cuestiones relacio-
nadas con sus sectores especificos.

Muchos miembros de la CNCC también se han beneficiado de la capacitacion en areas tales
como inventarios y evaluaciones de vulnerabilidad y adaptacion. Esto ha permitido a menudo
participar directamente en dichas evaluaciones.

Algunos miembros de la CNCC han servido como Iinstructores y facilitadores en sus respec-
tivos sectores. Por gjemplo, el Consejo de Seguros de Santa Lucia ha organizado una serie de
seminarios sobre el Cambio Climatico para sus miembros. Como consecuencia, las companias
de seguros locales han estado interesadas en participar en todos los estudios y evaluaciones
correspondientes a su sector.

Beneficiarios
En la actualidad, el CNCC esta integrado por representantes de los siguientes organismaos:

Unidad de Biodiversidad

* Departamento de Agricultura

* Departamento de Pesca

» Departamento de Silvicultura

» Consejo Nacional de Seguros de Santa Lucia

* Departamento de Servicios Meteorologicos

* Ministerio de Hacienda

* Ministerio de Turismo

* Emergencia Nacional, Gestion de la Organizacion

* Departamento de Planificacion Fisica

* Asociacion de Bangueros

* Departamento de Medio Ambiente, Ministerio de Salud
* Autoridad Nacional de Conservacion

* Departamento de Obras Publicas, Ministerio de Comunicaciones y Obras Publicas
* Servicios de Electricidad Limitada
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* Autoridad de Manejo de Residuos Solidos
* Sir Arthur Lewis Community College

* Autoridad de Puertos Maritimos

* Agua y Alcantarillado

Resultados

* Creacion de capacidades entre los miembros del Comité

e Planificacion intersectorial de medidas, proyectos y acciones de cambio climatico
* Produccion de materiales para crear conciencia sobre el cambio climatico

Innovacion
El Comité es un mecanismo de participacion y coordinacion interinstitucional e intersectorial.

Potencial de Replica

Un numero de paises de la region Caribe han tomado nota de la labor desempenada por el
Comité de Cambio Climatico v 1o han utilizado como modelo para el establecimiento de organ-
ismos nacionales similares. El concepto de un CNCC es facil de replicar ya que se fundamenta en
la articulacion de diversas entidades y actores interesados, y facilitando la participacion publica
en los procesos de toma de decisiones.

Datos de contacto

Division de de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
Ministerio de Desarrollo Fisico y Medio Ambiente
nttp://www.planning.gov.Ic
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Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio
Climatico

Bolivia

Entidad Responsable

El Ministerio de Ambiente y Agua fue la entidad responsable de la elaboracion de la Estrategia.
El proceso se desarrollo en el marco de Segunda Comunicacion Nacional de Bolivia ante la Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y fue financiada por
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con recursos del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial.

Objetivo

El objetivo de la Estrategia es desarrollar y promocionar procesos de difusion, sensibilizacion,
educacion y concientizacion; con acciones planificadas de adaptacion y mitigacion para la trans-
formacion e implementacion del cambio climatico en los procesos de formulacion e implement-
acion que desarrolle la participacion real y estratégica de las organizaciones sectoriales, sociales,
territoriales y comunitarias.

Objetivos Especificos
e Generar conciencia critica y sensibilidad social en la poblacion boliviana, ante los impactos
del cambio climatico y las acciones en adaptacion y mitigacion desarrolladas en el pais.



 Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa (profesores, autoridades, organizaciones,
alumnos, etc.) sobre el cambio climatico, sus impactos y acciones en adaptacion y mitigacion.

e Impulsar la formulacion y adopcion de herramientas (educativas y comunicacionales) en el
Sistema Educativo Plurinacional sobre la tematica del cambio climatico.

* Proponer diferentes acciones comunicacionales a ser difundidas a traves de medios que per-
mitan de manera consensuada difundir la tematica de cambio climatico.

El Proceso

El Programa Nacional de Cambio Climatico — PNCC a traves del Proyecto de la Segunda Comu-
nicacion Nacional de Bolivia ante la CMNUCC, ha venido desarrollando procesos de consulta
dentro del sistema educativo respecto a la tematica de Cambio Climatico y su inclusion dentro
del sistema educativo. En el proceso de gestion se destaca la realizacion de:

* Realizacion del taller nacional de lineamientos basicos para introducir la tematica del cambio
climatico en la educacion, llevado a cavo en el ano 2007.

* Realizacion de seminarios y talleres “enfoques educativos y comunicacionales para el cambio
climatico” llevados a cabo en los nueve departamentos del pais, en el ano 2008, en los que se
logro la participacion de autoridades educativas locales, directores departamentales, técnicos y
los directores distritales.

* Durante los anos 2008 y 2009, se llevaron a cabo cuatro mesas de trabajo educativas de
tipo regional, en las que también intervinieron representantes de todos los departamentos, con
actores educativos representantes de cada una de las regiones del pais. Este proceso facilitod la
validacion de la “Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climatico”

e La estrategia define lineas de accion con actividades y productos gue se esperan implemen-
tar a nivel nacional.

Beneficiarios

La estrategia ha sido elaborada participativamente con diferentes actores de la sociedad y es el
resultado del consenso y voluntades de los ciudadanos. Esta estrategia beneficiara a todos los
habitantes del pais.
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Resultados

Creacion del comité nacional para la implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion
y Comunicacion para el cambio climatico, conformado por dos representantes de los nueve
servicios departamentales de educacion, cuatro representantes del Ministerio de Educacion, en
sus areas primaria, secundaria, alternativa, gabinete y los representantes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, Viceministerio de Medio Ambiente , Biodiversidad y Cambios Climaticos, a
traves del Programa Nacional de Cambios Climaticos. Se destaca la participacion de las autori-
dades del Ministerio de Educacion gue apoyaron todo el proceso de elaboracion, reestructura-
cion y validacion de la estrategia.

Innovacion

Asumir el compromiso y obligacion de rescatar, revalorizar e interactuar con la mistica, costum-
bres, y saberes originarios y ancestrales. Se concluyod que el Estado Plurinacional debe llevar
adelante un proceso de sensibilizacion e informacion sobre la actual politica nacional referida a
los recursos ambientales, debido a que en esta propuesta de cambio se concibe el principio de
restablecer el equilibrio entre la necesidad de conservacion de la naturaleza y las necesidades
economicas del desarrollo nacional.

Materiales
Documento Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climatico.

Datos de contacto

Programa de Cambios Climaticos
Ministerio de Medio Ambiente y Agua
nttp://www.mmaya.gob.bo



Estrategia Nacional de educacion, formacién y sensibilizacién de publi-
cos sobre cambio climatico

Colombia

Entidad Responsable

Las entidades encargadas de coordinar la construccion de la Estrategia Nacional de Articulo
6 fueron el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, con el apoyo de instituciones del orden nacional
v local del sector publico y privado Conté con la financiacion del Fondo Global Ambiental a
traves del el PNUD.

Cuando
La construccion de la Estrategia inicio en el aho 2008 en el marco de la Segunda Comuni-
cacion Nacional de Colombia ante la CMNUCC y fue publicada en el mes de junio del ano 2010.

Objetivo

Establecer directrices que contribuyan en la creacion de capacidades a nivel local, regional y
nacional enlos temas de cambio climatico por medio de la implementacion, sequimiento, acom-
panamiento y evaluacion de medidas que promuevan el acceso a la informacion, fomenten la
conciencia publica, la capacitacion, la educacion, la investigacion y la participacion.
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El Proceso

La Estrategia Nacional fue el resultado de un trabajo intersectorial e interinstitucional de con-
sulta. Primero se estructurd  la Mesa Nacional de Articulo 6 y se invitd entidades publicas y pri-
vadas, institutos de investigacion, organizaciones de la sociedad civil y la academia a participar
en el proceso de construccion. Se realizaron talleres con diferentes actores y reuniones con las
autoridades ambientales para recoger aportes sectoriales y regionales. La estrategia establece
seis gjes de trabajo: participacion, acceso a la informacion, creacion de conciencia, capacitacion,
educacion e investigacion.

La Estrategia definid tres etapas: la socializacion y la promocion, la implementacion de proyec-
tos piloto y finalmente la implementacion de la estrategia en todos los departamentos del pais.
El Plan Estratégico de Accion esta planteado para el periodo 2009-2019; se consideran acciones
de corto plazo (CP) aaquellas comprendidas entre el 2009 v el 2012; las de mediano plazo (MP)
se consideran como aquellas gue se desarrollan entre el 2013y 2015; y las de largo plazo (LP)
las que se disenan para el periodo 2016 a 2019.

Beneficiarios

Se espera que en el ano 2019 los 32 departamentos de Co-
lombia hayan implementado acciones de educacion, formacion y
sensibilizacion de publicos sobre cambio climatico, no solo a partir
de la insercion de la estrategia en la planificacion sectorial e institu-
cional, sino también a traves de la implementacion de programas
Y proyectos de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, con
zparticipacion ciudadana, ajustados a las necesidades, realidades y
capacidades de las regiones.

Reuniones consultas interinstitucionales




Resultados

» Divulgacion de la estrategia nacional con las Autoridades Ambientales Regionales y otros
publicos

 Creacion del Portal Nacional de Cambio Climatico (www.cambioclimatico.gov.co) para facili-
tar el acceso del publico a la informacion

* Realizacion de un Taller Nacional Anual del Articulo 6, para el intercambio de experiencias
y el didlogo de saberes en torno a la educacion, formacion y sensibilizacion de publicos sobre
cambio climatico durante los anos 2008, 2009 y 2010

* Produccion de una version para ninos de la segunda Comunicacion Nacional

Innovacion

* Creacion de la mesa nacional del articulo 6, para promover la participacion y la coordinacion
interinstitucional en los procesos del articulo 6 entre entidades de gobierno, institutos de inves-
tigacion, organizaciones N0 gubernamentales, corporaciones autonomas regionales y la aca-
demia.

* Definicion de un sistema de indicadores de facil aplicacion (exante, durante y expost) gue
permitan analizar los efectos cuantitativos v cualitativos de la implementacion de la estrategia.

Materiales
Documento de la Estrategia nacional de educacion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre cambio climatico

Enlace
nttp://www.cambioclimatico.gov.co

Datos de contacto

Oficina de Educacion y Participacion - Grupo de Mitigacion al cambio Climatico
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios ambientales IDEAM
WwWw.minampiente.gov.co - www.ideam.gov.co



Experiencias de Cooperacion

Internacional




Red Iberoamericana de Oficinas de Cambio Climatico
@ riocc

RIOCC

Cuando

Durante el IV Foro Iberoamericano de Ministros de Medio Ambiente, celebrado en octubre
de 2004 en Cascais, Portugal, los Ministros acordaron la creacion de la Red Iberoamericana de
Oficinas de Cambio Climatico (RIOCC)

Objetivos

* Mantener un dialogo permanente para conocer mejor las prioridades, dificultades y experi-
encias de los paises iberoamericanos en politicas de cambio climatico.

* Propiciar la implementacion efectiva de las decisiones de la Convencion Marco de las Na-
ciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC) en particular aquellas sobre adaptacion y
mitigacion.

e Promover la creacion de capacidades y conocimientos incluyendo, entre otras materias, 1a
transferencia de tecnologia, la observacion sistematica vy las opciones de adaptacion al cambio
climatico.

e Contribuir al acercamiento de posturas en los foros internacionales de negociacion sobre
cambio climatico y desarrollo sostenible.

* Promover la integracion del cambio climatico en las estrategias de ayuda oficial al desarrollo,
sin que ello signifique la disminucion de los flujos ya existentes de cooperacion bajo ese Criterio.

* Facilitar la relacion entre los sectores publico y privado de modo que sea posible incrementar
los beneficios que ofrecen los proyectos del Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL), trabajando
conjuntamente en la identificacion y remocion de barreras al MDL.
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El Proceso

Desde su creacion en 2004, ha tenido lugar una reunion por ano. En la primera de estas re-
uniones se aprobo el plan de trabajo de la Red, que se centra en la observacion e investigacion
sistematica, la adaptacion al cambio climatico, el Mecanismo de Desarrollo Limpio, el fomento
de capacidades, la ayuda al desarrollo, y en actividades de sensibilizacion y divulgacion. La Red
se compone de una comision de coordinadores, integrada por los directores de las Oficinas
de Cambio Climatico de los paises miembros. La Comision se reline, en principio, tres veces al
ano: dos reuniones, de caracter informal, tienen lugar durante las reuniones de la Conferencia
de las Partes y los Organos Subsidiarios de la CMNUCC, y la tercera es la reunion monografica
gue tiene lugar preferentemente durante los meses de septiembre u octubre de cada ano. A
esta Comision le corresponden las funciones de establecimiento y puesta en marcha de posibles
lineas de trabajo, asi como el sequimiento y coordinacion de las distintas actividades. Ademas, 1a
organizacion de la Red preveé que se puedan constituir los grupos de trabajo gue se entiendan
necesarios. Apoyo politico: anualmente la Red elabora unas conclusiones de los encuentros an-
uales, que eleva al Foro Iberoamericano de Ministros de Medio Ambiente para su consideracion.
Los Ministros Iberoamericanos de Medio Ambiente, desde la creacion de la Red, han venido
apoyando a la RIOCC, y asi se refleja en las conclusiones de sus foros desde entonces. El Foro de
Ministros también emite mandatos y recomendaciones tanto a la Red como al Programa.

Beneficiarios

Pertenecen ala RIOCC oficinas de cambio climatico de 21 paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, Meéxico, Nica-
ragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Resultados

* Fortalecimiento institucional de las oficinas de cambio climatico en Iberoamerica

* Desarrollo de actividades de capacitacion de los técnicos de las oficinas nacionales de cam-
pio climatico, que tienen lugar de forma periddica en diferentes paises de la region

 Creacion de un foro electronico para la comunicacion entre oficinas y el intercambio regular
de informacion.

* Establecimiento de la pagina web gue contiene informacion, noticias y documentos.



Innovacion

La apuesta politica de mayor relevancia en la region en materia de cambio climatico ha sido
la creacion de la Red Iberoamericana de Oficinas de Cambio Climatico. A traves de la RIOCC se
estan canalizando numerosas iniciativas de cooperacion entre todos los miembros vy en todas
direcciones, no solo Norte-Sur sino también Sur-Sur. Uno de los objetivos que la RIOCC persigue
es garantizar un desarrollo sostenible en la region Iberoamericana, 1o gue requiere integrar en
los programas de cooperacion bilaterales y multilaterales los objetivos de lucha contra el cambio
climatico y las medidas destinadas a favorecer la adaptacion de los paises destinatarios a los efec-
tos adversos que este produce. La integracion mencionada exige una coordinacion a multiples
niveles entre los diversos actores e instituciones relacionadas con el cambio climatico y con el
desarrollo.

Materiales
Enla pagina web de la RIOCC se encuentran disponibles diferentes publicaciones y materiales.

Enlace
http.//www lariocc.net/riocc_principal/es/index.ntm

Datos de contacto
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
http,//www.mma.es/portal/secciones/cambio_climatico
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-Capl'tulo3
Reflexiones y

Conclusiones
Reflexiones Generales

El Articulo 6 de la CMNUCC establece mecanismos y herramientas que contribuyen al fortalec-
imiento de las capacidades individuales, comunitarias tecnicas e institucionales. Las acciones de
educacion, formacion, participacion, acceso a la informacion, conciencia publica y cooperacion
internacional pueden ayudar a todas las Partes de la CMNUCC, vy en particular a los paises en
desarrollo y alos pequenos Estados insulares, en la implementacion de medidas de adaptacion
Yy mitigacion al cambio climatico. A continuacion se presentan algunas recomendaciones para
la accion:

e Fomentar la participacion publica en el diseno, implementacion y evaluacion de medidas de
gestion del riesgo, adaptacion y mitigacion al cambio climatico, ya que este proceso facilita el
establecimiento de acuerdos y la vinculacion de multiples actores.

e Disenar programas y proyectos de adaptacion y mitigacion al cambio climatico de acuerdo
a las realidades y contextos locales. Los proyectos deben ser flexibles y considerar tanto la infor-
macion cientifica, como los saberes tradicionales de las comunidades.

* Insertar el enfoque de genero y de multiculturalidad en  los programas y proyectos de cam-
Dio climatico.

* Promover la educacion formal, no formal e informal, como motor del cambio cultural para el
desarrollo sostenible.

* Reorientar los programas de educacion existentes para abordar la ECC es mas que agregar
conocimiento sobre el cambio climatico. Implica tambien incorporar las destrezas, habilidades y
valores apropiados, gue son parte de la EDS.

e Empoderar a las comunidades locales, incluyendo las poblaciones mas vulnerables, os NiNos,
los jovenes, las mujeres y las comunidades indigenas es una tarea fundamental para direccionar
las medidas de respuesta al cambio climatico.



* Incentivar la creacion de alianzas entre los gobiernos, la empresa privada, la academia, 1as
organizaciones de la sociedad civil, las comunidades y los ciudadanos.

* Promover el establecimiento de sinergias y acciones conjuntas entre 10s organismos inter-
nacionales, las agencias de cooperacion y los gobiernos, para la implementacion de proyectos
regionales y nacionales de educacion, formacion y sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico.

Conclusiones Taller Regional para América Latina y el Caribe de Articulo 6 - CMNUCC

A continuacion se presentan las conclusiones extraidas del reporte del Taller Regional para
Ameérica Latina y el Caribe, sobre la aplicacion del Articulo 6, gue se llevo a cabo del 27 al 30
de abril de 2010 en Bavaro, Republica Dominicana. El taller fle organizado por el Secretariado
de la CMNUCC, conjuntamente con el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecan-
ismos de Desarrollo Limpio de la Republica Dominicana y financiado con recursos del Gobierno
Espanol.

Estas conclusiones brindan, un marco de referencia sobre la implementacion del articulo 6 y
el Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delhi en la region. En el marco del Taller el sec-
retariado de la CMNUCC realizd una encuesta, estos son algunos de os principales resultados:

* Enlo guerespecta a la educacion, se observé que la mayoria de los curriculos en temas ambi-
entales estan principalmente direccionados a la educacion primaria y secundaria, con un menor
enfasis en la educacion superior. Los encuestados manifestaron que las principales barreras para
la implementacion de actividades educativas, incluyen la dificultad de incluir nuevos temas en
el curriculo, la falta de materiales educativos y 1os inadecuados recursos financieros y humanos.

e Las principales barreras para la implementacion de actividades de capacitacion son la falta de
financiacion y recursos humanos apropiados. Los participantes consideraron que los programas
de formacion de formadores, los talleres y los cursos con un enfoque de “aprender haciendo”
son los métodos mas apropiados para abordar las prioridades de capacitacion.

19 Para mayores detalles de cada una de las lineas de trabajo ver http.//unfccc.int/adaptation/nairobi_work_programme/pro-
gramme_activities_and_work_areas/items/5137.php
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e En cuanto ala conciencia publica y el acceso a la informacion, los encuestados manifestaron
gue entre el cuarenta y el cincuenta por ciento de los ciudadanos en sus respectivos paises son
conscientes de los temas relacionados con el cambio climatico. La mayoria de las actividades de
sensibilizacion y conciencia publica son realizadas por los gobiernos, las ONG y la prensa. Entre
los publicos a los que estan dirigidos estas campanas se encuentran: la poblacion en general,
los tomadores de decision, la prensa, las organizaciones no gubernamentales, la academia, los
niNos vy 1os jovenes.

e Entre los mensajes claves utilizados por los paises, para promover la sensibilizacion sobre
cambio climatico se encuentran: a) el cambio climatico esta teniendo lugar y es una amenaza
real, b) hay acciones especificas que pueden tomar los ciudadanos para reducir las emisiones y
adaptarse a los efectos adversos del cambio climatico.

* La television, la radio y los talleres de capacitacion fueron identificados como los principales
medios de difusion de informacion, seguidos por la difusion a traves de libros impresos y lideres
locales.

e Entre las principales barreras para la gjecucion de actividades de sensibilizacion se encuen-
tran, la insuficiencia de recursos financieros y humanos, la falta de conocimientos vy el bajo nivel
de prioridad que se da al cambio climatico en la agenda de desarrollo de sus paises.

e Con el fin de mejorar los esfuerzos de conciencia publica, es importante la capacitacion de
personal dedicado a este trabajo, definicion de lineamientos y guias orientadoras, difusion e
intercambio de buenas practicas, asistencia de las organizaciones internacionales relacionadas
con el articulo 6, definicion de indicadores, herramientas para el monitoreo de los programas y
utilizacion de las tecnologias de informacion y la comunicacion.

e Segun los encuestados, la informacion sobre cambio climatico esta disponible al publico.
En la mayoria de los paises existen puntos focales nacionales de contacto con los ciudadanos y
mas del sesenta y CiNnco por ciento de 10s paises tienen una pagina web o un sitio oficial sobre
cambio climatico.



» Conreferencia a la participacion publica, se observo que todos 10s paises de la region, tienen
mecanismos para promaover la participacion publica en los procesos de toma de decisiones rela-
cionadas con el cambio climatico. El publico en general puede participar en la construccion de
las comunicaciones nacionales a través de consultas publicas y mesas de trabajo multisectoriales.

* En cuanto a la cooperacion internacional, se reconocio que el apoyo financiero que se ha re-
cibido es principalmente para apoyar la elaboracion de las comunicaciones nacionales, asi como
proyectos de adaptacion y mitigacion. Sin embargo los proyectos de articulo 6 han recibido muy
pOCo apoyo de la cooperacion internacional.

Implementacion del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delhi en América Latina
y el Caribe

* La mayoria de los paises de la region han realizado un progreso moderado en la implemen-
tacion de la mayoria de los elementos del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delni,
siendo la cooperacion internacional el area que muestra el menor progreso.

* La falta de recursos financieros y humanos fueron catalogados como las mayores barreras
para la aplicacion del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delhi.

 Se planted la utilidad de contar con una guia gue proporcione lineamientos para la imple-
mentacion del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delhi, especialmente si esta con-
tiene informacion sobre buenas practicas, metodologias, materiales disponibles v vinculos con
las redes existentes.

* En cuanto a las comunicaciones nacionales se identificd que cada pais presenta los resulta-
dos sobre el articulo 6 de manera diferente. Algunos paises 10 presentan en un capitulo com-
pleto, otros reportan solamente los resultados de una actividad y otros reportan las acciones
realizadas en cada una de las areas de trabajo del Programa de Trabajo enmendado de Nueva
Delni. Las comunicaciones nacionales fueron definidas como una buena herramienta para fa-
cilitar el intercambio de los resultados de los proyectos de articulo 6. Se recomendo el diseno de
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lineamientos sobre como reportar el articulo 6 en las comunicaciones nacionales.

* Se destaco laimportancia de realizar talleres y reuniones regionales con mas frecuencia, para
compartir buenas practicas y experiencias en la implementacion de actividades de articulo 6.

* Se senald que una mayor colaboracion entre 10s gobiernos, las organizaciones internacion-
ales, la sociedad civil, el sector privado vy las comunidades locales, puede facilitar el intercambio
de buenas practicas y el trabajo conjunto.

* Se recomendo designar a nivel nacional puntos focales del articulo 6, en los paises donde
Nno han sido designados, para promover una red activa entre los puntos focales y mejorar los
mecanismos de intercambio de informacion y buenas practicas.

* Se senalo la necesidad de fortalecer y crear capacidades en los responsables nacionales de 1a
gjecucion de actividades del articulo 6, brindando asistencia tecnica, capacitacion, facilitando el
acceso a materiales y redes de investigacion.

* A nivel nacional se requiere la definicion de planes nacionales del articulo 6, la planificacion
anual y el desarrollo de mecanismos legislativos, asi como también la creacion vy fortalecimiento
de mecanismos de coordinacion nacional entre diversos actores.

Temas para consideracion futura

e Extension y fortalecimiento del Programa de Trabajo enmendado de Nueva Delni después
del ano 2012, el cual debe proveer apoyo tecnico y financiero para la planificacion y ejecucion
de los programas nacionales del articulo 6 y contar con un programa de capacitacion coordi-
nado por los puntos focales nacionales de educacion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre cambio climatico.

* Fortalecimiento de CC:Inet, como plataforma para el intercambio de informacion, incluido el
apoyo multilingue, elementos interactivos vy enlaces a otras redes sociales.



* Aumento de la participacion de los ninos y jovenes en actividades de cambio climatico,
teniendo especial consideracion, la perspectiva de genero y los contextos culturales.

¢ Incluir referencias sobre cambio climatico en los materiales de todos los niveles de educacion
formal.

e Solicitar a la comunidad internacional el establecimiento de mecanismaos financieros, para el
apoyo de programas y proyectos relacionados con la aplicacion del articulo 6.

* Subrayar la importancia de la cooperacion norte-sur, sur-sury la cooperacion triangular.




=mRecursos Utiles

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
www.unfccc.int/

Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio de la Republi-
ca Dominicana
www.cambioclimatico.gob.do

Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion
http//www.unccd.int

Documento de Politica sobre el impacto del cambio climatico sobre los bienes del Patri-
monio Mundial de 2008.
http://whc.unesco.org/en/CC-policy-document/

El cambio climatico

Educacion para el Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico, la UNESCO Dialogo de Politi-
ca 4: Politica de EDS y el Desarrollo

http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001791/179122e.pdf

Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres
wWwWw.unisdr.org

FUNGLODE
www.funglode.org

La Década de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/0014 16/ 14162%¢.pdf

Ministerio de Medio Ambiente de Espana
WWW.Marm.es



Naciones Unidas
WWW.UN.Org

Objetivos de Desarrollo del Milenio
WWW.UN.org/millenniumgoals

Organizacion de las Naciones Unidas para Alimentacion
http://www.fao.org

Organizacion de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
nttp://www.unep.org

Organizacion Meteoroldgica Mundial
http;//www.wmo.ch

Organizacion Mundial de la Salud
http//www.who.int/en/

Panel Intergubernamental de Cambio Climatico
http//www.ipcc.ch/

Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO (RedPEA)
WWW.UNEesCo.org/education/asp

UNESCO
WWW.UNESCO.0rg







